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No. DE PROCESO: 4147.010.32.1.13% - 2021
1. NOMBRE DEL PROYECTO

Contribucion al mejoramiento integral del habitat de asentamientos humanos en
Santiago de Cali. BP-26002676

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Vivienda Social y Habitat

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversién l X Funcionamiento | l
Otros ] Cual [

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500162309

Fecha de Expedicién: 13 de septiembre 2021. //

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2021.

Valor: OCHO WLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE

($ 8.576.000)

Compromiso que respalda: 4147/4-1104/230503/52030060003/BP260026761020107 /

5. TIPO DE CONTRATACION
* Contrato de consultoria
* Contrato interadministrativo
*= Contrato de suministro
* Contrato de compraventa
* Contrato de prestacion de servicios profesionales
* Contrato de prestacién de servicios de apoyo
* Contrato de ciencia y tecnologia
* Contrato impulso actividades de interés publico
* Convenio de asociacion
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*  Convenio de cooperacién

* Seguros

» Qtro
cCual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION
La Administracién Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del DISTRITO y se desarrolla con fundamentos en fos
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Pablica y
de los servidores publicos.

El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y
HABITAT tiene como misién la formulacién y ejecucién de las politicas, planes,
programas y proyectos del DISTRITO sobre vivienda social, renovacién urbana,
programas basicos y asociativos de vivienda y mejoramiento urbano, y regularizacién
de predios, garantizando e! desarrollo integral de los asentamientos y de las
operaciones y actuaciones urbanas integrales y el ejercicio de las demas funciones
que fa Ley 9 de 19889, sus decretos reglamentarios, la Ley 03 de 1991, la Ley 388 de
1997 y el Plan de Ordenamiento Territorial, establecen en cabeza de los entes
municipales. (Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016.

La vivienda juega un rol relevante en la calidad de vida de las personas, toda vez que
es el lugar donde éstas realizan su proyecto de vida individual y familiar. El Articulo 25
de la Declaracién Universai de los Derechos Humanos menciona que toda persona
tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia
meédica y los servicios sociales necesarios. Conscientes de la importancia de la
vivienda en la calidad de vida de la poblacion, la Organizaciéon de las Naciones
Unidas (ONU) dejé expresado mediante los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), las metas de asegurar el acceso a una vivienda adecuada, segura vy
asequible, los servicios basicos y mejorar los tugurios en la poblacién (ODS 11).

En el tema de vivienda, se puede expresar que en el DISTRITO de Santiago de Cali
para

Este documento es propiedad de la Administracidén Central del DISTRITO de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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el afio 2010, el 53% de la poblacién urbana se encontraba en los estratos bajo - bajo,
y bajo, concentrandose en las comunas 1, 6, 13, 14, 15, 16, 18, 20 y 21. Estas
comunas se caracterizan por tener los peores niveles de habitabilidad en las
viviendas, los mayores déficits cuantitativos y cualitativos y las mayores condiciones
de vulnerabilidad ante fen6menos naturales peligrosos.

Asl mismo, son las que mas flujo de desplazados y migrantes reciben, hecho que
contribuye a la proliferacion de asentamientos de desarrollo incompleto y compromete
la capacidad del Estado para brindar servicios publicos y vivienda de calidad a sus
habitantes.

En el Estudio de Actualizacién del Déficit de Vivienda en Cali, se encontré que la
poblacién presente en asentamientos de desarrollo incompleto es de 169.163
habitantes, distribuidos en 36.426 viviendas, lo cual indica que el 8,2% de la poblacion
urbana de la ciudad habita en este tipo de asentamientos.

Segln estadisticas de ia Secretaria de Vivienda Social, hasta el afio 2005 habia en
Cali 5.000 familias residentes en invasiones. Para el afio 2011, ese nimero se elevé a
8.676 grupos familiares, los cuales residen en la actualidad en 46 asentamientos
ilegales que requieren ser reubicados. Asi mismo se reporta por parte de esta
dependencia, que a diciembre de 2011 en el area urbana de la ciudad, estan
pendientes por reubicar -por estar localizados en zonas de aito riesgo cerca de
20.000 hogares, los cuales estan asentados principalmente en el Jarillén del Rio
Cauca y en diferentes sectores de las Comunas 1, 2, 13, 14, 15, 16, 18 y 20. La
estructura de soporte (redes de servicios publicos domiciliarios, vias, servicio de
transporte, equipamientos comunitarios, espacios publicos, zonas verdes) no se ha
extendido de manera oportuna en estos sectores que son el resultado de ocupaciones
no planificadas.

De acuerdo a la informacién de la Secretaria de Vivienda, tampoco se cumple con
programas masivos o por comunas para la reubicacién de viviendas localizadas en
zonas de muy alto riesgo, ni con la adecuacién y cuidado de las zonas objeto de
desalojo.

En lo referente al adecuado desarrollo urbano y al mejoramiento integral de barrios,
se observa que en la ultima década, la ciudad no ha adelantado acciones suficientes,
especialmente en el suelo de expansion urbana establecido por el Plan de
Ordenamiento Territorial, POT, para dar respuesta a la demanda de Vivienda de
Interés Prioritario, VIP, y Vivienda de Interés Social, VIS.

Este documento es propiedad de la Adminisiracidn Central del DISTRITO de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacitn de) Alcalde.
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Para el afio 2015, Cali cémo vamos, reflejé en su informe ejecutive anual, un déficit
cuantitativo de vivienda de 90.179 y un déficit cualitativo de 24.607 para un total de

/ 114.789. En cuanto al numero de viviendas culminadas hubo en el afio 2014, 12.249;

S

en el afo 2015, 8.765; nuevas para el afio 2014 un total de 12.550 y para el 2015 bajé
a 9.726 y en proceso de construccion un total de 30.981 para el 2014 y un total de
29.785 para el afio 2015.

También se observd, un incremento en el nimero de vivienda nueva vendida en Cali,
debido a que de 6.392 en el afic 2014, se pasoé en ef 2015 a 7.043 es decir, se obtuvo
un 10.2% de incremento en las ventas, segun datos suministrades por CAMACOL -
VALLE.

En el primer trimestre de 20186, continda la tendencia pasando de 1.690 en el 2015
para el mismo periodo a 1.859 para el 2016, se muestra un incremento del 10.0%.

Teniendo estos datos como punto de partida, es de vital importancia que el DISTRITO
de Santiago de Cali, a través de la prestacién de servicios y una éptima gestién,
posibilite a los habitantes del DISTRITO disfrutar de una vivienda digna, con servicios
publicos de calidad, con adecuados espacios publicos y equipamientos colectivos a
su servicio, apoyandose en la generacién, fomento y respaldo de iniciativas publicas o
privadas que faciliten el acceso a una vivienda, para ello, es indispensable contar con
una normatividad urbanistica clara, facil de aplicar y de controlar.

Es de resaltar que la ocupacién informal del territorio se origina por diferentes causas,
entre otras por la oferta insuficiente de suelo y vivienda para las poblaciones
marginales, que sumada a otras insuficiencias estatales para controlar el poblamiento
informal, genera condiciones 6ptimas para que la informalidad se convierta en un
negocio lucrativo para los actores que ven en estas condiciones una oportunidad de
generar ganancias, y al mismo tiempo estos promotores de la informalidad se
constituyen en una oportunidad para las poblaciones marginales de acceder a un
espacio y un techo en la ciudad para albergar sus familias. Mientras no se logre un
equilibrio entre la oferta y la demanda de vivienda accesible a las poblaciones
vulnerables, la tendencia de crecimiento del poblamiento informal de! territorio seguira
incrementandose.

La realidad de los asentamientos humanos precarios de Santiago de Cali, significa un
reto de gran importancia en materia de mejoramiento integral del hébitat, ya que
dichos asentamientos lograron consolidar una buena parte de su ocupacién con
esfuerzo propio, que aunque muy valioso, presenta condiciones de insuficiencias e
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inequidades territoriales que es necesario intervenir, buscando de esta manera
mejores condiciones de legalidad, seguridad, salubridad y accesibilidad para los
asentamientos, generandose asi una mejor calidad de vida y soporte para su
progreso familiar de sus habitantes.

El Plan de Desarrollo del DISTRITO de Santiago de Cali 2020-2023: “Cali unida por la
vida" en su Capitulo 2, Eje 3 territorios para la vida, plantea diversos componentes,
programas e indicadores que contribuirdn a mejorar las estadisticas en materia de
ordenamiento territorial.

Este gje tiene como objetivo promover el ordenamiento del territorio desde dos
escalas territoriales, por un lado, la promocién de los instrumentos de ordenamiento
que promuevan el desarrollo equilibrado y el planeamiento fisico a nivel municipal,
teniendo como derrotero el Plan de Ordenamiento Territorial, y por otro, promover una
visién supramunicipal que incentive la integracién y planeamiento a nivel regional,
aprovechando las ventajas existentes en la regidén, propiciando una relacién de
complementariedad y fortalecimiento con los DISTRITOs vecinos y aquellos
integrantes del G11, aposténdole al desarrollo de los instrumentos que faciliten la
intervencién en el territorio, la gestion de recursos a nivel nacional y departamental, y
el logro de acuerdos regionales.

En cuanto al habitat establece el mejoramiento integral y el desarrollo de soluciones
habitacionales VIP y VIS como uno de sus frentes para resolver la problematica
habitacional existente en el DISTRITO, orientandose tanto a la generacién como a la
cualificacién de la vivienda y su entorno, teniendo como derrotero el fortalecimiento
del planeamiento a partir del desarrollo de politicas e instrumentos que acoten para el
corto, mediano y largo plazo las directrices impartidas por el POT.

Este Eje de “territorios para la vida” requiere la gestién de recursos adicionales a los
proyectados por la Administracién Central, donde es importante aprovechar
mecanismos alternativos de financiacién como los fondos de! Sistema General de
Regalias, Contratos Plan, Asociaciones Publico — Privadas, Cooperacién Nacional,
Departamental e Internacional y la posibilidad de crédito.

El Componente 2.3. Territorios para la vida y su programa 203006. Mejoramiento
integral del habitat, busca fortalecer las acciones de planificacion y control del
desarrolio territorial del DISTRITO, desarrollando los instrumentos reglamentarios de
planeacion, gestién y financiacion establecidos en el POT.

Esta documento es propiedad de la Administracién Central del DISTRITO de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pégina 5 de 18



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAC1.04.01.18.P02.FO1
INTEGRADOS

RN (SISTEDA, SGC y MECH) VERSIAN 2
ALC#{LD!A OE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADA EN 26/marf2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Estas acciones de control tienen especial relevancia en las zonas de periferia donde
se han venido generando asentamientos humanos de desarrolle informal, buscando
que no se repita el proceso de ocupacion de terrenos sin previo planeamiento, que ha
conducido a la generacion de enormes problemas para la ciudad y |2 persistencia de
malas condiciones de vida durante anos para los pobladores. Asi las cosas, en el
Plan de Desarrollo, bajo el indicador 52030060003 - Asentamientos humanos de
desarrollo incompleto y/o precarios intervenidos, la Secretaria de Vivienda Social y
Habitat pretende mejorar las condiciones de habitabilidad y de calidad de vida de los
hogares que viven en asentamientos humanos precarios, en términos bienestar,

Por este medio, Santiago de Cali lograra con la intervencién de la precariedad

territorial de los asentamientos humanos, pretende mejorar las condiciones de
habitabilidad y de calidad de vida para los hogares de los barrios intervenidos en
Santiago de Cali.

Santiago de Cali presenta asentamientos humanos con condiciones de precariedad
territorial critica, relacionada con su localizacién en condiciones de riesgo, el
deficiente o inexistente acceso a servicios publicos, las condiciones inapropiadas de
accesibilidad y movilidad vehicular y peatonal, el alto deterioro en el medio ambiente,
la infraestructura social insuficiente, y los bajos indices de espacio publico y zonas
recreativas, que expresan condiciones de marginalidad y exclusién severas para la
las poblaciones que habitan en ellos. A esto se suma la ocupacién informal del
territorio municipal, que en algunas areas de presion como en la Comuna 18, ha
evidenciado un crecimiento superior al 300% entre los afos 2010 al 2018, que refleja
que la tendencia a la informalidad y la marginalidad crece dia a dia. La situacién
descrita se agudiza por ser Santiago de Cali receptora de una alta migracién
poblacional por desplazamiento forzoso y falta de oportunidades de progreso, por la
baja generacion de oferta de suelo y recursos financieros para atender las
necesidades de vivienda social para la poblacién vulnerable, por la baja capacidad
econémica y financiera de la poblacién vulnerable y por la presencia de una cultura de
la informalidad en la misma poblacién.

Hace parte de |a problematica la falta de informacién actualizada sobre la precariedad
y la informalidad en el territorioc municipal, que permita soportar procesos de
planificacién e intervencién en el suelo urbano y rural del DISTRITO, asi como marcos
normativos y procedimentales adecuados vy funcionales para tratar dicha
problematica, capacidad institucional para trabajar articulada y coordinadamente entre
las dependencias sectoriales competentes sobre el tema, al igual que la insuficiencia

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! DISTRITO de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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de recursos para financiar las intervenciones requeridas en los asentamientos
humanos precarios.

Es importante aclarar que, se estima como linea base de la situacién problematica la
que corresponde a la cobertura definida en el Acuerdo 0411/17, que esta sujeta a
ajuste, tal como se define en el paragrafo 4 de! Articulo 2 de dicho Acuerdo, que
expresa la magnitud actual de! problema, la cual corresponde a 133 Asentamientos
Humanos de Desarrollo Incompleto, 71 Barrios Precarios y 15 Centros Poblados, que
albergan una poblacién aproximada de 1'273.960 habitantes. Parte de las tareas de la
politica MIH es mejorar la informacion disponible sobre los AHP, que es dinamica y
tiende a crecer en su necesidad, entre otros por el deterioro de la infraestructura
existente en esos entornos.

En la medida que se actualiza la informacién de los AHP, se va reconociendo mejor la
necesidad, ta poblacion afectada y la magnitud del problema, que para nada cambia
la gravedad de la realidad territorial en cuanto a precariedad e informalidad, as! sus
cifras presenten variacién con la actualizacion de la informacién sobre los AHP.

Para poder implementar esta politica se tienen que desarrollar las siguientes
actividades:

» Efectuar georreferenciacion de Asentamientos Humanos Precarios.
» Realizar actualizacién de informacién de Asentamientos Humanos Precarios.

» Adquirir logistica necesaria en la actualizacién de informacién de
Asentamientos Humanos Precarios.

> Realizar ajustes normativos y procedimentales en intervenciones de
legalizacién y mejoramiento integra! del habitat.

> Realizar comités de direccionamiento y operatividad en la implementacién de la
Politica MiH.

> Apoyar gestibn de recursos financieros en intervenciones estructurantes y
especificas en asentamientos precarios.

» Definir las Intervenciones de Mejoramiento Integral de! Habitat en
Asentamientos Humanos Precarios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del DISTRITO de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
medificacidn por cualquier medio, sin previa autorlzackdn dal Alcalde.
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» Adquirir logistica necesaria en la definicién de intervenciones de Mejoramiento
Integral del Habitat en Asentamientos Humanos Precarios priorizados.

» Realizar los estudios y disefios técnicos de intervenciones de Mejoramiento
Integral del Habitat en Asentamientos Humanos Precarios priorizados.

» Realizar intervenciones de Mejoramiento Integral del Habitat en Asentamientos
Humanos Precarios priorizados.

En consecuencia, el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT requiere contar con los servicios de personas
naturales con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato y
actividades que se ejecutaran para fortalecer el normal desarrollo de las funciones
que le han sido asignadas al organismo, especificamente realizar el objeto contractual
gque se indica a continuacién: Prestar los Servicios Profesionales como Trabajadora
Social para apoyar el proyecto de Contribucién al mejoramiento integral del habitat de
asentamientos humanos en Santiago de Cali.

El Concejo Distrital de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No.0484 de 2020 "Por el
cual se expide el Presupuesto General de Rentas y recursos de capital vy
apropiaciones para gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal
comprendida entre e! 01 de enero y el 31 de diciembre del afio 2021", en el Articulo
18 se autorizé al Alcaide de manera general para modificar el presupuesto de la
Administracion.

El Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Aprobaciones para Gastos
de Santiago Cali - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT, para la
vigencia comprendida entre el 01 de Enero y 01 de Diciembre Fiscal del afio 2021, se
liquidé a través del Decreto Distrital 4112.010.20.2128 del 23 de Diciembre de 2020
“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
RECURSOS DE CAPITAL, PARA LA VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL 1Y EL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021, APROBADO MEDIANTE ACUERDO 0484 DE
20207

Segun Decreto de orden Municipal N® 4112.010.20.0006 de! 14/01/2021, se delegaron
funciones en materia de contratacién a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat de la
Administracién central Municipal de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del DISTRITO de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacitn del Alcalde.
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7. CLASIFICACION UNSPSC

M

Cédigo Segmento __ Familia_____ Clase | Producto
i _ Perfeccionamiento de JI
80111501 80000000 80110000 ; 80111501 la . !

‘ funcion de gestion ,:

8. LHACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

ENrS o T 1.

ID en el PAA: 9241

9. ESTUDIO DEL SECTOR

La Secretaria de Vivienda Social y Habitat identificé que el sector relativo al objeto del
presente proceso de contratacion estd integrado por el conjunto de personas
naturales y/o juridicas que prestan sus servicios a las entidades del Estado. El
mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas
que prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las
entidades publicas. Ei perfil del posible contratista se define por el conacimiento
previo, la formacién académica y la experiencia relacionada directamente con el
objeto de la presente contratacion. -

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por la SECRETARIA DE
VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT - DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, asi como la
Circular con radicado padre No. 202141350100000034 de fecha 07 de enero de 2021
relacionada con los honorarios a aplicar para la vigencia 2021 y el alcance del objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad (estudios) y
experiencia con la que debe contar con el futuro contratista que se requiere para
cubrir la necesidad contractual.

10. DESCRIPCION DEL. OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR -

Este documento es propiedad de la Administracién Central del DISTRITO de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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10.1 Objeto del contrato

Prestar los Servicios Profesionales como Trabajadora Social para apoyar el proyecto
de Contribucion al mejoramiento integral del habitat de asentamientos humanos en
Santiago de Cali.

10.2 Alcance del objeto
N/A

10.3 Plazo del contrato
Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el
dia 31 de octubre del afio 2021.

10.4 Valor estimado del contrato
El valor estimado del contrato es de OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
SEiIS MIL. PESOS MCTE ($ 8.576.000)

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por la SECRETARIA DE
VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT - DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, asi como la
Circular con radicado padre No. 202141350100000034 de fecha 07 de enero de 2021
relacionada con los honorarios a aplicar para la vigencia 2021 y el alcance del objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad (estudios) y
experiencia con la que debe contar con el futuro contratista que se requiere para
cubrir la necesidad contractual.

10.5 Forma de pago
El valor del contrato sera cancelado en DOS (02) cuotas por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS OCHOCENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($ 4.288.000},
previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, una vez acreditado por el (la) futuro(a) CONTRATISTA, que se encuentra al
dia en el pago de los aportes relativos al Sistema integral de Seguridad Social. En
todo caso, el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

10.6 Lugar de ejecucién del contrato
DISTRITO de Santiago de Cali SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT /
Avenida 5A Norte No.20N- 08 Edificio Fuente Versalles.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del DISTRITC de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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10.7 Obligaciones especificas de! contratista
1. Elaborar, gestionar, recopilar y analizar la informacién social requerida dentro de
los diagnésticos, las politicas, programas y proyectos de la Subsecretaria de
Mejoramiento Integral y Legalizacién de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat. 2.
Construir, validar y aplicar propuesta de formato de caracterizacién socioeconémica
para los diagnésticos, las politicas, programas y proyectos de la Subsecretaria de
Mejoramiento Integral y Legalizacién de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat. 3.
Planificar, liderar, ejecutar y evaluar las mesas de trabajo de socializacién de los
diagnésticos, las politicas, programas y proyectos de la Subsecretaria de
Mejoramiento Integra! y Legalizacion de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat. 4.
Realizar la mediacién con la comunidad en la socializacién de las decisiones sobre
las politicas, programas y proyectos de la Subsecretaria de Mejoramiento Integral y
Legalizacion de la Secretarla de Vivienda Social y Habitat, a través de
acompafiamientos en las visitas técnicas. 5. Realizar programacion y ejecucién de
visitas, jornadas y talleres de acercamiente con la comunidad para ftratar temas
referentes a los diagnésticos, fas politicas, programas y proyectos de la Subsecretaria
de Mejoramiento Integral y Legalizacién de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat,
conforme el proceso lo demande. 6. Elaborar y ejecutar cronograma para la
socializacién de las politicas, programas y proyectos de la Subsecretaria de
Mejoramiento Integral y Legalizaciéon de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat. 7.
Participar aportando y aplicando la experiencia profesional en las reuniones. talleres y
actividades que se desarrolien dentro de las politicas, programas y proyectos de la
Subsecretaria de Mejoramiento Integral y Legalizacién de la Secretaria de Vivienda
Social y Habitat. 8. Adelantar las acciones necesarias para la inclusion adecuada del
componente social en las de los diagnésticos, las politicas, programas y proyectos de
la Subsecretaria de Mejoramiento Integral y Legalizacién de la Secretaria de Vivienda
Sacial y Hébitat. 9. Brindar acompafiamiento al proceso de Auditorias que adelantan
los entes de control a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat y a la Subsecretaria
de Mejoramiento Integral y Legalizacién. 10. Participar en la formulacién de planes de
mejoramientos generados por las auditorias realizadas por los entes de control. 11,
Cumplir con las politicas del MIPG. 12. Asistir vy participar a capacitaciones
relacionadas a los Sistemas integrados de Gestién. 13, Apoyar visitas y jornadas de
acercamiento con la comunidad para tratar temas referentes a Mejoramiento Integral
del Habitat y Legalizacion Urbanistica. 14. Presentar informe de gestion de las
actividades asignadas al supervisor del contrato cuando sea requerido. 15. Con el fin
de dar eficaz cumplimiento al objeto contractual y a las actividades que de él se desprenden,
el contratista deberd contar con su propio equipo de computo y/o dispositivos y demas
implementos que !e permitan la ejecucién total del mismo. 14). El contratista debera tomar
medidas de bioseguridad necesarias y acatar los protocolos emitidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social para la prevencion de! Coronavirus (Covid 19), dependiendo las

Este documento es propledad de la Administracién Central del DISTRITO de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.,
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actividades que realice como contratista. 16. Las demas actividades que sean necesarias
para el cabal cumplimiento y ejecucidn del objeto contractual.

10.8 Obligaciones generales del contratista
En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes
obligaciones generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la
gjecucion del presente contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el
seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el
CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucién del mismo, los informes antes citados deben
entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del
contratante. C) Manejar la documentacién a su cargo de confermidad con la ley 594
del 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestidn
Documental, 1as politicas del Sistema de Gestién Documental y demas plataformas
institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al
supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion
de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo de! objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras,
etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante ta vigencia del
mismo adquiera la obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a la renta,
se compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacién al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable F) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H} Reportar al
CONTRATANTE el namero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. I} Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del DISTRITO de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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los Sistemas de Gestién y Control Integrado adoptados por la Administracion Central
del Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto
del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de Ia informacion
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos generados por el CONTRATISTA son
propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M) Cumplir durante el desarrollo del
objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos
personales o de la administracién, con que todo software y herramientas utilizadas e
instaladas en la ejecucién de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el
contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. N) Cumplir con las estrategias,
pollticas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevencitn y deteccién
de la corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este
principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio
contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos de contratacién del
organismo, deberd aportar la constancia de aprobacién de! médulo de induccién
adoptado para tal fin por el Departamento Administrativo de Contratacién Publica. P)
Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida
por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la
salud, fa seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las
medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencién de riesgos
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no
dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni
contaminaré la atmoésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas
normas se considerara incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra
aplicar la clusula penal 0 multas a que hubiere tugar, sin perjuicio de las demas
acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden
Distrital o Nacional.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccién es la contratacién directa, la cual se fundamenta en el

literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Dei

Decreto 1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la

gestién en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de

Este documento es propiedad de la Administracién Centrat del DISTRITO de Santlago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesaric que haya
obtenido previamente varias ofertas

11.1 Tipo de propuesta técnica
Aplica solo para concursc de méritos.

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

/ * Propuesta técnica simplificada (PTS)
*  Propuesta técnica detallada (PTD)

* Conformacién lista corta

=  Conformacién lista multiusos

11.2 Justificacién del tipo de propuesta técnica
Aplica solo para concurso de méritos.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio
NO APLICA

12.2 Personal minimo requerido
NO APLICA

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

13.1 Capacidad juridica
El candidato a contratista no debera contar con inhabilidades o incompatibilidades
que le impidan contratar con el Estado.

13.2 Experiencia
El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Vivienda Social y Habitat, con el
propésito de satisfacer la necesidad descrita anteriormente, necesita de una persona

Este documento es propiedad de la Administracion Central del DISTRITO de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o
modificaclén por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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natural, con Titulo profesional de Trabajo Social y Doce (12) meses de experiencia
profesional.

13.3 Capacidad financiera
NO APLICA

13.4 Capacidad organizacional
NO APLICA

13.5 Capacidad residual (inicamente para licitaciones de obra publica)
NO APLICA

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
NO APLICA

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION —
Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse
mediante la modalidad de contratacién directa con ta persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado Ia
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccidn que permitan identificar
la propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se
determinardn en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de
contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato
de prestacién de servicios debera cumplir con los requerimientos que para tal efecto
realice el ordenador del gasto del organismo, asl como acreditar la idoneidad y
experiencia exigida en el presente estudio previo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del DISTRITO de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
muodificaclén por cuakquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo

establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se

debe realizar un andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elabord la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio
previo. En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el
objeto y la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Excepcién al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo. El articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la exigencia
de las garantias, establecidas en el Titulo |l del mencionado decreto, para la
contratacién directa.

18. ESTUDIOS Y DISENOS
NO APLICA

APROBADOS ACTUALIZADOS

sl {_|No [ ]Noaplica st [ ]No [ ] No Aplica

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
NO APLICA

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El (la) CONTRATISTA se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato
a suscribir, la cual sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe el
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALlI - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y
HABITAT. Las funciones del servidor publico que ejercerd la vigilancia y control del
contrato estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion
de! DISTRITO de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracién Central def DISTRITO de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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LE! proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria ]

21. NORMATIVA DEL PROYECTO
NO APLICA

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 2015, el

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALlI - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y

HABITAT procede a establecer si el presente proceso de contratacién esta cobijado

por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacién que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa
estipulados en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estdn o no cubiertos por
dichos acuerdos.”.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

15 SEP 2021

En constancia de lo ar) erior se firma en Santiago de Cali, a los

Cordialmente,

MARTH AlH
Secretaria ge Despacho
Secretaria de Vivienda Soci

Proyectd: Apoyo |Juridico - Contratista
Ravisé: Valeria \}ciuria CusrtasiContratia‘a Marla Cristina Torrado Ramirez, Jefe Unidad de Apoyo a la Gestign
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