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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|SANTANDER PADILLA RUA |

C.C-C.E-NIT-RUT-D No.[1.074.012.754

CONTRATO No. 974-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|1 al 30 de junio de 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|TierraIta - GT Sucre Bolivar Cordoba |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial asignado en las gestiones de implementacién de los planes, programas y proyectos
desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporaciéon Social y Econémica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, en concordancia con lo dispuesto por el
Consejo Nacional de Reincorporacién y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar acompafiamiento y seguimiento a la implementacién de los
planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso
de reincorporacién e informar al supervisor avances, dificultades y
cualquier novedad de forma oportuna de los excombatientes de las FARC.
EP y sus familias en los antiguos Espacios Territoriales de
Reincorporacién (ETCR) o los lugares que se circunscriban dentro de la
competencia del Grupo Territorial y le sean asignados para su
acompafiamiento. La periodicidad sera determinada por el supervisor.

Durante el periodo comprendido del presente informe del 1 al 30 de junio del afio 2021, se lograron realizar las
siguientes actividades del proceso de reincorporacion en el municipio de Tierralta. El dia 16 de junio se brind6 el
acompafiamiento al quinto encuentro sincrénico de maestros itinerantes de manera presencial en el lugar el
CREM de del municipio de Tierralta, los dias 16; 17; y 18 de junio, donde se contd con la participacion de 21 PRE
en los diferentes ciclos I, I, Ill, y IV. De igual forma el dia 16 de junio se logra enviar informacién de Certificado
de reconocimiento de posesiéon y contrato de arrendamiento para la ejecuciéon de un proyecto productivo
individual de ganado asi mismo fue enviado en fisico a la ciudad de monteria a la orientadora productiva.

2. Participar en los procesos de articulacién que se enmarquen en la
implementacion de los planes, programas y proyectos que deriven de la
Politica y Programa de Reincorporacién con actores del orden publico,
privado, local nacional e internacional cuya participacion en los
antiguos Espacios Territoriales de Reincorporacién (ETCR) o lugares
que se circunscriban dentro de la jurisdiccion del Grupo Territorial y le
sean asignados para su acompafiamiento.

Durante el periodo comprendido del presente informe del 1 al 30 de junio del afio 2021, se lograron realizar las
siguientes actividades del proceso de reincorporaciéon en el municipio de Tierralta.El dia 08 de junio se logra
participar de manera presencial en la actividad en la Socializacién del proyecto fondo multidonante de las
naciones unidas donde se conté con la participacion de 17 PER la cual los mencionados hemos asistido en las
actividades en el curso de Tienda comercializacién de productos y servicios Rurales y el curso de cerdo esta
actividad se realizé en las instalaciones de la biblioteca municipal donde participaron, la Organizacion
ASODECAS, PER y ARN.

3. Acompafiar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,
convocatorias y demas espacios que se realicen en el marco del
proceso de reincorporacién y dentro de los cuales se requiera su
participacion.

Durante el periodo comprendido del presente informe del 1 al 30 de junio del afio 2021, se lograron realizar las
siguientes actividades del proceso de reincorporacién en el municipio de Tierralta, los dias 6 y 7 de junio se le
hizo convocatoria a PER para la asistencia en la actividad el dia 08 de junio en el municipio de Tierralta. La cual
se realiz6 por llamadas telefonica y medios de WhatsApp. de igual forma los dias 14 y 15 de junio se brindé
apoyo a la convocatoria de la estrategia maestro itinerante, para la realizacién del quinto encuentro sincrénico de
clases presenciales en Tierralta, Vereda Gallo y Vereda la Chica, esto con el fin de recordarles a cada uno de las
personas en proceso de reincorporacién su participacién activa, lugar y horas de los encuentros. Esta actividad
se hizo a través de llamadas telefonicas y mensajes WhatsApp.

4. Apoyar y articular con los demas colaboradores de la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizaciéon (ARN) en el desarrollo de actividades
que la entidad determine parte del proceso de reincorporacion.

Durante el periodo comprendido del presente informe del 1 al 30 de junio del afio 2021, se lograron realizar las
siguientes actividades del proceso de reincorporacién en el municipio de Tierralta, el dia 1 de junio se le brindé el
apoyo al facilitador en la ubicacién de una PER la cual no se lograba contactar por medio telefénico con el fin de
postularla para un proyecto productivo. De igual forma, los dias 6 y 7 de junio se apoy6 en la convocatorias a
PER para la asistencia de la actividad el dia 08 de junio en el municipio de Tierralta con el fin de realizar una
socializacién con todos los involucrados para hacer claridad de dicho proyecto el cual tiene como nombre,
proyecto fondo multidonantes de las naciones unidas, la cual se realiz6 por llamadas telefénica y medios de
WhatsApp.

5. Acompafiar y participar en los procesos de socializacion de
informacion a los Ex integrantes de las FARC-EP que se encuentran en
los antiguos ETCR o los lugares que se circunscriban dentro de la
competencia del Grupo Territorial y le sean asignados para su
acompafnamiento.

Durante el periodo comprendido del presente informe del 1 al 30 de junio del afio 2021, se lograron realizar las
siguientes actividades del proceso de reincorporacién en el municipio de Tierralta. El dia 9 de junio se logra
participar de manera virtual en la actividad sensibilizacion Correspondiente al plan de seguridad y salud en el
trabajo encabezado por talento humano.

6. Las demas actividades directamente relacionadas con el objeto
contractual que solicite el supervisor.

El dia 1 de junio se logré participar de manera virtual en la actividad en el taller, teérico préactico trastornos
efectivos y del suefio. El dia 10 de junio se logré enviar de forma fisica a la Oficina ARN Monteria las planillas de
asistencia ya diligenciadas y firmada por los instructores del SENA del curso de Cerdo, El dia 3 de junio se logré
participar en la actividad de manera virtual en la capacitacion, sensibilizaciéon sobre Ciberataques de seguridad.
El dia 17 de junio se le brindé el apoyo al facilitador en la recoleccion de unas firmas de asistencia de actividades
realizadas durante el mes a PER las cuales fueron entregadas al facilitador en fisico. El dia 21 de junio se logré
participar de manera virtual en pausas activas semana 22 (21-06-2021) encabezado por talento humano. El dia
24 de junio se brindé el apoyo en la entrega de un proyecto productivo individual de una trilladora de arroz la cual
fue entregada satisfactoriamente de parte de la intedad a su propietario.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2021, Se da cumplimiento a las obligaciones generales, y
los items; Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su
gestion; Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; Actuar con lealtad y buena fe durante la
celebracién, ejecuciéon y terminaciéon del contrato y aun con posterioridad a éste; Abstenerse de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo.
Se logré cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; Aplicar los
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se
establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado; Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada
durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad;
Verificar la efectiva afiliacién a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; Utilizar los|
sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de coémputo asignados para apoyar Ssus
actividades contractuales; Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo; Sistema de
Seguridad de la informacion.

SANTANDER PADILLA RUA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): Adriana del Pilar Norepa Daza |

Fecha VoBo: 01/07/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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