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CONTRATO No. 976-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE MANAURE (BALCON DEL CESAR) GT ARN CESAR
LA GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementacion y seguimiento a los planes, programas
y proyectos desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporacion Social y Econémica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, asi como en la ruta de
reincorporacion, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacion y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Acompanar el proceso de implementacion y/o monitoreo de las!
acciones desarrolladas en el

marco del proceso de reincorporacion informando de manera
oportuna al supervisor: avances,

dificultades y cualquier novedad respecto de la poblacion de ex]
integrantes de las FARC-EP

y sus familias en los lugares determinados por el supervisor.

02 y 04 De junio, se realiz6 acompafiamiento a la reunién y taller de Evolucién Caribe, Universidad
del SINU, ARN, ONU, Junta directiva de la cooperativa COOPERPAZCE vy afiliados, se trataron
temas égicos de i , i 6n, Planeacion, Organizacion, direccion,
coordinacion y control DOFA, Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, también se hiso
entrega formal de Evolucién Caribe de la Maquina pretinadora a la unidad productiva de
confecciones Tierra Grata

07, 14, 21 y 28 De junio, se realizaron reuniones de convivencia en la comunidad de tierra grata|
donde se socializaron los avances de las iniciativas productivas, proyectos en gestion, servicio del
agua, talleres, convocatorias, reuniones, salud, educacién, visitas de entidades, trabajos
comunitarios, aseo general en las aéreas comunes.

15 De junio, se realizé reunion con el CNR y CPL Tierra Grata, se socializo la ruta de los CTR en el
territorio de los acuerdos de la peregrinacion por la vida y por la paz, mesa de seguridad en
Valledupar, la seguridad de los reincorporados r, se realizé un diagnéstico de los avances de la
reincorporacion a nivel Nacional y en los territorios.

16 y 23 De junio, se organizé la logistica para el transporte a los reincorporados para que fueran a
la Alcaldia de Manaure y llevar la documentacion para registrarse en el programa de Familias en
Accion.

2. Apoyar los procesos de articulacion que se susciten en el marco de la|
6n de la
y Ruta de R

Politica, Prog con los diversos actores
del orden publico,

atendiendo las

privados, local, nacional e
particulares de la

ion objeto,
supervisor, y en
concordancia con los lineamientos del CNR.

d

@

las

y

01 De junio, participe en la reunion de la mesa técnica UNP, CPL, JAC, se socializo las rutas de seguridad,
las Alcaldias se deben comprometer en su plan de gobierno a la no estigmatizacion y la seguridad de los|
reincorporados, socializar con los alcaldes y los secretarios de Gobierno para realizar las reuniones los dias|
28y 29 de junio.

8 de junio, se realizé reunién con el secretario de Gobierno y las secretarias de planeacion y salud de la|
Alcaldia de la Paz, se realizé una charla pedagégica de los acuerdos de paz, se hablé sobre las vacunasj
de Covid-19 para los reincorporados y coordinar una brigada de vacunacién en el ETCR tierra grata,
también se gestion6 el combustible para arreglar la carretera de la vereda tierra grata, y se le informo de las|
dos actividades que se van a desarrollar el 28 y 29 de junio de seguridad.

9 De junio, se acompafié reunién con el alcalde y su equipo de Gobierno del Municipio de San Diego
Cesar con el CPL Comunes y lideres sociales, se socializaron los acuerdos de paz, los PDET, las Victimas,
los dos compromisos con la poblacion de Media Luna, se cre6 una mesa de trabajo con victimas, Alcaldia,
lideres sociales, y partido Comunes, para dar las pedagogias de paz y gestionar proyectos para la
implementacion de los acuerdos de paz en el territorio.

10 De junio, se le realizo acompafiamiento a la reunién de la vicepresidenta de ECOMUN, CPL, Junta
directiva de las cooperativas COOPERPAZCE y ASOPEGAN, Consejeros Politicos de Comunes de los|
Departamentos de Sucre y Bolivar, se socializo las funciones que tiene Ecomin en todo el pais con las|

ivas de los reir la Nacional se realizara los dias 24, 25 y 26 de Julio en

Bogotd, se acordo realizar una reunion con todos los delegados de las 19 cooperativas del Caribe.

07 De junio, se realizé una reunién con el secretario de Gobierno y la secretaria de planeacién de la
Alcaldia de Manaure para gestionar el combustible para la maquinaria y asi dar inicio al arreglo de la|
carretera de la vereda tierra grata.

28 De junio, participe en el evento de la UNP, ARN, CNR CPL, JAC Tierra Grata, y Reincorporados, el
objetivo fue generar un espacio conceptual y metodolégico de la estrategia para la prevencion temprana y|
superacién de la estigmatizacion, con las entidades territoriales que tienen relacion directa con la
prevencion temprana y superacion de la estigmatizacion de los ex integrantes de las FARC-EP, su familias|
y comunidades. Identificar los riesgos asociados a Estigmatizacion en el territorio para el andlisis de
contexto.

3. Acompafiar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,
convocatorias y demas espacios que

se realicen en el marco del proceso de reincorporacion y dentro de
los cuales se requiera su

participacion.

08 de junio, se organizé y se trabajé con el administrador de ARN y JAC Tierra Grata para hacerle
entrega a la comunidad del kit de bioseguridad para la prevencién de la Covid- 19.

10 De junio, acompafie la reunion del Equipo de trabajo interdisciplinario del ICBF, JAC Tierra
Grata, ARN, presentacion y socializacién de las funciones de cada uno en el cuidado de la primeral
infancia en el AETCR, y las tareas que comenzarian a desarrollar dentro de la comunidad.

11 De junio, acompaifie reunién de CNR, Universidad Uniminuto, CPL y JAC Tierra Grata, para|
socializar el programa LUPAZ que se viene desarrollando en los AETCR junto con el ICBF con sus|
Equipos Interdisciplinarios en los territorios.

11 De junio, se le hizo el acompafiamiento y monitoreo a la brigada de salud del Hospital de la Paz
Cesar en el AETCR Tierra Grata donde se atendieron a la comunidad reincorporada y a las
comunidades aledafias del espacio territorial.

15y 16 De junio, acompaiie reuniéon de GRUPO POSSO S.A.S, Universidades Uni Sucre, SECAR,
Corpo Sucre, la Marina Ejercito, CNR, CPL Tierra Grata, se socializaron las propuestas del grupo|
Posso en licitaciones de proyectos para reincorporados, victimas, para personas con incapacidad, y|
poblacién vulnerables, se crearon unos compromisos, certificacion de las personas con
discapacidad de los departamentos del Cesar y Sucre, definir la cooperativa tanto de Cesar como
de Sucre para la inscripcion en el registro Unico de  proponente para licitar con entidades estatales
de la costa Atlantica.

18 De junio, se realizé reunién con el equipo interdisciplinario de ICBF, JAC Tierra Grata. CNR,
Universidad Uniminuto, padres y madres de los nifios y nifias beneficiarios de los 50 cupos de ICBF,
se realizd la socializacion del programa LUPAZ.

22 De junio, acompafiamiento a la reunion de la ONU, JEP, Universidades del Norte y Nacional,
CPL, JAC Tierra Grata, y reincorporados, temas, Seguridad y Garantias, Seguridad Juridicas, Plan
de Accion, Taller y diagnéstico, Camparia electoral, aportar verdad, contribuir a la reparacion, no
repeticion, régimen de condicionalidad T.O.A.R.

4. Apoyar y articular con los demas colaboradores de la Agencia
para la Reincorporacion y

Normalizacién (ARN) en el desarrollo de actividades que la entidad
determine parte del

proceso de reincorporacion.

10 De junio, acompafie reunién con ARN, JAC Tierra Grata, para socializar a 27 personas en
reincorporacion con sus nicleos familiares fueron incluidos en listado de potenciales beneficiarios
del programa familias en accion.

11 De junio, se realizé6 una reunién con el administrador de la ARN para revisar las actividades|
desarrolladas en el mes de junio y firmar el acta correspondiente.

23 De junio, participe en el taller étnico y género con la ARN, la ruta Etnica en la reincorporacion y
el enfoque diferencial étnico y de género. Se resalte de estas capacitaciones la apropiacion de
elementos y herramientas para desarrollar nuestro trabajo en los territorios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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5. Acompafiar y participar en los procesos de socializacion de
informacion y espacios de

6n con los ex de las FARC-EP, atendiendo las:
disposiciones y
requerimientos del supervisor, y en concordancia con los lineamientos
del CNR.

01, 08, 15, 22 y 29 De junio, participe en las reuniones virtuales de la CSIVI con todos los enlaces
Nacionales, Regionales y Locales, en las capacitaciones se hablé de la implementacion de los|
acuerdos de paz, los PDET, la reincorporacion en los territorios, el PENIS, JEP, CEV, UBPD.

20 De junio, acompafie la reunién con el contador y la junta directiva de la cooperatival
COOPERPAZCE, se socializo la cuenta electronica y el correo de facturacion, de igual manera se
realizé reunién con todos los encargados de las unidades productivas para la socializacién de
dichas herramientas.

22 De junio, participe en reunion virtual de la mesa de salud con las secretarias de salud de
Manaure y la Paz, ARN, ONU, Comité se salud de Tierra Grata, se acordé de realizar la jornada de
salud en la vereda sabana de ledn del municipio de Manaure el 13 de julio.

23 De junio, participe en una entrevista de encuentro por la paz con Radio Nacional de Colombia,
temas la CSIVI y la implementacién de los acuerdos de Paz en los territorios, CNR y CTR la]
reincorporacion en los territorios, proyectos productivos, educacion, vivienda, los PDET y la
Reconciliacién con las victimas.

6. Las demas actividades directamente relacionadas con el objeto
contractual que solicite el
supervisor.

17 De junio, se desarroll6 la reunién de CTR virtual donde participaron, Gobernacion del Cesar,
Alcaldias de la Paz y Manaure, Universidades Area Andina, Nacional, SENA, UNAD, UPC, Camara
de comercio, ONU, ARN, CNR, ICBF, SISBEN, ART, Defensoria del pueblo, Fuerza publica,
Evolucién Caribe, secretaria de educacion, tenas, Salud y proyecto X-B, ICBF.

Se logré la implementacion a la primera infancia en tierra grata 50 cupos y amigos para un buen
futuro.

No se ha podido continuar con el proceso de sisbenizacién, a la fecha la gobernacion del
departamento no ha contratado a los profesionales para continuar realizando el censo a los hogares|
esto se debe a la falta de transporte y equipo de trabajo en la Alcaldia de Manaure por otra parte en
habitabilidad y vivienda, a la esperar de la resolucion de ANT.

Se proyecta crear una mesa de Educacion en el territorio con las Universidades y secretaria de
educacion para ofertar a los reincorporados el acceso a estudios superiores, intercambio de
experiencias con otros AETCR, Curso de maquinaria amarilla y moto, visita de Agro savia,
convocatoria de turismo internacional, el 14 de Julio socializacién de proyecto de OIM.

C de las obligaci y demés contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

S lag

WILMAN ALDANA CHACON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link

hitp:/www.

go asp)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



= J MANIT HUMANITY IPS
U SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD

O NIT 900350762-1 Lic. Ocupacional 0771 — 17/09/2010
IPS Celular 321 686 4206

Identificacién Cédigo Unico Paciente
Nombre Paciente:  WILMAN ALDANA CHACON I 1.065.853.412 ] St J
Empresa: HOSPITAL J.S.S I Fecha de Nacimiento [ 02-Noviembre-1974 J
Direccién: MANAURE-CESAR
|_Ingreso N° Sexo Edad Estado Civil: | Nivel Educativo: | Ciudad: Fecha de Ingreso:
001 Masculino 46 | Anos Union Libre Estudiante Univ. Manaure 29-Junio-2021
Objetivo: INGRESO E.P.S. Afiliado: Nueva EPS Cargo: Enlace CNR
Estrato:
Proyecto y/o Contrato: B3]~ Medio

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los resultados de paraclinicos y valoracion del paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos
de Salud Ocupacional de la IPS, y se obtuvo el siguiente resultado:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJO ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
Satisfactorio Alturas Satisfactorio
X | APTO con Recomendaciones Espacios Confinados NO Satisfactorio
NO APTO para el Cargo Temperaturas Extremas Valoracion por EP.S y/o AR.L.
Aplazado
PERIODICO O CAMBIO DE OCUPACION: | | Reubicar al Trabajador | Continua en el Cargo

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS:
Se realizaron los siquientes examenes: Examen Médico Ocupacional con énfasis Osteomuscular: Nommal Serologia: No Reactiva.
HALLAZGOS DE INTERES OCUPACIONAL:

1 _Sobrepeso
2 _Hernia Umbilical no gangrenosa
3

DESCRIPCION RESULTADO DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:
Apto con recomendaciones : Presenta alguna alteracion en salud causada por riesgos asociados al ejercicio laboral 0 a su ambiente

RESTRICCIONES DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES:

GENERALES: Valoracion EPS, Utilizacién de EPP, Buena Alimentacion, Ejercicio y Estilos de vida saludable.
Paciente niega contacto estrecho con pacientes positivos para infeccion SARS COV 2.

Se recomienda el autoaislamiento al momento de presentar
sintomas. Se realiza examen usando los EPP correspondientes.
: : Después de haber leido este Informe
Dr. Luis A. Reguillo Acepto que va en concordancia con mi
Medica Esp. SO0 sintomatologia, tratamiento realizado y 0 n CL\
RM-1326 ) i estado actual de Salud. Autorizo para que \A-M WABW-R-UH:
este certificado se entregue a la empresa.

LUIS A. REGUILLO. WILMAN ALDANA CHACON
— Médico Especialista LSO 1326 CC: 1.065.853 412

Firma del Paciente o Responsable
ESTA HISTORIA CLINICA REQUIERE FIRMA DEL PROFESIONALO MEDIC

O QUE ATENDIO, DE ACUERDO AL ART. 18 DE LA RESOLUCION 1995
DE 1999 DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Impreso por. Generado por GSMI - TERRASOFT, NIT 74814574-9
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