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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDIA D FECHA DE
SAMTIRMDE LAl REVALUACION DE PROVEEDORES ENTRADA EN 04imar/2021
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA VIGENCIA
GESTION CONTRACTUAL
1, INFORMACION GENERAL
ORGANISMO: DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL! - SECRETARIA DE CULTURA
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion
ARNO
8SS$EAQTEOC;OMPRA" 4148.010.26.1.376-2021 FECHA DE SUSCRIPCION e =
e e DEL CONTRATO:
CONVENIO No.: 26 3 2021
MI
VALOR SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL

PESOS MCTE. ($7.290.000).

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para realizar actividades afines

a su perfil en los programas, planes y proyectos que adelanta la Secretaria de Cultura, con el
OBJETO: fin de cumplir con sus cometidos misionales de la presente vigencia, de conformidad con el

' proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES JUVENILES DE
CULTURA Y ARTE CON PROGRAMAS DE CREACION ARTISTICA Y PROMOCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL EN SANTIAGO DE CALI", BP- 26002895 vigencia 2021.

CONTRATISTA/

ASOCIADO: JUAN CAMILO LARA GIRALDO
IDENTIFICACION: 1.143.835.164

NOMBRE DEL "
SUPERVISOR: LEONARDO MEDINA PATINO

2. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion Variables de evaluacion Puntaje Maximo Puntaje Obtenido
Cumplimiento del objeto y alcance 30 30
Cumplimiento de las
especificaciones Cumplimiento de las especificaciones técnicas 60 15 15 60
técnicas o de calidad -
Calidad de los bienes y/o servicios y/u obras 15 15

Cumplimiento en el

plazo de entrega Cumplimiento en los plazos establecidos de entregas 10 10 10 10

Entrega oportuna de las garantias y requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion del contrato 10 g
Cumplimiento de R " it | o dei :
aspectos espuesta oportuna a los requerimientos del supervisor 30 10 10 30
administrativos g
Cumple con el pago oportuno de los salarios,
prestaciones sociales y seguridad social (cuando aplique) 10 10
TOTALES 100 100 100
NIVEL DE CUMPLIMIENTO Satisfactorio
Justificacion de la calificacion de variables con puntaje igual a cero (0):
3. DESCRIPCION DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO
NIVEL DE RANGO DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO | DE LA EVALUACION FINAL DESCRIPCION
Satiskactoric Mayor o igual que 90 El Contratista cumplié con los requisitos exigidos asegurando el logro del objeto
Menor o igual que 100 contractual.
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