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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260291
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2260291 del afio 2021

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($ 39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor
de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA.
B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. ,
y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 6882091296 de SCOTIABANK
COLPATRIA S.A. cuyo titular es el contratista..

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas: (Trascriba

siguiente cuadro)

L 4
SENA

N

las obligaciones especificas del contrato, dentro

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Cumplir Con la
obligaciones mismas del
contrato y las asignadas
por la Coordinacién
Académica.

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Asisitir - a las  reuniones
convocadas por la
Coordinacién Académica.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucién
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion

Uso adecuado de las
plataformas asignadas.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y confrasena
durante la ejecucién del contrato y
entfregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Se redliza y enfrega informe
mensual de la ejecuciéon
del contrato.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la hormatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago mensual
SISS como independiente.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes

Se realiza pago mensual
SISS como independiente.

GTH-F-062 V08




SENA

N

vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago

oportuno de los aportes al SENA, ICBF

y Cajas de Compensacién Familiar

20

Las demds que sean necesarias para

el cabal cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar

actividades relacionadas con objeto

del conftrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en

la Resoluciéon 092 de 2015 o la que la

modifigue y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista

se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las

6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias

siguientes a su finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 2260291

No

Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por
la  Coordinacién  Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de diddcticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Revisar programacion,
verificar perfiles y
competencias

Presentar los reportes de juicios de los
aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto.

Registro de juicios de
evaluaciéon vy revision de
evidencias.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
g T —
[« cu el ¢ -e-isal
P R R
Evaluar el proceso de aprendizaje, las == — :
estrategias pedagégicas, el medio | Revision de evidencias
ambiente educativo, el rendimiento C_Omo lo son talleres, P el
. . . . bitdcoras, formatos y los | ——1— = o
académico de los aprendices y diligenciar . L 2 S ey
diferentes  documentos — e pa
oportunamente los formatos presentados por las | o1 _ [ [
3 correspondientes evidencias. R ——
4
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en _ ) T =0 |
cualquiera de las estrategias de Monejo. .de guias  de | s — 4
N aprendizaje, plan de .
respuesta institucional para los . .
; . . frabajo y material de
diferentes grupos poblacionales objeto apoyo
de Formacién Profesional Integral ®
12 | Participar  en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
Divulgacion Tecnologica, Participar en actividades
programados por el Cenfro de | gispuestas por la supervision
Formacién. (En este punto es |y Coordinaciéon para el
importante  que se realices | 9POYO a los procesos de
. . L, promocién de la formacion
acciones de Divulgacién en las y/o EDT
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)
13 | Responder por la integridad vy

buen uso de materiales, equipos y
demds elementos de la instituciéon
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la
ejecuciéon de su contrato.

Uso de la plataforma Sofia
Plus.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al  diseno  técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales)

Se redliza el uso de las
plataformas asignadas por la
Entidad.

19

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo mdximo de tres (3)
dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacién del
mismo segun corresponda, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacién
de rutas vy asociacién de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacién
pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de
evaluacion, Guias de aprendizaje,
material de apoyo, foros entre
otros.)

Se evalua en Sofia Plus;
Registro de Juicios vy
competencias.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
20 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrafo y presentar
informes  mensuales  de la | Se realiza el respectivo o

ejecucion del contrato | informe 'y cargue en
(Diligenciamiento  del  Informe | Plataforma de acuerdo a
Mensual de Ejecucion | 108 lineamientos
Contractual) brindados por la Entidad.

24 | Presentar en debida forma, y en
los  plazos requeridos por la | Realizar cuenta de cobro,
coordinacién académica, cuenta | informe de actividades
de cobro e informe de ejecucién | mensual,  soporte  de

mensual. seguridad social e
informe  ejecutivo  de
evidencias

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9424613603 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Agosto 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2260291 de 2021
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con la obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la

Coordinacién Académica.

Microsoft Teams
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas, esto se evidencia por medio
de la asisitencia a las reuniones convocadas por la Coordinacion Académica.

@ X @ Whatsipp x| + o - =
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.

(O Coree: Misntzs Pardis Mastews - Qutlook - Gaogle Chrome

=

18version=202107

office.comy mai deaplink

% Responder 3 tados [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

RE: Revisién y seguimiento de Etapa Productiva

Estimade Aprendiz, Elcy Yaneth
Buenas tardes

vision de lzs diferentes comunicaciones no he recibids Informacion acarca de su proceso o= formacion, & pesar de las reftersdas solicitudes, tenizndo pendiznte |z sigulents

documentacidn:

1 de mayo de 2021

de junic de 2021,

- 30 de junio de 2021,

al 16 - 30 de junio de 2021 y finalmente
15 de julio de 2021

1
2
3.
a
5

tes oo icaciones el envio de esta informacidn se debid haber reskizade de forma quincenal y no dejer acumuler dicha informacidn, a esta directriz Usted

seguimiento y evaluackin - Etapa productiva, que muestra a ¢
evalugtivo correspondiente a la Etapa Prodisctiva.

on de los docusmer tiemp: e de
. despuss de este Hempo 2 catalogs com curmnplimiento & I3 Form
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o

Estimado aprendiz, Dario Genaro
Bue

dias

| comreo sartificaclond200@sena.eduso.
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\penclado en computado
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Certificado inscrito en la 3
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Registro de juicio de evaluacidn Etapa Productiva

@ Maritza Pardo Mateus

Estimade Aprendiz, Martha Lucia Berjan

Busnas tardes

Me permite Informarle que no he podido registrar 2l respective juicio evaluzstives, debido a gue no s encuentra asociads la Etaps rmativa, como se evidencizs en |z siguients imagen:
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Estimada aprendiz, Eloy Yaneth
Buenas tardes

Al realizar la n n de les bithcores, paro < contrd lo siguiente:

1 En e bltdcora No. 12, se evidencla informacldn del acta No. 11, come bo son el perlodo de ejecuclédn de setividades y fecha de diligenclamiento de la bitdeora.
2. Adicivnalmente las Fechas de Etapa Productivs, se encuentra errads en todas las bitdcoras ya que [a fechs fin es 31 de julio de 2021, por lo anterior hay que realizar dichos cambics,
(B Bithcora # 12 16 IULK - 3 - B %
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Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseina
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en

los informes de ejecucién contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacion del informe
mensual.

n de productas)

H% 0o a&aRR

Inicio Insertar

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATD INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Eogota, 30 de septembre de 2021

2 Sefior (&)

+ ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLOD

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2260291
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion v la Madera
Ciudad

Asunto:  Informe mensual de  ejecucidn
contraciual Mes Septiembre dei afic 2021

Referencia: No CO1 PCONTR 2260281 del afio 2021

haritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contrabsta del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplmiento del Contralo de
Prestacion de Senicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes obieto de cobo.

Valor y forma de Pago: TREINTA ¥ NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL FESOS -
1532 pelabias  [[8 E g 5 - 1 + 00

= M| X8 & L

Pigina 1 de 7

‘2 9 S

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

[#) GF 52844285 17921 AGC_2021.pdf - Adobe Acrob=t Reader DC [32-bit) - o X
Archvo  Edicion  Ner  Eirmar  Ventana  Aguda
Inicio Herramientas GF_52844285_179.. % @ Iniciar sesién
A, 3 3 T 0o . =, =B 52
w e B Q ® ses | MO @ o R T B 2 & & B i
~
aportes Resumen General de Pago Q
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE EE;
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dweccion Ciudad-Depastamento Telefono Exonerado SENA «
ICEF =
8=
CC 52844285 PARDO MATEUS MARITZA RIEPENDIENTE PREICIPAL Calle 24 1o, 6C-28 Exte SOACHA-CLRDBUMARCA 5034408 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION Q)
Petiodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensionn | Salud Paga [ Planilla Planilla Limite | Pego flanco [ D Mora | Valor
02108 ‘ 202108 1Emnen IW«H 3803 ! 7011,'\7‘7’2[3] 2021 /09115 | SCOTIABANK COLPATRIA ] 0] $452,300
RESUMEN DE PAGO [F
RIESGO CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
> INCAPACIDADES 4
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 0 o $249,600
e
COLPENSIONES 2514 900,335,004 7 1 $249,600 0 50 $249,600 zf
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,200 S0 S0 48,200 /
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 58,200 s0 50 58,200 =
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 S0 $195,000 O
FAMISANAR sz 830,003,564 7 1 $195,000 0 S0 $195,000
TOTAL 1 $452,800 50 $0 $452,800 &
”
v
v | EY
279432158 mm [ vas
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar.

[#) GF 52844285 17821 AGO_2021.pdf - Adobe Acrobet Resder DC [32-bit) - o x
Archwva  Edicion  Ner  Eirmar  Ventsna  Aguda
Inicio Herramientas GF_52844285_179.. % @ Iniciar sesion
A, R o =
w e B Q ® 35 R M O® w- /T | B L & D G B 3
aportes Resumen General de Pago Q
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE [2)
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dweccion Ciudad-Departamento Tedefono Exonerado SENA «
ICBF =
8=
CC 52541285 PARDO MATEUS MARTZA ROEPENDIENTE PREICIPAL Cale241i0, 6C28 Exte | SOACHA-CUNDBIMARCA 50%408 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION Ez)
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pemsion | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pego Banco [ DiesMora | Valor
w08 | 200108 1130911211 |oaz4813802 1 200120 2021 /09115 | SCOTIABANK COLPATRIA | q| 452,300
RESUMEN DE PAGO 2, |
RIESGO CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
4 INCAPACIDADES ]
AFP {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 S0 o $249,600
)
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $249,600 S0 50 $249,600 e
ARL {ADMINSSTRADORAS: 1) 1 58,200 S0 50 48,200 Z
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 58,200 s0 50 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 195,000 %0 50 $195,000 O
FAMISANAR EPsm7 830,003,564 7 1 $195,000 <% S0 $195,000
TOTAL 1 $452,800 s0 ) $452,800 B
”
v
v | BY
278422158 mm < No hay notificaciones nuevas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los productos institucionales.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versicn: 02
SEMNA  SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 13-12-2013
A PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL
FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES

Cddiga: F20-11 GFFI

INSTRUCTOR MARITZA PARDOD N° de He 32
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES SABADOD DOMINGO
§:00 - 7:00 |EtapaProd| Tecnaolagiaen Gestidn de la Fropiedd Etapa Prody Tesnologia en Gestidn de la Propiedad Harizontal
Praductiva] [ 2025132_| Productival [ [
7:00 - 8:00 |EtapaProd] Tecnologiaen Gestidn de la Propiedd Etapa Prody Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizont al
2025132 | Productiva [ 2026132 | Praductival [ [
2:00 - 9:00 |EtapaProdd Tecnologiaen Gestidn de la Propied 3 Etapa Prody Teenologia en Gestidn de 1a Propiedad Harizont al
2026132 | Productiva| | 2025132 | Productival | |
5:00 - 10:00 |EtapaProd] Tecnologia en Gestidn de la Propied 4 Etapa Prodd Tecnaolagia en Gestidn de la Propiedad Horizant al
2025132 _| Praductival [ 2025132_| Praductiva] [ [
10:00 - 11:00 |Etapa Prod] Tecnologia en Gestidn de la Propied 4 Etapa Prodd Tecnolagia en Gestidn de la Propiedad Horizantal
2025132 | Praductival [ 2025132_| Productival [ [
11:00 -12:00 |Etapa Prodd Tecnologia en Gestidn de la Propied4 Etapa Prody Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2026132 | Productiva 2028132 | Productiva
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 1%:00 |Etapa Prod] Tecnologia| Etapa Prod| Tecnologia| Etapa Prod| Tecnologia| Etapa Prodd Tecnologia| Erapa Prody Tecnolagi a en Gesticn de |a Fropiedad Horizantal
2005603 | Productiva| 1383380 |Productiva| 2026531 [Productiva| 2005603 |Productiva| 2026531 | Productiva | | |
15:00 - 20:00 |Etapa Prod| Tecnologia| Etapa Prod| Tecnologia| Etapa Prod| Tecnologia| Etapa Prodd Tecnologia| Erapa Prody Tecnolagia en Gesticn de la Frapiedad Horizantal
2005603 | Productiva| 1989380 |Productiva| 2026531 [Productiva| 2005603 |Productiva| 202653 | Productiva | | |

Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. El registro de juicios evaluativos se hace de acuerdo a la revisidn de evidencias.

S Safis plus x| # =

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caractarzacidn®

E ETARA PRACTICA

30¢ 4 Compelencia de aprendizga™

ancdzage Aprendizt

Juicio Eyaluativa Seleccinnar Juicia Evalustin
Evalnr it oa Agrendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Evaln Futn o0 Aprondizaja B

Juitide
Prayedta Descipdan Resilady
Asaciadns o fta oe Evaliaciin
CREACIONDE EWFRESAEN  APLIGAREN EL SECTOR PROCAUCTD, LGS CONDT
pdkiai CESTION DE PROPIEDAD HABILIDAT TENCIAS DEL PROCRMA DE FORMACION APROSUD
HORIZONTAL ESTRATEGIA DE AUTORESTE
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, revision de
evidencias como lo son bitacoras, formatos y los diferentes documentos presentados por las evidencias.

{Gangle Chrame = a *

=

yarsion=2

& oputtook.office.com,
#; Responder 3 todas [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

RE: Revisién y seguimiento de Etapa Productiva

itza Pardo Mat
@ Maritza Fards Mateus e e

esp@hotmancams

Estimade Aprendiz, Elcy Yaneth
Buenas tardes

Al rzalizar revisian de lzs diferentes comunicaciones no he reciblde Informacian acerca de su proceso oe formacion, & pesar de las ref olicitudes, tenizndo pendi lz sigulents
documentacidn:

1. Bitdcora Mo. 8, de la quincena corespondiente del 16 - 31 de mayo de 2021,

2. Bitacora No. 5, de s quincens correspondiente &l 1- 15 de junic de 2021,

3. Bitdcora No. 10, de fa quincena correspondiente al 15 - 30 de funio de 2021,

4. Bitdeora Mo. 11, de la guincena corraspo nte al 16 - 30 de junio de 2021 y finalmente
5. Bitdcora No. 12, de Ia gquincena correspondiente al 1 - 15 de julio de 2021

Comase le fi en dif o icach el envio de esta informacidn se debid haber reatizado de forma quincenal y no dejar acumuler dicha informacidn, a esta directriz Usted
siempre hizo casa omiso.

Adicionalmente para culminar con la revisiin de las evidencias de su Etape Productive es importante que se remita totalmente diligenciado el formato al GFPE-F-023 - Farmeta Planeacidn
seguimiento y evaluaciin - Etapa productiva, que muestra [a culminzcidn de su Etapa Productive y la evaluacidn de Iz misma, lo anterios permitdrd que se reallce el respectivo registro de juiclo
evalustivo rorrespondiente a la Etapa Prodiscthva.

Es impartante gue se hags |a remision de los documentos en el menor tiempo posibie debido & que usted tenfa plazo para evidenciar el desarrolle de su etaps productiva hasta el dia 12 de maye de
2021, vempo gue se ha superado, después de este Hempo se catalogs como Incumplimiento a la Formadién Titlada y se proceders al proceso de desercion, tal cual lo cits el reglamento del
aprendiz en el Capitulo VI, Articule 22, Enclso 4. Desercion. Se considers deserdién en el procesc de formacion:

a. Cuando el sprendiz injustificsdamente no se presente por tres (3) diss consecutivos al Centro de Formacian o empresa en su procese formativo.
. Cuando al terminar ef periode de aplazamiento aprobado per el SENA, el Aprendiz no reingresa al programe de formacién,
d. Cuanda tranzcurridos dos (2] afios contades a partir de |a fecha de terminacidn de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacidn de ls etapa

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

Imoa | Irsetar  Dizerio 2 zan d Henzar =@
& Corter 7y i Disefio - 7 R - det et seetoma - 44 Busear
= Z Coplar + ! B Restabilacer o e forna | S, Reemptazar +
Pegar S = g8 & A == ===
2 coplarfomats | giagos asecaens | N X e A 1 g Selectiona =
Fartagapeies Fuente P Editién
Dispesiivas | Esguems | x| . R H i _ — - =
= % BITACORA DEL APRENDIZ
},’\.\ REGISTRO DE ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA [}
EIECUCTEN D LA FORMACION PHOFESIONAL HE A
fresim e e e
El
¥

Haga dic para agregar notas
. = 2l
Diapositiva 18 de 31 | Tema de Office’ | Eipafiol faifab, intemadonal

A2 Escribe agui para buscar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Participar en procesos de promocidon de los programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de Divulgacién en las redes sociales y empresariales de programas de
formacidn), lo anterior por medio de la asistencia a las diferentes reuniones programadas por la Coordinacién

.
Académica.
M Reciido: (55 - mpardo5e: x| @R Correo Mariza Paedo Matsus - X o (3] 1 @ X B Whatsipp x| -+ Qo = o X
¢ C & teamsmicrosoftcom/ #/broadcastPlaybackScros v T Q@

Microsoft Teams

La transformacion es lo upico constante: Innovar y ser agiles ! ) Abandonar

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Moderador

Par favor califica de

Herndaa Alzate

M Reciidos (55) - mpardo5e@miz. X | (R Correo MerizsPardo Mateus -~ X @ Lotransiormecién ez lodnicoce X @ Whatsipp x  + (-]

C & formsoffice.com/Pages/ResponsuPags aspdid =gePCyydvk0ZROVBkeas5 5K SaCkVpBkToavT 1 ANDSUNINHLVIPQUSIVOILITISNYjhQVDVGY 1ZKWCAL v @ :

Lat for ion es Id . e 3 < te: innovar y ser agiles
sl dixsion La transformacion es lo Gnico constante: innovar y ser 4giles

Coémo adaptarnos al ca Blr los nuevos retos

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Mo whillzardn 08 datos 82 1S respuestas No

Invitado.

www.sena.edu.co
®@® ® SENAComunica
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Argas de rendimisnto
Vanables de madicisn de rendimientos.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Programar & tadento b do las i de negocio
Realizar ¢l entrevamiento v fa capastecion del talento humans feniende en cusnta lox principios y- valores de lof

o¥zanizacién

talento humano (in acthidades programadas, disponibilidad de Sempo y recursos
ded ccupacional de acuerdo con 1as normas y pollticas de la organizacion
bl el recurso humano y su e

Evaluar las ales y el P! del talento humano

Evaluar | comportamiento del talento humano, su sentido de pertenencia y su creatividad segun el nivel de servicio
estableckio y ios estandares de calidad

Analizar ia evaluacion de |2 geston de procesos, 1arsas y nivel de servicin, dentificandd |as variables de gestion y areas
de rendimiento segin lasa normas y procedimientos estatiecdas.

Evaluar |a creatvidad y Ia toma da decisiones segin indicadores de gestion

Evaluar la calidad del desarrclio de los procesos segun nomas y procedinientcs

Analizar lox resultados de ta gesticn del recursc humano segiin matas organizacionales y técnicas de medicion

Verificar ef cumplimiento del desamollo ciel talento humana de acuerdo con |as estrategias y los objetves

Medir | rendimiento del recurso de acuerdo con los indicadores de gestidn y fos cbjetivos, dentro de los periodes
establecidos

Identdficar las debilidades y fortalezas del talento humano oor medio de 13s 18cnicas establecdas

Detalles de Iz reunion A e - e

Omar Alberto Lamprea Mendez

@ Whatskpp x M

T
%

CONVFRENDER TEXTOS EN 143 ESCRITA Y AURITIVA
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

2402015 PRODUCIR TEXTOS EN WGLES EN FO
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
Ogram recuiers ds un quipa da instruckanes Tecnics, oondrmads por
4n Profesionat en wreas de Ingerieria Indusial, Contador Publico, Bsoncmia, Admintracion)
anial, ubika y Negodics
o $nfanis w4 demecha corecial y labora
. Soooiogl con srfasis a0 sclusicn de confl

1T ARAS AN

Omar Alberto Lamprea Mendez

Detalles de la reunion A -~ (]

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

(O Coree: Misntzs Pardis Mastews - Qutlook - Gaogle Chrome = T
#  outiook.office.com mai/deepBnk popouty? =1 Aversion=202 {072701.08 ®
%3 Responder 3 tadas [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

RE: FORMATO CERTIFICACION- DARIC GEMARC RUEIQ FICHA 1495526

@ Maritza Pardo Mateus Ak

Estimado aprend io Genaro
Buenos dies

Para que su proceso de certificecion Inlcie s= debe enviar |3 siguiente documantacldn al coreo certificacion3209@sena.edu.co.

= Formato cle PAZ Y SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVO debidamente diligenciado en

nputador en s parte superior (los encabezades) v firmado por ustedes {abejo). Debe zer

L tenlo esceneado o el archiva en Excel con su firma. Siya tenen algunas firmes, lo es 1y lo enwian asi. Las demds firmas e tomardn de manera virual debido a |2
conting par la que 0.

» Copla del documento de identidad por ambas caras y ampliado 8l 150%

« Constancia de tacidn - os de Iz Prueba Ty T, | para tecndlogos).

= Certificado inscrito en Ja Ag Publica de Emplen Sena, link: bttpe:/isgenciagublicadeemplen. sens.edu.co/Paginas finicio. ssp:

» Foto del carnet def Sena cortado en 4 pal

Mota: Favor citar an el asunto del corren: Doo 05 para certificscidn nombres com nento de identidad, ficha v programs. Remitir la informacion al

corres sertificacion3209@sena. edu.co.

L# documentacidn debe ser remitida al correo antericrments descrito. ¥& gue son los encargados del proceso de certificacion: yo no cuento con el Rol para scceder a este

m Bl g 9§ o i3

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién Contractual).

HS O &R - GTHF_DR2 Y00 FORMATOL INFORME_MENSUAL DE CONTRACTUAL [Mora de compatibilidnd] - Word (Emor te activaian de prodirctos)

frchivo  Imicio  Insertar  Disefio  Disposicién  Acfewndas  Cowespondencis  Revissr  Vista O J0ud desea hacedl AlbaLucla OfmosTuille £} Companie

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogola, 30 de sephembre de 2021

E Sefiar (a)
¥ ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR{A) CONTRATO Mo CO1_PCCNTR 2260291
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccién v la Madera
Ciudad

Asunte:  Informe  mensual  de  ejecucidn
contractual Mes Septiembre def afio 2021

Refereneia: No CO1 PCCNTR 2260291 del aflo 2021

Iaritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 52844285 de Bogotd, en mi
caldad de Conirabista del SENA, en (nombre de la dependencz), en cumplimiento del Conlalo de
Prestacién de Senvcios de la referencia, a confinuacion presento ol Informe de actividades
realizadas en el mes chieto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS x

m g & v v e L
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Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

() GF 52844285 17821 AGC_2021.pd - Adobe Acrobet Reader DC [32-bit)

Archwa  Edicion  Ner  Eirmar  Ventsna  Ayguda

Herramientas

v B Q

Inicio GF_52844285_179.. %

@ 3. 3

Iniciar sesion

é& B &

@

=3

k@@@ ﬁ.x-

B¢ & ®

apartes Resumen General de Pago Q
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE B
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal o Ci P Telefono Exonerado SENA «
L3 &
CC 52844285 PARDO MATEUS MARITZA BIEPENDIENTE PREWCPAL Calle 24 1o, 6C-28 Este SOACHA-CURDBIMARCA $034408 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION [P
Periodo Clave Tipo Fecha Paso
Pensicon | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pego Banco [ DiosMara | Valor
W08 | 202108 | 11309211 BT i 201w /20| 2021709/ 15 | SCOTIABANK COLPATRMA | q| 452,800
RESUMEN DE PAGO 2, ]
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
> INCAPACIDADES <« £
AFP {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 o $249,600
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 249,600 0 50 $249,600 5]
ARL {ADMINSSTRADORAS! 1) 1 58,200 0 S0 $8,200
POSITIVA COMPATIA DE SEGUROS 1423 80,011,153 6 1 58,200 0 50 58,200 iz
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 ] S $195,000 O
FAMISANAR EPSON7 830,003,564 7 1 $195,000 0 0 £195,000
TOTAL 1 $452,800 S0 $0 $452,800 ]
o
v

219432158 mm <

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/09/21 12:25 PM Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/21 12:25 PM

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/09/21 12:25 PM

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/21 12:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/09/21 12:25 PM

Page 5 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/21 12:25 PM

Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/09/21 12:25 PM

Page 7 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/21 12:25 PM

Page 8 of 9




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/09/21 12:25 PM Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/09/21 12:25 PM Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/21 12:25 PM

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/09/21 12:25 PM

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/21 12:25 PM

Page 4 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/09/21 12:25 PM

Page 5 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/21 12:25 PM

Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/09/21 12:25 PM

Page 7 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/21 12:25 PM

Page 8 of 9




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/09/21 12:25 PM Page 9 of 9



