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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES
Nombre: YUISLEY PENA DIAZ
Identificacion: 1018435203 : | o
Entidad: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
Cargo: Contratista
Correo: yuisley@gmail.com

Fecha Declaracion: 13/09/21 0:00

El servidor Publico o colaborador, se compromete desde ya, a informar a la Administracién Distrital, de los eventos o
situaciones, potenciales, reales o aparentes, que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de
actualizar esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las causales que dé lugar a |a configuracién de
un conflicto de interés. Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién publica y que este no entré en
conflicto con un interés particular. De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265
de la Ley 1952 de 2019, que entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437
de 2011, Ley 190 de 1995, y Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién publica y que este no entré en conflicto con mi interés
particular.

De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, que

entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437 de 2011, Ley 190 de 1995, y
Cddigo de Integridad del Servicio Publico Colomblano.

Para efecltos del diligenciamiento: Para actualizar durante la ejecucion del contrato

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Escaneado con CamScanner



TIPOLOGIA |

DESCRIFCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Intereses Parliculares

Participacién en sociedades y vinculacién laboral

Sefalar las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacién u organizacién con o sin

animo .dE lucro, “F las cuales es duerio, socio, representants legal, directivo o empleada, o
Io ha sido en los Ullimos 5 afios

Ley 190 de 1995, Anticulo 15 y Ley 2016 de 2020

MNo

NrA,

Intereses Particulares

Aclividades econdmicas o profesionales de los parienies cercanos, conyuque o compafien
parmanente

. Registre a familiares. conyugs, compafero{a) permanenle y parientes hasta el cuario
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primens civil, que por su sus aclividades
econdmicas o profesionales de caricler pivado podrian generar un potencial conflicta de
inlareses

Ley 190 de 1995, Articulo 15 y Ley 2016 de 2020

NIA .
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TIPOLOGIA N

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSOQO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLCGIA IV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Interés directo

Que el servidor(a) publica(a) o colaborador (a), lenga inlerés particular y direclo en Ia
regulacion, gestién, conltrol o decisidn de un asunto. O que ese Interes lo lenga su

cényuge, compafero(a) permanente o alguno de sus panenles denlro del cuarto grado de
consanquinidad , segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o 50cios de hecho o de
derecho,

Constitucion Politica, articulo 126, Ley 1437 de 2011, articulo 11 nurmeral 1. Ley 734 de
2002, ariculo 84 numeral 1. Ley 1564 de 2012, aniculo 141 numeral 1. Ley 136 de 1934,
articular 70 y Ley S de 1992, articulo 286 y Ley 2016 de 2020

No

MiA

Conocimiento previo de un asunto

Clue el servidor{a) publico(a) o colaborador (). haya conocido con antelacidn la decision
objelo de pronunciamiento. O su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus
panentes denlro del cuarlo grado de consanguinidad , segundo de afimdad o pnmera cvil . 0
su socio o socios de hecho o de derecho.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 2, Ley 1564 de 2012 articulo 141 numeral 2y Ley
2016 de 2020

MNo

MN/A
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TIPOLOGIA V Conceplo o consejo fuera de la acluacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador {a), haya emitide consejo o concepta por fuera
de la actuacion adminisirativa sobre las cuestiones materia de |a misma, o haya inlervenido
en esta como apoderado, agenle dol ministerio publico, perite o testigo

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA  No
CAUSAL

RELATO NFA
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VI Profirid decision anterior

DESCRIPCION Que el servidor{a) publicola) o colaborador (a), haya proferido la decisidn que actualmente
esle revisando, o ser ednyuge o compafiero permanente, o pariente dentra del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dicto la providencia.

NORMATIVIDAD  Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 2 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO NA
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA VI Curador o lutor

DESCRIPCION Que el servidor{a) publico(a) o colaborador (a), sea curador o tutor de las personas
Interesadas en el asunio. fAplica para su cdnyuge, compafero permanenta o alguno de sus
parienlas dentro del cuario grado do consarguinidad, segundo de afinidad o primero chvil

NORMATIVIDAD Loy 1437 articulo 11 numeral 3 .y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA  No
CAUSAL

RELATO NA
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASQ POSITIVO

TIPOLOGIA VI Amislad o enemistad

DESCRIPCION Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, 0 amistad
entrafiable entre el servidor(a) piblico(a) o colaborador (a), y alguna de las personas
interesadas en la actuacion administraliva, su representante o apoderado

NORMATIVIDAD  Ley 1437 de 2011, adiculol 1 numeral 8. Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral Sy Ley 1584
de 2012, articulo 141 numeral 9y Ley 2016 de 2020

INCURSOEN LA No
CAUSAL

RELATO NIA
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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A S ST P

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Drgamzacid:n. sociedad o asociacidn o aclividad privada econtémica o sin
animo de lucro en la ciudad y/o en el Pais

!Dur: el servidor{a) publica{a) o colaborador (a). sea socio de alguna de las personas '
interesadas en la acluacidn administrativa O su represeniante o apoderado en
sociedad de personas. / Aplica para el conyuge, compafers (a) permanenta o alguna da

susrpanenles dentro del sequndo grado de consanguinidad, primero de afinidad o pnmero
vl

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo B4, numeral ¥ Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

No

A

Litigio o controversia

Que exista litigio o conlroversia ante autordades administrativas o junsdiccionales Eﬂtre el
servidor{a) publico{a) o colaborador (a). ¥ cualquiera de los IF'I_TEFES-EHI:'S- en la actuacion, su
represenianle o apoderado. fAplica para el canyuge, r.n.rnpanem{a} permaneqle o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o pnmero

civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 724 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

Mo

MIA

Escaneado con CamScanner



TIPOLOGIA XI

DESCRIPCION

MORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Decision adminisirativa pendiente

Cue el servidor{a) publicalaloc
olaboradar (&), tenga de
_ ) Clgid
que se controvierla la misma cueshan juridica que él debe rns&iﬂ?lrz:lr::f Ptﬂgren'le o
i SU conyuge.

compafiero(a) permanente o al
guno de sus panente
consanguinidad o pnmero civil s dentro del sequndo grado de

Ley 1437 de 2011, articulo 11
2016 de 2020 u numeral 13, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 14 y Ley

MR

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno da los interesados en la acluacion, sU representante o apoderado, haya
formulade denuncia penal o disciplinaria contra el serndor(a) publicola) o eolaborador (),
anles de iniciarse la actuacion administraliva, o después, siempre que Ia denuncia se refiera
a hechos ajenos a la acluacién y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal 0 disciplinana fAplica a su cényuge, companer permanente. 0 panente hasta el

segqundo grado de consanguinidad o primero civil

Ley 1437 de 2011, articulo numeral 6, Ley 734 de 2002, arliculo B4, numeral B Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

Mo

MIA
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TIPOLOGIA Xl

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X1V

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Denuncia penal o disciplinaria formulada

Cue el servidoria) publicela) o colaboradar (a) haya formulade depuncia penal contra una
de las personas inleresadas en la acluacidn adminisirativa 0 su represantanis o apoderado
0 eslar aquellos legitimadas para intervenir como parte civil en el respectiva proceso penal .
faplica a su cényuge, compafern(a) permanente o alguno de sus panenies dentro del
segundo grado de consanguinidad, sequndo do afinidad o primera civl

Ley 1437 do 2011, articulo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, arliculo 141 numeral 8 yLey
2016 de 2020

Ko

M

Acreedor! deudor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a). seaacreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en |a actuacidn administrativa, su represenlante o apoderads, salva
Cuando sa trale de persona de derecho publico, establecimenlo de crédio o sociedad
anonima. fAplica a su cényuge, compafiero(a) permanenle o alguno de sus panentes en
segundo grado de consanguinidad, pnmero de afirdad o primero civil,

Ley 1437 de 2011, ariculo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, articulo B4, numeral § y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 10 y Ley 2016 da 2020

MNa

KA
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TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Anliguo empleador

Que el servidor(a) plblice{a) o colaborador (a). dentro del
directo o haya actuado como representante, asesor, preside
de Junta Direcliva o socio de gremio, sindicalo, sociedad
econdmico inleresado en el asunlo ebjela de definicidn

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 ¥ Ley 2016 da 2020

Mo

NA

Lista de candidatos

Que el servidor{a) publico{a) o colaborador {(a), haya hecheo parte de lislas de candidalos a
cuerpos colegiados de eleccidn popular, inscntas o inlegradas tambien por el interesado &n
€l peripdo electoral coincidenle con fa acluacién admirusirativa o en a'guno de los dos

periodas anlenoras

Ley 14237 de 2011, articulo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020

Mg

MIA
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afo antenor, haya tenido interés
nie, gerente, director, miembro
«A5CCiacion o grupo social o



TIPOLOGIA XVII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Recomendacian

Que el servidor{a) publico(a) o colaborader (a) haya sido recomaendado por el inlerosada

en la actuacion para llegar al cargo que ocupa b haya sido sefalado por este como

reforencia con ol mismo n

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 15 y Ley 2016 da 2020

Mo

A

Relacion contraclual o de negocios

Que alguno de los interesados en 1a actuacidn administraliva sea represeriante,
apoderado, dependienie. mandalano o administrador da los negocios del servidor(a)
publico(a) o colaborador (a), su conyuge, companero(a) permanente o alguno de sus
panentes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil

Ley 1437 de 2011, arliculo 11 numeral 4, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 5 y Ley
2016 ¢e 2020

Mo

MNi&
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TIPOLOGIA XIX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASQO POSITIVO

TIPOLOGIA XX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Heredero o legalario

Oue el servidor{a) publico(a) o calaborador (a), sea heredero o legatario de alguna de las
personas inleresadas en |a acluacidn administrativa, 6 serlo o haberlo sido su canyuge o

companero permanente, o panente dentro del cuario grado de consanquinidad, segundo de
afinidad o pnmero civil.

Ley 1437 de 2011, arliculo 11 numeral 12, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 7 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 13 y Ley 2016 de 2020

No

MiA

Responsables Evaluacién de Desempefio

Los responsables de evaluar el desempeno laboral de los empleados dg carrera o cn
perlodo de prueba cuandn se encueniren vinculados con €505 por matnmonio o por unidn
permanente o tengan parentesco hasla el cuarto grado de consanguinidad, segundo dl?
afinidad, primera civil o exista enemislad grave con el Empleadi:'.' a evaluar o cuando exista
cualquier causal de impedimento o hecho que afecle su objetividad

Artleulo 38 Decrelo Ley 760 de 2005 y Ley 2016 de 2020

Mo

MNIA
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Advertencia:
La informacién suministrada se entenderd recibida bajo la presuncién de buena fe de que trala el articulo B3 de la

Constitucian Politica, por lo 1ante, en el momenlo de presenlar la declaracién de Conflicto de Intereses, se compromele a
suministrar informacién veraz, enlendiendo que quien la nnde es el usuario registrado en el sistema.

Nombre: YUISLEY PENA DIAZ
[

CC: 1018435203 (SN P&CZLL D \Cry
\01BuUd310>

Bogota D.C. lunes 13 septiembre 2021
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