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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Septiembre de 2021  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2175689 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Septiembre  del año 2021 

Referencia: No 2175689  del año 2021 
 
ENY ESTHER DE LA HOZ DE LOS REYES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
32.847.756 de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: i).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2021 por valor de 
(1.688.263). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 120-000115-91 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 20de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en ejecución de eventos deportivos y recreativos de acuerdo a la programación 
establecida por el centro nacional colombo alemán. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 REALIZAR LAS ACTIVIDADES 
DE INDUCCIóN A LOS 
APRENDICES UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) ACORDE A 
LO ESTABLECIDO EN LA 
CIRCULAR DE INDUCCIóN 
VIGENTE Y GUíA 
DESARROLLO DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

REALIZAR LA 
INDUCCIÓN A LOS 
APRENDICES DE LOS 
DIFERENTES GRUPO 
ASIGNADOS 

SOPORTE DE 
EVIDENCIAS 
INDUCCION A 
LOS GRUPOS DE 
LAS FICHAS 
TECNICAS 
2340401,2380075 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

2 ASOCIAR APRENDICES A LA 
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS 
DISPUESTO POR LA ENTIDAD 

CREAR RUTA DE 
APRENDIZAJE Y 
REALIZAR LA 
ASOCIACIÓN DE 
APRENDICES A LA 
RUTA 

SOPORTE DE 
EVIDENCIAS 
SOFIA PLUS 

3 ORIENTAR EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE PROMOVIENDO 
EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIóN 
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE AUTóNOMO, EL 
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO 
Y APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ 
PARA EL DESARROLLO DE 
SUS COMPETENCIAS SEGúN 
LO ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIóN DE LA FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL A LOS 
APRENDICES 
INSCRITOS EN LOS 
CURSOS 
COMPLEMETARIOS DE 
PRIMEROS AUXILIOS Y 
AL GRUUPO TECNICO 
EN EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

REPORTE DE 
ASITENCIAS Y 
FICHAS DE LOS 
GRUPOS 
ASIGNADOS 
FICHA 2340401, 
2380075  GRUPO 
TECNICO 

4 UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIóN 
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A 
LOS PROCESOS 
FORMATIVOS, PARA 
ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL 
REGISTRO DEL PORTAFOLIO 
DE EVIDENCIAS. 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS DE 
ACUERDO A LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

SOPORTE DE 
EVIDENCIAS EN 
LA PLATAFORMA 

5 REGISTRAR 
OPORTUNAMENTE EN 
AQUELLOS CASOS DE 
INASISTENCIAS, 
DESERCIONES, 
CONDICIONAMIENTOS DE 
MATRíCULA, CANCELACIóN 
DE MATRíCULA EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS DE 
ACUERDO CON LO 
ESTABLECIDO EN EL 

REPORTAR 
INASISTENCIA Y 
DESERCIONES EN EL 
FORMATO INDICADO 

SOPORTE EN 
SOFIA PLUS 
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REGLAMENTO DEL APRENDIZ 
VIGENTE. 

6 REALIZAR MENSUALMENTE 
EL PAGO DE SEGURIDAD 
SOCIAL DE ACUERDO A LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

PAGO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

SOPORTE DE 
PAGO PLANILLA 
9423879509 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9423879509 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
ENY ESTHER DE LA HOZ DE LOS REYES 
Contratista 
C.C. No. 32.847.756 
 
Recibí a satisfacción: 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 2175689  de 2021 
Coordinador de Metalmecanica 
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2021 

INSTRUCTORA. ENY DE LA HOZ DE LOS REYES 

GRUPOS : TECNICOS PROGRAMA DE EJECUCION PROGRAMAS DEPORTIVOS 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

COMPETENCIA :ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASOS DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD 

SUBITA APLICANDO LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER RESPONDIENTE. 


