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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2304716
Coordinador Sede TIC

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2304716 del afio 2021

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.870.118
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 44200030530 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo a la programacion académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, Planear el Desarrollo Portafolio del
planeacion pedagodgica del Curricular de la Accién instructor
proyecto y recursos didacticos de Formacion a orientar.
(Guias de aprendizaje, Seleccionar estrategias
instrumentos de evaluacion y de ensefianza-
material de apoyo) para el aprendizaje-evaluacion
desarrollo de las competencias segun el programa de
del programa de formacion segun | formacion profesional y
lineamientos del procedimientoy | el enfoque metodolégico
guia de desarrollo curricular. adoptado.
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2 Asociar aprendices a la ruta de Registro de aprendices Listado de
aprendizaje en el aplicativo Sofia | en la plataforma aprendices de
plus dispuesto por la entidad ficha

3 Orientar el desarrollo de las Registrar en un Formato de
actividades de Aprendizaje cronograma las Planeacion.
promoviendo el aprendizaje actividades de
significativo, la solucion creativa | ensefianza-aprendizaje-
de problemas, el desarrollo de evaluacion de
estrategias para el aprendizaje conformidad con las
autébnomo, el uso de las Tic, el competencias y
trabajo colaborativo. resultados de

aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario institucional
y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacion
profesional.

4 Registrar oportunamente en Diligenciar Formato Formato de
aquellos casos de inasistencias, | establecido por la informe
deserciones, condicionamientos Coordinacién Académica | diligenciado, actas
de matricula, cancelacién de para presentar informe con novedades
matricula en el aplicativo SOFIA | mensual de la ejecucion
plus de acuerdo con lo del contrato
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

5 Emitir juicios de evaluacion con Diligenciar Formato Formato de
base en la valoracion de las establecido por la informe
evidencias de Aprendizaje, las Coordinacién Académica | diligenciado,
caracteristicas y las premisas de | para presentar informe segun actividades
evaluacion del aprendizaje mensual de la ejecucién | ejecutadas en el
descritas en la Guia del contrato mes noviembre.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423615312 de la planilla de Aportes en linea correspondiente al mes de agosto del 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.140.870.118

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2304716 de 2021
Coordinador Sede TIC

EVIDENCIAS MENSUALES

FICHA 2281575

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
fecha de inicio: 18 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Septiembre del 2021

Asunto: Anuncio Motivacional

w

P L .
Queridos aprendices, le recordamos la importancia de mantenerse al dia con las evidencias
solicitadas, para ello debe estar al tanto de los anuncios, materiales de formacion y cronogramas
publicados por los instructores a cargo de la ficha.

Recuerde también que el equipo de instructores siempre esta a su disposicion para resoclver todas
sus dudas e inguistudes. \

jAnimol

Equipo de Instructores ADSI

)
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AP03-AA4-EV06. Transversal- Foro. "Trabajo en equipo y resolucion de conflictos".

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2021-08-30 20:13:20
Id respuesia 159140305

Cierre y Conclusiones Foro de Discusiéon: "Trabajo en equipo y resolucion de
conflictos™.

Con este foro se ha podido afianzar los conocimientos y caracteristicas del trabajo en
equipo, sus ventajas y deswvetajas, caracteristicas y normas que se deben cumplir si
queremos que funcione.

Se concluye que el rol de lider es importante, ya que es la persona que normalmente
orienta, motiva, inspira v empuja a los demas a dar lo mejor de si para lograr los
objetivos planteados, sin embargo, también es importante generar cierta autonomia
para que los demas miembros del equipo sean capaces de tomar decisiones en caso de
ser necesario.

Se concluye que a la miembro del equipo que se reemplazaria seria a Ines, ya que su
inestabilidad y falta de compromiso afecta el trabajo de los demas.

Felicito a los que al dia de hoy hicieron su aporte en el foro y a los gue faltan les informo
que aun pueden participar. Adelante.

Maria Carolina Gomez — Instructora de Etica

e 1Me gusta O 0 Comentario(s)
AP02-AA3-EV07. Transversal- Foro de Discusién - Derechos de autor.

S  MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2021-07-27 23:29:07
Id respuesta 1356391112

Cierre y Conclusiones Foro de Discusion: Derechos de Autor

Con este foro se ha podido afianzar la conceptualizacion del plagio y el robo de
derechos de autor en trabajos, obras, ideas y demas, asi como la importancia de
evitarlo y las consecuencias que pueden acarrear, tanto académicas como legales.

Se concluye que siempre se debe dar crédito y respetar el esfuerzo v dedicacion que
las personas invierten en sus creaciones, independientemente de la naturalzza de la
misma y la profesion en la que nos desempefiemos.

Felicito a los que al dia de hoy hicieron su aporte en el foro y a los que faltan les informo
que aun pueden participar. Adelante.

Maria Carolina Gdmez — Instructora de Etica
s OMe gusta 0O 0 Comentario(s)

AP03-AA4-EVO07. Transversal- Escrito. Trabajo en equipo y resolucion de conflictos
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TRABAJONENNEQUIPCOnYnRESOLUCI

LAURA MARIA TRUJILLO CASTRO ¥ nnNNDERCOMFLICTOSnLAURARTRUJI
LLOn2251575.docx
Descargar Archive

Intenios: 1

Fecha de Envio: 2021-09-07 16:13:11
Calificacion: 95.0

Id respuesta; 164044882

Respuesta:

Ezcribe aqui 1a evidencia

Archivos:
TRABAJONENNEQUIPONY nRESOLUCINANNDERCONFLICTOSnLAURANTRUJILLON2281575 docx

D 1 Comentario(s)

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 163395160

Vigualizar EscritonTrabajonEquipo.docx
Diescangar Archive

STEVEN MARTINEZ VANEGAS X

Intenios: 1

Fecha de Envio: 2021-09-06 21:13:53
Calificacian: 90.0

Id respuesta: 163395160

Respuesta:

E=cribe agui la evidencia...

Archivos:

FarritnnTrahainnFoina dnes
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fecha de inicio: 31 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Septiembre del 2021

Asunto: Inicio evidencia AP03-AA4-EV0T. Transversal- Escrito. "Trabajo en equipo y resolucion de conflictos”

s Crpl

] P

W ALl

| &—p

Queridos aprendices,

A partir de hoy 31 de agosto y hasta &l martes 07 de septiembre del 2021, estaremos trabajando en la
AP03-AAL-EVOT. Transversal- Escrito. “Trabajo en equipo y resolucién de conflictos”™

Recuerda revisar el material de formacion para entender la tematica y resolver la evidencia, para esto,
sigue la siguiente ruta:  Proyecto/Fase 2 Analisis/Actividad de Proyecto SFAPG}AMEVU?&
Transversal- Escrito. “Trabajo en equipo y resolucidn de conflictos”

-

Maria Carclina Gémeaz - Instructora de Etica

. MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
fecha de inicio: 24 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Septiembre del 2021

Asunto: Conferencia Web "Trabajo en equipo y resolucion de conflictos” Asesoria 1

wN

. N

Estimado aprendiz,

El dia jueves 26 de agosto a las 7:30 pm tendremos la conferencia web para tratar la
tematica de "Trabajo en equipe y resolucion de conflictos”.

Conectese por medio del siguiente link: meet.google.com/ayo-wqco-uyv

Recuerden conectarse con camaras y microfonos apagados y con toda la disposicion de
aprender.

Maria Caralina Gomez - Instructora de Etica.

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

H fecha de inicio: 01 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Septiembre del 2021

Asunto: Conferencia Web "Trabajo en equipo y resolucidn de conflictos” Asesoria 2

w

Estimado aprendiz,

El dia viernes 3 de septiembre a las 7:00 pm tendremos la conferencia web para tratar la
tematica de AP03-AA4-EVO7. Transversal- Escrito. “Trabajo en equipo ¥ resolucion de
conflictos”

Conectese por medio del siguiente link: meet.google com/jyy-fgcg-rhe

Recuerden conectarse con camaras y microfonos apagados y con toda Ia disposicion de
aprender.

Maria Carolina Gémez - Instructora de Etica.

N .

FICHA 2281652

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
fecha de inicio: 31 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 22 de Marzo del 2022

Asunto: Anuncic Motivacional

Estimados aprendices,

No debemeos rendirmos nunca ante las obstaculos que se presenten en la vida, si
ponemos todo nuestro esfuerzo y dedicacién podremos alcanzar los obefiivos
planteados.

Por lo anterior, los invito a leer siempre el material de formacién, realizar sus
evidencias a tiempo y participar activamente en sus equipos de trabajo.

"Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una oportunidad
para penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber” - Albert Einstain. <=
~

Equipo de Instructores o/
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FICHA 2282267
MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
fecha de inicio. 06 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 25 de Febrero del 2022

Asunto: Anuncio Motivacional

Queridos aprendices, ,

|
Le recordamos la importancia de mantenerse al dia con las evidencias
solicitadas, para ello debe estar al tanto de los anuncios, materiales de
formacién y cronogramas publicados por los instructores a cargo de la
ficha. =

Recuerde tambien que el equipo de instructores siempre esta a su
disposicién para resclver todas sus dudas e inquietudes. I.

jAnimol
Equipo de Instructores Gestion de Mercados

FICHAS 2282231 - 2282289 - PRODUCCION MULTIMEDIA

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
fecha de inicio; 18 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Diciembre del 2021

Asunto: Conferencia Web AP3-A4AG-EV4 "Estudio de caso comunicacion asertiva”
Conferencia Web AF3-AAG-EV4: “Estudio de caso comunicacion

‘;‘ asertiva”

Saludos estimados aprendicas,

El dia vizmnes 20 de agosto de 2021 a las 7:30 pm. tendremos una conferencia web para
® explicar la Evidencia de aprendizaje que tiene por nombre “Estudio de caso
comunicacion asertiva” y que inicia el lunes 23 de agosto de 2021

Enlace a la videollamada: meet google com/gez-gnkm-ojo

Por favor al ingresar a la sala de conferencia, permanezca con su microfono y sus

c[] E E cl A cAmaras apagados. Se les indicard en qué momento podra habilitarlo. Cualquier inquietud
con gusto.

Maria Carolina Gémez. - Instructora de Etica.
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Fecha de Envio: 2021-08-26 21:23:03

Calificacion: 75.0

Id respuesta: 156984187
Hespuesta:

Ezcribe agui 1a evidencia.

Archivos:

Archivos adjuntos

Id Evidencia:156984187

Visualizar
AP3nnAAGNNEV4nnnEstudiondencasonc
omunicacinnnnasertivannncopiani.docx
Descargar Anchivo

Intentos: 1

AP3nnAaAGnnEV4AnnnEstudiondencasoncomunicacinnnnasertivannncopian docx

O 1 Comentario(s)

JUAN MANUEL VILLARREAL LAMUS

o

Fecha de Envio: 2021-08-26 12:02:30

Calificacion: 100.0
Id respuesta: 156587462
Respuesta:

Archivos:

Evidencia 4 "estudic de caso comunicacion aserfiva”

GTH-F-062 V08

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 156587462

Visualizar
ComunicacionnaserivanAP3nevan docx
Diescangar Archivo

Intentos: 1

75.0

1000

(
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GABRIELA SOFIA PAEZ CASTRO Estudiondencasoncomunicacinnnnaserti 050
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. A va.pdf )

Descangar Anchivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-08-30 02:53:19
Calificacion: 85.0

Id respuesta: 1585673285

Respuesta:

Cordial saludo instructora.

Adjunto la evidencia “Estudio de caso comunicacion
aseriva”. Disculpe la hora de entrega, tuve problemas con
una actualizacion del PC.

Feliz dia.

Archivos:
Estudiondencasencomunicacinnnnasertiva. pdf

D 1 Comentario(s)

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 158554281
Vizualizar
AP3nnAAGNNEV4nnnEstudiondencasonc

JORGE ENRIQUE ESPINOSA MARTINEZ ® omunicacinnnnasertivanJorgenEspinosa. 97.0
docx
Descangar Anchivo

Intentas: 1
Fecha de Envio: 2021-08-29 23:39:57
Calificacion: 97.0

Id respuesta: 158554281

[o = Respuesta:
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