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3187727051 CALLE 20 # 9-90 TUNJA

CONTRATO/CONVENIO

dd

CENTRO REGIONAL DE GESTIÓN PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACIÓN DE BOYACÁ - CREPIB

Felipe Andrés Puentes Vela
NOMBRE DEL SUPERVISOR O 

INTERVENTOR

2021

VALOR DEL CONTRATO O 

CONVENIO

No. CONTRATO O 

CONVENIO 20212211

RPC 5117

6 MESESPLAZO CON ADICIONES

6 MESES

aaaa

2021

VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL $ 0,00

ADICIONALES EN VALOR Y/O PLAZO

CONTRATO O CONVENIO

VALOR PLAZO

FECHA 

ADICIONAL

(dd/mm/aaaa)

RELACIÓN DE ACTAS GENERADAS (Inicio, Parcial, Suspensión, reinicio, etc.)

CONTRATO O CONVENIO

DESCRIPCIÓN

FECHA

(dd/mm/aaaa) OBSERVACIÓN

Acta de Inicio 2021 N/A

2

31FECHA DE TERMINACIÓN REAL (Según prórrogas y suspensiones)

No. CLAUSULA MODIFICADA

REGISTRO BP y P No. 

FORMATO

VERSIÓN: 1

CÓDIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN

BPPID NO. 2021 00415 0027 - BPPID NO. 2021 00415 0052

AL SEPTIEMBRE

FECHA: 26/Feb/2021

FECHA DE TERMINACIÓN SEGÚN CONTRATO O CONVENIO INICIAL 31 2021

PLAZO INICIAL

$109.046.863.00

2021 FECHA: JULIO

FECHAS DE INICIO Y TERMINACIÓN

SUPERVISIÓN

PARCIAL FINAL

FECHA DE INICIACIÓN

FECHA:INFORME  No:

AGOSTO 2021

1

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Departamento de Boyacá y el Centro Regional de Gestión para la Productividad y la

Innovación de Boyacá - CREPIB para cooperar en el desarrollo de estrategias de fortalecimiento de capacidades productivas y empresariales y de trabajo decente en

Boyacá

SEPTIEMBRE

NUMERO DE ADICIONAL

CONTRATISTA O ENTIDAD 

PARTE DEL CONVENIO 

INFORMACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO

2021

2021

INFORME ADMINISTRATIVO

DE

MARQUE  CON UNA "X" EL TIPO DE INFORME:

CONTRATO:

INTERVENTORÍA:

MODIFICATORIOS DEL CONTRATO O CONVENIO

FECHA 

MODIFICATORIO

(dd/mm/aaaa) DESCRIPCIÓN MODIFICACIÓN
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FORMATO

VERSIÓN: 1

CÓDIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN FECHA: 26/Feb/2021

T P N

x

x

x

x

x

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES LEGALES Y ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO 

VERIFICACIÓN 

EJECUCIÓN 
OBSERVACIONES Y SOPORTES (Cuando 

aplique)

Alistamiento metodológico que permitió determinar operativamente:

El proceso para la realización de los dos videos vinculados con los Puntos de

venta BTS

Estructura de Plan de trabajo del mes de agosto (Tres jornadas de trabajo

técnico)

ACTIVIDADES PACTADAS

Fortalecimiento al Sector de alimentos

procesados mediante la realización de videos de

usos gastronómicos de los productos de

agroindustria

ACTIVIDADES EJECUTADAS

consolidación de la información acerca de la evolución de los matriculados en 

primer curso en las instituciones y programas de educación superior ofertados 

en el departamento de Boyacá.

Fue desarrollado a totalidad el borrador de los Términos de referencia para la 

convocatoria N.01 del subprograma “Avanzamos unidos para el Trabajo 

Decente”, al mencionado documento le fueron realizados los ajustes 

solicitados por la Secretaría de Desarrollo Empresarial y las entidades 

miembros del comité técnico del ORMET. Para dicha convocatoria también 

fue desarrollado el formato para la presentación del ensayo por parte de los 

estudiantes, el formulario de registro de postulaciones, se configuró la 

plataforma de confirmación de recibido de postulaciones y toda la 

información y documentación de la convocatoria fue cargada en las páginas 

del CREPIB y del ORMET Boyacá. Por último se gestionaron espacios de 

socialización a través de los medios de la UPTC y se realizó un acercamiento 

con la UniBoyacá.

1. Base de datos preliminar

matriculados Primer Curso IES

Boyacá 2010- 2020

2.Términos de referencia

convocatoria 

3. Formulario de registro

convocatoria 01  

4.Publicación convocatoria en

Crepib.org.co,ormet,boyaca.gov 

.co y gestión en UPTC.

5. Acta Comité Técnico ORMET 18

de agosto y registro de asistencia.

6.Propuesta imagen convocatoria

nueva página web, además de las estructuras propuestas para la página 

principal, las páginas de entradas y la esquematización de Organización de 

menús (Superior y Principal), páginas secundarias y categorías.

WordPress para el montaje de la nueva web del Observatorio Regional del 

Mercado de Trabajo de Boyacá. En este proceso se configuraron las 

características básicas de componentes, posiciones y contenidos para el 

Header, el Footer, las vistas previas de la página principal, las páginas 

secundarias (Sobre el ORMET, Ofertas laborales y académicas, Entidades, 

Contacto, Trabajo Decente) y de entradas por categorías, la estructura de 

vista y componentes mostrados en el Blog. Adicionalmente, se adelantó el 

proceso de migración de contenidos principales relacionados con los estudios, 

informes de pasantía, normativa, información sobre el observatorio y demás 

páginas secundarias actualmente presentes en la plataforma en uso.

los microdatos de la GEIH del DANE para el cálculo de los indicadores para el 

2020 y desagregación de acuerdo con las características de los Boyacenses. Se 

actualizó la base de datos con los cálculos disponibles en FILCO que servirán 

para validar los resultados de los cálculos propios.

1. Detalle objetivos y audiencia

página web

2. Archivo de especificación de

Menús y Categorías página web

Anexo 

3. Acta de reunión de validación

01.09.2021

4. Hoja de consolidación de

datos base de FILCO.

5. Datos de ingreso página web

en construcción

Gestión de convenios y proyectos

interinstitucionales con incidencia y pertinencia

en la socialización e implementación de la Política

de Trabajo Decente y mercado laboral (Estudios e

investigaciones)

Revisión y actualización del contenido de la 

página web del Ormet (Estudios, Boletines, 

Normativa, Información del ORMET e información 

de la Política de Trabajo Decente; incluye 

validación de correcta apertura de enlaces y 

disponibilidad de imágenes y archivos, cálculo de 

indicadores adicionales disponibles en los 

microdatos de la GEIH, actualización y 

mejoramiento de las visualizaciones de 

indicadores del mercado de trabajo 

Departamentales y Municipales en la 

Herramienta Tableau, que incluye la 

reorganización de bases de datos internas y la 

reestructuración de dichas visualizaciones para 

optimizar tiempos de carga y disponibilidad de 

datos para descarga.

Implementación de un canal de comercialización y

posicionamiento para empresas de agroindustria 

en Boyacá a

través de los puntos Boyacá Territorio de Sabores:

Alistamiento metodológico que permitió determinar operativamente:

convocatoria No. 25 Boyacá Territorio de Sabores 

de la convocatoria No. 25, a comité directivo, la cual fue aprobada

Transferencia de herramientas para la 

productividad de

empresas de alimentos procesados en Boyacá, 

seleccionadas

por convocatoria a través de tablas nutricionales:

Alistamiento Metodológico:

la Convocatoria No. 25

telefónicas, que permiten la orientación sobre la convocatoria No. 25.

electrónico, con toda la documentación relacionada con la convocatoria No. 

25.

1. Plan de Trabajo mes de agosto

2. .Documentación base 

Convocatoria No. 25

3. Acta de Reunión

4. Propuesta de material gráfico- 

contenidos convocatoria No. 25

5. Piezas gráficas Convocatoria No. 

25

6. Evidencia de contenidos y 

Publicaciones Convocatoria No. 25

https://www.boyacaterritoriodesa

bores.com/announcements/25  
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FORMATO

VERSIÓN: 1

CÓDIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN FECHA: 26/Feb/2021

2 08

BANCO:

50% 2021 $ 38.166.402,00

DESCRIPCION DETALLADA DE LA EJECUCION, AVANCE Y ESTADO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO CON ESPECIFICACION EN CUANTO A LAS PARTICULARIDADES Y 

OBSERVACIONES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO CONTRACTUAL

EJECUCION, AVANCE Y ESTADO

LA EJECUCIÓN TECNICA Y CONTRACTUALSE DESARROLLA DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS ACTIVIDADES ACORDADAS EN EL CONVENIO

Felipe Andrés Puentes Vela      Supervisor

OBSERVACIONES:

$ 38.166.402,00TOTAL 

INFORME JURÍDICO

BANCO DE BOGOTA

FECHA

(dd/mm/aaaa)

ACTA DE INICIO

BANCO DE BOGOTA

DESCRIPCIÓN
PORCENTAJE VALOR

NOMBRE DE CUENTA O FIDUCIA:
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Departamento de Boyacá y el Centro Regional de Gestión para la Productividad y la Innovación de 

Boyacá - CREPIB para cooperar en el desarrollo de estrategias de fortalecimiento de capacidades productivas y empresariales y de trabajo decente en Boyacá

616117107 FIDUCIA No.:

ENTIDAD BANCARIA O FIDUCIARIA:

SEGUIMIENTO FINANCIERO

CONTRATO O CONVENIO

CUENTA No. 

50,0%

AVANCE DE EJECUCIÓN

CONTRATO O CONVENIO

% DE AVANCE 

CONTRATO/CONVENIO
29,5%

% TIEMPO TRANSCURRIDO 

CONTRATO/CONVENIO
16,6% % PAGOS AUTORIZADOS

1. Desarrollo de capacidades productivas en sectores prioritarios de la economía del departamento:

Las acciones desarrolladas durante el primer mes de ejecución del componente BTS permitieron la definición

de la hoja de ruta a seguir para cada una de las tres actividades pactadas en el componente. Para las

actividades: Fortalecimiento al sector de alimentos procesados y Transferencia de herramientas para la

productividad de empresas de alimentos procesados, se logró el avance en cuanto a la estructuración y

publicación de la Convocatoria No. 25 Boyacá Territorio de Sabores, en la que las empresas interesadas

pueden postular a beneficio en los componentes: Códigos de barras y tablas nutricionales; y los puntos de

venta de alimentos procesados, interesados, pueden acceder a los beneficios de pertenecer a la red de

puntos de venta Boyacá Territorio de Sabores. La Convocatoria No. 25 tiene una cobertura departamental y

fue publicada en cada una de las páginas institucionales y redes sociales del Programa, el día 25 de agosto,

y tendrá fecha de cierre el día 12 de septiembre. Esta importante actividad, representa un avance del 30%

del componente ejecutado por el Programa Boyacá territorio de Sabores.

2. Generación de información sobre Trabajo Decente:

En las dos actividades base del componente se logró un avance del 29%, destacándose estructuración,

concertación y publicación de la convocatoria N.01 del subprograma “Avanzamos unidos para el Trabajo

Decente”, la cual fue presentada y avalada en el marco del comité Técnico del ORMET Boyacá,

adicionalmente, se dio inicio a los procesos de consolidación de las bases de datos que servirán para el

análisis correspondiente a la dinámica del mercado laboral de los jóvenes Boyacenses. En lo concerniente

al montaje de la nueva página del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo, se presentaron avances

significativos en las fases de desarrollo y actualización de indicadores, en cuanto a la fase de planeación

fueron validadas las estructuras principales, objetivos y audiencia esperada de la página web, lo cual

permitirá avanzar en el diseño de las visualizaciones y el montaje de los demás recursos de información. 

NOTA: En los campos del formato, en los cuales no aplique el diligenciamiento debido al objeto del contrato o convenio colocar: "No aplica o N.A."

INFORME TÉCNICO

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

% DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO

% TIEMPO TRANSCURRIDO CONTRATO/CONVENIO

% PAGOS AUTORIZADOS
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