ij SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
L Adgal IN:._MAI'I'EH
P = INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V5
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 01-ago-21 Hasta: 31-ago-21
Nombre del Contratista: DIAMA LUCIA VALLARIND VILLARREAL Cédula: 1014194017
Corren Electrénico: Dianaluvallarino@gmail.com Teléfonols) 3133749507
{Hombre del Supervisor - Planta: DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS Cargo: DIRECTOR SERVICIOS DE URGE|  Codigo-Grado: 00445
Nombre del Supervisor - Contratista: Parfil MNao. CTO:
Apoyo tecnico a la supervision - Planta; Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnice a la supervision - Contratista; Perfil No, CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 001526 |afio Contrato] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 72
PERFIL: REFERENTE DE PROCESD
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE URGENCIAS
UNIDAD DE SERVICIOS : REFERENCLA ¥ CONTRAREFERENCIA TRASLADDS INTERNOS
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAIE (%) CENTRO
SERVICIOS UNIDAD it S ihih AT VALOR HORA TOTAL e aitoE
DIRECCION DE AMBULATORIOS Mostrar
DIRECCION DE URGENCIAS Maostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | $ -| 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO -
| 1
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD Mol
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Maostrar
HONORARIOS Oeultar
SIRC N11TS $ 5.115,030 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
|REMUNERACION Mestrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 5.115.030 | CINCO MILLONES CIENTO QUINCE MIL TREINTA PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATOD
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/02/2021 CONTRATO INICIAL 30/04/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA CHA INI No. AD! D MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
i K TERMINACION Scaan ADICION i CERTIFICADO
1 2021-04-09 2021-06-30 1 $12.890.880 955 1
2 2021-07-01 2021-08-31 2 S 1.974.210 1572 2 Febrero $ 4.995.030
3 2021-03-01 2021-10-31 E] $10.110.060 2272 3 Marzo 4.995.030
4 Abril 4.995.030
5 Mayo 4.995.030
@ Junio 4.955.030
7 Julio 4.915.030
8 Agosto $ 5.115.030
&
10
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
S 14.985.090 S 39.960.240 S 34.965.210 S 4.995.030
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipulad la minut
( Las estipuladas en la minuta ) CADA OBLIGACION PRODUCTO O EVIDENCIA
Durante el presente mes se realizan las actividades propias del servicio de referencia, i .
111 Coordinar y gestionar las acciones del servicio y/o proceso asignade de acuerdo. en todaslas unidades de loa Subred, informes acorrdes a bas cronogramas presentados, Indicacores de ges_"“"_’ corren electronico
cii = nsticucional
indicadores, y todo lo requerido en el proceso,
2|2 Realizar la programacion de turnos de los funcionarios Se realiza entruga de turnos segin solicitud de planta y contrato de las unidades Agendas, correos institucuonales
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“gestionar su radicaciin a la Direccian de contratacian,

3.Delinir la necesidad de contratacidn de personal asistencial {OPS) de las diferentes unidades de la Subred y

5e radican las necesidades de personal del proceso de traslados internos

Corres y radicades de necesidades

4, 5upervisar y validar el registro de puntualidad y asistencia del personal de Ins diferentes procesos, asi coma

4|verificar que el contrel de permisos y periodos vacaclonales sea congruente, con el objetive de mantener la

5|5. Supe

funcionalidad del servicio

e realiza control de legada, verificacion y radicacion de los permisos esteblecidos,
raducacion de vacaciones de funcionarios de planta

Correo, v radicacion da formates en talento
humaro

fuE Lean

Se realiza supervision de de traslados internos administrat v asistenciales

durante el mes

Verificacion de actividades de cada perfil

unidades de la Subred,

6. Elaborar Matriz de adiciones y prorrngas de contratacion de personal asistencial {DFS) de las diferentes

Se realiza entrrega de matrices de adiciones v prorragas segiin selicitud. Se asiste a las
reuniones programdas por el directer de urgencias, se realiza soporte e intervencion
con los pacientes que se remiten de la Subred,

Corran Institucional

diferentes unidades,

7. Gestionar la radicacion de las cuentas de cobro del pago mensual de personal asistencial {OF5) de las

5 realiza verificacion de cuentas de cobro, revision de las mismas y radicacion en
control de pagos de la subred, se realiza verificaciond e pagos de esps

Radicacion de cuentas del mes

8.Gestlonar las solicitudes de certificaciones de contrato, soportes de pago, y olros requerimientes de
personal asistencial (OPS) de las diferentes unidades de Ia Subred.

%e raliza verificacion de certificaciones de cuentas de traslados internos

Matriz de verificacion de pagos

9. Elaboracion de formatos de liberacién presupuestal de contratos de personal asistencial (OPS) de las
diferentes unidades de la Subred, con revision.

Para el presente mes se realiza liberacion de saldos los cusles, quedaron debidamente
radicardos en contratacion, una vez se recibe el visto bueno de direccion de urgencias

Caorreo electronico

o

11. Dar tramite y repuestas a los requerimientos, peticiones, quejas del servicio v de los procesas asignados.

Durante el presente mes se realiza gestiones relacionadas con traslados internos

1a y contrareferencia, reportes de UCIS, reportes de censos seguimoento de
nlataformas e informacion a entes de control segin se requiera, se da respuesta ales
requenmientos segun sea el caso, se da respuesta a los oficios que se alleguen,

c de turnos,

dades y demas que se requieda del procesn.

Corren, proyeccion de respuesta, radicados,

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

::::2::0:"'”‘:”; FECHA DE PAGO MUMERO DE PLANILLA

ARO MES ARO WES DIA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR 3 4.915.030

r—— gy 1099535720

2021 7 2021 08 19

VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EM LETRAS CUATRO MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL TREINTA PESDS
1 VALOR MINIMO DE LOS VARGRAPORIADY
TEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL Lol {5obre al 40% de los ingresns mensuales) no debe
COTZACION ARCRTES ser inferiar a un SMLMY

PENSIONADO NO COLFONDOS S 314.600 | S 315.200
SALUD COMPENSAR S 1.966.012 S 245.800 | S 349.400
ARL 3 SURA L S 47.900 | 5 48.600
CAJA DE COMPENSACION S| COMPENSAR 5 608.300 | S 617.200

INFORMACION MEDIO DE PAGO

ENTIDAD BANCARIA:

BANCD DAVIVIENDA S A

NRO CUENTR]4834 0902/1299 /i

Jwwo cuenta]  mvoreos |

Danc Vaollacno

DEANA LUCIA VALLARING VILLARREAL
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
1.014,194.017

CC. NO. CONTRATISTA

/w@iﬂ/‘@

IEL ALEXANDYR HUERTAS ROJAS

N OMBRE DEL SUPERVISOR

DIRECTOR SERICIOS DE URGENCIAS

o

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

o

2021-02-01
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DIANA LUCIA v

- Ver contrato I 2# pagna

E Cancalar Evaluacion de 13 Entidad |

VER CONTRATO

jecucion del Contrato

Porcantage Heceooion de arn ry

an de Pagos

L

(Se requisren emisiones de

codigos de autonzacion?

id de page MNiumero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factusa Estad

No existen resultados que cumpian con Jos critenos de busqueds especidicsdas

rocumentos de gjecucion del contrato

Descripeion Nombre del archive Cargado por

FEBRERD CTO 1525 FEBRERD 2021 CTO 1326-202) et Drovesdor EEE BEST
2621 pad

MARZOCTO 1526 - MARZC padi Provesdor SECarg
204 {#=ar

ABRIL CTO 1526-2071 pdf ABRIL CTO 1526-2021 pdf Privveselon i i
MAYO CTO 1526 - 2021 poa v | Provesdor BEC EfLH|
JUNIO CTO 1526-2021 fuett $520 2021 JUMNIO 2021 pchi Provesdor EEC At

JULIO CTO 1526-2021 1320 2021 MES DE JULIO 2021 DIANA

WALLAFING oot

Froveadd

-

- Evaluacion de la Envdad |







