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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de septiembre de 2021

Sefior

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2205296
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial de Disefio y la Manufactura
Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No 2205296 del afio 2021

Daniel Ricardo Mutis Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.933 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo y la
Manufactura - Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta y Un Millones
Setecientos Sesenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos moneda corriente ($
41.764.440,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos
iguales mensuales por valor de tres millones ochocientos treinta y un mil seiscientos pesos mcte
($3.831.600) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021 (11 meses)

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccion y actualizacién de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran
en la implementacion de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes
modalidades de formacion, de acuerdo con el modelo pedagégico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestién integral y de calidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la propuesta visual | No se realizaron No aplica.

y desarrollo de recursos actividades de este tipo

graficos necesarios para la | durante el periodo.

diagramacion de
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contenidos asociados a los
componentes formativos de
un programa deformacion,
asignados en el plan de
trabajo mensual,
atendiendo las
orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Elaboracién de storyboard
para la produccion de
recursos audiovisuales o
interactivos asociados a un
recurso educativo digital,
asignados en el plan de
trabajo
mensual,atendiendo las
orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el periodo.

No aplica.

Realizar el disefio y
montaje de recursos
interactivos como
infografias, presentaciones
multimedia y actividades
didacticas requeridas
segun el plan de trabajo
mensual, atendiendolas
orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Disefio y montaje de
actividades didacticas (6)

Técnico laboral en
operaciones de comercio
exterior
(CF1-CF2-CF3-CF4 -
CF5 - CF6)

https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1h9RtciNUGJFnQjR
GZbi33hxh09G5VvU7

https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/16eg4ROLm 9zvnF
ZzA-MgmPRImMYVOFRN;j

https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1dWk8QM2fhQjRM
DcWgBI2ATQgpUnyyyAG

https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1Trz7b-
sHokcGBDYwbZ66G{97y-

xw3xgh

https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/18eQRxNGhvh3HCP
mgQAvRewNxFBMCegEy
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https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1jUKd7zK3VyJUx05j
fWzC2XLXrSmE1z7N

Elaborar el conjunto de
piezas graficas requeridas
en la adecuacion y montaje
de un programa de
formacion en la plataforma
LMS.

Disefio Recuadros -
comportamiento
emprendedor

Disefio Recuadros —
Técnico laborar en
Operaciones de Comercio
Exterior

https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1vp6C5ray8UBQsX
wmb5tYQ4hrViGtUkKDv

https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1UQemVBk8wK2m
1y-C NgsdrGSRhX9K-ht

Realizar la maquetacién de
contenidos en formato
HTML asociados a un
componente formativo en
la plantilla de curso web,
segun propuesta grafica
aprobada.

Se realizd la maquetacion
de contenidos en formato
HTML de los
componentes formativos
pertenenecientes a los
siguientes programas:

Comportamiento
emprendedor
(CF3)

Informacion programa
Técnico laborar en

Operaciones de
Comercio Exterior

Informacion programa
Comportamiento

emprendedor

https://ecored-
sena.github.io/DESARROLLO M
ULTIMEDIA WEB CF1/#/

https://ecored-
sena.github.io/OPERACIONES C
OMERCIO EXTERIOR INFO/

https://ecored-
sena.github.io/COMPORTAMIE
NTO EMPRENDEDOR INFO/

Realizar la produccién de
documentos PDF, libros
electrénicos y/o plantillas
de contenidos, atendiendo
las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Disefio PDF informacion
del programa —
Comportamiento
emprendedor

Disefio PDF informacion
del programa — Técnico
laboral en operaciones
de comercio exterior

https://ecored-
sena.github.io/COMPORTAMIE
NTO EMPRENDEDOR INFO/

https://ecored-
sena.github.io/OPERACIONES C
OMERCIO EXTERIOR INFO/

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jUKd7zK3VyJUxo5jfWzC2XLXrSmE1z7N
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jUKd7zK3VyJUxo5jfWzC2XLXrSmE1z7N
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jUKd7zK3VyJUxo5jfWzC2XLXrSmE1z7N
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vp6C5ray8UBQsXwm5tYQ4hrViGtUkKDv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vp6C5ray8UBQsXwm5tYQ4hrViGtUkKDv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vp6C5ray8UBQsXwm5tYQ4hrViGtUkKDv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UQemVBk8wK2m1y-C_NgsdrGSRhX9K-ht
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UQemVBk8wK2m1y-C_NgsdrGSRhX9K-ht
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UQemVBk8wK2m1y-C_NgsdrGSRhX9K-ht
https://ecored-sena.github.io/DESARROLLO_MULTIMEDIA_WEB_CF1/#/
https://ecored-sena.github.io/DESARROLLO_MULTIMEDIA_WEB_CF1/#/
https://ecored-sena.github.io/DESARROLLO_MULTIMEDIA_WEB_CF1/#/
https://ecored-sena.github.io/OPERACIONES_COMERCIO_EXTERIOR_INFO/
https://ecored-sena.github.io/OPERACIONES_COMERCIO_EXTERIOR_INFO/
https://ecored-sena.github.io/OPERACIONES_COMERCIO_EXTERIOR_INFO/
https://ecored-sena.github.io/COMPORTAMIENTO_EMPRENDEDOR_INFO/
https://ecored-sena.github.io/COMPORTAMIENTO_EMPRENDEDOR_INFO/
https://ecored-sena.github.io/COMPORTAMIENTO_EMPRENDEDOR_INFO/
https://ecored-sena.github.io/COMPORTAMIENTO_EMPRENDEDOR_INFO/
https://ecored-sena.github.io/COMPORTAMIENTO_EMPRENDEDOR_INFO/
https://ecored-sena.github.io/COMPORTAMIENTO_EMPRENDEDOR_INFO/
https://ecored-sena.github.io/OPERACIONES_COMERCIO_EXTERIOR_INFO/
https://ecored-sena.github.io/OPERACIONES_COMERCIO_EXTERIOR_INFO/
https://ecored-sena.github.io/OPERACIONES_COMERCIO_EXTERIOR_INFO/

o
SENA

N

7 Realizar el disefio de No se realizaron No aplica.
diapositivas y material de actividades de este tipo
apoyo requeridos para la durante el periodo.
produccion audiovisual de
un recurso educativo
digital.

8 | Resolver los No se realizaron No aplica.
requerimientos de ajustes actividades de este tipo
que se determinen en la durante el periodo.
revision de las piezas y
recursos graficos
elaborados.

9 | Entregar los recursos Se entregaron los Asignaciones Trello.
graficos y tareas asignadas | recursos graficos y tareas
dentro de los tiempos asignadas dentro de los
previstos en el cronograma | tiempos previstos en el
de trabajo establecido por | cronograma de trabajo.
el responsable del equipo.

10 | Presentar informes de Se informa por Email, No aplica.
actividades y demas Telegram y Trello la
documentos requeridos, a | finalizaciéon de las
fin de entregar avances de | actividades realizadas. Se
las responsabilidades registra en actas los
asignadas en coherencia avances realizados, las
con el plan operativo tareas asignadas y
establecidoy los terminadas, finalmente se
cronogramas de trabajo. suben a Drive.

11 | Participar en las reuniones | Asisti a reuniones https://drive.google.com/drive/
virtuales del equipo de programadas por el lider u/1/folders/1F3CQtejxfrgElw t0
disefio y desarrollo para la | del equipo para RLWUGaN7Pa0Q1TI
distribucion y asignacion de | asignacion de labores y
tareas. posterior revision.

12 | Asistir a las reuniones y No se realizaron No aplica.

demas jornadas virtuales
que se adelanten o sean
requeridas desde la
Direccién de Formacién

actividades de este tipo
durante el periodo.
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Profesional de la Direccién
General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM| ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423671104 de la planilla, expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de agosto
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 12 ) folios

Cordialmente,

Daniel Ricardo Mutis Gémez
Contratista
C.C. 1.098.635.933

Recibi a satisfaccion:

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor Contrato 2205296 de 2021
Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 1 - Maquetacion HTML informacion del programa —
Comportamiento emprendedor

&
SENA

N

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Informacion del programa

Nombre del comportamiento emprendedor

programa:
@
s oye :IENA
Cddigo: 13410022 Comportamient 7T

Total: 48 horas
Duracion: 4 semanas

Modalidad: virtual

| 1. Presentacion

% Informacién de programa: ...

iHolal, stiene un suefio por cumplir?, no es el Unico, todas las personas tienen suefios, por eso el Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA lo acompariara a explorar y descubrir todas las herramientas necesarias para desarrollar su
comportamiento emprendedor.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 2 — Disefio PDF informacion del programa —
Comportamiento emprendedor

INFORMACION DEL PROGRAMA

Comportamiento emprendedor
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 3 - Maquetacion HTML CF3 —
Comportamiento emprendedor

SENMNA

7A Contenidos

Creatividad y estrategia
emprendedora

El emprender, en cualquier situacién, plantea una serie de retos. Dos
aspectos esenciales son la creatividad y la innovacién para generar
ideas que permitan encontrar nuevos caminos y maneras de
solucionar diversas necesidades. Pero, ;cémo se hace? Es necesario
trazar una estrategia, es decir, un conjunto de acciones, que alineadas
entre si, conllevan al logro de la meta.

Desarrollo
de contenidos

Introduccién

.

2 Elementos para una estrategia emprendedora

1 Capacidad creativa e innovadora -

3 Disefio de un plan de accién
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 4 - Maquetaciéon HTML informacion del programa —
Técnico laborar en Operaciones de Comercio Exterior

&
SENA

TECNICO LABORAL EN
OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

Informacion del programa

Nombre del Técnico laboral en operaciones de comercio
programa: exterior

Codigo: 122708
Total: 2304 Horas

Duracion: 15 meses

Modalidad: virtual

| 1. Presentacion

Bienvenido al programa Técnico laboral en operaciones de comercio exterior, que busca formar aprendices con alta
proyeccién, competentes en las operaciones y actividades del comercio exterior.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 5 — Disefio PDF informacion del programa —
Técnico laboral en operaciones de comercio exterior

INFORMACION DEL PROGRAMA

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES
DE COMERCIO EXTERIOR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 6 — Disefio de la actividad didactica —
Técnico laboral en operaciones de comercio exterior CF1

B REGIMEN ARANCELARIO Y
DECLARACIONES ADUANERAS

Actividad [QZ diddctica

TECHICO LABORAL EN OFERACIONES
DE COMERCIO EXTERIOR

CLASIFICAR CONCEPTOS

De acuerdo con el concepto de arancel y la
clasificacién de las mercancias en las
subpartidas correspondientes, relacione la
subpartida de seis digitos en las casillas que
corresponda a la definicion citada y luego haga
clic en el botén Enviar para validar su

resultado.

Pagina 6 de 12



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 7 — Disefio de la actividad didactica —
Técnico laboral en operaciones de comercio exterior CF2

£ MEDIOS DE TRANSPORTE

TECMICO LABORAL EN
OPERACIOMNES DE COMERCIO
EXTERIOR

CLASIFICAR CONCEPTOS

De acuerdo con los conceptos emitidos acerca
de los medios y modos de transporte, relacione
los nimeros en las casillas que corresponda a la
definicién citada y luego haga clic en el botdn
Enviar para validar su resultado.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 8 — Disefio de la actividad didactica —
Técnico laboral en operaciones de comercio exterior CF3

Actividad Z diddictica OPERACION PORTUARIA

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR

Apreciado aprendiz, la presente actividad didactica
tiene como objetivo identificar los servicios
portuarios.

Para desarrollar esta actividad, primero lea la
afirmacion de cada item y luego sefiale verdadero o

falso seglin corresponda. Este ejercicio es de repaso,
no constituye una actividad evaluativa.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 9 — Disefio de la actividad didactica —
Técnico laboral en operaciones de comercio exterior CF4

Actividad [QZ diddctica MATRIZ DE COSTOS DE LA CDFI

TECNICO LABORAL EN
OPERACIOMES DE COMERCIO
EXTERIOR

SOPA DE LETRAS

La siguiente actividad tiene como propdésito identificar
términos y conceptos de la CDFI, temas vistos en el
material de formacién ya estudiado en esta actividad de
aprendizaje.

Para esto debe hacer clic en la primera y Ultima letra de
la cada palabra encontrada.

Pueden aparecer palabras de forma horizontal, vertical
e inclinada.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 10 — Disefio de la actividad didactica —
Técnico laboral en operaciones de comercio exterior CF5

Actividad [Z diddctica DESARROLLO DE LA CDF

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE
COMERCIC EXTERIOR

Apreciado aprendiz, a continuacion, se encuentra la
actividad didactica denominada Las operaciones
logisticas en el comercio exterior, la cual le
permitira determinar el grado de apropiacion de los
contenidos del componente formativo 5:
Desarrollo de la CDFI.

Para desarrollar esta actividad, primero lea la
afirmacion de cada item y luego sefiale verdadera o

falso seglin corresponda. Este ejercicio es de repaso,
no constituye una actividad evaluativa.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 11 — Disefio de la actividad didactica —
Técnico laboral en operaciones de comercio exterior CF6

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES

DE COMERCIO EXTERIOR

CLASIFICAR CONCEPTOS

De acuerdo con los conceptos emitidos acerca
los procedimientos aduaneros , relacione las
letras en las casillas que corresponda a la
definicion citada y luego haga clic en el boton
Enviar para validar su resultado.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 2205296 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 12 — Asignacion, cumplimiento y cargue en Drive - Github de tareas asignadas

SENA2021 - Disefio y desarrollo #2 | Trello

@ (@ Tableros Ira.. [e}

@ Trello Crear L 9 o]
00 Tablero v SENA2021 - Disefio y desarrollo #2  &¢ # Equipo de dlseﬁoydes' | -Espsclo de trabajo ’ ;. /; Invitar # Automatizacién  ++ Mostrar meni

Ajustes Por validar ajustes - Pendiente Actividad Didactica = [ Pendiente video Aprobados
Técnico Contabilizacién de Formalizacién empresarial para Tanatopraxia - CF3 Procesos Comerci Técnico laborar en Operaciones de

® ternacional - C C rci terior - INFO
18

Técnico laboral en Operaciones de
terior - CF1

operaciones comer

+ Afiada otra tarjeta
+ ARada otra tarjeta

3l en Operaciones de
Tanatopraxia -
Emprendimiento Digital - C

® o4

. . 200
200

. Técnico laborar en Operaciones de
+ Afiada otr: " s "
Comercio Exterior - CF3

Tanatopraxia - CFd

ST | &0

Formalizacion empresarial para

Técnico laboral en Operaciones de
unidades productivas - CF2

&0

Técnico laboral en Operaciones de
Comercio Exterior- CF6.

+ Afada otra tarjeta

Evidencia 13 - Asistencia a reuniones virtuales

A 1a grabacion 6. Esta reunsin se esti grabano, Al unrte, das b consentimients gara que se grabe. Politica de privacdad
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Pagina 12 de 12



