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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2173540
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2173540 del afio 2021

ROCIO DEL CARMEN JIMENEZ DE LA CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.717.590 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 47782694444 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir en los programas de formacién
profesional titulada y complementaria los resultados de aprendizajes relacionados con el
desarrollo de procesos de comunicacion eficaces y efectivos de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Comunicar al Coordinador Desarrollar procesos de | -2232900-
Académico oportunamente comunicacion eficacesy | 2234274-
anomalias, inconsistencias, efectivos, teniendo en 2185474-
novedades de aprendicesy cuenta situaciones de 2234285--
hallazgos en el registro de orden social, personaly | 2232790-
informacion. Prestar a cabalidad | productivo. 2300327-

los servicios personales descrito 2381444-

en el objeto del contrato de 2381443-
acuerdo al calendario 2381456-
2337126-
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académico, programacion y 2340502-
periodo contratado. 2185499-
2340390-
2213057-
2219530-
2 Comunicar al Coordinador Impartir formacién -2232900-
Académico oportunamente profesional en la 2234274-
anomalias, inconsistencias, competencia de 2185474-
novedades de aprendicesy expresion oral y escrita, | 2234285--
hallazgos en el registro de teniendo en cuenta 2232790-
informacion. Prestar a cabalidad | situaciones de orden 2300327-
los servicios personales descrito | social, personal y 2381444-
en el objeto del contrato de productivo, para las 2381443-
acuerdo al calendario siguientes fichas. 2381456-
académico, programacion y 2337126-
periodo contratado. 2340502-
2185499-
2340390-
2213057-
2219530-
3 Comunicar al Coordinador Asistir a cursos de Asistencia
Académico oportunamente pedagogia, Elaboracion
anomalias, inconsistencias, de recursos didacticos y
novedades de aprendicesy Utilizacion de
hallazgos en el registro de herramientas Tic.
informacion. Prestar a cabalidad
los servicios personales descrito
en el objeto del contrato de
acuerdo al calendario
académico, programacion y
periodo contratado.
4 Comunicar al Coordinador Asistir a reunién fase Il , | Asistencia
Académico oportunamente para el proceso de
anomalias, inconsistencias, seleccién de aprendices
novedades de aprendicesy nuevos.
hallazgos en el registro de
informacion. Prestar a cabalidad
los servicios personales descrito
en el objeto del contrato de
acuerdo al calendario
académico, programacion y
periodo contratado.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9424193427 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

ROCIO DEL CARMEN JIMENEZ DE LA CRUZ
Contratista
C.C. No. 32.717.590

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2173540 de 2021
Coordinador Sede TIC
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* Como comunicacion asertiva denominamos aquella

mediante la cual logramos manifestar a los otros de
. forma simple, clara y oportuna, o que sentimos,
queremos 0 pensams.

* Pregunta Asertiva
* Aplazamiento Asertivo

* La comunicacion asertiva es una habilidad social de
gran valor, que esta asociada a la infeligencia
emocional y ala capacidad para comunicarse de
manera armoniosa § eficaz con los demas,
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el mocho vells L3 empresal

it

De J0HEN U0 Sempre s quiere Tebe: a’

Siconoczs a un ch poniendo resstencia

decire quees ‘0elo” paraseidlarque  alas nomas estadlecidas. Pero

SU apanencia es perfecta para a vista. Por § BporlaV, te quedard

ol lado, a decir “velo’, nos referimos *revelz”, que significa descubri

creoe en algunas un misterio o dar explicaciones sobie aigo
Queseignora.
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REUNION PARA LA FASE I

(Chat de [a reunion

L opcion 3 es I3 escogida para el centro.

a fase |: Prueba Web: Valora los intereses, motivaciones,

- LS Competencias Laborales Generales y ciudadanas.
OPCION WEB | PRUEBAWEB |TALLER | TOTAL o , ’
ONLNE | CONTROLADA Busca identificar aquellos aspirantes que a través de sus
respuesta demuestran: Interés por el programa elegido, actitud

esperada y habilidad cognitiva.

Esta prueba tiene doble cardcter porque es eliminatoria y

dlasificatoria. HLa-0&a
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Chat dez reunién (Chat de la reunidn

JLa fase I del proceso de seleccion
valora las competencias
acttudinales y aptitudes a traves de
un talle acttudinaly/o prueba
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J Eltalleractitudinal busca apreciar as
competencias comportamentales,
biofiscas  actitudinales de los
aspirantes para desempefiarse en el
futuro programa de formacion.

OPCON|  PRUEBA  |TALER
WEB CONTROLADA
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Chatdelarenicn ATRAVES DEL SISTEMA SOFIA PLUS SE REALIZARA <7,t Chat de la reunin
EL CRUCE PREVIO AL PROCESO DE INSCRIPCION
POR MEDIO DE UN PORCENTAJE

PARAMETRIZADO EN EL SISTEMA SOFIA PLUS ASI:

OPCON|  PRUEBA  TALRR
WEB CONTROLADA

ACCESO J 20% POBLACION VICTIMAS DEL CONFLCTO

PREFERENTE o

20% ATENCION A FAMILIARES DE SERVIDORES
PUBLICOS DELSENA

6% PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE
REINTEGRACION- REINTEGRADOS (PPR)

J 6% INGRESO SOCIAL

7% PROGRAMAS DE DIFICIL ADAPTABILIDAD Y
PROTECCION I.CBF




