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f MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL Unidad
DIRECCION DE SANIDAD e
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Foche: -

No. GS-2021- 1194 64 IDEBOY-ESPCO - 3.1

Tunja, 04 de Agosto 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 No 16 - 63

Tunja

Asunto: Solicitud convocatoria personal, Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, autorice llevar a cabo publicacién
de la convocatoria y proceso precontractual y contractual de seleccién para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para - ODONTOLOGO (A), lo que
coadyuvara a garantizar la continuidad en la prestacién de servicios de salud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, en la ESPCO Clinica Tunja

No DE SERVICIO HORAS
PROFESIONALES DIARIAS
UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 4 HORAS
ODONTOLOGO (A)

Lo anterior para conocimiento de mi coronel y de mas fines que estime convenientes.

Atentamente,

SM-184- <ZZJSNETH GOMEZ NADOS

Lider odontologia UPRES Boyaca (E)

V°B° ST Teniente. M A CASTELLANOS
Jefe Clinica ESPCO Tunja.

veB® S MaygiDORA Y;‘IXETH RISCAI;IX) ESPITIA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Blabacada wae: O 404 )i Vet P hcsnm memmadan
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ANEXQO No. 1
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a completa, suficiente v

? > DE C} Hor

0TMas para e% am;}o g8 g H storia Clinica,

o fermiende en oL ’%W‘la la Ley general de archivo, de toda
& puesta a su cargo

¥ guias de maﬂ@;o de odontologia, dando cumplimiento a los

icciones. capacitaciones y deméas actividades programadas Dor
lora de Salud de Boyaca, en lo concer memtn a 2 aplicacidn de.
/ procedimientos de manegjo actualizados, para un optimo desempefio

ificue como contratista del drea de sanidad en
ciones de la policia nacional y/o en lugares
ieto contractual

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios.
jorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los

~el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)

: Fy rech e gulor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
- ejecucion de las actividades convenidas v a no utilizarios para fines v an

ontratados v a devaéverim a la institucion a {2 terminacion del presente contrato.

; Iz: de los daflos o pérdida que auf!é&n astos, a @Xb@?} ion del deterioro natural

wcuerdo con o es iotﬂadu en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil, pem no sera

ios eventos de Caso Foriuito v Fuerza Mﬂyu Los bisnes que wtregu& a Entidad at
ara el desarrolio de las tareas objeto del pra: ,@n‘m contrato, se hara mediante inventario,

a de suscripcion la misma en que se inicie el contrato

entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

iGN conomoral y é?éca,

: 105 comités academicos, administratives, de casos ¢ aspeciales, estructuradores y de
canirataciones Qmmzstrwv s oue Heve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los
ado, asumiendo as obligac idas en el acto de designacidn sin perjuicio

us c@hqac,oneﬁ crmfra*‘

: gue i8 mw' Snde wa

frequisrg dentro de ios plazos deferminados.
e ﬁsafrazsa e ;t: conceplos gue se requieran.

wani p ’zzy responderé catrimoniglimente
wiebida !:;ue DOT B0 pOr un tercero se cause a s

distinias etapas conbactuzles, evitando dilacionss Yy en
aari Seeal integral en los ¥rminos de!

» 1703 de 22“702 Decreto 510 de 2003,
e constituird en requisito previe para
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ANEXO No. 4

IESGOS

[l e
[ o 48

ACION D

ali#

CACION, ASIC

i

o
H

ESTIMACION, 18

A

A%

T

<

J

A

ABMECAHOR COZeR TR

D died L O

VI

Gt

FIOQS0
73

RPN S
i
\
i

o
<
&
e
<
Z
()

H
H

C

.3«
ot
g
i




B

MONITOR

LOGNYND? |
OVAIIGOHNTd |
|3 vz
| agowos?
i

I8 HNONE
VOYWLLRI YO8

SEVIDINOS EO NS

T HOd FIEVENCISIN

VOYWILES vHORd

YNOSH I

TG ROGASEE T
¥ ¥1534%7

PUES

1 IMBACTO DES

£ VIHOBEIYD
= . . .
ST OBSEN T

Koo S e e

NOIYYEO YA |

[s58a1 7001

QYaIrNEYEDH

Give

<




% VINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
kg POLICIA NACIONAL -
Y

2 DIRECCION DE SANIDAD . '
¢iss UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA -

. MINISTERIO DE DEFENSA
! POLICIA NACIONAL:

: Unidad: ,
Radicado No:

Recibido por:
Feche: _ Hora:

B

No. GS-2021- {3573 /DEBOY-UPRES-JEFAT 3.1 -

Tunja,

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto: Informacion Proceso Seleccion Odontologia - ESPCO UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria ptblica 2021-037 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como ODONTOLOGO ESPCO TUNJA UPRES DEBOY,
se realizo el respectivo proceso de seleccion el 27 de Agosto del 2021 y siguiendo las
instrucciones impartidas por la Direccion de Sanidad, mediante la “Cartilia de Seleccion y
Vinculacion de Personal” se ejecutd proceso de seleccidn de personal, garantizandc ias
cualidades y calidades profesionales dentro de! marco de transparencia, integridad e igua'dad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestacora
de Salud Boyaca, en beneficio del mejoramiento de la prestacién de los servicios de sal.d y
acorde a los principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y
seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccién que se basé en el
marco de una actuacion objetiva mediante concurso pulblico supervisado por el Jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca
y Psicologo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del
servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la jurta
evaluadora: .

B 1
,
PRUEBA ENTREVI[ANALISIS | ANAL.
CONCEPTO - coNoC. | BNTRE TOTAL
No. ASPIRANTE CEDULA conocimM i STA .|oE ANTEC, OHSERVACION
TECMCO | e | S0 VISTAL Dol e, 20% 100%
SUPERA EL PROCESO DE
i | ALURADEL PILAR CAYCEDO BARRERA | 46,371,151 CUNPLE 3.0 0% | 4 24% 10 20% 74% SELECCION
1D8S ~ OF - 0001 Pagina1de 2 Aprobacién: 27/03/2017

VER: 3

TN T



Los aspirantes que superan el proceso de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia .dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando fa informacion registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacion académica,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempenar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacion del servicio,

Atentamente,

Mayol DORA YANNETH RISCANEXO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca -

Adjunto: C'opia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Elaborado por; CP5-4.. CARLOS ANDRES MENJURA LES JEFAT/ TAHUM w

Revisado por: S, MILTON FERNANDO GARCIA MRLLA

Fecha de slaboracién: 31/08/2021

Ubicacidn c:ivnis documentoalTAHUM2021/TUNJA . - ) o+

Calie 21 No. 08-70 Centro Histérico’

Teléfonos 7453263; 7409732 ’

Deboy.upres-tah@policia.gov.co

www.policia.gov.co ’

3/22;“30,: - 0001 Péagina 2 de 2 Aprobacidn: 27/03/2017




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA -

| Tunja, 27 de Agosto 2021 .. . S
Hora de inicio: | 10:00 horas . | Hora finalizacién | 12:00 horas
Lugar: Instalaciones UPRES DEBQOY

_ ACTA 0725 - DEBOY - UPRES ~ JEFAT =2 -  ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ODONTOLOGIA ESPCO TUNJA UNIDAD

PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATOR!A No. 2021-037

ORDEN DEL DIA:
1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.
2. Verificacion de la asistencia del personal que radlco las Hojas de Vlda y cumplid con los
requisitos minimos exigidos.
3. Lectura de la Convocatoria.
4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluac:on y desarrol!o del proceso de selecc;on
5. Desarrollo del Proceso de seleccioén. :
6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora.
7. informe final del proceso y resultados del proceso de sefecc;on
8. Compromisos. )
DESARROLLO:

1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida,

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos; para lo cual se contd con la participacién del personal que se
relaciona a continuacion:

+ ALURA DEL PILAR CAYCEDO BARRERA
3. Lecmra de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
. asistencia del personal que se convocd, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcién de las actividades que la persona
seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.
4. Explicacién de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de

seleccion, se explicé el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion).

168 -AC - 0007 Pagina 1 de 3 B Aprobacién: 2770372017

VER: 3
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ACTA 0725 - DEBOY - UPRES -~ JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELEC’CION PARA ODONTOLOGIA ESPCO TUNJA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-037 -

5. Desarrollo del Proceso de seleccién:

Para dar inicio al desarrolio del proceso el personal gue compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacién del procedimiento, asi como aparece en ia presente acta: MY.

FERNANDO GARCIA MILLAN/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOQY; CPS-4. CARLOS i'
ANDRES MENJURA GRAJALES/ Psicologo de Seleccién Talento Humano UPRES DEBOY. ‘

Continuando con-el-desarrolio de la actividad el Paso a seguir fue la administracion de prueba de | -

conocimientos por parte del'SI. MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, guien una vez terminada
la prueba procede a calfficarla y realiza la respectiva exposicion de resultados; frente a los
concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal que se
relaciona a continuacion.

* ALURA DEL PILAR CAYCEDO BARRERA

6. Exposicion de resuitados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de
la informacion obtenida de la verificacion de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de ia hoja de vida; la calificacién de |a prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista Y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados
del personal que participo de la convocatoria Y que por mérito obtuvo los siguientes |

resultados.
. . “ PRUERA avrre | TREVE[aNaUIsis | anat,
No. ASPIRANTE cema | COMERTO- | conocim C°5u‘°°‘y vl sta e | antec. | TOTAL OBSERVACION
: v ) : - EnTos | W% 30% |ANTES, 2% | 100%
! | ALURADEL FILAR CAYCEDO BARRERA | 46374151 | ' cUMPLE | 30 -| s0% | 4 2% | 40 | 20% | 74y | SUP ER,?EFLJ‘ESE%CNESODE
‘ 1 .

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion. ’
Una vez finalizado el proceso de consolidacién de la informacién se da por terminado el proceso de |
seleccion por competencias Yy en cumplimiento aj perfil requerido, la persona que se relaciona a

continuacién cumple con lo exigido para celebrar el contrato. de prestacién de servicios por mérito y
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ACTA 0725 - DEBOY - UPRES ~ JEFAT ~ 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ODONTOLOGIA ESPCO TUNJA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-037

COMPROMISOS:

1. Se hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia de
esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita
j! concepto de procedimiento a seguir.
J 2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador
del gasto se procederd de conformidad a notificar al
personal que supero el proceso de seleccidn, con el fin de
hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer
allegar para realizar el respectivo proceso contractual.

Responsable de Talento Humano de la
UPRES DEBOY.

Responsable de Talento Humano del
UPRES DEBOY.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior ALURA DEL PILAR CAYCEDO
BARRERA, identificado (a) con cedula de ciudadania 46371151 de Sogamoso (Boyaca), para el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante No.
026 — 0 — AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (4 HORAS)
y lo certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.350 del 03 de Septiembre de 2021.

Dada en Tunja, a los 06 de Septiembre de 2021

Subintendente MILTON FERN (0] CIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

intendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM

tiembre de 2021
mentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El' suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) ALURA DEL PILAR CAYCEDO BARRERA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 46371151 de Sogamoso (Boyaca), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ODONTOLOGO ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 06 de Septiembre de 2021

: <
Subintendente MILT‘O (o) CIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisad te MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
a elabora Septiembre de 2021

tos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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APRES - GADSE - 29.25

Bogota D.C., 30 de marzo de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES
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Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBOY proyeccion de necesidad de
personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 026 - 0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccién del talento humano asistencial:
certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas
(este total de horas
Lugar de o Total mes ya tiene
prestacion del Sferr\;;c‘;z Perfil requerido | requerido en Tm;'::;?git: on descontado las
servicio ofe horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado y no
uniformado de
planta)
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Médico General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
. Auxiliar de 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enforiéria
z 8 180
Odontdlogo 8 0 0
UPRES Boyaca | Extramural General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Psicélogo
Fallos de Tutela . 24 0 0 24 570
; : Auxiliar de
UPRES Boyaca | Auxiliar d§ Enfermeria
enfermeria
8 0 0 8 190
. | Fallos de Tutela ‘
UPRES Boyaca Terapia Fisica Terapeuta Fisico
’ Médico 4 0 0 4 95
g;gge Clinica Anestesiologia Especialista en
Anestesiologia
ESPCO Clinica | oot General | Mé9iC0 4 0 0 4 95
DEBOY 9 Especialista en
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Cirugia General
ESPCO Clinica | Cirugia Baja Instrumentador 12 0 0 12 285
DEBOY Complejidad Quirurgico
Cirugia Baja
- Complejidad Médico General 64 0 8 56 1330
ggggg Clinica Hospitalizacion
Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
ESPCO Clirk Hospitalizacién Al
Inica H uxiiar
DEBOY Ei’gp,eﬁdad Camillero 12 o 0 12 285
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
. Hospitalizacion
gggg? Clinica | Baja . Enfermero 72 0 8 64 1520
Complejidad
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
Hospitalizacion s de
o Baja uxiliar 1
Sgggg Clinica Complejidad Enfermeria 138 16 16 106 25175
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
. Médico 4 0 4
gggge Clinica Ginecobstetricia | Especialista en ¢ )
Ginecobstetricia
Laboratorio
Clinico Baja
ESPCO Clinica | SOMPleiidad 4 32 0 8 24 570
DEBOY Toma de Bacteridlogo
Muestras de
Laboratorio
Clinico
Laboratorio
Clinico Baja Auxiliar de
ESPCO Clinica [ SOMPIeldad | gntermeria y/o 16 0 0 16 380
DEBOY Tomads Laboratorio
Muestras de Clinico
Laboratorio
Clinico
Medicina
General
Urgencias o
ESPCO Clinica | Adultos Baja Médico General 44 0 0 44 1045
DEBOY Complejidad
Urgencias
Pediatricas Baja
Complejidad
ESPCO Clinica [y Loy 12 0 0 12 285
DEBOY edicina Interna Espgqahsta en
Medicina Interna
ESPCO Clinica | Nutricién y Nutricionista 6 0 0 6 1425
DEBOY Dietética Dietista
ESPCO Clinica | Odontologia Odontélogo 26 0 16 10 143
DEBOY General General
Qdontologia
General
ESPCO Clinica | Toma e Auxiliar de 22 8 8 6 142,5
DEBOY interpretacion de | Odontologia
radiografias
odontoldgicas
Sﬁ:g? e Optometria Optémetra e 0 0 by e
Médico
ESPCO Clinica | Ortopedia y Especialista en 16 0 0 16 380
DEBOY Traumatologia Ortopedia y
Traumatologia
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Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Milena Maza Samper

. Grado: Mayor

. Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Cédula: 36721297

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: ana.maza @ correo.policia.gov.co

30/03/2021 11:46:52

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso 5 »
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 A j’iﬁnﬂ
disan.agesa@policia.gov.co PR BN LT
www.policia.gov.co
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