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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de septiembre de 2021

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212025
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2212025 del afio 2021

Yoan Sebastian Martinez Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.636.452
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa
(Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000)
COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecuciéon de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestibn Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la Formacion de aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
area especifica del respectivo programa de | didacticas activas. coordinacion)
formacién, en las fases o Competencias
establecidas y programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. coordinacion)
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
y tecnologias, de las fases o Competencias | didacticas activas. coordinacion)
en las cuales se desarrolla la formacion de
los aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
desempefio para la cual fue seleccionado | didacticas activas. coordinacion)
deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracién del | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
contrato, al proceso de certificacion de | didacticas activas. coordinacion)
competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de | Apoyo al Sistema de Gestién Plataforma
los distintos formatos y documentos | Ambiental CompromISO
requeridos en el proceso administrativo.

7 Cumplimiento del manual, estandares vy | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
lineamientos vigentes para la orientacién de | didacticas activas. coordinacion)
procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

8 Adicionalmente, para los instructores de | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive

Formacion Virtual en todos los niveles, se
requiere “Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de  aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefo... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccion de Formacion
Profesional”

didacticas activas.

coordinacion)
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423859312 de la planilla, operador (APORTES EN LINEA) y periodo (AGOSTO).
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (166) folios

Cordialmente,

YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRO
Contratista
C.C. No. 1.013.636.452

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2212025 de 2021
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Regional / Centro: DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA
Instructor YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRO
69323/69324 2183361 - 2183362
Grupo - Ficha:
Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL
FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Diagnodstico de conocimientos previos - Caso practico Chernobil X 2 1 0 7 2 1
Linea de tiempo Salud Ocupacional - Contexto Nacional e Internacional X

Caso practico ambiental - Desastre en Bhopal X 2 8 0 7 2 1
Taller de aspectos e impactos ambientales X
3 1 0 7 2 1
Taller Sistema General de Riesgos laborales X 0 4 0 8 2 1
Taller investigacion accidentes de trabajo X 0 7 0 8 2 1
Peligros en el trabajo - GTC 45 de 2012 X 1 5 0 8 P 1
Actividad interactiva Repaso Primer Corte X 1 3 0 8 2 1
Evaluacion Parcial Primer Corte X 1 8 0 8 2 1
Reporte de condiciones SST X
2 5 0 8 2 1
0

Reporte de condiciones ambientales X 2 8 o] 8 2 1
Subprogramas SST - SG SST - Educaplay - Decreto 1072 de 2015 X 0 1 0 9 2 1
Copasst, Peligros y Controles - Educaplay X 0 4 0 9 2 1
Carrera SST y ambiental - ETAPA 1: Juego Empresa SST - ARL SURA - Péster X 1 3 0 9 2 1
Carrera SST y ambiental - ETAPA 2: Juego educaplay residuos peligrosos - cancién X 1 6 0 9 2 1
Carrera SST y ambiental - ETAPA 3: Juegos ARL SURA - Emergencias

X 1 9 0 9 2 1
Carrera SST y ambiental - ETAPA 3: Plan de emergencias en el hogar

X 2 1 0 9 2 1
Carrera SST y ambiental - ETAPA 4: Video Tik Tok X 2 3 0 9 2 1
Producto pyme X 1 2 0 9 2 1
Examen final de la competencia

X 2 4 0 9 2 1

Cierre de la competencia X 2 8 0 9 2 1
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01 de Septiembre de 2021
Instructor: Sebastian Martinez

Ficha de caracterizacion: 69323-69324 — 2183361- 2183362

Competencia: Administrar la salud ocupacional

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

é¢Cudles herramientas estad utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion
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Grupe 69323/69324 - Lineamientos 1 de septiembre - Compatencia: Adminisirar la salud ocupacional -

YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRD ~ysaitr el sdgmses etu o = 128 nodt fr 6

Sesion en Linea — 1 de septiembre

https://drive.google.com/drive/folders/1gR-pfhBmuC1R8WyO9rsGQCKOAA695Cea?usp=sharing

Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing

ANhMO  Imds ot Dwsse  Dipodoen et R s A & Compantt 5 Comemtaras
- = = == Fobaseae - < /
Cobin v AN - A E- == 3 lacbeod AalibO Aedscon || Y -ﬂ ;}' |5

Py , = =y " ' ' = . L

W NK S sl A EEEE e o (e | L e Ll L B S SRS L -~
Pasnoacets % T . reen n e U weomisemt | o bebien i) x

[T e RO R OO ROE s B B 0 B o )
ANTRODUCCION

Ly emoresa O oo cumimcnt 0 b csabiecds a 1o ey 1562 de 2012 ¥ o
Decreto 1072 0 2013 y 13 normaidal o Trio w Sstins
gestidn de ln segirad ¢ e, ')'lkll ¥
CSTUTUAGN

a TRbIRGCE, G0 &
xlﬁ-&ut-«ﬁblkﬁumiyw'«dhdw(‘aﬂavmﬂ
X AN COTNUD A2 55 CoNBOTEES ¥ &l MOk IMDvnie Bbo, v @ 0t

licar e b6 pelgres y s o o Bt auu:-p

3 s efectn, 000, ABords 13 Crevencdo ce y efermedaces
Tbortica 1 00 ¥ peornacii m.vn.a.lemnmmnum.kaem
Impimonsade d8 U M por atagss cupos 6 52 Eosan on
doo MV (Platfiow, Mecer, VHI\uvvm)v‘l'nﬁmh potkica,
OIBINTRCEN, HANNCICON, IPIITON, EVIUICKN, I3 ¥ IcCONS de TeKrS.

1 dasarrolls raUSd0 Oe GSI0E CIMENTDS, RIS Cumpir con 6 propéatos da
SG-SST

F SG-SST, s Coracteriza por s adapeaivdad 3l arsvo ¥ Gacactinsticas de &
enpress, por CMRTINS: en I Ganlicacdn v ool 3¢ 09 PENIDS Y ORS00t
aockaln 0o St At

I e el sasbema oo Qesties se s o1 s sigueries ctnons:

g n T oS e 0 wapmhe) Eetnmnin Memoumen B 0 B - [ =

Producto pyme
Actividades

1. Desarrollar un folleto que explique los peligros que tiene la pyme, de acuerdo con
las categorfas que se exponen en la GTC 45 de 2012.

2. Tener en cuenta un equilibrio adecuado entre imdgenes y texto.

3. Revisar muy bien la redaccion y ortografia.
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Valoracion —
Retroalimentacion
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Retroalimentacion a través de la
sesion en linea

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normativa &
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Agenda ?

— B

1. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo v

2. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial ]

3, Subprograma de Saneamlento basico y proteccion ambiental
4. Dudas e inquietudes
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Material de Apoyo
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CAMPO DE DEFINICION

La medicina preventiva se ocupa de todas las
acciones que tienden a promocionar y prevenir
a la poblacion de todos los efectos que afectan
directamente la realizacion de |a tarea, con el
fin de evitarlos, por eso es tan relevante el
apoyo en las actividades educativas y de
promocion de |z salud. Un area impartante en
este subprograma y de pertinencia son los
conceptos epidemioldgicos , en el manejo de la
enfermedad y las estrategias para su
prevencidn.
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HIGIENE INDUSTRIAL
Disciplina determinada a la Identificacion,
evaluacion y control de los factores y agentes
ambientzles que son generados por el trabajo
y generan accidentes de trabsjo o
enfermedades laborales.
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Higiene y Seguridad Industrial

SEGURIDAD INDUSTRIAL
Es el conjunto de técnicas y actividades destinadas a
la identificacién, valoracion y &l control de |as causa
de los accidentes de trabajo, mantiene un ambiente
laboral seguro controlando las causas basicas que
pueden generar dano a la integridad fisica del
trabajador o a la empresa misma

Drive de la competencia

Diapositivas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Plan de Trabajo
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se tiene un total de 28 aprendices en la ficha 2183361- 2183362

Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
atencién de la competencia a través de correo electrénico y chat de
WhatsApp.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 02 de Septiembre de 2021
Instructor: Sebastidan Martinez
Ficha de caracterizacion: 69323-69324 — 2183361- 2183362

Competencia: Administrar la salud ocupacional

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

é¢Cudles herramientas estad utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

14 Lrearserin L st vberess - lorpeions Mmoot & bt supniknd - pestretiBriracdus - (s b lovoe Nodses e Apetsae A - Gouge Drove

Grupe 69323/69324 - Lineamientos 2 de septiembre - Compatencia: Adminisirar la salud ocupacional

VOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRD ~ymnitnesisigmmets etu co

Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing

Actividades
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1. Desarrollar un folleto que explique los peligros que tiene la pyme, de acuerdo con
las categorfas que se exponen en la GTC 45 de 2012.

2. Tener en cuenta un equilibrio adecuado entre imdgenes y texto.

3. Revisar muy bien la redaccion y ortografia.

Producto pyme

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Retroalimentacion a través de la
revision de evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Material de Apoyo
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Drive de la competencia

Diapositivas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se tiene un total de 26 aprendices en la ficha 2183361- 2183362

Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
atencién de la competencia a través de correo electrénico y chat de
WhatsApp.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 de Septiembre de 2021
Instructor: Sebastian Martinez
Ficha de caracterizacidn: 69323-69324 — 2183361- 2183362 Competencia: Administrar la salud ocupacional
-, . . éCudles herramientas estd utilizando?
. Relacion de Evidencias , "
ltem } . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
A Lrea s ] Sz wvberers - {ovpeions Adveanr & bl supeind - pestre NS iracdus - (ores feloros Nadees do dpreaiasie STNA - Gouge Do o
m W =] (O]
Grupe 69323/69324 - Lineamientos 3 de septiembre - Compatencia: Adminisirar la salud ocupacional -
YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRO ateezlSigm 2 educo = e 1 I - t
e i s Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.
sshua
Anuncio-Comunicacion N
fvo -
4 archives adjuntes 3 4
Sesidn en Linea — 3 de septiembre
https://drive.google.com/drive/folders/1aR-pfhBmuC1R8WyO9rsGQCKOAA695Cea?usp=sharing
GC-F-005 V. 05
Linea d ntencidr | ciudadar 018000 910270
e e atencién a c adano f , n www‘senakedu.:n

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial &
-

Es un documento que contiene las disposiciones |egales acerca de la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. 2
Mediante este reglamento |z empresa adquiere el compromiso de realizar Ias actividades ¢ 5
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ®
{Todas las emp! lo deben elab ? “
o]

El articulo 349 del CST dice: "Los patronos que tengan a su servicio 10 o més trabajadores
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad” %
15

Producto pyme

Actividades :
) Proresiocin #e oot Ao Ao st DL 559 — % %
A fdces Vo Fower Votes Ayuds
Mo varsitas Promntazon de . X _Gue teoeea de im @ A& niciar swsion
e e @O "h RORO s BT B L&D a [ L
Guia Manual del SG-SST - Folletos
Folleto: Identificacion de amenazas
Claslficacién de las omenazas
Tecnoldgicosll Nofurales Sociales
GC-F -005 V. 05
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Valoracion —
Retroalimentacién
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Administrar la salud ocupacional de acuerdo con |la normativa @
técnica legal vigente y las politicas de |a organizacion :
o]
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SENA
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/a\ 2
L@ @ i .
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. Comite de convivencia
. Reglamento de higiene y seguridad incustrial
. Dudas e inquietudes
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. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo )

Retroalimentacion a través de la
sesion en linea

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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¢Por gué se llama paritario?

Se llama paritario porque
Igual nimero de personas
empleador y de los trabajadores
refiere a "paridad”, “igualdad” y

0@ »- B F

st3 conformado por
n representacion del

 ¢ouiénes pueden pertenecer al COPASST?

Lo primero que debe saber, es que si usted es
trabajador de una empresa, sin importar su
rangc o funcion, tiene ef dersecho y &l deber de
participar activamente en el COPASST.

3

Authen Bricon W Fewar

Inoo Herramvertas
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Y
ive Arwis

Presencacen de b *

Q @ ® n

_Guna eenen de im..

LI

¢COmo se efigen Sus miemnros?

O ® ws-

Los representantes de la administracién son

elegidos directamente

por el empleador o

quien este delegue para el efecto, mie

que los representantes de las
elegidos por votacion libre

00000
E=k T 4

ajadores son

¢Cual es el periodo el COPASST?

Los miembros del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en ef Trabajo se eligen para periodos de
dos (2} afics y pueden ser reelegidos. (Decreta
1295 de 1994, Articulo 63)

Drive de la competencia

Diapositivas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Plan de Trabajo
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se tiene un total de 26 aprendices en la ficha 2183361- 2183362

Inasistencia: Katherine Cerdn Avila

Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
atencién de la competencia a través de correo electrénico y chat de
WhatsApp.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

f v ©

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 06 de Septiembre de 2021

Instructor: Sebastian Martinez

Ficha de caracterizacion: 69323-69324 — 2183361- 2183362

Competencia: Administrar la salud ocupacional

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

é¢Cudles herramientas estad utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

M Foszue Adindad - pesthed U rimashics - o de Sorwos Mo de Avadiac SURS - Gocyde Dvome

MO W B0 @
Pendiente Actividad s «

Q JENI ANDREA FERRUCHD AGUJA
eam Dias. Awefod ezt

YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRD it

Craicaset ioquoty uncc pachenie & ravee & oz cadsier Ce ComuCEcon hasdusiey

ataente AabIaT) O o O S inckrar o wspectis eligancaTiaits

Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica
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https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Retroalimentacion a través de la
revision de evidencias
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se tiene un total de 26 aprendices en la ficha 2183361- 2183362 Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
atencién de la competencia a través de correo electrénico y chat de
WhatsApp.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 07 de Septiembre de 2021
Instructor: Sebastian Martinez

Ficha de caracterizacion: 69323-69324 — 2183361- 2183362

Competencia: Administrar la salud ocupacional

Relacién de Evidencias

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

é¢Cudles herramientas estad utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

BOoOW B0 @

Grupo 69323/69324 - Lineamientos 7 de septiembre - Compatencia: Adminisirar la salud ocupacional

Moy 51053 o bk 1158w U oz 2 e

Anuncio-Comunicacion

YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRD ~satneslsigmees etu o ! ¥ u f 6

Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing

SENA

Actividades

At imes e

Can (Cumpes -

et w .
g N KOS
sigye s o wii [

L Mo
2 Objotivos....

21 Ctjetivo Genenal

B T R —

o Remm W ope
] £ )
9| fasbon] asman AshE ez ||

dodt y Satud w ol Trobope

W NS s e i s e 3
L Oeleekooes . s
R VTP Y T T O — . st ervtsas s st st
6. Comideratlones Generaies - Adividades ¢
7. Estratogias e shomo de s, anedgay papel . ‘

B Tips para bs dizposis

adecusds ce 102 resduos SAIIOR s .o

. Duenas prictices en Saguidad y Salid en of Trabiao. g 4
10 tuskseion y raguimlenta del programa » ok
i AR e .
Tirrwmnen @ N B - . <

3. Marco Norrmist

By vz apes
[ £ s
jasmhorne . saforenx A sl )
| < | A Famplaint
| LS % 5

D ek

IR

Dot 1072 e 2014

ad ¢ 5wl en el

Rucolniin 0317 0w 2018

Decretn 1076 0o 2015

Dacretn 1077 de 2015

e o Swguandac) y Seb wis wl

Ducrata Unico Ambiencal. rogua e manajo do
108 rinichuirs pelig 0o, ol CONimD d6 dgaa, ke
| vertimiencos, das omisionss, s atros

Ducreto. Unico - Reglamentario  Gel  Socior
Veenda, Chudad y Terrtona. Raguls o mancjo
| 8¢ rasitvos no pehgroces.

Producto pyme

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




’_ —_— Miunkded > 69323 2 SALUD( » Evidencias actividades sesionespresenci., ~ o 8 O [ o]

e Retroalimentacién a través de la
e o revision de evidencias
B SE9ON 170E 360570
BY 2508 % OF ABOETO

O Mmrceswanie

Valoracion —
Retroalimentacién

Miun. 09323 - 69324 ADMINISTRAR LA SALU

b e

®

2 =
@ sosien Bl s ARATTIO Mhwwan Vi Srnco M (1) g L s
¥ e - .
@ reseen
B oy cam r— . “
S W oy ae . "
B Counn Veletina fiwria Feba pd ATAVA ik TEA 12021 LAURA GALEHTIY

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

Material de Apoyo

&

Antiey Gicen Yoo Frwe Veolwe Armby

Icio Heranventi

My @6 Q

Giks yeenies e e ¥

®®

RO O =

| i b an
Paso 3. § S Saind e ol ke

Politica y
Objetivos d&
Sequridad y Salud
en el Trabajo

BT B2Z2aD

D I

mebtr 4o

s vt u s s cnas b seprdet s
- el e

B e waie elebacir ans PiEtice de
o guridrd y Srbse on ol Drbe

@ A ieician sesidn
CAN= I

TROMBPERBOPUIL

nido  Heramwntas

Dok vcriien de o %

Drive de la competencia

Diapositivas

2 % ® 8 Q @ e 2 *H OO &n- R- T B L&D @ E X
o Q
o B
h &
B
=)
Paso 4.

Plan de Trabajo o
Anual del Sistema ! it
de Gestién de la 3 )

Sequridad y Salud ]
enel Trabajoy i ®
asignacién de H 2

reCursos i
g i 0
S i 2
3 ™
I+
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co




FEAN S TRARLA] RN STRY X000

Google Drive

Plan de Trabajo

DETRTO CAPIAL TV HOCE ST TENADAMGTRATYA
TR S0 AT R
ECD)

- AINE AT EUDZ

x
®
x
x

x

LSTADE ARENDKES | APRINDIZ| | APRENOT 2 AFEIDIZ 1 | APRCND & | MWENDZ .. F

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se tiene un total de 26 aprendices en la ficha 2183361- 2183362

Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
atencién de la competencia a través de correo electrénico y chat de
WhatsApp.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 08 de Septiembre de 2021
Instructor: Sebastidan Martinez
Ficha de caracterizacion: 69323-69324 — 2183361- 2183362

Competencia: Administrar la salud ocupacional

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

é¢Cudles herramientas estad utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

3 Lrcarverica b de seoferiss -Covpeionn Adnvonir 4 sthid supuind - pastre i rioacius - (ores delovos Nadses de Apaaliske S - Goode Dheamve

MmO F B0 8

Grupo 69323/69324 - Lineamientos 8 de septiembre - Compatencia: Adminisirar la salud ocupacional

VOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRD ~yeastnesisigmmets eou co

Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.

Sesion en Linea — 8 de septiembre

https://drive.google.com/drive/folders/1gR-pfhBmuC1R8WyO9rsGQCKOAA695Cea?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
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Actividades
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Actividad 2
@
Formulano Google — Induccion SST N
Responder Individual y cargar el diploma o)
en el drive de la competancia
Fecha limite de entrega: 9 de septiembre 2z
11:59 pm ics
15
™
) Prurertacan fe Pmeb art - Adcbe Aeroist esce DL (0 59 - © x

Adeen Edoes Vo Tower Vortere  Ayude
e e Q @O v KRB BT BZad

Alcance del producto

Relacidn costo-beneficio (Proyectar necesidades SST - S)
Peligros y controles propuestos para la pyme

Sistema de Gestion SST — Fases (Escalera)

Se recomienda no saturar la seccion de SST con demasiada informacion.
“Menos es mas”

Producto pyme
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Valoracion —
Retroalimentacién

&
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@ & niciar sesidn
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Administrar la salud ocupacional de acuerdo con |la normativa
técnica legal vigente y las politicas de la organizacion.

08 de Septiembre de 2021

2
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@
SENA

N
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& on 4 PowtPent - Adiie A+ b Fracr D 2 it

Katien Fhcon Wi Famar Sewiwe Apwiy

oo Hetramvertas. Prorentnion e Re. *

e e ®®

igenda

1. Normas de Seguridad SST

4, Dudas e inquietudes

X

BOE w-B F BLAD =

2. Lineamientos Actividad #2 — segundo corte
3, Lineamientos video empresa diddctica

@ & Iniciar sesidn

2

@ 0® U

2]

PR ON

Retroalimentacion a través de la
sesion en linea

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Material de Apoyo

Normas de seguridad

Tengs en cuentn las siguientes normas de seguridad

BT B2 & D A= R

R Prizestecen de PewsPeirt - Adcbe Acsbat Fezoo DL 02 ety

Zithen Ericon W Femar Swive drwis

Moo Hermamvertas

we e a

Preseniacon de to. ™
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Normas de seguridad

L3 & B> O] @ 7

B2 adD

Drive de la competencia

Diapositivas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se tiene un total de 26 aprendices en la ficha 2183361- 2183362 Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de

atencién de la competencia a través de correo electrénico y chat de
Inasistencia: Laura Camila Castellanos — Jheniffer Roa — Katherine WhatsApp

Cerén Avila

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 09 de Septiembre de 2021
Instructor: Sebastian Martinez

Ficha de caracterizacidn: 69323-69324 — 2183361- 2183362 Competencia: Administrar la salud ocupacional

é¢Cudles herramientas estad utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

SESION PRESENCIAL

M T 10t presmicek § oo spbentns - Cavpriovs ddnebrs @ 300d scusniod - srnatrcsSaP racrecducs - Coe de Strviou Nedon e Aprerdaage SINA - Godgle Thoe -]
b railyog
® W =] (O]
Taller seskdn presencial: 9 de septiembre - Competencia: Administrar la salud ocupacional a Correo eleCtréniCO, GOOgle Meet. Chat
YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRD ysnutresisigmmess edu e inndst f 6§ Whatsapp

Anuncio-Comunicacion

o exitbaoelas et

G s Griega 18 Seakzan 6B Ve Grect e o8 «f DYV 46 b corgetindis
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https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
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© Taller presencial 2
@ - %
[ la salud
= &
9 de septiembre de 2021
2]
PARTE 1
i Tentendo en cuenta el estudio de caso asociado con carga mental en a snalista de la crganizacion f =
(s encuentra al final el taller, desarrolle 1o siguiente: ®
1. Anzlfice y argumente debidamente los criterios gue aplican para cada uno de fos tres 2
POCE0s que apoya ki trabajadors en la empresa;
Apremio de Complsfidad y Atencién o
tiempo rapider 2
Proceson con SIC
SICFACILITA v
Fallos de tutela

[0 Tl PRELENCIAL SSTSETIMIRL 3 - Adobe Azsebrt R OC (32 98

— B x
dnchien Eden Vo Fawer Volme Ansds
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T8 aq C R DO wme BB B L2ED 2@ L
IMPIeMeNtar en &1 aMOIENTS 08 TrANAJ0 08 13 ANAISTA. &
© @
4, Redacte 2 conchusiones que encierren |a tematica trabajada durante el estudio de caso de )
@ carga mental =
=
e -
PARTE 2
€AsOl

En las siguientes situaciones, sefale cudles pueden ser los factores de riesgo psosociales y como

podrian evitarse « =
2]
) Aun trabajader Ie han ado una ulcera |, Trabaja desde hace diez
afios por 12 nache 2
D) Un joven trabaja en una empresa de corte de madera en la que hay machos accidentes por o
atrapamientos y cortes debidn a que los encargados imponen un ritmo miy elevado en 1a
produiccion 74

Taller presencial 9 de septiembre

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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B) Qe requisitos son precisos para poder hablar de mobbing o acoso [aboral? R
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PARTE 3 L
Desarrolle el siguiente cruckgrama relacionado con ef Comité Paritario de Segurkiad y Salud enel 2}
trabajo - COPASST, disponibie £n.
hittps Sles educaplay com/recursa s educativos/9 811 2 crucigrama copasst it C“

St posee problemas de conectividad o puede de<arrollar de manera manual:

]

P Pt (58] yrmatnesl,

C & heptynm

Fran Sutactin Vo

Valoracion —
Retroalimentacion

Retroalimentacion a través de juego
diddctico SST

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Se tiene un total de 26 aprendices en la ficha 2183361- 2183362 Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
‘ ' B ‘ ‘ atencién de la competencia a través de correo electrénico y chat de
Inasistencia a la sesion presencial — 9 de septiembre 2021: WhatsApp.
CERON AVILA KATHERINE VANESSA
MONASTOQUE RODRIGUEZ ANA MARIA
POLO GALLARDO YULY CONSTANZA
PRIETO BULLA LUISA FERNANDA
ROA MECHE JHENNIFER IVONNE
SIATAMA MARIN ANGIE LORENA
ZAPATA REYES CLAUDIA PATRICIA
CASTELLANOS CARDONA LAURA CAMILA (Reprogramacion)
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 de Septiembre de 2021

Instructor: Sebastian Martinez

Ficha de caracterizacidn: 69323-69324 — 2183361- 2183362 Competencia: Administrar la salud ocupacional

Relacién de Evidencias

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

é¢Cudles herramientas estad utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

134 Lrearsericn I8 de sqerize - Corudtanin Mmoo slad oupaciond - pimatestitd misereinduco - Sorres & Semvice Nadatal ds Apreritaie S0A - Sougde Chvome o

®m O W a 0 (O]
Grupe 69323/69324 - Lineamientos 10 de septiembre - Competencia: Administrar la salud ocupacional )

YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRD ~ysastnezi i et etu co aalteati ff 6 ¢

o

Anuncio-Comunicacion

Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.

GC-F-005 V. 05
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https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
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Nombre de ia empresa

Programa de gestin ar
Seguridad y Sa

tal y buenas practicas en

3 wn ol Trabajo

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL ¥ BUENAS PRACTICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Exronal - ztortim
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se tiene un total de 26 aprendices en la ficha 2183361- 2183362

Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
atencién de la competencia a través de correo electrénico y chat de
WhatsApp.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 13 de Septiembre de 2021
Instructor: Sebastidn Martinez
Ficha de caracterizacidn: 69323-69324 — 2183361- 2183362 Competencia: Administrar la salud ocupacional
. . . éCuales herramientas estd utilizando?
P Relacién de Evidencias , ..
ltem } . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
% G Lrcarierics 1] & sqpterist - Covpdinue Admnuing o sl vupscod - peatr et 8 nicracducy - Lorms & Sevce Mool de Speerciige SINA - Soogie Chome o
o} 0} A ) (O}
Grupo 69323/69324 - Lineamientos 13 de septiembre - Competencla: Administrar la salud ocupacional -
YOAN SEBAITIAN MARTINEZ CHAVARRO WAL ISIgT 2 e 0 4 W - 13
Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.
Anuncio-Comunicacion Sp——
Sesion en Linea — 13 de septiembre
https://drive.google.com/drive/folders/1aR-pfhBmuC1R8WyO9rsGQCKOAA695Cea?usp=sharing
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o
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https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
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Normativa a tener en cuenta

*Decreto 1072 de 2015
*Resolucién 0312 de 2019
*Resolucion 1401 de 2007

*Ley 1562 de 2012

*Resolucion 2013 de 1986
*Resolucién 652 de 2012
*Resolucion 1356 de 2012
*Resolucion 2646 de 2008
*Resolucion 2346 de 2007
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Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normativa @

técnica legal vigente y las politicas de la organizacion. :
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1. Matriz de requisitos legales
2. Indicadores en materia de SST 2
3. Revision plan de trabajo anual por pyme d
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se tiene un total de 26 aprendices en la ficha 2183361- 2183362

Inasistencia:

Paola Andrea Parada

Katherine Vanessa Cerdn

Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
atencién de la competencia a través de correo electrénico y chat de
WhatsApp.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 de Septiembre de 2021

Instructor: Sebastian Martinez

Ficha de caracterizacidn: 69323-69324 — 2183361- 2183362 Competencia: Administrar la salud ocupacional

Relacién de Evidencias

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

é¢Cudles herramientas estad utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Correo electrénico, Google Meet. Chat
Whatsapp.

GC-F-005 V. 05
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https://drive.google.com/drive/folders/184hSVJZLI8ECoWFad169qTESJ_cmQBVp?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVLeHVSV1CPjs86x8oDE4neHAJ7qrLeO/view?usp=sharing
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*Decreto 1072 de 2015 =

*Resolucién 0312 de 2019 }

*Resolucién 1401 de 2007 *

» *Ley 1562 de 2012 ¢
*Resolucion 2013 de 1986 ®
*Resolucién 652 de 2012
*Resolucion 1356 de 2012 -
*Resolucién 2646 de 2008 (9)
*Resolucion 2346 de 2007 2
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Retroalimentacion a través de la
revision de evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Indicadores de Gestion en SST

Los indicacdores del SG-SST se dividen en tres tipos:

1. Indicadores que evaluan la estructura del SG-SST:

Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo (Ministerio de Trabajo, 2015),
ejemplo;

numero de requisitos legales que se cumplen
*

100

oder os legales

Drive de la competencia
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Indicadores de Gestion en SST

2. Indicadores que evalian el proceso del SG-SST:

Medidas verificables del grado de desarrollc e Implementacion del SG-SST
(Ministerio de Trabajo, 2015), ejemplo:

nimero de actividades efecutadas

nimero de actividades programadas +100
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se tiene un total de 26 aprendices en la ficha 2183361- 2183362 Dudas e inquietudes de aprendices, son solucionadas en el horario de
atencién de la competencia a través de correo electrénico y chat de
WhatsApp.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "
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Evidencias Gestion Septiembre 1 de 2021 — Sistema de Gestion Ambiental

Instructor: Sebastian Martinez
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2. Transferencia de conocimiento ahorro de papel
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@ GRABANDO [2] Estas prevantando para todos

€

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO : b
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Ahorro de papel

JIMMY ALEXA... DARSY LISETH _ JOHANNA MA _

L) o M T

,‘[ ’

PAULA ANDRE... Claudia Patrici.. JENI ANDREA F..
Centro de Gestion Administrativa

Septiembre 1 de 2021

Abrir cola

1155 | ujj-eocr-rbn
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Anadir

Resultados de Seguimiento y Medicién
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B Coeen: Seb
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% B Correc: Yoan Sebastidn Marl % | + o - & w

C @& docsgooglecomforms,

E 01-09-21 Formulario de asistencia ambie [ ¥y

Preguntas  Respuestas @

22 respuestas

Resumen Pregunta Individual

Autorizo el tratamiento de datos personales

22 respuestas




B Coereo: Sebastian Maninez (% | M Rechidos (B57) - ysmar % | & Miunidad -Google

% R Correo Voan Sebastisn Marl X | =+ e - 4 *

a* »0 :

T

127l Chme
nsenda equ.co

C & docsgooglecom/forms/d/
JIMDE L

Seleccione =u ficha de caracterizacian LD

27 respuestas

@ 69323 - 2183361
@ 65324 - 2103382
@ Reprogramacién

Un consejo para el ahorro de papel consiste en:

22 respuestas

@ Utilizar el corren electrénico coma (7]
ienamienta de comunicacian. -

B Coereo: Sebastian Maninez (% | M Rechidos (B57) - ysmar *® | & Miuridsd -GoogleDrive X 07 x R Carres: Yoan Sebastisn Marl % | =+ e - 49 ®

C & dossgooglecemforms/d/16x0-1aZRT a« »@ :

¢Cuales son los factores que han fomentado la reduccion del consume de papel en el Centro de
Gestion Administrativa?

22 respuestas

La pandemia, ya que la mayoria de personas implementaran |as diferentes tecnologias para poder
comunicarse, lener educacicn y poder trabajar

reutilizar el papel
El trabajo en casa, uso de herramientas y plataformas digitales, campafias de reuso de materiales
Cambiar habitos en el consumo de papel, Iniciativa Cero Papel

trabajo desde casa, uso de herramientas y plataformas digitales, compana de redso de materiales de
formacion

El desperdicio

El uso de la teenologia para afrontar las dificutades

brindar la informacion por medios electronicos (7]




3. Solicitud publicacién

SO

BB Coeveo: Sebastian Marinez( % | M Rechidos (857 - yemart
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sLi o

2.Correo @sena

BR Coeveo: Sebastion Marinez( % | M Rechidos (857) - yemartings. X | & Resultados de bisqueda - & % | B Comeo: Yoan Sebastian Man x| = o - 3 ®
C & formsaficecom/Pages/ResponsePags splid=ac Cyy dvkIZROVE a5 kmILIICE TTRe. FAGUMTEYSL 1 KTIFDOE a« » 0 :

porte. agradecemas por favor diligenciar tods & informacion que se
spusesta oporu

crifin de edrren slec

1 Sabastian: 8l stiar este fommulanc, &l pe

Hola, voa

figatorio

Informacion General

mbre Completo

¥oan Sebastian Martiner

Z.Corren @sena

3, Area o Dependencia a s gue pertensce *

Megrado de Gestidn y Autocontrol - SIGA |
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» Loereoi Yoah Set

X | & W unigad -Google O

® | M Rechidos (B57) - ysmar

B Correo: Seb

C @& formsoffice.com/Fages/ResponsePaga.asputid=gcPCy

EOZRAV Bsk

05 DE COVID-T

MEJO DE RESIDUICS EN TIEM

ima de er

bros / Disefio

centro

B Correo: Seb
c

2R0VBskxas5:

para forment.

toda

i reguiere/

tam.

an por correo electronico de mis respues

m
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Archinig Infcio Insertar Disefin i Referancias Cofrespondencia Revisar Vista Ayuds S Comparts = Comentarios

X T . A i Fpuscar =
1 Cabrf iCueme) ~ 11 ~ A A Aa- | A 2 2l ambcone | assbceor AaBbCH b @) C@
e B || g Reemplazer | o
egar ik, ; Novmal § 15 eps. Mool [} 3 jceae el Feliat
g MK S i T Normal | 15in espa..  Titulo | et
Potapapeles & Frente Estilos 1] Ediglan Yoz Cont dendidl Ealitar Reutiftzar archiyos -~
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NOMBRE: VIDED CAMPARIA AMBIENTAL SENA CGA - MANEIO DE RESIDUOS EN TIEMPOS DE
CoviD-19

DURACION DEL VIDEQ: 1 minuto — 32 segundas

DESCRIPCION BREVE: Se requiere realizar la publicacion diaria del video en los televisores de los
entre pisos del centro de formacion, para fomentar los conocimientos respecto al manejo de
residuos en tiempos de COVID-19, en coherencia con el protocolo de bioseguridad,

" LINK PARA LA DESCARGA DEL VIDEO:

hitps://drive.google.com/Tile/d/1HFAMD efigFc9aDvel

Z0loCavTdOVZxifview?usp=sharing

BB Coereo: Sebastian Maninezt % | M Rechidos B57)-yemartinar. % | & Miunidad -Google Drive X Comeo: Yoan Sebastian Mart % i Pie

c W formsoffice.com/Fages/RecponsePaga.asputid=gcP! UTKTRF DOEMVTySl

Piezas Graficas CGA

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultadon nprimir u obiener POF con respuestas




4. Programacion reunion
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Mis ealendarios G pi © shiley Adriana Rengifo France
YOAN SEBASTIAN MARTL. __ Buenas tardes respetado aprendiz, cordial saluido
60275 - 1833439 - Admirl... E B
Amablementes me permito extender Invitacion para
60278 - 1833470~ Admini... e Fainirnoe sl nn'w.nl:u wlernee 3 (i: eantipimbine :I;:: ann
60323/63324 Administrar _ sAsistiis? & | P Cuizés -
Contacts
Recordatonos e 2

R Corren: Sebastian Martinez( X | M Rechidos (857) - ysmartines: % [ Servicio Macional de Aprere % @l Domeo: Yoan Sebastian Mair % | Wl CompromS0-Mejoramiente % | =+ o - = x
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. ass * p—
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g W 3 i x
wIE diuvan fel allef@igmail com
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3 @  ertha Patricla Mora Cadena
ahTs
Septismbre de 2021 ¢ 3> o shirley Adriana Rengifo Franco o
i L ' il J v B b A Buenas tardes tespetado sprendiz, cordial satudo

Ll

P T Amablements me permito extender Invitacion para
reunimas el prévimo viernes 3 de septiembre de 0
oo mom B a 1000 AM, con el proposite de socializar el apoy
s W CER AN W requerido en algunas actividades desde ef Sisterna de .
w o @ W oaw Gestidn Ambiental

da, _

Muchas gracias por |a alencidn presta;
Reunirse con...
Atentamente,
=h Buscar s gente
2P Sebastian Martinez
Instructor Responsable Sistema de Gestien
Mis calendarios -~ - Ambiental

YOAN SEBASTIAN MARTL. L 10minutas antes
FREInT LA au, 2 YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRO
69278 - 1833470~ Adminl_..

60323/69324 Administras _ i sAsistin

S |- e Cudzss -
Contacts

Recordatonos e 2




Evidencias Gestion Septiembre 2 de 2021 — Sistema de Gestion Ambiental

Instructor: Sebastian Martinez

1. Correo

b

B Corren: Yoan Sebastiin Martines Chavams - Outlock - Goanle Chrome - O
ik S S : o

8 outlockoffice.com/

3 Responderatodos:| [ Eiminar (5 Nodeseado  Bloguear
Aspectos ambientales 55T por validar: Proceso contractual - Fumigacion
° Yoan Seb

Cea: ysmartis

tian Martinez Chavairo

(&S
T
&
-de

4: ¥oan Sebastdn Mal VAITO

Buenaos dias respatada Luls &lejzndre, cordial saluda

Amablemente me permito pedir su colaboracitn coma supervisor del contrato de fumigacian MC-DC-CGA-005-2021, para solicitar al proponente elegido, lo que concierme 3 slgunos criterios
ambientales-55T, que se deben revisar en |3 etapa contractual de acuerdo con el documento de estudios previos,

Los criterios a evaluar durante esta etape son los siguientes:

CRITERIO ETAPA

Entragar copia oz las fichas de datos de Contractual
seguridad da los Plaguicidas en idioma

Entregar sopartes de curso de capacitacion y
entrenamiento del parsonal y coplas de los
carnet dal persanal que va a aplicar los
mlaguicidas. Los soportes de los cursos
deben acraditar ung intensidad minima da
60 horas acumuizbles al afo.

Contractual

b

B Corren: Yoan Sebastiin Martines Chavams - Outlock - Goanle Chrome - O

8 outlockoffice.com/ &

tlimimar (3 Mo deseade  Bloguear

3 Respondera todos |

Aspectos ambientales 55T por validar: Proceso contractual - Fumigacion

Los criterios a evaluar durante esta etapa son los sigulentes:

CRITERIO ETAPA

5 fichas de datos de Contractua
gulcidas en rdioma

Entragar copa de .
seguridad de lo:
aspafiol

tregar sopartes de curso de capacitacicn y
entranamiento del personal y coplas de los
carnet del parsonsl que va 2 aplicar los
plaguicidas. Los soportes de los cursos
deben acreditar una intensidad minima de
60 horas acumuiables al afio.

Fresentar protocalos informando meEtodos
e aplicacsan a utlizar, cantidad,

especificaciones téonicas de los equipos a
utilizar y de los elementos de proteccidn Contractual

personal, tratamients qua o i los
desechos de los plaguicid.

indicaciones sobire gl control integ)
vactores,

nienda en cuenta lo anterion, considers que, una opcidn podria ser crear una carpeta en OneDrive en donde se almacene la informactan del propo

wapoyar |a revisidn de dichos




B Corren: Yoan Sebastiin Martines Chavams - Outlock - Goanle Chrome
=3

20210523004

Bl

8 outlockoffice.com/

tlimimar (3 Mo deseade  Bloguear

3 Respondera todos |

Aspectos ambientales 55T por validar: Proceso contractual - Fumigacion

espacificaciones técnicas de los equipos a

utilizar y de los elementos de proteccidn Contractual
personal, ianta gue reclbirdn los

desechos de fos plaguicidas, instrucciones &

ndicaciones sobre el control int de

vatiores.

Tenienda en cuenta lo anterion, considero que, una opcidn podria ser crear una carpeta en Onelrive en donde se almacene |3 informacion del proponente y apoyar la revision de dichos
pendientes, para gue posteriormente wsted pueda diligenciar el enexo de verificacidn de eriterios de contratacidn GOCON-AN-001 - Versidn 02, con el propésito de realizer el seguimienta

correspondiente, conforme a los lineamientos que se encuentran en la plateforma CompramiSo,

= cursos correspondan & lzs mismas personas que estan

Segun fineamizntos de Direccion General, también es relevante verificar durante Iz prestacion del servicio, gue las certificaciones de |
ejecutando €l servicic de aplicacion de plaguicidas, razdn por la cual, para cada fecha estipulzda dentro del cronograma, es pertinente que se realice una verificacicn de las cédulas de
ciudadania del personsl que ingresa al centro de formacidn, Se sugiere Bevar un registro con firmas para evidenciar y validar s gestion en caso de una futura suditoria que recbs | CGA.

Muchas grecias por la atencidn prestaca,
Quedo aterto a sus observaciones.

Atentamerite,

Yoan Sebastisn Martinez Chavarro

sanitaria

Ingeniera Ambisn

SENO

2. Evento Mes SIGA

ﬁ Calendariar Yoan Sebastidn Mantines Chavarro - Outlook - Goagle Chrome:
L e R y = o

8 outlockoffice.com/calendar

| ® | MES SIGA - En vive: Funcion Publica Politicas de Servicio al Ciudadano en el marco de MIPG

M a2 11:00 Al Organizador

Integrade de Ges..

n Fublica:

endario
Sin respuesta; 497

Marwel Prada Caceras

ona

Pecordatorios: 15 minutos antes .

Fermando Forero Tr.

Infarmacion practica para la reunisn €
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= EYouTube
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3. Programacion recoleccién cajas de libros biblioteca

B Corren: Yoan Sebastiin Martines Chavams - Outlock - Goanle Chrome

8 putleokofficecom/mail/desplinkpopa : 2300407

3 Responderatodos:| [ Eminar (5 Nodeseado  Bloguear

RV: Acta No.3_ Descarte del material bibliografico y audiovisual

fas) facha

° Magda Eliceth Luna Avila

Fara: Yoan 5 idn Martinaz Chavarrs

| DESCARTE AL L

AFROBACION ACTA .

Buenos dias apreciadeo Instructor,

Adjunto envit acta de descarte de material bibliogréfico v audiovisual para fines pertinentes del proceso y programacion de recoleccidn de las cajas.

Quedo atenta.

Cordialmente,

Magda Eliceth Luna Avila
L ote

cienca Ererge: % | @l Comeo: Yoan Sahastian Martine: X

“ C & mailgoogiecom; Ttab=rmifioghiFsearch/i puertadecrofdOhotmail.com
. -
M Grmnail Q  inisent recicladorespuertadeoro@hotmail.com x O Ausents @ &
Gy ¢« ® 0B B 0@ & @ 0O i dez ¢ D B
L] Recibldos 857 saual o refigioso, con finss de luoo, con propdsitos indsbido o que vaya &n conba da la Ley
(0 Pospuestos
B . Emilsdos [Mensaje recartada] 1 & mensaje
W Mas
- coem) A
Amablemanta me parmite infarmarkss g da da la seds, o5 por esla
motho que quisiera preguntarles, si es factible |a recoleceitn pars este sdbate 4 de seplismbre 3
Muchas gracias por la atencidn prestada
Quetn pandians 3 =u respussta
Atentaments, |
b Chatear
El vig, 20 aga 2021 a las 1412, Asaciacien Ds Recicladorss Pusrta De Oro - Begola (<recidadarsspusriadeo reigihatmail com=
v Salas =
Y & sansserif - T~ B I U A~ E~ iE " 5 Y
= Reunign

E Mueva reunién m Al e=@6dbs H |

M misreuniones




M4 Recoleccifin Cajas de fioros - SENA Cartro de Gestian inis val - inézF i educo - Corren de Sanicio Macional de Aprandizaje SENA - Google Chrome: - (=] *

B mallgooglecom/ma

B ¢ @ 8 @ B DO i

faderespuertadenr

DFI4F2438agd

ueBigid=A1

Declinacion da Raapunw bilidades: Los servicios de MISENA son zoportados tacnaldgicaments por & Geogls v ofrecides por of Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA ds manara
gratuita a los icas & i da da formacicn fitulada las opiniones qua comenga asts mansaja son exclusivas de su aulor y no rapresantan la opiidn dsl Ssovicio
Maciunal de Aprendizaje o de sus sutoridades Bl receptor deberd varificar posiblea vius infométices que tenga @ comen o cualguier anexo, razan por le cual sl SENA o es responsable de
loa deflas ceusadas por custquier vins transmitida an asta corres elecirdnica

Loz contenides, tetos. Imdgenss. archivos enviados en este menzaje son responsabiiidad exclusiva dal rermitents v no reflglan nl comprameten de ninguna manera & la nstitucian. Ko =2
autoriza 8l usa de esla heramienta para el intercambio de cumeos masives, cadenas o spam, ni de mensajes siensivos, de caractar pofifico, sexual o religicso, con fines da luore, con
propositos delictives o cualguier olro mansajs que sa considers indebido ¢ que vaya en contra da la Lay

[Mensaje recortado] Ver todo el manzaje

YOAN SEBASTIAN MARTINEZ CHAVARRO <= woh i
para AzociEcion =
Buenas tardes Sefiores Pusrta de Cro. reclban un cordial saludo

me parmita i que ya fue i la ian da las 55 cajas de fibros, por parts del subdirector encargado da la sads, es por este mofive que quisiara

pregumarles; al e factible la recolecrion para esle sibada 4 de septiembre
Muchas gracias por la atencidn prastada
Quedn penfianta a su respussta

Atentamenis,

4. Registro de evidencias — plan de accién — oportunidades de mejora ambientales y

energéticas / Comprom|SO

MR Incripcidin DT Eficienca Ene: X | €l Corea: Yoan Sebastidn Mar) X | M Recibidos (857) - yemanines % | @ Nosva pestats x W Compromsn ® -+ o - a x
= C & compromisosena.edu.co/no confarmidades/indexphpo forminc. idades usuariofaccion=editardid=31025 r B ° 3
: | Mota : Para ver la |nlormaaun del hallazge haga clic en |a descripcion frente a I3 categona del haliazgo i
HLECKNES Regrese a esta pantalla para adicionar las actividades
Salidas No Confoemies SNC
P Oportunidad de Mejors Evolutiva: Reuso de materiales de Iormncron
Causa e ia Dportunidat g Mejors Evolutrys; T2 disehar e i ] la en el el d &n las oficinas y dependencias
Ciclo PHVA administrativas.
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Avance oportunidades de mejora ambientales/energéticas - Module de mejoramiento continuo

fcan Sebastian Martinez Chavarro

Shirley Adnana Rengifo Franca: shirleyrengife

Yoan Sebastidn Martinez Chavarmo

Buenas tardes Shirley, recibe un cordial saludo,

Armablemente me permito informarte que, el dia de hoy se registrd un avance en las actvidades del plan de sccidn de las dos oportunidades de mejora en el médulo de mejoramiento
continue, con el propdsite de que puedas realizar el respective segulmisnta, de acuerdo con lo corversado 2l dia de ayer,

Muchas gracias por tu atencicn,
Atentamenite,

® Yoan Sebastian Martinez Chavarro
SEMNA

N

@ f v @
@5ENAcomunice
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Material guia: Campafia Sistema de Gestién Ambiental

stign Martinez Chan

° Yean Seba

2 mecsitics

Buenos dias Duvan, cordial saluda.

D= scuerdo con ls reunidn efectusds el dia de hoy, amablements me permite adjuntar la publicidad que se ha desarrollado con referente 2 la campafia de materiales de formacidn, asi como Iz
etiqueta que se implements en el afio 2015,

Cualguier inquletud quedo atento.
Muchas grecias por |z stencldn prestads,

Atentamente,

e
SENA

N

2. Programacion recoleccién cajas de libros
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Recoleccion cajas de libros - Gestor Puerta de Oro - Sdbado 4 de septiembre 2021

° Yean Seb

stian Martinez Chavairo
12:38 Pk

ndro Zarta Battista

Buenas tardes recpetada Sra. Magda, cordial saludo.

Teniendo en cusnta =l documento remitido con las firmas correspondientes, amablemente me permita informar que, =l gestor Pusrta de Oro, realizard |3 recolecci

o de las 55 cajas, mafans
sabado 4 de septiembre & las 6:30 am, en el horario habitual de operacicn.

Comdnmente s Asociacidn de Recicladores daja un manifiesto de trensporte |focturn] en donde se especifics I cantidad que ha sido recolectada, este insumo es evidencla para todos, de que
|z gestidn se llewd 2 cebe de forma satsfactaria,

Muchas gracias por ls atencidn prestada,
Quedo pendlante a cualguier novedad

Atentamente,

Yoan Sebastidn Martinez Chavarro
geniero A& 5

SENOA
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Material guia: Campafia Sistema de Gestién Ambiental

stign Martinez Chan

° Yean Seba

2 mecsitics

Buenos dias Duvan, cordial saluda.

D= scuerdo con ls reunidn efectusds el dia de hoy, amablements me permite adjuntar la publicidad que se ha desarrollado con referente 2 la campafia de materiales de formacidn, asi como Iz
etiqueta que se implements en el afio 2015,

Cualguier inquletud quedo atento.
Muchas grecias por |z stencldn prestads,

Atentamente,

e
SENA

N

5. Programacion recoleccién cajas de libros
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Recoleccion cajas de libros - Gestor Puerta de Oro - Sdbado 4 de septiembre 2021

° Yean Seb

stian Martinez Chavairo
12:38 Pk

ndro Zarta Battista

Buenas tardes recpetada Sra. Magda, cordial saludo.

Teniendo en cusnta =l documento remitido con las firmas correspondientes, amablemente me permita informar que, =l gestor Pusrta de Oro, realizard |3 recolecci

o de las 55 cajas, mafans
sabado 4 de septiembre & las 6:30 am, en el horario habitual de operacicn.

Comdnmente s Asociacidn de Recicladores daja un manifiesto de trensporte |focturn] en donde se especifics I cantidad que ha sido recolectada, este insumo es evidencla para todos, de que
|z gestidn se llewd 2 cebe de forma satsfactaria,

Muchas gracias por ls atencidn prestada,
Quedo pendlante a cualguier novedad

Atentamente,

Yoan Sebastidn Martinez Chavarro
geniero A& 5

SENOA




6. Revision ofertas proceso extintores — componente ambiental
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Re: Claudia Brigitte Tarquino Velasquez compartié la carpeta "OFERTAS MTTO Y RECARGA DE EXTINTORES" contigo.
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2

Claudia Brigitte Tarquino Velasquez compartié
una carpeta contigo

puestac recibidas ¢

el plazo par:
= tienen alguna subsanaron ss ing
& los proponentes hasta el lunes & de septiembre 2n la
fin de que en la tarde este el resultado finak

Gracias
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cardiaca

SISTEMA DE ALMACENAMIENTO

Almacenar en lugar fresco y seco, ne permita ¢l exceso de calor debido 2 que
SU evaparackdn © escape serd mas ripida, Evite almacenar en sspacios
cemades,

ENVASE

Debido & que es un {iquido de bajo punto de ebulliclon, su svaporacién a3
ripida a temperatura embiente, por lo cuai se racomienda mantenerdo an
envases metalicos con tapas herméticamente sefadas Debe ser identificado
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Presentar ficha técnica de los extintores,
Mota: 52 aclara que mediantes |3 Resclunidn
2329 de 2012 del Ministerio de Ambiente, se
busca regular el consumo de HOFC 123, mas Cumple Cumple Cumple Cumgle
conpcide como Solkaflam por tanto, el SENA
deberd emprender accionss para reducir su
consuma
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grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polltica de prv

Contactos
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¢, Como ocurre el trafico ilegal de fauna silvestre?

¢ El tréfico ilegal genera una presién extractiva de especies silvestres debido a la demanda
de individuos y/o productos con el fin de atender un comercio ilegal a nivel nacional e
internacional

Contactos
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A La grabacién == ha iniciado. Esta reunitn se estd grabanda. Al Unirse, da s consentimiento para que se grabe. Polltica ¢

ESPECIES MAS TRAFICADAS

Contactos

Invite 3 alguien © marque un nUMers
Cada especie en ol planeta cumple una o varias
funciones ecoldgicas de gran Importancia para la
astabliidad de los ecosistemas.
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La extraccion de crias y
polivelos para la venta y .
tenencia como mascota, trae
consigo el asesinato cruel de las
madres, que Intentan
| defenderias.

Contactos

Invite 3 alguien © marque un NUMers
La extraccion de depredadores
tope afecta el equilibrio de la red
tréfica, favoreciendo el incremento
poblacional de especies plaga y
trar de enfer

zoondticas,
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Laura Echeverri SDA (Invitadeo)
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LS

Natalis Andrea Cifuentes Castel

COrpanizader

NC

Los animales capturados
son sometidos a multiples
formas de maltrato animal:
son medicados, atados y
dispuestos en tubos dg
PVC y botellas durant
largas horas.
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Trafico Il.egcll. de Flora y Fauna Silvestre

Puntos totales 4/4 @

Secretaria de Distrital de Ambiente - Oficina de Participacion, Educacion y Localidades.

Al ingresar la informacién solicitada en el presente formulario, el ciudadano autoriza el
tratamiento de los datos sensibles definidos en el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, los
cuales serdn usados en el marco de las funciones de la entidad y se conservaran y trataran
en las condiciones previstas en la ley.

8. Revision ofertas proceso extintores — componente ambiental
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Re: Claudia Brigitte Tarquino Velasguez compartié la carpeta "OFERTAS MTTO Y RECARGA DE EXTINTORES" contigo.

2

Claudia Brigitte Tarquino Velasquez compartio
una carpeta contigo

Buenas tardes, remita 4 propuestas recibidas en el proceso contractual M, MC-RDC-
CGA-0007-2021 para su andlisis, el plazo para remitiv las evaluaciones el el dia lunes
a las 4:00pm, agradezco si se tienen alguna subsanaron se indique mafana 3 de
septiembre para darles plazo a los proponentes hasta el lunes & de septiembre en la
maniana, con el fin de que en la tarde este el resultado final,

Gracias
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8 consorcio o de la union temporal. Para lo anterior el OFERENTE debera presentar &l documento que acreditd i @
la conformacion del censarcic o de la unién temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacion de
@ cada uno de los integrantes para la sjecucion del contrato. B
@ 19.1.2.2 OTROS ASPECTOS TECNICOS, El proponente debe anexar a su propuesta también los siguientes &
aspectos técnicos.
B
1. Presentar ficha técnica de los extintores.
Mota: Se aclara gue mediante la Resolucion 2329 de 2012 del Ministerio de Ambiente, se busca regular
el consumo de HCFC 123, mas conocido como Solkaflam por tanto, el SENA debera emprender o ]
acciones para reducir su consumo gradualmente,
1 2. Elconfratista debera ofrecer una garantia por un afio, de la recarga y/o servicio ‘
3. El proveedor debe garantizar que dispone de extintores para suplir los que se encuentren en
mantenimiento mientras esta actividad termina =

4, Cerlificacién suscrita por el representante legal, donde garantice que los elementos objeto del presente
proceso cumplen con criterios de sostenibilidad ambiental v con el desarrallo de programas post L
consumo para reslizar una correcta disposicion final ylo aprovechamiento de los mismos de
conformidad con lo dispuesto en |a guia de compras publicas sostenibles del MADS Y la guia de 0
compras plblicas sostenibles con el ambients de Colombia compra eficiente )
5. Certificacion suscrita por el represente legal, donde certifique que cuenta, para la prestacion del
servicio, con los equipos y maquinaria debidamente calibrados, mano de obra, servicios profesionales,
técnicos o accesorios y en general cualguier ofro elemento o servicio que se requiera para el cabal
cumplimiento del objeto contractual |+
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Presentar ficha técnica de los extintores,
Mota: 52 aclara que mediantes |3 Resclunidn
2329 de 2002 del Mimisterio de Ambente, se
busca regular el consumo de HOFC 123, mas Cumple Cumple Cumple
conocido como Solkaflam por tanto, el SENA
deberd emprender accionss para reducir su
consumo gradualmente.
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RE: Claudia Brigitte Targuino Velasquez compartié la carpeta "OFERTAS MTTO ¥ RECARGA DE EXTINTORES" contigo.

Buenaos dias para todos, cordial saludo.

Amablzmente mz per;

adjuntar [z evaluacidn técnica del procese de mantenimients y recargs de extintoras s que concierne al componente ambiental (item 9).

Muchas gracias por fa ricidry p

Atentamente,

SENA

N

B f vea

@FENAcamunica

9. Cuantificacidon residuos aprovechables — agosto 2021

¥ M4 CERTIFIC

= C & mailgooglecom/ b=rmiBtoghi®

BOGOTA con NIT: 300.296,481-8, ELFA
de ciudadaniz N* §2.028.833 de Bogola.

CERTIFICA:

Que hemos recibido de la entidad SENA CENTRO. En calidad de donacidn durante el mes de
Agosto de 2021, i &n

i
MATERIAL KILOS
Archivo 45
Carton ]
Chatarra 1
Clausen

Periodica

Pet

Plastico Color

Plegadiza

Saplada

Vidria

Esioz maleriales son comercislizados con la industia para su disposicidn final. ef Cartdn y
plegadiza con Creambiental, &l archive y periddico con Creambiental, el plastos se le realiza
un proceso de peletizade safiendo como materia prima para la fabricacidn de Bolsa. el Pet con
Ekorad, la Chalara con Industias Unidas Funza, el vidrio con O Peldar,

Cahe ressltar que adelantamos nuestras aclividades de reciclaje y aprovechamiento

i oon las 1Ecnicos por & norma NTC 8001 de 2008 Cerlificada
MP 120-1, asl mismo con |8 norma de Competencial Laboral- SENA-Z20201016 Manipular los
reskis Priige @ atuendo con i e |a organizacion y ividad vigente.

Nos por k2 i de Servicios Piblicos segin RUPS N°
2016332255354669 De 18M10/2016 ID 32255 en cumplimiento del Decreto nacional de
aprovechamsento 596 de Abril de 2016, Resclucdn CRA 720 de 2015, AUTO 275 de 2011 y
AUTO 587 de 2015 expedida Ci el 2014, expedida por la




¥ M4 CERTIFIC

= C & mailgooglecom/ b=rmiBtoghi®

7
ELFA NELLY VARGAS QUINTERO
Reprasentante Legal

CONSOLIDS
Ho FECHA

ARCHIVO
CARTON
Agasto-05-2021 SenaCenta  |PET

PLASTICO COLOR
VIDRIG
ARCHIVD
CARTON
CHATARRA
CLAUSEN
[PERICDICO

FET

PLASTICO COLOR
FLEGADIZA
SOPLADD
VIDRIG
ARCHIVO
CARTON

PET

FPLASTICO COLOR
PLEGADIZA
VIDRIO

TOTAL

Agostn-19-2021 Sena Centro

Agosto-28-2021 Sana Centro

[ [MATERIAL
L |ARCHIVD
CARTON
CHATARRA
CLAUSEN
PERIODICO
PET

¥ M4 CERTIFIC

= C & mailgooglecom/ b=rmiBtoghi®

Agosto-19-2021 RET

PLASTICD COLOR
PLEGADIZA
SOPLADD

VIDRIC

ARCHIVO
CARTON

FPET

PLASTICO COLOR
PLEGADIZA
VIDRIO

TOTAL

Agosto-28-2021 Sena Centro.

MATERIAL
ARCHIVO
CARTOMN
CHATARRA
CLAUISEN
PERIDDICO
PET
PLASTICO COLOR
PLEGADIZA
SOPLADD
VIDRID

@ [e [ o [ ] & w]n] 2]

a
=1




Evidencias Gestion Septiembre 7 de 2021 — Sistema de Gestion Ambiental

Instructor: Sebastian Martinez

1. Transferencia de conocimiento - ambiental SST

B Correct Yoan 5

&z Ramirezy 83 mas

Imente Armanizado nue 52 levard a ca

r Con su parmcipacion

vsalba Chavaim Calde: % (| M Reciidos (861} - ysmantinez25d | % | = o - e *

Microsoft Teams

Contactos

= Compartir invitaclan

12) Sdenciar 3 todos

ER_ Elma Grizelda Cufine Redrig..
L]

t\ Libardo Hinastr
{ ]

(L]
[ ]

letva Pnc




< c . preoin-caliing/1 e = @

Microsoft Teams

Contactos

Jnvite & alguien o 1

arque un namera

& Compartir invitaclén

111 Sdenciar s

¥C_ ‘ozn Sebastian Martin
L]

WA CAMILA R

0 & 51 OrgAnTACiE

ER. Elma Griselda Cufing Rodng..,
. 3

q. lohn Alexander Tiboicha Barr., 8.

ki

falendia {Invitado)

Libarde Hinestroza B

Mstva Recic Garzen M,

dosstion Martins: X @

< C & tesmsmicrosoft.com/ #/p

Microsoft Teams

Contactos

Jrvite 3 alguien o marque un numerc

Riesgo Quimico
Servicio Nacional de aprendizaje SENA

=, Compartir invitacién

Actualmente enest. (13) Sdenciar 3 todos

Diana Camila Ruiz F

Profesional en Salud Ocupacional ¥
DF
ER Ema Griselda Cufing Rednig
q ohn Alexander Tinocha Barr e
‘ae

katenn Valencia

{Inaitado)

»

&=




ok Marting: X 0 [14) Reunidr

icrosoft.com/_#/pre-jo

Microsoft Teams

A La grabacién == ha iniciado. Esta reunitn se estd grabanda. Al Unirse, da s consentimiento para que se grabe. Polltica ¢

Contactos

nvite 3 alguien © marque un numers

Riesgo Quimico
Servicio Nacional de aprendizaje SENA

Compartir invitacién

ufina Rodng U

Diana Camila Ruiz F
Profesional en Salud Ocupacional

Camila
Martha Yaneth Rodriguez |
*

va Rocic Gal

rzon M

Contactos

Riesgo Quimico

nvite 3 alguien © marque un numers

El riesgo quimico es la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado daio derivado de la exposicién a agentes guimicas.

Compartir invi

clon

Yoland.

idttida

@ 15°C Parcsoleado @ & &



atines X @ [14) Reundn | Microsoft & x

icrosoft.com/_#/p

Politica de pr

Contactos

Polvos organicos e
inorgdnicos

g Compartir invitacion

= :
Martha Yaneth Rodriguez Va. )

Liquidos, rociosy G
nieb! MM beiva Recie Garzon Mendez i

as
o]

% Nint Carolina Noguera F 8
Humaos metalicos RO,
APnn matallen  Elmicbiono estd dessctivado.
RA #
] [ B Y o

ulado » 5a t g

uir0 Afenas #

nda Balivar Sierra (Inwita..

do

TR0

O Comreo: Yoon Sebastian Martine: X @ [14) Feunidn | Micrasoft ® x

Vias de ingreso Contactos

nvite a alguien © marque un numers
=5 Compartr invitacion
" e
0 MM Metva Rocie Garzon Mendez &
INGESTION ) “
M. des Castiblanco [Invi
INHALATORIA e Castiblanco (Invit

da

ni Carolina Noguera F

RD_ Romelia Garzon
L]

PARENTERAL
Sl sdo)

Sandra Acevedo (It

&1 3. m.

T0a200



Chavar Calde X || ™M Rechid 225 X |+ o - =] x

grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica ¢

° AN Sistema Globalmente Armonizado (SGA) Contactos

nvite 3 alguien © marqu

* Decreto 1496 DE AGOSTO DEL 2018. Por el cual se adopta el SGA.

* Resoclucion 0773 de 2021Por el cual se define aplicacion del (SGA) de
clasificacidn y etiguetado de productos quimicos en lugares da trabajo.

SGA IR s

g Compartir invitacion

oleade # 8 | =

Chavaro Calde X | M Rechid

»
Q
=

Microsoft Teams

A\ Ls grabacién se ha iniciado. Fsta reunitn se e

grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politic

Contactos

7 Clasificacién del SGA

P nvite 3 alguien & marque un nUMers
Peligros fisicos

SO

Explowas Uquidos inflamables  Liquidos comburentes  Gases comprimides  Corrosive pars los metales

Compartir invi

clon

wm
L

(]

Q.. Nini Carolina Noguera F i
]

RD_ Romelia Ga
°

C LArZen Vi

Peligros para la salud humana Peligros para el

medio ambiente

Maria Corclero Agui

A
.

Sandra A »
sp candra do ( 5
Invitsdo

SA_  Sylvia Juhiana San

Ya ra Baguiro Arenas
[]

Yolands Ealivar Sierra (Invita..

@ 15C Parcsoleado @ & &



B Coren

<« C @ teamsmicrosoft.oom/ #/p

stian Martine: % i

Microsoft Teams

quetas

=5 Compartlr invitaclén

Magda Eliceth Luna Avila

Martha Yaneth Rodriguez Ve, !

»®

=
=

Meiva Rocio ¢

arzen h

Merceges Castiblanco Delgado

®»:

Aldemar

A.'\‘-. Andrez Paola Ruiz Marin

e e Camila Ruiz F {Invitace)
Consejos de prudencia £

cR. Caroling Hinestroza Rojas i

AMILA RL

Z FIG
U srganzacion

Abexander Ti



«

EipRi
Incandios ¥ 5

dogstianMart X g (14} Beunitn | Micosolr ® X G Carre

o~
Q

& teams.microsoft.com/_#/p

7\ Almacenamiento adecuado

Ventilacién

Sefializacién

¥ Estanteria
an

Equipos de emergencia

Contactos

alguien

=5 Compartlr invitaclén

Contactos

nvite @ alguien 0 marque un nUMers

=5 Compartr invitacion

etva Recio Garzon Mendez !

@. Me

a Cordero Aguilerz

vedo (Invitado!



“

Contactos

3l

=5 Compartlr invitaclén

MM. Mz#va Rocic Garzon Mendez

9 Me
(]

MR Miguel Angel ©
. 4 !

Casti

MZ
L]

1. Desde tu celular ing
2. Ingresa el cadigo qu
3. Diviértete,

X @ (14 Reunitn |[M @ X

< C & tesmsmicrosoft.com/ #/p

Contactos

Invite 3 alguien & marque un NUmers

Matriz de compatibilidad quimica

=5 Compartr invitacion

MM Msiva Recio Garzon Mendez !

Documento que indica el almacenamiento
adecuado de sustancias quimicas de
acuerdo a su naturaleza.

Miguel Angel Galindo Rodri... i,

NZ_ Nazly Baquero Zulu

mi Carolina N

@ 16°C Muynublado # 8 & O 2



@R Comeo: Yoon Sebastidn Mart. X g (14} Beunitn | Micosot @ X ER Carre Sosalba Chavano Cul X | M- R

X | [ Relacionar Columnas: Riesqe X | [} - G b3

< C & teamzmi

icrosoft.com/_#/pre-jc

Microsoft Teams

R LR R

¢ o

Contactos
Marcador

Kahoot!

at home

Invite 3 alguien & marque un nUmers

Compartir invitacion
Carolina Noguer
Julia

LIBARDO

Mercedes

Angela Torres (nvitada)

@isabel o &

ap Ammando Lopez Pinzon (Invi £
Invitado

Camila Ruiz F (Invitado)

Camila Ruiz F (lwitsdo)

ejaranc Sanabriz

@ 16°C Muy nublado

& Quien suministra las fichas de seguridad?

Silenciar

ve ]

AM z Mann g,
L]

ar  Angela Tarres rvitada)

Invitada
# Contratista
g

ELmic

Muy nubls




T ey k| R b T

iCudles son los elementos de comunicacion del SCA?

arque un namers

=5 Compartlr invitaclén

Magda E
e. 5

ﬁ\ Mariz Isabel Rocha Bobadilla !

Auiila E'R

th Luma

MM Mebva Rocie Garzen Mendez L
L]

Frslia juege

(13} Reunite | Miceazoft @ X reia de capan %

B Goeren:
< c : pre-join-calling/ i j e ; V2 m 2@ :

x|+ o - a4 x

Riesgo quimiceo

Carolina
Neguer

@

Camila fuiz F {invitsdao)

Muy nub



2. Reunién — ambiental SST

R Calendsria: Yoo Sebastian Marines Chavama - Dutlook - Gaagle Chroms = e e

B outlookeffice.com/calendar desgl CwRURAC

1 Cancgelar

sponder a todos

. @ | Reunion: Sistemas de Gestion Ambiental - SST

Organizadar

Sebastian Martin

1 15 minutas antes

&l propdsito de

onsable Sistema de Gestidn Ambiental

de capacit X | M E

| Micreseft e %

| O3k

“ C & teamsmicrosoft.oom/ #/pre-join-calfing/ Fi Y D z - o N o :

Microsoft Teams 1 Buscar

Contactos

Invite = alguis arque un namera

= Compartir invitacidn

RA_ Fosz Mariz Cordero Agullerz




* | o3 oMt x| Bt

“ (] @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-jein-calling/1

Contactos

Rosa Maria Corders Aguilera

B Coeren: Yo
& c

Microsoft Teams

Contactos

11 Aimarn

Rosa Maria Corders Aguilera



Contactos

i Tk 4

Eeme)
| Whaveite | VB0

T
PhcasiaEl

1131 a.m
R0

@ 16°C Luvialigera @ & @ 5

i x| i 036 ol Micn x| [E] Lstsdo ssitenciade . X | M Resultadosdelabdss X @ (13)Reuritn (M @ X () Comprom
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2 Chavarro

11:37 2. m
T08/2001
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3. Webinar plan de contingencias

ﬁ Calendariar Yoan Sebastidn Mantines Chavarro - Outlook - Goagle Chrome: - (=} =

Mar Organizador

Webinar de

Programate y participa en las
actividades que preparamos =
para 1




Evidencias Gestion Septiembre 8 de 2021 — Sistema de Gestion Ambiental

Instructor: Sebastian Martinez

1. Reunidn

M Recibisos (866) - ysmartiees! % | [E] Senicic Macianal dedgtend] X N Meet-hecdwizvsn @ % B Comeo:Yoan Sebastian Mant X | ) Carreo: Sebastian Martinez ¢ % o - = x

C & meetgoogle hec-dwkz-vsntauthusar=0 - o N o :

Martha Patricia Mora Cadena

10:29 | hcc-dwkz-vsn

smartees) % | [G] Senivic Macionaldefgtendl X OB Mest-hcoowkavsn @ % () Comeo oan Sebastian Man % | R Carreo: Sabastian Martinez - x| + o - a ®

C & meetgooglecom/hoc-dwkz-venTauthusar=0 - o N o :

Martha Patricia Mora Cadena

10:30 | hee-dwkz-vsn




(@66) - ysmartwez. X | [ Sew

o Noconal de Aprenid. X 8 Meet - by

C 8 meetgocgle.com/hec-dw

uthuse

Duvan Ovalle ssta presentando

Martha Patricia Mora Cadena

hee g @ 2 . n‘o

Uuvialigera # & @ &

* | [ Semicic Nacignal de Agtend) % O Meet - he

*® | B8R Corres Sebastian Martinez %[ =+ e - a x

C & meetgoogle

hec-dwkz-venTauthussr=0 - N o £

Duvan Ovalle ssth presentanda

—
Martha Patricia Mora Cadana

Y

10:31 | hec-dwkz-vsn




* | [ Semicic Nacignal de Agtend) % O Meet - he sdian Martines %[ =+ e - 4 *

G  # meetgooglec sn7authuss

Duvan Ovalle ssth presentanda

—_—
Martha Patricia Mora Cadana

Y

10:32 | hec-dwkz-vsn

wMat % | @R Corres el

* | [ Semicic Nacignal de Agtend) % O Meet - he sdian Martines %[ =+ e - 4 *

G  # meetgooglec sn7authuss

Duvan Ovalle ssth presentanda

—
Martha Patricia Mora Cadana

10:33 | hcc-dwkz-vsn

o H




% | [@ sen

X O Meet-he

hec-dwkz-venTauthus

C & meetgoogl

Duvan Ovalle ssth presentanda

10:3% | hcc-dwhkz-vsn

Mensajes de la llamada

wiar mensajes

10:50 | hcc-dwkz-vsn




M Recibidos (8660 ysn % | [B] SenitioNacicnalde~ N Meet-heoowiaven X G0 ComeoiYoan Sebastia. % | B Corress Sebatian Mar % | @ Mueva pestalls x| + e - a x

< C & mestgooglecomihoc-dwkzvsntauthussr=0 - N ° :

Has finalizado la reunion para todos

Volver a la pantalla de inicic

AiComo valorarias la calidad del audio y el video hasta entonces?

X B " R B

[ Enviar comentarios

2. Participacidn curso 1SO 14001:2015 — Mes SIGA

M ecibides (863) « ysmarties] X | M Rechidos (863) - ysmarines. X | & SEGUNDO CORTE - Google © x| Gl Comeo: Yoan Sebsstion Mz X @

€« = ©C @ senateritoric

feontent-mooc php

S&zocial=14551270

APROPIACION DE FUNDAMENTOS =
DEL SISTEMA DE GESTION <
AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015

{2407347) - Tiempos de entroga =

Actividad de

Docnieia Evidancias

INICIA | TERMINA

Realizar la “Actualizacitin  de
datos del Aprandiz”, anvio copia
de docomento de idantidad y
proceso de actualizacion de datos
segun indicaciones dispuestas en
la campeta de “Actividades

Activi Inlciales”, esta actvidad Mo
|mcl|:a|;e S NiA NiA Calificahle 020812021 05052021

Paitidpar en &l "Fora Soclal
dispuests - en la  carpeta  de
“Actividadas. Iniciales”, asta
actiidad es No Cafificable.

DEDYI021
8las 530 PA | Evidencla de conocimiento:
AMT-EV1 Foamubario de pregunias

L OR092021 N0H2021

220201085-1 Enlaca Evaluacidn Tarminas y definiciones
ot Intarpratar Ia dispuesto en | Sistama de Gastion Ambiantal
estructura de la e N
NTC 150 ok
14001 2045 N'[CI_SO 1-!901 Evl:lem:lnn fia . pmdu?m. A:.‘}I_-

# @._ 1de1 (O]




M Recibidos (863) - ysmarbeez] X% | M Rechidos (863 - yemartings. X | & Grabacion ssioreseniines % | R Comec: Yoan Sebastian Man X
<« 2'C

& Territariem ® o+ o = &5 »
@ senateritorio.la‘content-mooc phpfidMateria= 117657 58s0clal=145512T0

JE  FUNDAMENT!

AAT-EVDI: Linea de hermpo hislora
14001 -2

AAT-EVO4: M

Temtarium 2019 & T

s derechos reservados

M Recibides (863) - ysmartaes] X

« =

M Recidos (863] - yemartinas. X | & Grabacion sesioresenlines % | (R CoreoiYoan Sebatiin Mat X @ Temitoriuem ® =+ e - a x

@ senateritorio.la‘content-mooc phpfidMateria= 117657 58s0clal=145512T0

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 |

Mavegus usands los batonss para axplorar v desarmllar las diarsntes svidencias
- Dicuftar descripeion

# ® 2oes @
AA1-EV1: EVALUACION. TERMINOS Y DEFINICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE € 1GMN AMBIENTAL NTC
14001 2015

Aclividad de Aprendizaje 1. Comprender Ia
estiuciura de la NTG 150 14001 2015, sequn
enfoque pol procesos y modalo PHVA

= AA1-EV1: Evaluacion. TEmmanos y
definicionas Sistema de Gestidn Ambiental

Temtarum 2018 &

s derechos reservados




M Recibidos % | & Grabecon ssicreseniings x| @ Comeo: Yoan s

ysmartees] X | M Rechido:

= C  # senatemitoricla/contant

(2407347 =

Preguntas cargaclas con éxito

AA1-EV1. Evaluacian. Términos y definiciones Sistema de Gestion
Ambiental

Present: Prequntas Finalizar

Informacion de la evaluacion
Descripcion: A471-EV1. b
- cal

Duracién: 0

Numero de preguntas: 10
M de i it
Disponible desd,

Disponible hasta:

Instrucciones:

M Recibidos (863) - ysmarteer] X | M Reciido: % | & Grabecon ssicreseniings x| @ Comeo: Yoan s X @ Teitorien ® =+ e - a x

= C  # senatemitoricla/contant

(2407347

&

20 qué se refisre la sigulente definicion?; ~,.2s el entorna en &l cual una organizacion
opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos naturales, 12 flora, la fauna, los seres
humanos y sus interrelaciones”,

)

Respuesta correcta




M Recibides (563 - ysmartees] % | M Rechidos (863] - yemartinas. X | & Grabscion sesioresen lines % | @ Cowren: Yoan Sebastian Mair X ’
r » 0

“ C & senatemitorica/content-mooc phpfidMateria=11 S@social=14551270

(2407347} v enfoque por Procesos Y modelo
Y PHVA

= AATEV1: Evaluacion
Tenminos ¥ definiciones
Sistema de Gestion Ambiental,

Evaluacion terminada con éxito

Cantidad de intentos tomados: 1
Tiempo utilizade: 0 h; 15 m: 54 5
Calificacitn: 100




Evidencias Gestion Septiembre 9 de 2021 — Sistema de Gestion Ambiental

Instructor: Sebastian Martinez

1. Revisién estudios previos — componente ambiental contrato servicio de cafeteria
trabajadores oficiales

|4 ESTUDIOS PREVIDS (5] acf (PROTEGIDG) - Adobe Acrchat Reacier DT (32-5if] - o =

Archive  Editién Mer Firmar Vemtana Ayuca
Inicio.  Herramientas ESTUDIOS PREVID.., * @ A  Iniciar sesién
B ®&® B Q @@ =3 PO - FK T B L&D G B i
~

BE?HA
N
PROCESO DE GESTION CONTRAGTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: &n62021

DEPENDENCIA REQUIRENTE Grupo de Apoyo Administrative Centro de Gesfidn
CONTRATACION: Administrativa y Ceniro de Tecnologias para la
ion y la Madera

ORDENADOR DEL GASTO: GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE  GESTION
ADMINISTRATIVA (E)

OBJETO: Confratar el Suminisro de Almuerzos para los
Trabajadores  Oficiales del Cenfro de  Gesfidn
Adminesirativa def Sena Regional Disinto Capital

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

|4 ESTUDIOS PREVIDS (5] acf (PROTEGIDG) - Adobe Acrchat Reacier DT (32-5if] - o =

Archive  Editién Mer Firmar Vemtana Ayuca
Inicio.  Herramientas ESTUDIOS PREVID.., * @ A  Iniciar sesién
B ®&® B Q @@ =3 PO - /KT B L&D G B i
~

| | Administraiiva dei Sena Regional Distrto Captal
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Clue &l Servicio Nacional de je - SENA 8 un imiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, m@mmwmlrhmmqmmmedmm
invertir en el d o social y e d dfeuem!ovejemranuoia
formacsin profesional integral, para la poracidn y el d il delae en
p ivas qua ibuyan al social, ico y T daipa!sda
con |o preceptuade en ka Ley 119 de 1984

Ahora bien, atendiende que el SENA, es un establecimienio pibilico, como o sedals el aricdo 1°
deIaLeyﬂBde!mYMEparhedelaRamaEpeumadeanduPuhimaMMomal las

I el arliculo 123 de ta Constitucion Naconal,
sardn. EWWMEMomeymTMMWMEMHnaMhW
Trabajadlores Qficiales (.} [}y &l vincite que une al iuncionario plblico con f2 Admimstracion Piblca
son° &l vinewls Legal y Regiamentara para &f casa de Jos Funclonarias y Confraciual Laboral pars jos
Trabsjadorss Oficiales™

Clue la vinculackan de los rabajadores oficales ded SENA esta cobijada por premogativas legales,
mghmﬂbsldmdel&ENAthmmnCuledﬂﬂ.mzmwrlawdnemda’
il a fodos sus i i ¥ i vigenkas.

CQue el Arl. 101 de la convencion colectva ded trabgjo suscrita entre el Senvicio Nacional de
Aprendizaje-SENA v el Sindicato de la enfidad denominado SINTRESENA, establecer *  Arficuio

| Peograma Admimsaciin Flbiics Tenfioial, Francsco Javier Bermal ESAR 2008 Fag 20




(& ESTUDIOS PREVIDS (S).adf (PROTEGIDG) - Adabe Acrobat Reader D (32-bit] - 9 %
Archive Edicifn Ver Firmar Vetana  Ayuda

Inicio.  Herramientas ESTUDIOS PREVID.., * @ A  Iniciar sesién

B % ® 8 Q @z D EE W KT B IaD % B 4

®
SENA

N

vigenfe, el confratisia debe contar con Jos registros g
los raquisil . .

Componente amblentsl
Elmnlmum que suministre affmentos de.uesdopmr!os memenm amhien.rares delSEM.ym
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Confarme & iog estalectdo en fos formatos:

- DE-F-012 - Farmato plantila Formudar el plan Gastian infegral de Residuos

= DE-F013 - Formaio cuaniiilcacin de residuos Peligiosos

= DE-F-014 - Formaio cuaniiiicactn e residuos Mo Pefigrosos

= DE-F-015 - Farmato idsnffficaciin de residuns Peligrasos

= DE-F-016 - Formato verifeacion Trarsporte por camelera de mercancias peligrosas
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SOCIAL: | os servicios de suminisino de almuerzos que se pretanden confratar, buscan dar cumplmisnto frentz
a la normatividad interna del SENA. El sesvicio condratado minimiza el impacto social, v prefends brindar un
benefico al frabajador. s una forma de motivar @ los Irabajadores v crear senfido de pertenencia hacia la
enfidad.

ECONOMICO: El cumplimisnto del presants obigto confractual represanta un alivio econdmico & frabajador y
puede ayudar a mejorar el cima laboral, toda vez que o trabajador oficial cancelara un valor minimo por el
aimuerzo.

AMBIENTAL: Fl objeto del presents proceso podria & impactos

manores, por ka forma en la que se producen los alimentos, como se elaboran y manipuian, lo qua se consume

y cudnto se plerd d dhcia influye fi an la salud tanto de las parsonas como del planata. La
: b ludables, y reduccion del desperdicio de aliment

del consumo : Lo i ibles
&3 una estrategia clave para lograr i i yuna

Para conlramestar los posibles amped.oe &l contrstma para la ejpcucion del obisto deberd tomar lodas las
medidas a evifar la o al acfividades que aviten |a perdida y
30 de los realizar un mansj de los residuns qua se puadan genarar, disminur i3
generacion de residuos ordinanos, entre otras, cumpliendo con Lodas ka3 leyes yio nomas ambientales, de
hagiene y segunidad industnal, y de salud ocupacional aplicables a eale lipo de procesos. especiaiments las
obigacionss contenidas enralaygda 1070 {Cadign Sanitaric Macional), la Resolucian 2674 de 2013
pendio de alimantos), ka idn 5108 da 2005 (Requisitos de rotulado o
suqnetsm:[)sm(msmde?ﬂ()? it CAMICOS, | bles y Denvados) expadidas por el Mini
de salud y proteccion social, Resol ifn 0312 de 2018 (Esténdares minimos de idad y salud en el irabajo)
expadida por &l Ministario de Trabajo, Decrefo 1077 da 2015 {Eswamas :b plasfaum de Semun Pl.'l:lm da
Aseo), Decreto 1072 da 2015, Ry on 316 de 2018 (Desposi
de cocina usados } expedida por el Ministerio de Ambients y desarroio soslenible, Resoluciin 2605 de 2004
(condicionss que deben cumplir los vehiculos para fransportar came, pescado o alimentos faciments
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Presentar copia def conceplo sandtano expedido por ka Secretaria de Salud para la aclividad de expendio
demntusvromepmmmmntmmem mndoempervmraslloreqnera

Entregar copia del Plan de £l (P i , registros, histas de
chequeo y rasponsables)

Entregar e aceite de cocing wsado a un gestor 1 los certificados d

del mismo, expedido por & gestor sutonzado.

Losalmtoeymatensspnmmmporw fural q il frigerados o lad
daben ser 1 bajo jonas qus v ol imignito de
las de refn lacion hasia su destmo final, que podra venficarse mediante
plantilas de registro de la terrwslufa del vehiculo durante &l franspode de alimentos, o al products
durerneelwrgueydemgue
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Implementar estrategias que permitan prevenir la perdida y desperdicio de alimentos y en caso de
gemmdosu\{mseseermegmaorgmmaumsmhmmdelucmcammsdemesen

e U manejo como
do ARL de mpl ion el 5G-SST ridoy con |3 aplicacon de estand

minimos aplicables - Dec. SO722015(2 246 1) y Res 0342-2018
El confratisla y sus colaboradores deberan portar los de 30 parsanal
esiablecides en la normatividad legal vigente, para realizar su labor y para evitar contagio de COVID 19.
El contraista durante su estancia en el centro de formackin cumplird con & Protocolo de biosegundad
impiementado por la enfidad que garanfioe las medidas para miligar, confrolar ¢ realizar & adecuado
meanejo de la pandemia def coronavines COVID-19. Resolucion 777 de 2021 expedida por & Ministeno de
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i GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS &

4 SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA (E) B

Vo.Bo. Danile Cantor Parraga — Coordinador Grupo de Apoyo Intercentros
Centro de Geslion Administraliva y Centro de Tecnologias para la Gonstruccion y la Madera Eﬁ
Proyecio. Comité estructurador
Danilo Gantor Parraga — Coordinador Grupo de Apoyo Intercentros
Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccian y la Madara
Rosa Mana Cordero Aguilera — Contrasta () Lider subsistemna de Sequridad y salud en el Trabajo CGA
Yoan Sebastian Marfinez Chavarro - (C) lider subsistema de gestion Ambiental Centro de Gastion Administrata -+
Johan Grvais Moreno Pachon — (C) Profesional Confabilidad Grupo de Apoye Intercentros - Jn&mwfm
Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para {1a Construccion y la Madera
Alayn Algjandro Munive Alvarez — {C} Abogade Ceniro de Gestion Administrativa
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RE: Solicitud de revisién y VoBo Estudios previos

Martinez Chavairo

Drvais Morena Pachon

Buenes tardes respetada Dra. Claudia, cordial saludo.

Amablemente me permito adjuntar el documenta de estudios previos con mi visto buena.
Muchas gracias por Ia atencidn prestada.

Atentamente,

Yoan Sebastidn Martinez Chavarro
itaria

f v o

@SENAcamunica




2. Correos

Tramites ambientales
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RE: Seguimiento tramites ambientales

De: Gloria Fernanda Pole Delgade <polodi@sena.edu.cox
Enwiado: jusves, 9 da septiembre de 2021 10:17 &, m.
Para: Yurly Adriana Rivera Carrern <yrivera@sana edu.cox; Angela Maria Novoa Velazques <ancvoa@sena edu.cox; Daniel Eduardo Meneses Leal sdmeneses@sana ety cox; Dany

Dugue Pizs
<dduguep@sena.edu.cox; Diana Nathallz Garzon Abells <dngarzon@Esena.adu.cox; Dilla Alexandra Maronez Romers <damartinezr @sena, edu.cos; Katenin Marlen Guzman Santofinio <kguzman@ sena.edu.cos;
Maryi Alevandra Ballen Ortiz <m ballen@sena.edu cox; Maiby Stafarmy Pinzon Monroy <Mepinons@sena.edu.cox Paula Daniela Suarez Buitragn <pasuarezh@:ens.edu.cox: Tania Briggite Salazar Camache
<tsalazar(@sena-edu.cox; Yoan Sebastidn Martinez Chavarro <ysmartinez@sena.adu.cox

Ce: Gestoras SIGA <GestoresSIGABena edu.co>

Asunto: Seguimiento trémites amblantaiss

Muy buenos dias compafieros,
Espero & encuentren muy bien

Con el fin da realizar el seguintiento a la gestidn de trdmites y permiscs
del tama 2n mencidn, Teniendo en cuenta que = ragisTro 18 raal
zaciones que eorresponda, por favor na T Infor T,

mixentales asoclados a los centros de formacidn, de manera atenta s
mes de Marzo, Adjunto envio el consolidado que en sumomanto se eny
mEnte agregar.

to su colaborackdn para actushizar la informacidn qua se tene
0 2 Direccidn General, en la casil ervaciones agregar s

Esta inf

FTiaCion s requ

era e caracte solicitud de Direccion

neral,

CGuedo atenta
Grach

Gloria Fernanda Polo Delgado
ms Integrada de Gestion y Autocantral
Bistrity Capil

@
SENA

N
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RE: Seguimiento tramites ambientales

° Yean Sebastidn Martinez Chavarro 3

Buenas tardes Gloria, recibe un cordlal saluda

Amablemente me permito informar que, de acuerdo ton el archivo consolidado del mes de marzo, en fe que concierne sl tramite ambiental de publicidad exterior visual del Centro de Gestion
Imini fwa, no se ha pr tado novedad alguna, teda vez que, la Secretaria Distrital de Ambiente adn no se ha pronunciado respecto @ los radicados efectuadoes el pasado mes de

diclernbre de 2020,

Muchas grecias por Iz stencldn prestada.
Quedo pendiente a tus observaciones,

Atentamente,

Yoan Sebastian Martinez Chavarro

ro Amh s )

[ ]
SENA
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B f v o

@#SENAcamunica




Programacion reunion
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. Reunién: Si de Gestién Ambiental - S5T - viernes 10 de ... chat & Detalles & mas + m Cerrar
Cancelar reunian ‘ o Zaona horeria - Seguimiento
i) Reunicn: Sistemas de Gestion Ambizntal - 55T - viernes 10 de ssptismbre yo ToEn Sebastisn Martin ayarro

a Cordero Aguitara

1h @  Todosdia

00 17:400-

Dcultar infosmacian de Ly reunidn

B = =g W = B e

De acuerde can

me

propdsite. de t

mbre a las 10:00 am

M RE Seguimients trdn X | o (14| Microsoft Tesms %

@ ESTUDIRS PREVICS 1 % | Bl Coren Sebastian Ma % | G Geall

“ c @ teamsmicrosoft.oom/_#/scheduling-fom

Microsoft Teams 3 Buscar

MSD4OTZILTUZY]

|- 55T - viernes 10 de ... cha 2

Detalles 4 mids T m Cerrar

Zona horeria;

o, Rio Branco - Seguimiento
& Ocultar informacién de la reunidn
& = B 7 4 S5 |% & & e A | = = iz 4 o3 s
c
wnar . .
Buenas tardes Rosa, recibe un cordial safude.
rnablements me permito ore nk para reunimos mafisna viermes 10 de

am. con e propasite de trabajal tema: oE CON Aesgo o

oo,

Atentamente.

rastian barti

Instructor Responsable Sistema de

stidn Ambiental

Reunién de Microsoft Teams

Unase & través de su PC o aplicacién mévil

Haga clic agui para unirse 2 ls munion




Recoleccién residuos aprovechables
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Recoleccion cajas de libros - Gestor Puerta de Oro - Sabado 11 de septiembre 2021

Para: seguridadsenal.0@gmail.com

CC: Magda Eliceth A B,

Ceo: Yoan Sebastian Martinez Chi

FROBACICN ACTA .

Buenas tardes para todos, reciban un cordial saludo.

Teniendo en cuenta |z awterizacién (documento remitido con las firmas correspandientes que se odjunto dentro del presente correo), amablemente me permito solicitar el apoyo por parte del
personal de mantenimiznto v vigllancls, para gerantizar la gestidn de este pendients, ya que, &l pasado sdbado 4 de septiembre, no fue permitide &l Gestor de Residues Aprovechables Puerta
da Orw, retirar las 55 cajas de libros, razdn por la cual, se programa la recoleccion para el préximo sdbado 11 de septiembre 5 5 6:30 am.

Muchas gracias por la atencidn prestada.
Queds pendiente 3 cualguier novedad.

Atentamente,

Yoan Sebastidn Martinez Chavarro




Evidencias Gestion Septiembre 10 de 2021 - Sistema de Gestién Ambiental

Instructor: Sebastian Martinez

1. Revisidn programa de riesgo quimico

ez254 % g 112 Reunite | Microsaft Teo @ X | = [+ e (=1 b4

bastian Martine: X | M Recibidos (864) - y

= C @ teamsmicrosaft.com/ #/p

Microsoft Teams

Contactos

Jnvite & alguien o marque un namero

= Compartir invitacidn

dores (1)

y ‘Yoan Sehastidn th. .9
® i

Asistantes {1}

RA  Ross Maria Cordero Aguilers 4,

P My nul » @8

R Calendsria: Yoo Sebastian Marines Chavama - Dutlook - Gaagle Chroms = e e

B outlookeftice.com/calendar/ desgl AlkAG02

. ® | Reunion: Sistemas de Gestion Ambiental - S5T - viernes 10 de septiembre

T Vie T0/09/2021, ‘de’ 10:00 AM 3.11:00 AM Organizadaor
8 Catendario = -
Woan Sebastian Martinez ..,

Recordatarios: 15 minutos antes

permito crear este |ink para reunimos mafiana viemes 10 iembre 5 ias 10000 am, con &l propdsi

nsable Sisterna de Gestion Ambiental
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Microsoft Teams Q. Buscar

Contactos

Invite a algLien & marque un nimare

=, Compartir invitacion

stidn Martinez Chavaro

RA. Rosa Maria Cordero Aguilera

Rosa Mara

bastian Martine: X M Recibidos (RE) - yamartiner?5d. X | K (12 Reunite | Microsoft Teo. @ X | =+ -] = a ®

# outlookoffice.comymailfinbesxyid AACKAL i LW GUSMS M OTZILTUZY]

REINTEGRADOS pdf

BODEGA REINTEGRADOS

Blanqueador (Teknolidesma)

D g {Teknolid )
Gel Antibacterial (Todo quimicos)
Germinicida Cuaternarios (ARLA)

Mantenador de brillo (Briz)
Mantenedor de pisos (Briz)
Sellador de pisos (Laboratarios Industriales)




gar =1 Imprinnir

BODEGA SEISO

Ambientadar (Teknolidesma)

Blanqueador (Teknolidesma)

Cera Polimérica {Teknolidesma)

Creolina (Varguimica)

D I [Teknali

Jabén Antibacterial (Teknolidesma)

Limpiador en polvo abrasivo (Beisbal, 1A y Dersa)
Liquido Limpiavidrios (Teknolidesma)

L Multi {Teknols )

Thinner (Inquinicol)
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Microsoft Teams
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Contactos
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2 algu

MATqUE un namero

=, Compartir invitacion

Descargarie abeace de
Xisdmi

¢Como desea unirse a la
reunion de Teams?

Zantirum o e cezborer

RA_ Rosa Maria C

i e speacan e Teame

Rarsa Maria (¢

& Lluvia figera = L)
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Contactos

Mo Rosa Maris Cordero Aguilera

Rosa Maria Cordero Aguit..
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Contactos

11 nimare

ﬂ.J\° Rosa Maria Corders Aguilera
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@ 150 L
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POEOA IO

=, Compartir invitacién
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Chavarro

X a. m. =

@ 15°C Uuvialigera 2 8 & = V0/2021

Microsoft Teams
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e de lajeunion s

nvitsdo

GTH-F-305-FO.

ordero Aguilers
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Rosa Maria Corders Aguit..
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Microsoft Teams

Chat de la reunion

70 Yoan Sebastion Martinez Chavarro se ha
ur s on

sstian Martinez Chan
el nombre de

Cordero Aguilers fus invitsdo

al

Y3 regrasc en 2 minutos

Rosa Maria Cordero Aguilera

GTH-F-305-FO. =

am
/09,2021

Microsoft Teams

Chat de la reunién

@ Yoan Sebastian Martinez Chavarro se ha

s reunion

rdero Aguilers fue invitsdo

al

GTH-F-305-FO.
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Chat de la reunién

Yoan Sebastian Martin

cambiad of nambre de ia reunidn

[0 Rass Maria Cordero Aquilers fue invitado
NPT

GTH-F-305-FO.

Rasa Madia Corders Aguit..
a.m
VDO/20
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Microsoft Teams
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Ya regrasc en 2 minutos

Rosa Maria Cordero Aguilera

GTH-F-305-FO.

155 2 m
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Chat de la reunion

o Yoan Sebx

stian Mart;
u s on

astian Martin
el nombre de

aris Cordero Aguilers fue invitsdo

Ya regrasc 20 2 minutos

sa Maria Cordera Aguilers

GTH-F-305-FO.

Rosa Maria Cordero Agu
1101 2. m.
V092021

X | @ matrizde compatibildad -1 X |+ o - 49 X

Chat de la reunién

Yoan Sebastiar Martiniez Ch
cambiaco =l

vars ha
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© Rose Matie Cordero Aguilers fue myitssdo
s Tewnior

Ya regrasc en

Ross Mstis Cordero Aguilers
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Microsoft Teams
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Evidencias Gestion Septiembre 13 de 2021 - Sistema de Gestién Ambiental

Instructor: Sebastian Martinez

1. Reunidn

Organizacor

Shirley Adri

Records

Buenas tardes Estimados Comparerns

ez 51GA el diz lunes 13 de septiemizre = las 2:30 pm

Segun lo acordado, amablemante envio invitacidn 3 |z reunian de alistamiento de fas actvidades o

Reunion de Microsoft Teams
Unasc a través de su PC o aplicacien mévil

™ € 5 & m

1 Sebasfian Martine: 3 gl [11) Reunidn | Microsaft Team

(4] # teamsmicrosoft.oom/ #/pre-join-calfing/13m

Microsoft Teams

E

Alistamiento Mes Siga

Unnirse ahera

Instalacion personsicads

Otras npcianes de anidn
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Microsoft Teams

Contactos
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=, Compartir invitacion

Rlosa Maria Cordero Aguders

¥C_ Yoan Sebastian Martinez Ch., !

RA_ Rosa Maria Cordero Aguilera

any Rodriguez

Shirley Adriana Rengito Franco %
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Microsoft Teams
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