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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Septiembre 30 de 2021
Sefior (a)
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO1. PCCNTR.2169657
COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2169657 del afio 2021

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.167.782 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($29.700.000), el SENA pagar3 al
CONTRATISTA de la siguiente manera: nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno.Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No
946054004 DE BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista. El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laboral es, asi como los demdas documentos necesarios
para el pago.

Plazo: Serd hasta el 30 de Octubre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion integral presencial en el programa oferta regular en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
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aciones del contratista)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No

1 . - . . *Se adjuntan registro fotografico,
Impartir formacién profesional integral en

-Ficha 2292824 pantallazos de las plataformas
programas titulados y/o complementarios | programa Tecnico Comercializacion de Productos Masivos | Google Meet, whatsaap,
del 4rea asignada dentro del programa | (Planeta Rica) plataforma Lms Territorium o

. Inicio de Formacion en la Ficha (31 de Agosto_2021) correos.
oferta regular, en las competencias, Competencia(Actual): (Contingencia)
resultados de aprendizaje y actividades de | Hacer seguimiento a los clientes con base en los acuerdos
- comerciales y el plan de servicio a cliente eLink de la evidencia en el drive.
los proyectos de formacion programados o

Resultado de Aprendizaje(Actual):
dentro de los tiempos que para cada accidn | Controlar el comportamiento de la cartera de los clientes con | https://drive.google.com/drive/fold
se determine por el centro de formacion. relacion a las ventas de acuerdo con La politica de la | ers/IMpbyYRoT21Fj9bC_q7VU89zP

organizacion. uwkzZQzW5

-Ficha 2183399

Programa Tecnico en Asistencia Administrativa (Lorica)

Inicio Formacion en la Ficha( 10 de Febrero_2021)

Competencia(Actual):

Registrar informacion de acuerdo con Normativa vy

Procedimiento Tecnico

Resultado de Aprendizaje(Actual):

Elaborar reportes de acuerdo con los requerimientos de

informacion.

-Ficha 2254255

Programa Tecnico Integracion de Operaciones Logisticas

(Purisima)

Inicio de Formacion en la Ficha (7 de Mayo_2021)

Competencia(Actual):

Almacenar los productos segun técnica de almacenamiento y

normativa

Resultado de Aprendizaje(Actual):.

Ubicar la carga teniendo en cuenta las normas de seguridad,

salud en el trabajo y medio ambiente

Ficha 2364457

Programa Tecnico Operacidn Turistica Local(Puerto Escondido)

Inicio de Formacion en la Ficha (2 de Septiembre_2021)

Competencia(Actual):

Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA

en el contexto de la mision institucional de acuerdo con su rol

proyecto de vida y desarrollo profesional

Resultado de Aprendizaje(Actual):

Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la

Formacién Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de

vida y el desarrollo profesional.

Ficha 2389515

Curso Complmenatario Basico en Contabilidad,Costos y

Presupuesto(Monteria)

Inicio Formacion en la Ficha( 7 de Agosto_2021)

Competencia(Actual):

Preparar y presentar la informacion contable y financiera segun

normas legales y politicas organizacionales.

Resultado de Aprendizaje(Actual):

Identificar cuentas de balance y de resultado de acuerdo con el

régimen contable colombiano.

Ficha 2413863

Curso Complmenatario Basico en Contabilidad,Costos y

Presupuesto.(Ayapel)

Inicio Formacion en la Ficha( 11 de Septiembre_2021)

Competencia(Actual):

Preparar y presentar la informacidn contable y financiera segun

normas legales y politicas organizacionales.

Resultado de Aprendizaje(Actual):

Identificar cuentas de balance y de resultado de acuerdo con el

régimen contable colombiano.

2 Ejecutar la formacion profesional integral Desarrollo de acciones de formacién en los siguientes | eSe adjuntan registro fotografico,
para el desarrollo de los programas en todo | programas: Tecnico en Comercializacion de Productos | pantallazos de las plataformas
el departamento de Cérdoba. Masivos_Ficha 2292824, Tecnico en Asistencia | Google Meet, whatsaap,

Administrativa_Ficha 2183399, Tecncio en Integracion | plataforma Lms Territorium o

Operaciones Logisticas_Ficha 2254255, Curso Complementario | correos.

Basico de Contabilidad,Costos y Presupuesto_Ficha 2389515 y | (Contingencia)

Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos vy

Presupuesto_Ficha 2413863
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eLink de la evidencia en el drive.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1MpbyYRoT21Fj9bC_q7VU89zP
uwkKzZQzW5

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la programacién e
intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con
ese rol para realizar la accidn establecida en |a obligacion.

No aplica evidencia

Asociar los aprendices los aprendices de las
fichas a cargo, a las respectivas rutas de
aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus dentro
de los términos estipulados.

Asociacion de los aprendices del curso complementario Basico
de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha 2413863 a su
respectiva ruta de aprendizaje

Como evidencia se anexa Pantallazo
de sofia plus

Planear 'y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Se socializo las actividades de las guias de aprendizaje con los
aprendices de los siguientes programas de formacion: Tecnico
en Comercializacion de Productos Masivos_Municipio de
2292824,
Administrativa_Municipio de Lorica_Ficha 2183399, Tecnico en

Planeta  Rica_Ficha Tecnico en  Asistencia

Integracion Operaciones Logisticas_Municipio de
Purisima_Ficha 2254255, Curso Complementario Basico de
Contabilidad,Costos y Presupuesto_Municipio de Monteria
Ficha 2389515 y Curso Complementario Basico de Contabilidad,

Costos y Presupuesto_Municipio de Ayapel_Ficha 2413863

Como evidencias de la ejecucidn de
las actividades relacionadas en las
guia de aprendizaje se anexan:

Pantallazos de conversaciones de
whatsaap interactuacto y/o
retroalimentando a los aprendices

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador del
programa de formacion

Se desarrollaron todas las gestiones y actividades del programa
de formacidn, elaboracion de Guias de aprendizaje para los
aprendices de los programas de formacion:
Comercializacion de Productos Masivos_Municipio de Planeta
Rica_Ficha 2292824,
Administrativa_Municipio de Lorica_Ficha 2183399, Tecnico en
Integracion Operaciones Logisticas_Municipio de
Purisima_Ficha 2254255, Curso Complementario Basico de
Contabilidad,Costos y Presupuesto_Municipio de Monteria
Ficha 2389515 y Curso Complementario Basico de Contabilidad,
Costos y Presupuesto_Municipio de Ayapel_Ficha 2413863

Tecnico en

Tecnico en Asistencia

Link de ubicacién de las Guia por
cada ficha.

Ficha_2292824_Tecnico en
Comercializacion Productos
Masivos.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1licWM8x6qaLkOdeKIqG4hFEIn
FhKo7ED7

Ficha_2183399_Tecnico en
Asistencia Administrativa.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/130Z4wVelnp5ZBnvGfC9RpodZ
nHJXBK1z

Ficha_2254255_Tecnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1v7xBVxROTsQUEKeUx5PWXfja
WNf75kIC

Ficha_2364457_Tecnico en
Operacion Turistica Local.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1COill-
puuGflQqiD7xU3FWW?ZII9xeRT
Ficha_2389515_Curso
Complemenatario Basico de
Contabilidad,Costos y
Presupuesto.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1GVZ10XVHKUO7FVO0Js9ipVIpAr
eo7yVf5

Ficha_2413863_Curso
Complemenatario Basico de
Contabilidad,Costos y
Presupuesto.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1w3RPIQfINkd33dKWJojaeyOk
MsAERraD

Apoyar la gestion del programa de
formacidn para el posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

Apoyo en la implementacidn de estrategias publicitarias para la
divulgacion del curso Contabilidad Basica en los municipios de
ayapel y monteria a travez de los lideres comunitarios.

Como evidencia se anexa
Pantallazos de whatsaap
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Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacién de acuerdo con

Se participé activamente en el cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y

Formato de
firmada por el

Se adjunta
Caracterizacion

8 los lineamientos, cobertura y productos | productos indicados por la Subdireccion de centro y el | coordinador académico,Pantallazo
indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato gestionando poblacion para los | de correo con los cddigos de
supervisor del contrato. complementarios y orientando la formacion en los programas: solicitud y ficha Correo de

Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos y | confirmacidon de matricula
Presupuesto
Generar y ejecutar una estrategia que | Se realizo reflexiones motivacionales, charlas, conversatorios, Como evidencia de la gestion se
permita la permanencia de los aprendices | estrategias ludicas,apoyo en la divulgacién de incentivos y anexa pantallazo de WhatsApp,

9 durante el tiempo total por programa de | beneficios de la formacién. videos.
formacion
Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Retroalimentacidn realizada a los aprendices que presentaron | Como evidencia se anexa
mediante la orientacion y acompafiamiento | el desarrollo de las actividades o alguna consulta respecto a la | Pantallazos de whatsaap
a las actividades de aprendizaje, aplicando | formacién en los siguientes programas de formacion: Tecnico

10 los respectivos planes de mejoramiento en | en Comercializacion de Productos Masivos_Municipio de
los casos que se requiera conforme a los Planeta  Rica_Ficha_2292824, Tecnico en Asistencia
lineamientos institucionales Administrativa_Municipio de Lorica_Ficha 2183399, Tecnico en

Integracion Operaciones Logisticas_Municipio de
Purisima_Ficha 2254255, Curso Complementario Basico de
Contabilidad,Costos y Presupuesto_Municipio de Monteria
Ficha 2389515 y Curso Complementario Basico de Contabilidad,
Costos y Presupuesto_Municipio de Ayapel_Ficha 2413863

11 Gestionar y propiciar recursos en las | Articulacidn con los enlaces de los municipios ayapel y Como evidencia se adjunta

comunidades objeto de la formacion monteria, lideres comunitarios, empresas y/o asociaciones Pantallazo de WhatsApp.
para la gestion del curso contabilidad basica con codigo de
programa 13310063
El instructor contratista se obliga durante el
periodo del contrato al proceso de | a)Certificado Formacion en Ambientes Virtuales de Como evidencia se adjunta
certificacion de competencias segiin normas | Aprendizaje(AVA)_2021 Pantallazo certificacion del curso o

12 de competencias que aplican a la funcién b)Matriculado en Especializacion Tecnologica en Planeacion registro de matricula de los nuevos
instructor, asi como a los procesos, que el | Tributaria_2021 cursos.
SENA adelante, para certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles
y aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” 'y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion
contractual.

13 Desarrollar las horas de formacidn que | Desarrollo de la formacion segun programacion académica del | Se adjunta Reporte de tiempo del
requiera la implementacion del programa mes objeto de cobro en los programas: Tecnico en | mesgenerado en sofiaplus al final

Comercializacion de Productos Masivos_Municipio de Planeta | de este informey link de evidencias
Rica_Ficha_2292824, Tecnico en Asistencia | donde se encuentra el informe.
Administrativa_Municipio de Lorica_Ficha 2183399, Tecnico en | https://drive.google.com/drive/fold
Integracion Operaciones Logisticas_Municipio de | ers/IMpbyYRoT21Fj9bC_q7VU89zP
Purisima_Ficha 2254255, Curso Complementario Basico de | uwKzZQzW5
Contabilidad,Costos y Presupuesto_Municipio de Monteria
Ficha 2389515 y Curso Complementario Basico de Contabilidad,
Costos y Presupuesto_Municipio de Ayapel_Ficha 2413863

14 Entregar los reportes mensuales estadisticos | Se Anexa descriptores para el desarrollo de la ruta de | Seadjunta descriptores para el

y registros inherentes al proceso formativo

aprendizaje concertado con los aprendices de los programas de
formacién:Tecnico en Comercializacion de Productos
Masivos_Municipio de Planeta Rica_Ficha_2292824, Tecnico en
Asistencia Administrativa_Municipio de Lorica_Ficha 2183399,
Tecnico en Integracion Operaciones Logisticas_Municipio de
Purisima_Ficha 2254255, Curso Complementario Basico de
Contabilidad,Costos y Presupuesto_Municipio de Monteria
Ficha 2389515 y Curso Complementario Basico de Contabilidad,
Costos y Presupuesto_Municipio de Ayapel_Ficha 2413863

desarrollo de la ruta de aprendizaje
concertado con el Aprendizy se
relaciona drive del carge de
evidencias.

Ficha_2292824 _Tecnico en
Comercializacion Productos
Masivos.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/170miE95yk_w7tywxAzl_OwBN
NgO0r3VpX

Ficha_2183399_Tecnico en
Asistencia Administrativa.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/146L2NYts3IXIPNIxayreEjl_PTPX
zv8Z

Ficha_2254255_Tecnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/170miE95yk_w7tywxAzl_OwBN
NgOr3VpX
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Ficha_2364457_Tecnico en
Operacion Turistica Local.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1nbUpD7gmyUpUyQ7_2R1ZTG
2tRZ_X1COP

Ficha_2389515_Curso
Complemenatario Basico de
Contabilidad,Costos y Presupuesto.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1GUPDp5s9A-fAip5L5FgTA-
beGa8z0OhT9

Ficha_2413863_Curso
Complemenatario Basico de
Contabilidad,Costos y Presupuesto.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1VhP1kqUdGfu3Cvc_dgjNgDmn
WeN9A5bb

15 Apoyar los procesos de las otras actividades | Consecucion de aspirantes para nuevo curso complementario Como evidencia se anexa
inherentes a la formacion. En el Municipio de Ayapel Pantallazos de whatsaap, Edcar

16 Gestionar y propiciar ambientes y recursos Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las No aplica evidencia
en las comunidades objeto de la formacion restricciones por el aislamiento obligatorio decretado por el

gobierno nacional.

17 Atender oportunamente los requerimientos | Asistencia a capacitaciones realizadas por la Coordinacion Se adjuntan registro fotogréfico de
que haga el supervisor del contrato y | Academica Regional, Jornada de Alistamiento y Capacitacion pantallazos de las plataforma
presentar informes mensuales de la de equipos de pedagogos de la Direccion Nacional. Microsoft Team donde se
ejecucion del contrato impartieron las capacitaciones.

18 Prestar con seriedad, responsabilidad, | Se prestd los servicios con profesionalismo e integridad Evidencias soportadas en el informe
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y mensual de ejecucidén y en el link de
diligencia estos servicios. evidencias del drive.

19 Sentar las evaluaciones de cada resultado de | Se reporta evidencia de evaluacidn de juicios evaluativos de las | Se adjuntan Reporte de juicios de
aprendizaje y dar a conocer los resultados de | siguientes  fichas:  Técnico en  Operacién  Turistica | evaluativos descargados de
las mismas, registrando los respectivos | Local_Ficha_2364457,Tecnico en Integracion Operaciones | sofiaplus al final de este informe
juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus | Turisticas_Ficha_2254255 y Curso Complemenatario Basico de
dentro de los términos establecidos Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha 2389515,por haber

terminado los resultados de aprendizaje seguin programacién en
omnidatos
Construir y mantener en tiempo real el Realizar la construccion del portafolio de evidencias del | Se relaciona drive del carge de

20 portafolio de evidencias del instructor y de | instructor en la plataforma TERRITORIUM y en el Drive | evidenciasy pantallazos de wasap.

los aprendices destinado por la Coordinaciéon Académica segun cada programa | https://drive.google.com/drive/fold
ers/1MpbyYRoT21Fj9bC_q7VU89zP
uwkZQzW5

Atender segln los requerimientos de la | Durante el mes que se le dio cumplimiento al contrato de

Subdireccion de centro, actividades de | prestacion de servicios no fui solicitado por la Subdireccién de | No aplica evidencia

apoyo a la supervision de contratos segunlas | centro para apoyar en la actividad de supervision de contratos.

21 competencias que su formacidon académica
le permitan desarrollar.

22 Apoyar las actividades de investigacion e | Durante el mes que se le dio cumplimiento al contrato de | No aplica evidencia
innovacion que se desarrollen en el centro | prestacion de servicios no fui solicitado por la direccion de
de formacion, debe presentar documentos | SENNOVA para Apoyar las actividades de investigacion e
sefialados en la circular 3-2017-000208 innovacion que se desarrollaron en el centro de formacion
Participar activamente en el cumplimiento | Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las | No aplica evidencia
de las metas de formacion de acuerdo con restricciones por el aislamiento obligatorio decretado por el
los lineamientos, cobertura y productos | gobierno nacional.
indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato especificamente
ejecutando mensualmente seguimiento y
posterior evaluacion en el aplicativo

23 SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa practica en los niveles
de formacion titulados

24 Aplicar los procedimientos correspondientes | Siguiendo las orientaciones de la coordinacidn, no se realizé Como evidencia se anexa

al instructor para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo establecido en
el reglamento del aprendiz SENA vigente.

desercion de la formacidn durante la vigencia. Sin embargo se
cumplio con el reporte de inasistencia segun requerimientos
del supervisor.

Pantallazos de Sofia Plus
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 4411181260 SOI mes de Agosto_2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (104) folios

Cordialmente,
EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

Contratista
C.C. No. 72.167.782

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
Supervisor(a) Contrato 2169657 de 2021
Coordinador Academico
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ANEXOS

Anexo Obligacion contractual 1: Se realiz6 orientacidn de la formacidn profesional integral en los siguientes progra-
mas de formacion:

Programa Técnico en Asistencia Administrativa Municipio de Lorica_Ficha 2183399

Dias de Formacion: 1y 8 de Septiembre_2021

Formacion No Presencial (Herramientas TIC)

Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/1rNDAgz1tXQu-D-hNsHdaBzmoDvUoDDbF/view?usp=sharing

C @ meetgoogle.com/byz-usug-jvs

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

LIZ KATERINE ROMAN ESPITIA Cesar Hernandez

Gissela Nufiez Acosta

14:58 | byz-usug-jvs
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Mensajes de la llamada

LIZ KATERINE ROMAN ESPITIA ‘Cesar Hernandez Gissela Ndfiez Acosta

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

h CARMEN MIRLENIS LOPEZ CONEO 15:00

A Buenas tardes

Brainer Padilla Liorente hector mario barreto diaz ANDRS FELIPE DIAZ ARROYO

i3

[
EVA SANDRITH OROZCO YARCE

15:01 | byz-usuq-jvs

B5 EJERCICIO DE NO...xlsx ~ Mostrar todo x

Haz\dic aquiparavolier a |z videollamada

- . . meet.google.com estd compartiendo una ventana. Ocultar
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA r'y | =
...D Ea; RS o - |& & == % = austarteto General - 7] 3 2= < @ :;m -
e K S D0nAr SSS S Sorweyene - $o%m G8 e U S ewaiione gy Omm S
Portapapeles Fuente ] Alineacién E] Nimero E] Estilos Celdas Modificar -
D=KTHS -
A B 9] D E F G H |=
1
2 LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES
3 TRABAJADORES RETIRADOS VOLUNTAD PROPIA
4
5 CESANTIAS SALARIO BASE +AUX.TRANSPORTE X DIAS LABORADOS CESANTIAS 1.000.000 360
6 360 360
7
8
9 INTERESES DE CESANTIAS CESANTIAS X DIAS LABORADOS X 0.12 INT_CESANTIAS _ 1.000.000 360
10 360 360
11
12
13 VACACIONES SALARIO BASE X DIAS A LIQUIDAR
14 POR TIEMPO 30
15
18 & meetgooglecom + ahora = X
17 VACACIONES Estds presentando parz todos
18 POR LIQUIDACION DE CONTRATO ULTIMO SALARIO X DIAS TRABAJADOS

CALCULO | EJERCICION EJERCICIO2 [©) ] cuando| quieras dejarde(presentar.

GTH-F-062 V08



SENA

= C @ meetgoogle.com/byz-usug-jvs -sr G :

@ GRABANDO Estas presentando para todos .
© Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

ST
Los mensajes solo se muestiran a los participantes de
LIZ KATERINE ROMAN ESPITIA una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES
TRABAJADORES RETIRADOS VOLUNTAD PROPIA CARMEN MIRLENIS LOPEZ CONEO 15:00
CONTRATO FIJO O INDEFINIDO

CESANTIAS SALARIO BASE X DIAS LABORADOS CESANTIAS 1.000.000 360
360

ES UN YALOR QUE SE RECONOCE AL TRABAJADOR CON UN SALARIO MENSUAL Y SE PAGA Ta 1506

COMPLETO S| EL TRABAJADOR TIENE UN ARO DE SERVICIO. S| EL TRABAJADOR NG TIENE

EL ARIO DE SERVICIO SE LIQUIDA PROPORCIONALMENTE

LAS GESANTIAS SE LIQUIDAN ANUALMENTE.DESDE 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE GADA Afl0

Buenas tardes
y h

Buenas tardes a todos

INTERESES DE CESANTIAS CESANTIAS X DIAS LABORADOS X 0.12 INT_CESANTIAS  1.000.000 350
360

SE LE RECONOCEN INTERESES AL TRABAJADOR POR LAS CESANTIAS QUE SE ENCUENTRAN
CONSIGNADAS EN EL FONDO DE CESANTIAS. SE LIQUIDAN ANUALMENTE ¥ SE LE PAGA AL
TRABAJADOR DIRECTAMENTE EN EL MES DE ENERO

_eacwo [Triaion | oo 5

15:27 | byz-usug-jvs

= C @& meetgoogle.com/byz-usug-jvs 3y G :

@ GRABANDO Estas presentando para todos .
© Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

ST
Los mensajes solo se muestiran a los participantes de
LIZ KATERINE ROMAN ESPITIA una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

POR TIEMPO

ES UNA PRESTACION QUE SE LE RECONOCER AL TRABAJADOR POR 1 ARC DE SERWICIO CONTINUD CARMEN MIRLENIS LOPEZ CONEO 15:00
¥ EQUIVALE A MEDIO SUELDO Y TIENEN DEREGHD A 15 DIAS HABILES DE VACACICNES

Buenas tardes
VACACIONES C h

POR LIQUIDACION DE CONTRATO  ULTIMO & s VACACIONES
N LIQ_COMNTRATO Ta 1506
ES UNA PRESTACION QUE SE LE RECONOCER AL TRABAJADOR POR 1 ANO DE SERVICIO CONTINUD
¥ EQUIVALE A MEDIO SUELDO Buenas tardes a todos

PRIMA SALARIO BASE X 180 PRIMA
380

ES UN VALOR QUE SE LE RECONOCE AL TRABAJADOR SEMESTRALMENTE QUE EQUIVALE 1 SALARIO

PAGADO EN JUNIO EL PRIMER 50% Y EN DICIEMBRE EL 50%
DEPENDIENDO DEL TIEMPC LABORADG

15:36 | byz-usug-jvs

B EJERCICIO DE NO..xlsx ) Mostrar todo X

(88 a € ) [Cee] xBbawa] B vF oo |[JF oo [T)

GTH-F-062 V08
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Dia de Formacién: 8 de Septiembre_2021
Formacién No Presencial(Herramientas Tic)
Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/1zX4FC3wiqblFJAmHKVTEIxCrjdyaVEg0/view?usp=sharing

C & meetgoogle.com/mgh-oxsi-bsr Yy G :

Mensajes de la llamada X

T L h

TATIANA RAMOS ANAYA LIZ KATERINE ROMAN ESPITIA hector mario barreto diaz

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Gissela Niifiez Acosta 1501
C o P ' Buenas tardes instructor
T 1501

Cesar Hernandez CARMEN MIRLENIS LOPEZ CONEO
Buenas tardes a todos, como estan

CARMEN MIRLENIS LOPEZ CONEO 15:02
Buenas tardes

(3

Brainer Padilla Liorente

15:05 | mgh-oxsi-bsr

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES [Moda de compatibilidad] - Micrg
o , mestoogle com ests compattends una ventana Ocuttar
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA | |
é; REE oo cla s E=E 8- S ajustarteto General - G‘ ’;5 %ﬂ %X @ ::::::’i“ N ‘%Y ik

e WK s L DA SSS S5 Hombmyann  § % G b i T 0 o i eton
Portapapeles & Fuente 1) Alineacién & Ndmero & Estilos Celdas Modificar -~
D=HMYHS -

A c D E F G H [ E
31
32 SALARIO BASE X 180 PRIMA | 1.500.000 180 |
33 360 360
34 LIQUIDACION PRIMERA PRIMA
35 E AL TRABAJADOR SEMESTRALMENTE QUE EQUIVALE 1 SALARIO  FECHA INICIO LABOR/ 1 MARZO_2021
36 Y EN DICIEMBRE EL 50% FECHA LIQUIDACION 30 JUNIO_2021
a7 1 SEMESTRE
38 ADO OBSERVACION: SE LE PAGO AL TRABAJADOR
39 EL 30 DE JUNIO
40
a | [LIQUIDACION SEGUNDA PRIMA
42
43
44
45 SALARIO BASE X DIAS A LIQUIDAR
46 30
47
48 CONOCER AL TRABAJADOR POR 1 ARO DE SERVICIO CONTINUO
AQ EMER DEREAHM A 1E DIAS HA D!I EC NEVMACANINMES hd

EJERCICIO | CALCULO | PLANTILLA ® “

GTH-F-062 V08



- C

@ meet.google.com/magh-oxsi-bsr

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

SALARIO BASE X 180
iE AL TRABAJADOR SEMESTRALMENTE QUE EQU
¥ EN DICIEMBRE EL 50%

ADO

SALARIO BASE X DIAS A LIQUIDAR

+ [ oo 14 ®

9 | mgh-oxsi-bsr

BE NOMINA_LIZxIsx ~ <k

(12) WhatsApp P8t Meet - mah-oxsi-bsr

> C

NOMINA_GRUPQ....xIsx

& meet.google.com/mgh-oxsi-bsr

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

5
7 COMPROBANTE DE PAGO DE LIGUIDACION FINAL DE PRESTACIGNES.
®
u

w

v oy EMPUESA PERSUNAL EN SN
12 FECHADE PAGO CUENTAN' | 1210400020
"

'
15 HOMORT COMPLITO HEURERTO SALGITG

CEDULA 72.350.308
17 FECHADE HGRESO SUPERNUMERARI
0 1 ECHA UE RETIR
| TEMPO TOTAL

SALARIO PROMETIC PARA CESANTIAS
SALATO PROMECIC DE VACAGUNES
SALARIO PROMITIC PARA PRIAA

ALXILIO DE TRANSPORIE

2 DIASTOTALTS

16| PLANTILA

15:46 | mgh-oxsi-bsr

SENA

® x a” Correo: EDISON PEREZ GRAN/ X ‘ ©* Correo: Edison bemnardo Py & )
meet.google.com esté compartisndo una ventana, (VSRS Ocultar

A

ANDRS FELIPE DIAZ ARROYO

PRIMA

LIQUIDACION PRIMERA PRIMA
FECHA INICIO LABORAL 1 MARZO_2021
CHA LIQUIDACION PRIMERS 30 JUNIO_2021
EMESTRE
ERVACION: SE LE PAGO AL TRABAJADOR
EL 30 DE JUNID

N T

LIQUIDACICN SEGUNDA PRIMA
FECHA INICIO SEG.PRIMA 1JULIO_2021
FECHA LIQ_SEGUNDA PRIMA 30 AGDSTO_2021

NOMINA_GRUPO...xlsx ~ g5 NOM

NA_BRAINER.xlsx ~

CEE -

Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Los mensajes solo se muestiran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Gissela Nifiez Acosta 1501
Buenas tardes instructor

T4 1501
Buenas tardes a todos, como estan

CARMEN MIRLENIS LOPEZ CONEO 15:02
Buenas tardes

Mostrar todo X

[OBE '@ o Correo: EDISON PEREZ GRAN/ X | o* Correo: Edison bernardo P4

ANDRS FELIPE DIAZ ARROYO

N

1200000
1200000
500 000

E D M -———s un

Ta

&El@@

GTH-F-062 V08

mpartiendo una ventana, (VSRR ERSUINET Ocultar I

T - I
Mensajes de la llamada X
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Los mensajes solo se muestiran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Gissela Nifiez Acosta 15:01
Buenas tardes instructor

T 1501
Buenas tardes a todos, como estan

CARMEN MIRLENIS LOPEZ CONEO 15:02
Buenas tardes




4
SENA

N

Programa Técnico en Comercializacion de Productos Masivos_Municipio de Planeta Rica_Ficha 2292824
Dias de Formacion: 7 y 14 de Septiembre_2021
Formacidn Presencial(Modelo de Alternancia)

Dia de Formacion: 7 de Septiembre_2021
Socializacién de la tematica por parte del instructor

GTH-F-062 V08
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N

Dia de Formacion:14 de Septiembre_2021

Formacion No Presencial(Herramientas TIC)
Plataforma Google Meet
Link: https://drive.google.com/file/d/1A_U8PFTp8QCIwJI7UG0OzsfOc53LS10if/view?usp=sharing

Roy Martinez Juan Rivera

vl S0 M

Adriana Tejada Gonzales Aura vanesa Palacio segura Maria Jose Rivero Cueto

m Y

maria camila beltran martinez Yasmin Silva Velasquez

14:59 | cyi-tbga-ghp [\ Ed @ =

@ GRABANDO Estas presentando para todos .
© Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

B\

PROGRAMA TECNICO COMERCIALIZACION ‘ ’
DE PRODUCTOS MASIVOS »
Roy Martinez

___ It

ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A CLIENTES 9 mas

RESULTADO DE APRENDIZAJE: CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS VENTAS DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

INSTRUCTOR: EDISON PEREZ GRANADOS

COMPETENCIA: HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS

a0 Wouueos 53 W F - b E

T4 & meetgooglecom « ahora A
_— ) Estds presentando para todos

ui'para'volver a la

15:01 | cyi-tbga-ghp [\ =) @ @ H v cuandd quisras dejarcde(pres

GTH-F-062 V08



E Estas presentando para todos

ETAPAS DE COBRANZA

» Cobranza judicial \‘\ @

W

= Por tltimo, en esta - | Lranza que tienen las empresas
para el recupero de sus facturas. Por lo general, empieza a 90 o
mas dias después de que vence la fecha de pago de la deuda.

» Basicamente, consiste en una demanda interpuesta por el

acreedor en contra del deudor. En esta instancia es el tribunal
quien analiza la situacion y busca formulas de pago. En caso de

# 30

3 Reempise -

Y

Yasmin Silva Ve...

[ Seteccionar=

L
J

Jhonairo Pérez ...
%

T

TATIANA TORR-..

Aura vanesa Pa...
X

o»

Libardo Bedoya

Juan Rivera

M

Maria Jose Riv...

)
ﬁ‘g

Roy Martinez

\Y

Valentina Quiroz

que el deudor no cuente con los recursos para cubrir la obligacion,
el tribunal puede ordenar el embargo y remate de bienes cuyo
valor sea proporcional a la deuda.

)

T ——— Shoms Wcowewanas B 35 B 2 Osnaider Perei...

He o@

15:36 | cyi-tbga-ghp

meetgoogle.com estd compartiendo una ventana., VST oAl Ccultar

INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA
-3 [mm] =T .
0 % - EFAjustartedo Personalizada - 4 ¥ Em Bx @ 2. Autosuma AY H
B~ & o B H [ Rellenar - -
Pegar Combinary centrar = $ - % o0 &§ 9%  Formato Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional ~ comotabla~ celda ™ - - - € Borrar~ filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente 1) Alineacién & Ndmero & Estilos Celdas Modificar ~

O=HYH®S -
A B [o D E F G H \ J K L M N[
ANALISIS DE LA CARTERA

1
2
3 ENTIDAD
4 FECHA DE CORTE
5
)
7 CLASIFICACION
8 saldo 0-30 Dias 31-60 Dias 61-90 Dias 91-180 Dias 181-360 Dias
No. CONCEPTO Cartera
No. No. No. No. No.
Valor Deudores Valor Deudores Valor Deudores Valor Deudores Valor Deudore!
9
10 0 0 0 0 0 0
i
12
13
14
15 & mestgooglecom « ahora ~ & X
16 Estds presentando para todos
i Haz'chid aquilparavolier a la videollamada =
EIERCICIO | FORMATO CARTERA POR EDADES @ < cuanda quieras dejar de presentar

[E] H +  120%

338 p. m.
14/09/2021

< Ll ) F

GTH-F-062 V08



Programa Técnico en Operacion Turistica Local_Municipio de Puerto Escondido_Ficha 2364457
Dia de Formacion: 2 de Septiembre_2021

Formaciéon No Presencial (Herramientas TIC)
Plataforma Wasap

oF

INDUCCION TURISMO PUERTO Q
& Dariana, Darwin, Diolis, Ivis, Juan, Karen, Yoemis, +57 313 5876153, +57 313 6135796, +57 313 7447462, +57 315 6043963, T4 =

HUY

Buenos dias estimados aprendices, recordéndoles la continuacién de la fase i
de induccion en el dia de hoy a las 2pm.Esperando su asistencia, por favor |

informar a los compafieros que no cuentan con este medio la socializacion
para esta tarde, saludos

Muy buenas tardes estimados aprendices, bi
de hoy

idos a la induccion en el dia

u58p.m. v/

INDUCCION TURISMO PUERTO Q
& Dariana, Darwin, Diolis, Ivis, Juan, Karen, Yoemis, +57 313 5876153, +57 313 6135796, +57 313 7447462, +57 315 6043963, Ti Z

HOY

GTH-F-062 V08
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= INDUCCION TURISMO PUERTO Q
& Dariana, Darwin, Diolis, Ivis, Juan, Karen, Yoemis, +57 313 5876153, +57 313 6135796, +57 313 7447462, +57 315 6043963, TU

HOY

+57 313 5876153 ~L

Wﬂ'f

= INDUCCION TURISMO PUERTO Q
g Dariana, Darwin, Diolis, Ivis, Juan, Karen, Yoemis, +57 313 5876153, +57 313 6135796, +57 313 7447462, +57 315 6043963, Tu

HOY

-

GTH-F-062 V08
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Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto Municipio de Monteria_Ficha 2389515

Dia de Formacion: 4 Septiembre_2021

Formacion No Presencial (Herramientas Tic)

Link: https://drive.google.com/file/d/1bM
@ %

6 Meet - ozu ® x

& 5 C & meetgooglecom/ozu-ujwzviy

©

a

sebastian osorio medina Ivan iglesias

M

ana avila mendez

{,’ )
Yenny Beltrén

7:52 | ozu-ujwz-vxy

luisafernanda galvan

| T

Activar subtitulos (c)

N E 0@

&

&

tRM4YUkCzz2D_NjHI5e_o0ajC4YW_E6/view?usp=sharing

Mensajes de la llamada

Yenny Beltran 7.4
Buenos dias profe

Ta 74
Buenos dias 3 todos

Laida Mejia 75
Buenos dias

@ d G B - PLAN UNICO DE CUENTAS [Modo de compatibilidad] - Microsoft PowerPoint

JRISRMS]  NiCIo  INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES  ANIMACIONES

Disefio =

2] Restablecer
NKsSSaMN-n- A-

-Bancos

0m
e
2m
Bm
4=
15 -
6=
vE

Calibri PR W

~Cuentas de AboTo.

PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS  REVISAR

Direccién deltexto =

] Alinear teto -

P

EJERCICIO:
A EL CODIGO DE LA CUENTA

L2 Relleno deforma= b Buscar
% Reemplazar -
Q@ Efectos de forma + Sele
Dibuj -

: X

GTH-F-062 V08



SENA

N

" @

= & meet.google.com/uju-huvh-gzv

£ GRABANDO [#] Estas presentando para todos
€ Grabacion

)

shirly fuentes

. EISON PESEX CRANADDS

"", A Graba tu videollamada

Yenny Beltran

Cuando

Representa |os recursos que obtiene |a empresa al explotar su objeto social, ya sea
que estos se realicen a crédito o de contado. Estén representados por las ventas de
mercancias o la prestacion de servicios con el animo de obtener una ganancia.

o La grabacién se iniciara pronto WOE B -———+ 6m

14:34 | uju-huvh-gqzv

K
mestgaoglecom ests compartiendo una ventana. [V compartir  [RerIle |

VISTA .. .

INICIO INSERTAR DISENO DISENIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR

A 7 [ Esquema Regla [l Una pagina [ [T Ver en paralelo gl
I::l |:| ’—_*‘333* Q [E)EI 0 E E’ Desplazamiento sincrénico B D
R

[= Borrador Lineas de la cuadricula [OE Varias paginas
Maodo de Disefio de Disefio Zoom 100% Nueva Organizar Dividir Cambiar  Macros
lectura impresién  web Panel de navegacién Er Ancho de péging  yentana  todo sicion delaventana  yentanas+ -
Vistas Mostrar Zoom Ventana Macros ~
A =

Movimiento de las cuentas de ingreso
Estas cuentas empiezan y aumentan su movimiento en el credito, disminuyen y se

cancelan en el Debito, por lo general su saldo es crédito.

NOMBRE DE LA CUENTA DE

comercio al x mayor y al x menor(Ventas)
DEBITO CREDITO
Disminuyen Nacen y100.000

Aumentan200.000
Saldo _Creédito300.000
Un negocio comercial vendio el dia 17 de junio $100.000 en efectivo. Al dia
sigutente vendio $200.000 en efectivo
Registrar contablemente el movimiento de estas cuentas en el esquema de la
Cuenta T.
CAJA

B -———+ 150%
236 p.m.

PAGINA 28 DE64 10788 PALABRAS [|®

B A E X3 ) ) ; < O gy oo

GTH-F-062 V08
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Programa Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255
Dias de Formacion: 3 y 10 Septiembre_2021

Dia de Formacion:3 de Septiembre_2021
Formacion Presencial(Modelo de Alternancia)
Socializacion por parte del Intructor

pumod_ ital —
ve al unio
s ..Eg:mw'“"“ﬁ 4 vive digital
Pt
i
nas rabajo /) menos pobrera
. mas trabajo
e nm_wmdadn d

mas oportunidades

GTH-F-062 V08



SENA

Dia de Formacidn: 10 Septiembre_2021

Formacion Presencial (Herramientas TIC)

Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/1wShOJKhsVItqYI7nNV3DcYJXKFsOlgwb/view?usp=sharing

=
O (35) Whatshpp X | M Meet -viogirefor @ x (O Correo:EDISON PEREZ GRAN: X | [y Correo: Edison bernardo Perex X | My Recibidos (593) - ebperez28@ X | + e - °

c & meetgoogle.com/vio-gfre-fzr

Mensajes de la llamada

K
-
“ ‘] Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
>

Jorge Serpa German Ortega Lucinda Corcho Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

D S C

Dayana Lucia Luna Ibafiez sindy socarras gracia Carlos Enrique Beltran Suarez

A M

Angelica Narvaez petro Mayerlin Fuentes

15:01 | vio-gfre-fzr

301 p.m.
10/09/2021

_ L Meet -vorafre-fee

> C & meet.google.com/vio-qfre-fzr

El Estas presentando para todos

INSERTAR  DISEFIO NCIAS c ENC] REVSAR  VISTA L FEREZ GRAN,

= . be G i Buscar -
Em R E e NS sl TV TSl
e R L R A © [ Zy- e | TNormal | NPamafe.. TSines Tedoinde  Thulel T

W

J s

maéstil retractil). German Ortega Julimeys Gron... sindy socarras ...

—Altura maxima comprendida entre los 6 y 7 metros.

/ Almacenes de alta densidad
—Cumplen que |a relacién capacidad/volumen es superior al 50% con un indice de acc ad del 100%.
~El espacio destinado a pasillos de maniobra oscila entre los 1.400 mm para transelevadores y los 1.700 mm para
carretillas trilaterales.
~La altura de estos almacenes puede llegar a los 30 m de altura. Para aquellas superioresa los 15 m se pueden
emplear estanterias autoportantes.

Almacenes automaticos
—Dependiendo del tipo, se emplean las siguientes maquinas:
* Transelevadores automaticos.
* Carretillas de pasillos estrechos automatizadas. Yoryanis Lépez
+ Vehiculos de guiado automatica (AGV).
* Robots moviles,

PAGINAIDDE24 5125 PALABRAS.

15:53 | vio-qfre-fzr

€ o] o o]

GTH-F-062 V08

d J

EVELIN MARCE... darlin margarit.. Jorge Serpa

Jaider Avila se ha unido (no
pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA)

Co

353 p.m.
10/09/2021




3 GUIA DE ESTUDIO MANEJO DE LA CARGA - Microsoft Word . .
z 3 < meet.google.com estd compartiendo una ventana. r de compartir
PYCRN] INICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA il i o
- Cortar = o> . R T— - i Buscar ~
8 = - ket . &Ea= B
0 Calibs 93 TlAR || R ) 7v &% 2 T pasbcenc AaBbceDe AaBbceDe Aagbcede Aasbceoe M Ad|l .
. piar -5 ¢ -] 25 Reemplazar
egar = | A, A B =. v . 1 .. T fulo2 ||
ol T K 'S -aex,x A-¥-A- = i= i TNommal | TPérrafo.. TSinespa.. TTablePa.. Tetoinde.. Thulol — TRuo2 (3| | goccionare
Portapapeles & Fuente & Parrafo [ Estilos [ Edicién ~

H - s

B3

Carretilla retractil Carretilla contrapesada Apilador con plataforma

Entreplanta
Superficie diafana para almacenaje por encima de la planta del suelo que puede ser independiente o estar unida a

la estructura del edificio.

Equipo de trabajo
Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizado en el trabajo.

LK Meet - vio-gfre-fzr ®

meetgoogle.com ests compartiendo una ventana. [EDENETISUTSHUSE ©

- C @ meetgoogle.com/vio-gfre-fzr ™ v e

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

REVISAR  VISTA

AaBbCcDe AsBbCcc AsebCedr aagbcede assbeoe MMV AACD

1Normal | 7 Parnafo. T e ulo - Iy Seleccionar~

0

8§ Reemplszar

(ion de materiales. d s

+Deficiencias de accesibilidad a las paletas segin German Ortega B e (5o Sy acarae
lposicionado de las mismas. =

(Existencia de inconvenientes derivados de las alturas
la estabilidad de los materiales almacenados.
X X

—Para i disefiados como unidades de carga.

|[ALMACENAMIENTO A GRANEL

Segun el tipo de producto, puede ser compatible J

fcon las condiciones ambientales del entorno.

EVELIN MARCE... Jaider Avila

X

Yoryanis Lopez

PASINASDE24 5125 PALABRX

15:54 | vio-gfre-fzr
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Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto Municipio de Ayapel_Ficha 2413863
Dia de formacidn: 11 de septiembre_2021

Formacidén No Presencial (Herramientas Tic)

Plataforma google meet

link: https://drive.google.com/file/d/10TUZyWYQsalWgVneTyh7nL4)7yYW-GX3/view?usp=sharing

= C & meet.google.com/vim-fmru-qwz [ g e

@ GRABANDO -
€ Grabacion

r

wy A

Tania Pineda Diaz ® melissa hernandez castillo Anyis Peralta

| Grabacidn

Se esta grabando la videollamada

.

el nuevo mundo de los nifios con Tati... Maria Beatriz Benitez leidis yoelis trujillo mejia

-
*

Lucia Vergara ® meetgooglecom « ahora ~
Estds presentando para todos
Haz'dlic aquiparatvolver a |z videollamada

7:57 | vfm-fmru-qwz cuando quisras dejardspresenta

> C @ meetgoogle.com/vfm-fmru-qwz L ¢ 6 :

Estas presentando para todos o
= € Grabacion

® melissa hernandez cas...

[Grabacion

Se esta grabando la videollamada
cuando:acabe la grab
leidis yoelis trujillo mejia
ED El ,7, GRANADOS
ADMMISTRADOR FINANCIERO
ESPECIALISTA EN FINANZAS

edipe70@Hotmaj
3007222116

=
i
-
Y
cm
-
im
=
-
-
m
2=
l

e -
DAROSIYA 1 D664 LR Shous BoowdwRos B SR W § -—b——+ W

7:58 | vfm-fmru-qwz
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- C & meetgoogle.com/vfm-fmru-qwz L 4 G :

@ GRABANDO Estas presentando para todos .
o Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Anyis Peralta
v! Los mensajes solo se muestiran a los participantes de

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

= TG 7:38
‘ ‘\*E Buenos dias a todos

el nueve mundo de los nifi...
1 La contabilid \z a(, medir, clasificar Lucia Vergara 7:39
L iar e informar las Buenos dias
de ur econgmico, en forma cla
completa y fidedigna, con sujecion a los principios o
Colombia estan consagradas en el
e 19

W conenaos

0 | vfm-fmru-qwz

=2 C @& meetgoogle.com/vfm-fmru-qwz 3y G :

@ GRABANDO Estas presentando para todos .
© Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
A, 150 e eRaniadns

* v Anyis Peralta
B Py Y Los mensajes solo se muestran a los participantes de

5 3 una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

FORMAS JURIDICAS PARA FORMALIZAR SU
EMPRESA Tu 7:38
I Buenos dias a todos

» NUMERO DE PERSONAS QUE PUEDEN CONFORMAR LA EMPRES/
Una vez el empresario haya definida o actividad econdmica d leidis yoelis trujillo mej

Lucia Vergara 7:39
Buenos dias

or e —
Respond 1 todo su patrimanio personal bligacione 2.
ue adquiera en desarrollo de su actividad ’;.‘ L

4 mas

WooMies B G5

8:30 | vfm-fmru-qwz &4 ] = @ @ H

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

Anexo Obligacion contractual 2: Ejecutar la formacidn profesional integral para el desarrollo del programas
en todo el departamento de Cdrdoba.

Programa Técnico en Comercializacién de Productos Masivos_Municpio de Planeta Rica_Ficha_2292824

Exposicion por parte de los aprendices en la formacién Presencial

Programa Técnico en Asistencia Administrativa Municipio de Lorica_Ficha_ 2183399

Taller Practico realizado por los aprendices

Andres Asistencia Lorica Q “: Gisela Asistencia Lorica2
Ult. vez hoy ala(s) 9:26 3. m. : (lt. vez ayer a la(s) 3:38 p. m.

aursjeven
2172021
profe, esa es la ultima actividad, se me habia olvidado enviarcela ayer
2] PROVICION DE CARTERA CESA.. ( § )
238p.m Gissela Nifiez Acosta ., .
25/8/2021 Voot
[:=] inventario, Andrés diaz a. senar.... J.“
2] EJERCICIO DE NOMINA CESAR .. (4 )
3/9/2021
Buenas instructor
=] PROVICION DE andres r.cxisx J ) Aquf esta la actividad

ok gracias .
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Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255

Exposicion por parte de los aprendices en la Formacion (Maqueta sobre Zona de Almacenamiento Logistica)

i

v/

Programa Técnico en Operacidn Turistica Local_Municipio de Puerto Escondido_Ficha_2364457
Actividad académica realizada por el aprendiz (Taller Practico)
* 5@

* 5@ :

ismo Py . :
0 Darians Turismo Pueto Q i Marinela Turismo Mofitos Q ¢

Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto Municipio de Monteria_Ficha 2389515

Actividad académica realizada por el aprendiz (Taller Practico)

* %@ :

tt Lzida Contabilidad Monteria Qo

Q=

&
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Anexo Obligacion contractual 3: No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con ese rol para
realizar la accion establecida en la obligacién.

Anexo Obligacidn contractual 4: Se realiza asociacién de la ruta de aprendizaje de la ficha 2413863 del curso
Complementario Bésico de Contabilidad, Costos y Presupuestos.

&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w = ° H
Instructor v S

I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
¥ Ejecucidn de la Formacién v

i ~ Ficha de 2413863 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
Administrar Ruta de Aprendizaje caranergacion’ PRESUPUESTOS =l
e
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 2413863 o« Q

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 35 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2413863. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje jSoy Eval
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a188;

wg EVIDE... wg ASOCl... | X § repor... SEPTIE...
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Anexo Obligacion contractual 5: Se socializd las actividades de las guias de aprendizaje con los aprendices
del siguiente programa de formacion:

Programa Técnico en Comercializacién de Productos Masivos_Municpio de Planeta Rica_Ficha_2292824

Actividad de Desempefio realizado por los aprendices(Taller Practico)

o: EDISON PEREZ GRANAD X

0x/id/AQMKADAWATM3ZmYAZS04MjIANIOONVILTAWAIOWMAOARgAAAZouyR2q 1 pVCIgbM%62FSXXXFEHANRGEYZKdigZHolthubGUYEYAAAL..

£ Buscar CH  Reunirse ahora (5} [T =3

Responder | ~ IEI Eliminar = Archivo ® No deseado @ Limpiar == /T‘ Q,
< trabajo de la cartera en grupo: Yasmin Silva Veldsquez, Angelica Maria Vargas Alvares

Lun 13/09/2021 11:46 AM
Para: Usted

@ Yasmin Silva Veldsquez <silvavelasquezyas0520@gmail.com> 5 % >

m TALLER SOBRE CARTERA...
=== 196 KB

Responder Reenviar

PN =4Ol ™ Correo: Edison bemardo Perez o X | * Recibidos (601) - ebperez28@m: X | +

rox/id/AQMKADAWATM3ZmYAZS0AMjIANIOON}VILTAwAIOWMAoARgAAAZouyR2q1pVCigbM%2FSXoXFEHANREYZKdigZHolthubGUYTYAAAL..

L Buscar 1 Reunirse ahora 8 @m

Responder |~ [i] Eliminar T Archivo () Nodeseado v & Limpiar 51 Movera »~ - ™~ 4

< taller proceso de cartera

Jonatan Velasquez <jonatandavidvelasquez@gmail.com> q & S
Dom 12/09/2021 11:58 AM
Para: Usted
m TALLERNPROCESOnDENC...

BE=  13KB

comercializacion de productos masivos
2292824
Jonatan velasquez

Responder Reenviar

taller proceso de cartera £ RE: Taller de cartera e... X
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Programa Técnico en Asistencia Administrativa Municipio de Lorica_Ficha_ 2183399
Actividad de Producto realizado por los aprendices(Taller Practico)

o ) x
t =@

o Cesar Hernandez Asistencia Q

PROFESOR LE HAGO ENTREGA EL TRABAJO DE NOMINA

CESAR HERNANDEZ Y GISSELA NUNEZ

ckgracias .
VIERNES
E LIQUIDACION DE PRESTACIONE... (4 )
Profesor le hago entrega de |2 actividad de liquidacién de prestacion de
cervicios
Cesar Hernéndez Martinez y Gissela Nufiez -
listo, gracias

Gracias a usted instructor ..

w @ :

Liz Asistencia Lorica
¢ R a

Bueno .

E NOMINA_BRAINER xlsx ®
N

E NOMINA GRUPO GisELAxise  (#)
N

E NOMINA_GRUPQ KAREN.xIsx \\&/:‘
N

B NOMINA_HECTOR.xlsx (4)
¥/

Fan

NOMINA_LIZ.xl: )

E _LIZ.xlsx \\f/.‘

v

Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255
Actividad de Desempefio realizada en la formacidn Presencial
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Actividad de Conocimiento enviada por el aprendiz

RANAD X | o Correo: Edison bemardo Perezc: X | * Recibidos (601) - ebperez28@m X | +

Jaider Velasco Logistica Purisima Q i
Ta
=i ya revise, te falta el taller, lo tienes?

No profe lo voy hacer y se lo mando

Yo pensé que no le debia trabajé o

3 MENSAJES NO LEIDOS

e
a ¥
A ) |

N
tall fe edi.pdf (4)
m aller profe edi.ps l\f}.‘

Profe le mando el trabajo

Que le debia.

Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto Municipio de Monteria_Ficha 2389515
Actividad de Producto realizado por los aprendices

* Recibidos (601) - ebperez28@m: X | +

@ Luisa Contabilidad Monterial Q i

lt, vez hoy a la(s) 10:13 3 m.

Hola profe c6mo ests, disculpe la demora tuve problemas pero ahi esta
esperoy no sea demasiado tarde y pueda calificar

MIERCOLES

listo, reibido o1,

RANAD X | 0 Correo: Edison bemardo Perez ecibidos (601) - ebperez28@m: X | +

it vez ayer a la(s) 403 p. m.

. Fernando Contabilidad Monteria Q i

1/9/2021

)

Buenos dias profe soy Fernando Hernandez Zambrano le acabo de enviar la
ultima actividad

GTH-F-062 V08
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Anexo Obligacion contractual 6: Se desarrollaron todas las gestiones y actividades del programa de
formacidn, elaboracidn de guias de aprendizaje.

Programa Técnico en Comercializacién de Productos Masivos_Municpio de Planeta Rica_Ficha_2292824

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion:Comercializacion de Productos Masivos

» Codigo del Programa de Formacion: 631117

* Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Estrategias de marketing para comercializacion
de productos de consumo masivo.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 4: Disefio de un Programa de Cobranza

*Técnica didactica: Informe escrito
*Disposicion grupal: Virtual
+Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

El objetivo de un herramienta manual o sistematica para la gestion de cobranza es brindar una herramienta
de gestion flexible que lo ayude a organizar y realizar la cobranza aplicando un proceso ordenado y
automatizado que mejore la eficiencia de la cobranza.

El aprendiz debera desarrollar un informe escrito o una herramienta sistematizada que aplique la gestion de
cobranza de una empresa, donde se estipule los diferentes procedimientos que se deben elaborar para la
recuperacion de la cartera vencida de la empresa.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de desempefio a través de la Herramienta Excel o
Programa Técnico en Asistencia Administrativa Municipio de Lorica_Ficha_ 2183399

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Asistencia Administrativa

e  Cédigo del Programa de Formacién: 134101

* Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades
administrativas de Mipymes.

* Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada):Planeacién

* Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Establecer las actividades y tareas procedimientales de cada

una de las Areas de la empresa, su importancia, ejecucion y actividades propias de cada una de ellas, documentadas

GTH-F-062 V08
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3.2° Proceso Pedagégico: Contextualizacién e identificacién de conocimientos:
Actividad 2: Sistematizacion de Informes administrativos y contables

sTécnica didéctica: Taller Practico
*Disposicién grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es):
Teniendo en cuenta el conocimiento de la herramienta informatica de Excel y siguiendo el proceso de la

sistematizacion de los informes a diario que se generan en unidad administrativa desarrolle la siguiente
actividad:

1. Realice utilizando la herramienta ofimética de Excel una herramienta que nos permita la sistematizacién de
un informe administrativo o contable, tomando como referencia el drea involucrada de una empresa.

2. Sustente y presente el desarrollo de esta herramienta tomando como ejemplo la herramienta utilizada para
el desarrollo de esta plantilla en Excel.

Esta actividad deberd ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

Programa Técnico en Integracidon de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Denominacién del Programa de Formacién: Integracion de Operaciones Logisticas

. Cédigo del Programa de Formacion: 137136

. Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Manual Técnico para el Recibo,Almacenaminto y Entrega de Carga en una Plataforma
Logistica
. Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Ejecucion

. Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Almacenar la Carga

. Competencia:Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

. Resultados de Aprendizaje Al : Ubicar la carga teniendo en cuenta las normas de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.
. Duracién de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacion del imi (C lizacién y Teorizacién):

Actividad No3: Ubicacién de la carga en la Zona de Almacenamiento

*Técnica didactica: Informe escrito
*Disposicién grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):
Determinar la ubicacion de un almacén es uno de los aspectos primordiales que hay gue considerar antes de su instalacion. La localizacion de la

bodega es un factor gue influye no sélo en el aspecto constructive, sino, sobre todo, en el estratégico, y puede ser decisivo en el éxito o el fracaso del

negocio.
El aprendiz realizara la siguiente actividad de conocimiento:
1. Desde su analisis personal argumente por que es importante la ubicacion de un almacén en el drea de una empresa.

2. Para realizar el anélisis de las caracteristicas del producto gue pueden influir en la ubicacién de un almacén, se tienen en cuenta tres aspectos: su
durabilidad, su estabilidad intrinseca y su manejabilidad. Expligque cada uno de estos.

3. La composicién y disposicion de la red necesaria para la comercializacion de un articulo influird en la localizacion, en el nimero y en el tipo de

bodegas que se necesitaran para cubrirla, pero existen dos factores que influyen, explique cuéles son.

4. Tomando como referencia el formato adjunto sobre” Condiciones de Almacenamiento de la Mercancia®, elabore un modelo de este formato

tramandn cama aiamnla almna amneacs Al cacbne

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto Municipio de Monteria_Ficha 2413863

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacién: Basico de Contabilidad, Costos y Presupuestos
* Codigo del Programa de Formacion: 13310063

* Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada):n/a

* Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada).n/a

* Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):n/a

3.2° Proceso Pedagégico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Empresa y su clasificacion

+Técnica didactica: Trabajo investigativo

*Disposicioén grupal: Virtual

«Ambiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de computo, internet, herramientas TIC

Descripcion de la(s) actividad(es)

Los aprendices realizara la siguientes actividad para el desarrollo del resultado de aprendizaje de la presente
guia:

1. Que es una empresa y como se conforma segun los requisitos de la normatividad vigente?
2. Como se clasificacan las empresas segun su actividad econémica?
3. a que sectores empresariales se pueden clasificar las empresas?

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.
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Anexo Obligacion contractual 7: Apoyo en la implementacidn de estrategias publicitarias para la divulgacién
de cursos complementarios.

3 ¥ Imprimic v Correo electrénico  Grabar ¥ Abrir v

SENA Regional Cérdoba

Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir

Curso: Contabilidad Basica
Duracién: 40 horus
Fecha de inicio: Unu vez se
complete el cupo

Modalidad: Se realizard a través
de herramientas TIC
Requisito: Estar registrado®
www.senasofiaplus.edu.co

*|nteresados enviar documento de
identidad um'\;hudo al 150% al correo:
elporvenircursos@gmail.com

www.sena.edu.co
www.senavirtualedu.co

Oferta Curso Complementario a través del convenio Alcaldia de Ayapel(UMATA)
LA ALGALUIA MUNIGIPAL, A IRAVES Ut LA UMGINA DE
UMATA Y KL SKNA
m-wmvnmrsmudi\um
INFORMA A LA COMUNIDAD EN SENERAL QUE
EETAN ABICRTAS LAS INSCRIPCIONCS DCL QURSO
WVIRTUAL.

- CONTARILIDAD BASICA
LOE INTERECADOS SC PUEDEN INESMUDIR CN LA
OFICINA DE IBMATA,

ESTOS CURSOS SON COMPLETAMENTE GRATIS
INEGRIPOIONCS ADICRTAS EN LA OFICINA DE UMAIA.

PARA MAVOR INFORMAZION COMUNICANRGE BN A

ALUALDIA CON EL DR, JORGE DELGADO GUADRADO,
DIREC TOR UMATA ’

CAPACITATE PARA UN MEJOR FUTURD.
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N X | B3 Correo: Edison bernardo Pere- X | v EDISON BERNARDO PEREZGF X | £. 4FORMATO_GPFI-F-135-GUI. X | + o - olEE

k Umata Ayapel Don Jorge Q

acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn de centro y el supervisor del
contrato gestionando poblacion para los complementarios y orientando la formacién en los programas:

Curso Contabilidad Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha 2413863_Municipio de Ayapel

. CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA .
7 V F006-007-25 / Versian 01

A Proceso: Administracion educativa

T———

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: BASICO DE CONTABILIDAD.COSTOS Y PRESUPUESTO
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA, X

CODIGO PROGRAMA: 13310063 VERSION: 1 SECTOR:

CONVENIO: UMATA ALCALDIA MUNICIPAL DE AYAPEL
PROGRAMA ESPECIAL: OFERTA REGULAR
FECHA: INICIO:11/9/2021 TERMINACION: 9/10/2021 TOTAL HORAS: __40
N° APRENDICES: 35 MUNICIPIO: AYAPEL
VEREDA: DIRECCION: CALLE 9 No 3-154
HORARIO

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES

FORAS (24 roras)
INIGIO FIN
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDISON PEREZ GRANADOS ___CC. N°72167.782
TELEFONO 3007222716 EMAIL: edipe70@hotmail.com — eperezg@sena.edu.co
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: UMATA_AL CALDIA MUNICIPAL DE AYAPEL

NIT N°: 800.096.737-3 TELEFONO: 3215130068

FAX:

DIRECCION: CLLE 9 No 3-154 APARTADO:

E-MAIL: JORGDELCUA@HOTMAIL COM
NOMBRE DEL GERENTE: JORGE DELGADQ

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA,
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: AYAPEL GREMIO
Gt
§ [ Andnma Cooperabias. Tnsucnes Educaias ‘
TIPO DE EMPRESA 3 oo § o C——
2 Econamia Mida K] Empresas Comunales Entes Teritorisies I
£ [Coedma Wutiaies ONGS [
Ungersonal Fand de Enpeados Grugos I
INSTRUCTOR GOORDINADﬂﬁkCADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina1del
=% Correo: Edison bernardo Perez granados - Outlook - Google Chrome -
& outlookoffi / popouty2=1 =20210906004.07

% Responderatedos | v [i] Eliminar () Nodeseado Bloquear

RE: Curso Complementario

De: Elvis Antonio Serpa Hernandez <elvis@sena.edu.co>
Enviado el: jusves, 9 de septiembre de 2021 10:53 p. m.
Para: matriculag115 <matriculad115@sena.edu.co>

€C: Edison bernardo Perez granados <eperezg@sena.edu.co>
Asunto: RE: Curso Complementario

Cordial saludo Shirley.

Envio caracterizacién frmada por el Coordinador Académico, documentacién de aspirantes y formatos para matricula. A continuacién, se relacionan los codigos de solicitud y ficha para la
formacion solicitada.

0 o
© Opciones

Oferta - Tipo Solicitud Empresa Departamento Municipio  Descripcion de las necesidades

Especial Empresarial - ALCALDIAQ MUNICIPAL BASICO DE CONTABILIDAD,COSTOS ¥
1650702 CNPRESA DE AVAPEL CORDOBA  AYAPEL SRESUPUESTO Atendida 24138683 Q

Agradezco continuar proceso para inscripcién y matricula

Cordialmente,

Elvis Antonio Serpa Hernandez

® Técnico Grado 01-Coordinacién de Formacién y
Académi
SENA | ]

W e

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir KM 47

via Tierralta, Corregimiento Santa Isabel Monteria
Cordoba.
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Anexo Obligacion contractual 9: Apoyo en la divulgacidn de incentivos y beneficios de la formacion,
actividades ludicas, charlas informativas y ofertas de vacantes en la pagina de la APE_SENA.

Charla motivacional: “Ser mejor Estudiante”

Link: https://youtu.be/fH7 c_TR-rU

= @ VYoulube "~ Buscar

1L 1N

Pl o) o015/308

© & Secure | https://www.youtube.com/watch?v=fH7_c_TR-rU

=  @Youlube ™ Buscar

SESIONES CORTAS

Saturday
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Anexo Obligacion contractual 10: Retroalimentacion realizada a los aprendices que presentaron el
desarrollo de las actividades o alguna consulta respecto a la formacion.

Programa Técnico en Comercializacion en Productos Masivos Municipio de Planeta Rica_Ficha 2292824
Retroalimentacién por parte del instructor al aprendiz

RANAD X | B Correo: Edison bernardo Perezg X | M Recibidos (602) - ebperez28@m X | =+ o = o IEN

Maria Producto Masivo
e GR. vez hoy a la(s) 11:19 a. m. O\

6/9/2021
> - 9
&> -
> . - ®
7/9/2021 el

Programa Técnico en Asistencia Administrativa Municipio de Lorica_Ficha 2183399
Interaccion aprendiz e instructor en la formacion

SRANAC X | (g Correo: Edison bernardo Perezg X | M Recibidos (602) - ebperez28@m X | + o - °
* =@ :
Dana Meza Asistencia Q
Esvmadola) y 26/8/2021

£l tutor ya ha asignado 1 Ut Be Sprencizaje . su estaco actual A
1 £n Formacon En 24 horas, DOenion 8 este mensaje. podris
ingresar 8l CLTSC teniencO en Cuents log siguientes pasos:

1. Ingresst & 1 paging pa senspliaciiseduc

Esto es lo que me llego

&

Listo , muchas gracias
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Programa Técnico en Integracidn de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255
Retroalimentacién por parte del instructor al aprendiz

SRANAD X | [ Correo: Edison bernardo Perez o X | My Recibidos (602) - ebperez28@m X | + o - ©mm
3 Evelin Velasco Logistica Purisima Q
Ult. vez hoy a la(s) 11:16 a. m.

Profe este es mi trabajo de las 5 preguntas era uno de los que me faltaba

ok
AYER

Buenos dias profe Dios lo bendiga

Profe en el reporte sale que me falta el foro pero yo ya lo presente

Buenos dias como estas, ya verifico en la plataforma y te comento
Gracias a Dios bien profe espero que usted igualmente
Bueno profe estaré atenta

listo, ya lo vi en la plataforma, gracias

Bueno profe

Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto Municipio de Ayapel_Ficha 2413863
Retroalimentacién por parte del instructor al aprendiz

SRANAD X | Oy Correo: Edison bernardo Perezg. X | My Recibidos (602) - ebperez28@m X | + o - o IEN
* @ :
. Diana Contabilidad Monteria Q

DIANA LARULINA IGLESIAS ARITEAGA

ok listo
k& B

5/9/2021

https://drive.g

gle.com/drive/my-drive?hi=es

Buenos dias como estas, ahi te envio el link de la clase de ayer.. finalizamos
con el registro de las cuentas de ingresos, gastos y costos. La idea es entregar
las actividades academicas faltantes hasta mafiana para ya evaluar en la
plataforma el cual estare informando cuando deben generar el certificado del
curso

OK gracias
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Anexo Obligacion contractual 11: Apoyo en la implementacidn de estrategias publicitarias para la

Divulgacién para la apertura de la oferta de cursos complementarios, oferta regular del Centro Agropecuario
y de Biotecnologia el Porvenir y solicitudes empleo divulgadas en la APE.

Divulgacién apoyo de sostenimiento a los aprendices

w @

Q

% ALMACENAR LOS PRODUCTOS

=== Angelica, Danilo, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Maria, Mayerlin, Migu waldo, Sena, Tere...

SI5TR M.V
# Reenviado
astia
w b :== =
o233 2001 s0mm0
oRcuLE

>y
&/ S " S——
S IR

(%1 CIRCULAR lli- CONVOCATORIA ... @

PDF + 678k 551p.m. v/
=5 | Reenviado muchas veces

»’ Formato de registro socioeconémico: https://cutt.ly/2Wqg90H S50 m. o

# Reenviado muchas veces

-4" Inscripcion: https://cutt.ly/uQVRnxE 551 pom. o

Estimados aprendices, les comparto circular para la convocatoria de apoyo de
sostenimiento, hay cupos disponibles, envio los link para el acceso para

adjuntar los requisitos. Saludos 5:54.p. m. +

Ingrid Pahola Logistica Purisima v
Ok Profe Gracias T

Divulgacion realizacidon de Monitorias en su etapa productiva

=~

% ALMACENAR LOS PRODUCTOS Q
w=== Angelica, Danilo, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Maria, Mayerlin, Miguel, Oswaldo, Sena, Tere... 2
1520 CONVOCATORIA DE sena
MONITORIAS A

Consulta en este link

htpsi//cuttly/yWxAT3Y

Para mayor informacion escribe ol correo mpspath@senc.educo
# Reenviado
https://cutt.ly/yWxAT3Y

420p.m. v

Cordial Saludo estimados aprendices, tener en cuenta las convocatorias sobre
apoyo de sostenimiento y monitorias para su participacion, pueden inscribirse
en el link adjunto. Saludos 422 . 1
Maria Jose Logistica, Purisima

Gracias profe DT S NE
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Ofertas de Vacantes en la pagina Agencia Publico de Empleo(Ape)

SRANAD X | Gy Correo: Edison bernardo Perez g X | i Recibidos (602) - ebperez28@m: % | + o - 7
* @
ke ALMACENAR LOS PRODUCTOS
=== Angelica, Danilo, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Maria, Mayerlin, Miguel, Oswaldo, Sena, Tere.. Q

MIERCOLES

SENA Cérdoba

3 =TrabajoSiHay Tenemos disponibles estas ofertas labarales en el

#Cérdoba a través de la Agencia Péblica de Empleo

departam

e

https://www.facebook.com/1992742137609495/posts/2899878216895878/7
sfnsn=scwspmo 210p. m

Cordial saludo estimados aprendices, oferta de empleo para su interes
personal y familiar, saludos

Maria Jose Logistica. Purisima
Gracias profe

SENA Cérdoba
Y #TrabajoSiHay Tenemos disponibles estas ofertas laborales en el

to de #Cérdoba a través de la Agencia Publica de Empleo

https://m.facebook.com/story.php? v
story_fbid=28998782168958788&id=19927421376094958sfnsn=scwspwa

Anexo Obligacién contractual 12: Se adjunta certificacién del curso impartido por el equipo de pedagogos del
CABP y Direccion Nacional, en Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y matricula de la
Especializacién Tecnoldgica en Planeacidn Tributaria.

Certificacidn del Curso “Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje”(AVA)

Libedtsc y oodens
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72167782
Cursé y aprobé la accién de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA 75369502 - 15/06/2021

Subdirector
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

La sutenticidad de esie documento puede ser verificads en el regiswo electrdnico que se encuenira en la pagina web hipJ/centificados senseduco, bajo el nimero
S115002326991CCT2167782C.
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Matricula en Especializacion Tributaria_2021 (En desarrollo) 7
o T e o -oEN

C (R reagmogsron . hapt - @ : \

© () Whatsigp X 6 Meet-ncq

Mensajes de la lamada

@

-
Doris Amparo Portilla Pabon DANNY KARLO COLLAZOS VILL Lina Rocio Vargas Mendoza ‘E’“""* SARLD SOULATOR YILDORS

%

@

%
ALBA ALICIA MORENO MOSQU... Nahir Torres Aponte

A %6

10 més
DIANA CRISTINA CORDOBA MO T

R — Ve e @ ‘(=

C @ meetgoogle.com, - @ :

@ GRABANDO 3§ Doris Amparo Portilla Pabon esté presentando
Mensajes de la llamada

Doris Amparo Portilla Pabon DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS

19:13 | ncq-nwwo-byq

Anexo Obligacion contractual 13: Se adjunta Reporte de tiempo mes generado Septiembre_2021 en la
PlataformaSofia Plus en el drive de evidencias del portafolio del instructor. Para esta consulta de esta

evidencia se establecen dos opciones:

Opcionl:

Link del drive donde se visualizan el informe apoyo a la formaciéon Mes de Septiembre_2021
https://drive.google.com/drive/folders/1MpbyYRoT21Fj9bC_q7VU89zPuwKZQzW5

Opcion2:
Se adjunta reporte de tiempo al final de este informe.
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Anexo Obligacion contractual 14: Se adjunta descriptores para el desarrollo de la ruta de aprendizaje Con-
certado con el Aprendiz y se relaciona en el drive el carge de evidencias.

Para consulta de esta se adjunta link del drive de evidencias donde se visualizan los descriptores para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje de las fichas:

Ficha 2292824_Programa Técnico en Comercializaciéon de Productos Masivos
https://drive.google.com/drive/folders/170miE95yk_w7tywxAzl_OwBNNgO0r3VpX

Ficha 2183399_Programa Técnico en Asistencia Administrativa
https://drive.google.com/drive/folders/146L2NYts3IXIPNIxayreEjl_PTPXzv8Z

Ficha 2254255_Programa Técnico en Integracion Logistica
https://drive.google.com/drive/folders/170miE95yk_w7tywxAzl_OwBNNg0r3VpX

Ficha 2364457_Programa Técnico Operacion Turistica Local
https://drive.google.com/drive/folders/1nbUpD7gmyUpUyQ7 2R1ZTG2tRZ_X1COP

Ficha 2389515_Curso Complementario Basico de Contabilidad Costos y Presupuesto
https://drive.google.com/drive/folders/1GUPDp5s9A-fAip5L5FgTA-beGa8zOhT9

Ficha 2413863_Curso Complementario Basico de Contabilidad Costos y Presupuesto
https://drive.google.com/drive/folders/1VhP1kqUdGfu3Cvc_dgjNgDmnWeN9AS5bb

Anexo Obligacion contractual 15: Procesos de matricula de formacién complementaria (Consecucion de
aspirantes) y oferta de programas Técnicos y Tecndlogos del centro agropecuario y de biotecnologia el
Porvenir.

Consecucion de Aspirantes para Apertura Curso Complementario Municipio Ayapel
OISO CCCONTABMLOKD BALCA - Viaaisnds 00 \oace de Wimdows

SENA Regional Cérdobo

== Centro Agropecuorio y de
$ Biotecrologio E1 Porverse
ot sk e dasatancis Shens Agreeeearis - e
c;uto
LA ALCALDIA MUNICIPAL, A TRAVES DE LA OFICINA DE DU'\)(M &
UMATA Y EL SENA -
(CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR) echa de inicio
INFORMA A LA COMUNIDAD EN GENERAL QUE bk d o
ESTAN ABIERTAS LAS INSCRIPCIONES DEL CURSO Mododod: Se recz

VIRTUAL:

- CONTABILIDAD BASICA Requisito: Estur regst Q}'

SADOS N INSCRIBIR EN LA ¢ AF ..
'Bﬁnl:r::fm»‘n. ozgo;ueioose AL 31 DE AGOSTO DE .
2021.
ESTOS CURSOS SON COMPLETAMENTE GRATIS
INSCRIPCIONES ABIERTAS EN LA OFICINA DE UMATA. . -
PARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE EN LA elporvenircunos@gmald com
ALCALDIA CON EL DR. JORGE DELGADO CUADRADO,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO UMATA.

www senaeduco

CAPACITATE PARA UN MEJOR FUTURO. et duse

Anexo Obligacion contractual 16: Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por
el aislamiento obligatorio decretado por el gobierno nacional.
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Anexo Obligacién contractual 17: Asistencia virtual a capacitaciones impartida por la Coordinacion
Académica y equipos de pedagogos de Direccidn Nacional sobre diferentes tematicas.

Capacitacion SIGA_Plan de Control de Calidad y Control de Salidas no Conformes

© 1% Waanige X | O Coms ID00N MU O X | O Come lowen bemats b s X 0 F SAREEE I Lt °n

Charla:
Plan de Control de Calidad y Control de Salidas no
Conformes

3

Yarwth Roges Megs 4

= \)e -

Sandin Macrls Roge. 4 Nevwry Mot Patenc

W a € * [CHEEN T~ L[ TR i P i
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Capacitacion Induccion Titulada Virtual y a Distancia Programas Tecnicos y Tecnologos_Sena

A Ls grabacién se ha Iniclade. (313 rrurde se e31d grabando. Al urene. da i Consertmmnio P/ g e grate. Pollca de ormacdad

Equipo ejecutor de la formacion bS

B Locia Camargo Romers

Microsoft Teams

A Lo grobocién se ha Inkciado. £301 rounde 3o e3td grabando Al urmie, da W Comsertemento par s Qe se grabe. [ohcs de oorvacsdad

Chat de la reunién

tritetanio™.
_ Indicadores [ factores a evaluar

= OED -
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Anexo Obligacion contractual 18: Se prestd los servicios con profesionalismo e integridad en la formacion
profesional integral. Para consulta de esta evidencia se relaciona link de evidencias de las actividades

desarrolladas durante la Formacion Profesional Integral.

Pantallazo del link del Portafolio de las evidencias en el Drive

. o _— =i ase ¥ Traoa0
L Drive Q, Buscar en Drive -_1'—: @ @3 HH b4 'k_*_“
I_ N Compartido conmigo > EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS > SEPTIEMBRE a% B ®
uevo
. @ Ahora puedes bloquear a personas en Drive Para impedir que una persona ajena a tu organizacion comparta archivos no deseados x
Prioritario contigo, haz clic con el botén derecho en un archivo que haya compartido contigo y elige Bloquear. Mas informacion
3 @ Mi unidad
Carpetas Nombre
2) compartido conmigo
(®  Reciente B FicHA 2183399 B FicHA 2254255 B3 ricHA 2292824 B FicHA 2364457
Y%  Destacados
B FicHA 2389515 B FicHA 2413363
E Papelera

¢  Almacenamiento

37,88 GB utilizado

Anexo Obligacion contractual 19: Se reporta evidencia de evaluacién de juicios evaluativos de las siguientes
fichas: Técnico en Operacidon Turistica Local_Ficha_2364457,Tecnico en Integracién Operaciones
Turisticas_Ficha_2254255 y Curso Complemenatario Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha
2389515, por haber terminado los resultados de aprendizaje segin programacion en omnidatos.

JE_OPERACION LOGISTICA_FICHA 2364457 - Microsoft Excel ? H - x
Uie el INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1 EDISON PEREZ GRANADOS ~
LI L [ — = | 2 B = > Autosuma - A,
(o lsensseit -0 A A = #- 58 Ajustarteto General - ;‘4 D & ;% @ o Y H
Pegar . [WlKk s - - MHea- e 3= B Combinary centrar = § - % wo ) §  Formsto Darformato Estiosde  Insettar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~  celda~ - - - — borrar filtrar~  seleccionar =
Portapapeles Fuente ] Alineacién E] Nimero E] Estilos Celdas Modificar -
OD=+TYH :
A B C D E F G H | J K -
- - - r
Reporte de Juicios de Evaluacién
2 Fecha del Reporte: 06/09/2021
3 |Ficha de 2364457
4 |Cogigo: 633100
5 Version: 1
6 |Denominacion: OPERACION TURISTICA LOCAL
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 17/08/2021
g Fecha Fin: 16/11/2022
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
1z Centro de Formacién: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Namero de |Nombre Apellidos [Estado Competencia Resultade de Aprendizaje Juicio de  |Funcienario que
Documento |Documento Evaluacion |registro el juicio
13 evaluativo
cc 1002996868 |ANDRES MIGUEL ALVAREZ MAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de 556556 - IDENTIFICAR LA APROBADO|CC 72167782 -
14 Aprendizaje de la DINAMICA ORGANIZACIONAL EDISON
__|cc 1003139966 [EIDY LUZ SAENZ BOLANO EN FORMACION 36182 - Resultado de 556556 - IDENTIFICAR LA APROBADO|CC 72167762 -
2 Aprendizaje de la DINAMICA ORGANIZACIONAL EDISON
cc 1003141923 |MARILUZ DURANGO JULIO [EN FORMACION 36182 - Resultado de 556556 - IDENTIFICAR LA APROBADO|CC 72167782 -
% Aprendizaje de la DINAMICA ORGANIZACIONAL EDISON
cc 1003142062 |MAURICIO ANDRES SANTANA NARVAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 556556 - IDENTIFICAR LA APROBADO|CC 72167782 -
17 Aprendizaje de la DINAMICA ORGANIZACIONAL EDISON
cc 1003142074 |DIOLIS TATIANA VILLEGAS GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 556556 - IDENTIFICAR LA APROBADO|CC 72167782 -
18 Aprendizaje de la DINAMICA ORGANIZACIONAL EDISON
) (ETCEFEELTN Y YTEINTY ALBIEnA IMENE? TEm cAntaacian 2427 Macultads A ELCCCE IMEMNTICICAD LA ARNARANOIAA 7A167780 hd

Hoja1l ® 14
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Programa Técnico en Integracidon Operaciones Turisticas_Ficha_2254255

JE_INTEGRACION LOGISTICA_FICHA 2234255 - Microsoft Excel ? B - x
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1 EDISON PEREZ GRANADOS ~
ol .. =2 = 3 Autosuma v A,
sansserif o A s - SR Ajustar texto Fecha - B [E == Bx ¥
O B - & = =B o E' BlRelenar- it
Pegar . N K S- [- Hep- [E &= 5= [Z|Combinary centrar = § < % oo 5§ 5 Formsto Darformato Estiosde Insetar Efiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~  celda~ - - - — borrar filtrar~  seleccionar =
Portapapeles & Fuente o Alineacion 5 Niimero 5 Estilos Celdas Modificar ~
b=MYTYH =
A C D E F G H J -
- - - r
Reporte de Juicios de Evaluacion
13/09/2021
2254255
"137136
1
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
EN EJECUCION
g |Fecha Ini |01103f2021
g Fecha Fin: 31/08/2022
10 |Modalidad de PRESENCIAL
1 Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
1z Centro de Formacién: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Namero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
12 Documento [Documento Evaluacion juicio evaluative
cc 1003060664 |LUISA FERNANDA SIBAJA LUNA EN 38324 - Almacenar los 514306 - UBICAR LA CARGA NO APROBADO  |CC 72167782 - EDISON
14 FORMACIO Jproductos segdn técnicas |TEMIENDO EN CUENTA LAS BERNARDO PEREZ
cc 1003063359 |JOSE DAMIEL ALTAMIRANDA LOPEZ |EN 38324 - Almacenar los 514306 - UBICAR LA CARGA MO APROBADO  |CC 72167782 - EDISON
15 FORMACIO |productos seatn técnicas  |TEMIENDO EN CUENTA LAS BERNARDO PEREZ
cc 1003066282 | YEISON MANUEL LOPEZ GONZALEZ EN 38324 - Almacenar los 514306 - UBICAR LA CARGA MO APROBADO  |CC 72167782 - EDISON
16 FORMACIO |productos sequin técnicas |TENIENDO EN CUENTA LAS BERNARDO PEREZ
cc 1003069680 |JAIDER DE JESUS VELASCO ARGUMEDO|EN 38324 - Almacenar los 514306 - UBICAR LA CARGA APROBADO CC 72167782 - EDISON
7 FORMACIO Jproductos segdn técnicas |TEMIENDO EN CUENTA LAS BERNARDO PEREZ
cc 1003206619 |CARLOS DANIEL GAVIRIA CORONADD  |EN 38324 - Almacenar los 514306 - UBICAR LA CARGA HO APROBADO  |CC 72167782 - EDISON
18 FORMACIO Jproductos segdn técnicas |TEMIENDO EN CUENTA LAS BERNARDO PEREZ
Tl 1003213448 |MARIA DEL CARMEN ESPITIA LOPEZ EN 38324 - Almacenar los 514306 - UBICAR LA CARGA APROBADD CC' 721677682 <EDISON
19 EAnaariA laadiatan aan v tZminan | TEMIEMAA CM ALEKTA | AC DENMARAA NERE? -
Hojal [©) < v
. 7z . o .
Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha 2389515
JE_CONTARBILIDAD BASICA_FICHA 2389315 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel ? H - x
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1, EDISON PEREZ GRANADOS ~
ey X, .- = ; Tim Bx [ ZAuouma - A,
sansserif -l <A AT - 5 Ajustar texto General - ’:‘4 D grm = A
- & - = o] El ellenar - - H
NKS- - &eop-E iz 5= 5 Combinarycentrar = $ - 0 o G 8% Formate Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla - celda~ - - - € Borrar~ filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente ) Alineacién [} Niimero [} Estilos Celdas Maodificar ~
OD=HHYH®S- -
A B C D E F G H -
- - - r
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 06/09/2021
3 Ficha de 2389515
o b
4 13310063
5 1
5 Denominacion: BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
7 Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
Fechal 07/08/2021
9 Fecha Fin: 04/08/2021
10 Modalidad de PRESENCIAL
1 Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
13 Tip, |Namero de | |Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia - |Resultado de Aprendizaje - |[Juicio de [ |Funcionario que registro el j
Tl 1022327161 ISABELLA FUENTES GARAY POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA |169302 - 1. CLASIFICAR LAS APROBADO |CC 72167782 - EDISON BERN,
14 INFORMACION CONTABLE Y. EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES
Tl 1062427243 ALBA JOHANNA CHIMA MUNOZ POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 1169302 - 1. CLASIFICAR LAS APROBADO |CC 72167782 - EDISON BERN,
15 INFORMACION CONTABLE Y EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES
Tl 1062429053 FRANK SEBASTIAM [DURANGO GARCES POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 1169302 - 1. CLASIFICAR LAS APROBADO |CC 72167782 - EDISON BERN,
16 INFORMACION CONTABLE Y EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES
Tl 1062429961 LUISA FERNANDA |GALVAN SIBAJA POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA |169302 - 1. CLASIFICAR LAS APROBADO |CC 72167782 - EDISON BERN,
17 INFORMACION CONTABLE Y. EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES -

Hoja

(O]
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Anexo Obligacion contractual 20: Se mantiene actualizado en tiempo real el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices en la ruta especificada. Para consulta de estas evidencias se relacionan las
siguientes opciones:

Opcionl: Se adjunta pantallazo de las actividades de aprendizaje registradas en la Plataforma LMS
TERRITORIUM

Programa Técnico Operacion Turistica Local_Municipio de Puerto Escondido_Ficha 2364447

Envio de Notificacion Inicio Fase de Induccién por medio de la Plataforma Territorium

_ @ Terrtorium || OPERACIONTURE

¢

& senateritoriola/perfil php?id=14322127 + @

c
vy

(@ Edicién de contenidos

[ Métricas de Encuestas
= Foros.

@ Anuncios

© Evidencias Bisqueda avanzada »
&1 Metricas SCORM
™ Sesion enlinea

[# Evaluaciones

Mo EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

Wikis fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Septiembre del 2021
© Asistencia
& Galeria Asunto: Induccion Opelaclon Turistica Local

© Chat
. Cordial Saludo Estimados Aprendices.
s Competencias

- . Dandoles la Bienvenida a la fase de induccion en el programa Técnico en Operacion Turistica Local que estaremos desarrollando
£ Acceso a pertafolio de

evidencias aprendices el dia mafiana jueves 2 de Septiembre_2021 a partir de las 2pm por la plataforma GOOGLE MEET, impartiendo el resultado de GUYtYA.. 4
'Ev aprendizaje "IDEN?TIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
o Gamificacion INTEGRAL DE ACUERDO A NORMATIVA", conteniendo Ia siguiente tematica:

) Centro de C

SENA: Tutoriales SENA: LMS, Sofia Plus, Sistema Virtual de Aprendices (SVA), gestién contrato de

# Administrar Grupos. aprendizaje. Correo Misena. Portales, redes sociales.
H Proyectos Adjunto link para €l acceso a la videoconferencia por medio de la Plataforma GOOGLE MEET.
= Rbricas

https://meet google.com/_meetwhoops?sc=232&authuser=0
1 Blags

1 Seguimiento
& Configuracién Su instructor: Edison Perez Granados

Atentamente;

Colaboradores

Administrador
@terrtorium_Lms

9 | on comeo

© 0 Comentario(s)

74 &) Correo no deseado
Plataformas tecnolégicas SENA: Tutoriales SENA: LMS, Sofia Plus, Sistema Virtual de Aprendices (SVA), gestidn contrato
/ Borradores 335 de aprendizaje. Correc Misena. Portales, redes sociales.
B Elementos enviados Adjunto link para el acceso a la videoconferencia por medio de |z Plataforma GOOGLE MEET.
> Elementos eliminad... 265 https-//meet google com!_meetiwhoops?sc=232&authuser=0
> Archivo Atentamente;
| Notas

Edison Pérez Granados
An 2 ® Instructor Oferta Regular
SENA Centro Agropecuario y de Biotecnologia

Asesoria Juridica A El Porvenir
Correo Personal: edipe70@hotmail.com
- Movil:2007222716

€ Actualizar a Microsoft 365
con Caracterfsticas de

Mutlank Draminm ~ . ~ . L ~
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SENA

Programa Técnico en Asistencia Administrativa Municipio de Lorica_Ficha 2183399
Envio de actividades academias a través de la plataforma Territorium

=
@ Sofy- Calendario Web X @ Territorium || ASISTENCIA ADMIT X + o - 2 -

-4527818 v @

au|-

& > C @ senateritoriola/perfil.ph

EDISON BERNARDO PEREZ @

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
fecha de inicio: 3 sequndos Antes - fecha de vigencia: 01 de Septiembre del 2021

Asunto: Liquidacion Prestaciones Sociales

Cordial Saludo Estimados Aprendices;

Impartiendo el resultado de aprendizaje " ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION "., desarrollamos Ia tematica " Liquidacion de Prestaciones Sociales ", que le sirvara al aprendiz obtener el
conocimiento adecuado sobre este concepto.

Este resultado de aprendizaje se estara desarrollando desde el 25 de Agosto al 15 de Septiembre_2021, por &l cual s de gran
importancia la entrega de las actividades academicas para su revision y evaluacion

Como material de apoyo acerca de la tematica impartida, se adjunta lo siguiente:
1.Guia de estudio sobre Liquidacion de Prestaciones Sociales
2_Plantilla en excel sobre Liguidacion de Prestaciones Sociales

Cordialmente

Edison Pérez Granados
o Instructor Contratista
sEMA | Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI
Porvenir
7Av Movil 3007222716

‘Correo Personal: edipe70@hotmail.com

Archivos

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES xis
GUIA DE ESTUDIO SOBRE LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES .docx

_
w; EV\DEN(\ASM‘ w; BLACBOAR... || “ WID[NC\AS...—IIT‘ NOMINA J[ “ VIRTUAL

x5

C*Il Recibidos (6...

Actividades académicas enviadas a los correos de los aprendices

G Correo EDISON Pefez GRanac x {3 : .

& > C @ outiooklivecom/mail/0/sentitems/id/AGMKADAWATM3ZmYAZS04M) ANIOONJVL TAWAIOWMACARGAAAZouyR24 1 PV CIqbM3%2FSXOXFEHANREYZKdiqZHolthubGUYEYAAAB.. & # (@

Outlook £ Buscar
|g = Responder | v Ti] Eliminar T Archive 53 Movera v {J Categorizar v --- ¢

> Favoritos <«

Liquidacion de Prestaciones Sociales

El curso de inglés de 1

'  Carpetas EDISON PEREZ GRANADOS & & S5 .. ~
@ Mié 8/09/2021 431 PM reﬂnl\l’:;r;nd;z:lud\antes

] > Bandejs de entra.. 12492 Para: Tecnico Asistente Administrativo e
2 N . } LIQUIDACION DE PREST... } LIQUIDACION PRIMA DE... -
TTKB 1 KB
& Boradores 333 o
/' Mostrar los 3 datos adjuntos (137 KB)  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive
B Elementos enviados
Cordial Saludo Estimados Aprendices; Una nueva sandalia
¢ FElementos eliminad... 339 Impartiendo el resultado de aprendizaje * ELABORAR REPORTES DE ACUERDO GON LOS REQUERIMIENTOS siiper suave y comoda
DE INF CION ", 0s la temtica " L n de i ociales ", que le servira al aprendiz sorprende personas...
> Archivo cobtener el conocimiento adecuado sobre este concepto. Salud y Bienes...

Este resultado de aprendizaje se estara desarrollando desde el 25 de Agosto al 15 de Septiembre_2021, por el cual es de
T Notas gran importancia la entrega de las actividades académicas para su revision y evaluacion.

Como material de apoyo acerca de |a tematica impartida, se adjunta lo siguiente:
1.Guia de aprendizaje "ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION *
2_Plantilla en Excel sobre Liguidacion de Prestaciones Sociales

An 2

Asesoria Juridica
El curso de Marketing
Cortecor Cordialmente. B>

NOMINA_LIZxlsx ~ NOMINA_GRUPQ...xlsx A B NOMINA GRUPO..xisx A NOMINA_BRAINER.Msx A Mostrar todo x

X | wi evioenci (= Teritorium

08/09/2021
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SENA

Programa Técnico en Comercializacion Productos Masivos Municipio de Planeta Rica_Ficha 2292824

Envio de actividades academias a través de la plataforma Territorium

& 5 @ @ senateritoriola/perfilphp?id=9757408 w @

EDISON BERNARDO PEREZ @

e o

PATRICIA
0SSI0 VEGA

Instructor
EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
CHRISTIAN fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Septiembre del 2021
JOSE
MORENO
HERNANDEZ Asunto: Gestion de Cartera
Instruct
netructor Cordial Saludo Estimados Aprendices:;

]

) ng{OR’é;\'?llg Impartiendo el resultado de aprendizaje "CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA DE LOS CLIENTES CON
HOYOS RELACION A LAS VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION , se desarrolla la tematica * Proceso
i Gestion de Cartera" que le sirvara al aprendiz obtener el conocimiento adecuado sobre este concepto.

Este resultado de aprendizaje se estara imaprtiendo desde el 31 de Agosto al 28 de Septiembre del 2021, por eso es importante la
- JULIORAMON  eptrega de en las fechas para su revision y evaluacion por parte del instructor,

@ )] GOMEZDIAZ
Instructor Se ﬁﬂ]un'ﬂ el S\QU\en‘e material de apoyo acerca de la tematica asi

1.Guia de estudio sobre Proceso Gestion de Cartera
JORGE

FERNANDO Cordialmente:
» Sgggém Edison Pérez Granados
o Instructer Oferta Regular
Doy <Epaa | CentroAgropecuario y de Biotecnologia EI

7 Porvenir
g?g{?: A< Iovil 3007222716

‘Correo Personal: edipe70@hotmail com
LOPEZ

HERRAN
Instructor

Archivos

GESTION DE CARTERA pdf

W Cloves.

X H Report. w§ evioe.
Programa Técnico en Integracién de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255
Actividad de Foro en la Plataforma Territorium realizada por los aprendices

e i) © Terorm I INTEGRACIONE | X

& > C @ senateritoriola/perfilphplid=654 %« @

Qéll = |EDISON BERNARDO PEREZ @)

EUGENIARIOS
‘ CABALLERO, FREDDY
TR, [T . ANAMARCELA ALVAREZ LOPEZ
ALBERTO AGUILAR LOPEZ 2021-09-03 19.57 58
[£] EUCLIDES MANUEL Id respuesta: 161878035
CANTERO PEREZ Vista
Para distancias cortas elegiria el transporte terrestre, ya que La mejor opcién para
k4 conservar los alimentos perecederos es usar un transporte flexible como los camiones Aprendi
i que permiten mantener a los alimentes en un entone controlado y prendiz
a B Anuncios protegido gracias al frio y las bajas temperaturas. Sin embargo, para recorrdos mas
largos usaria el medie de transporte aéreo ya que es el mas rapido.
12 Participantes
@ = Informacién
& Contenido del curso s OMe gusta © 0 comentario(s)
(@ Edicién de contenidos

15 Métricas de Encuestas -
YORYANIS LOPEZ CARMONA

© Foros 2021-09-03 19:52:36
© Evidencias Id respuesta- 161875135

[ Metricas SCORM

Buenas noches yo utilizaria un tipo de transporte que cuente o tenga las condiciones o

e T n ! ’
Seskinieninea requisitos necesarios para el alimento o producto transportado ya sea seco o liquido. Si

[ Evaluaciones es un producto que deba mantenerse en clima frio seria el transporte llamado cuarto frio

M Wikis

© Asistencia w
& Galeria i OMe gusta @ 0 Comentario(s)

& Chat

Competencias [l V2R JOSE LOPEZ GARMONA o
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SENA

N

Opcion2: Se actualiza las evidencias de la formacion impartida en la ruta especificada_DRIVE

D (10) WhatsApp x | ﬁ Correo: EDISON PEREZ GRAN/ X | E Correo: Edison bernardo Perez X ‘ M EDISON BERNARDO PEREZGE X | & SEPTIEMERE - Google Drive x + [~]
& c @ drive.google.com/drive/folders/1MpbyYRoT21F9bC_q7VU89zPuwKZQzW5 h+¢ ‘
. } = * -
L Drive Q Buscar en Drive ._.'_: @ @ HH b4 *:”-n
I_ N Compartido conmigo > EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS > SEPTIEMBRE - 21 B @
ueveo
o @ Ahora puedes bloquear a personas en Drive Para impedir que una persona ajena a tu organizacion comparta archivos no deseados x
Prioritario contigo, haz clic con el botén derecho en un archivo que haya compartido contigo y elige Bloguear. Mas informacion
3 @ Mi unidad
Carpetas Nombre 4

2 compartido conmigo

(@  Reciente B FicHA 2183399 B FicHA 2254255 B3 ricHA 2292824 B FicHA 2364457

Y  Destacados
BB rFicHA 2389515 B FicHA 2413863
E Papelera

¢  Almacenamiento

37,88 GB utilizado

Anexo Obligacién contractual 21: Durante el mes que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de
servicios no fui solicitado por la Subdireccion de centro para apoyar en la actividad de supervisiéon de contra-
tos.

Anexo Obligacion contractual 22: Durante el mes que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de
servicios no fui solicitado por la direccién de SENNOVA para Apoyar las actividades de investigacidn e
Innovacion que se desarrollaron en el centro de formacién.

Anexo Obligacién contractual 23: Esta obligacién no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el
aislamiento obligatorio decretado por el gobierno nacional.

Anexo Obligacion contractual 24: Siguiendo las orientaciones de la coordinacidn, no se realizé desercién de
la formacion durante la vigencia. Sin embargo se cumplié con el reporte de inasistencia segun requerimientos
del supervisor.

Programa Técnico en Comercializacion de Productos Masivos_Ficha 2292824 _Municipio de Planeta Rica
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¥ Epcucion de 13 Formacion Computas Fichas 5 O OE 4
Carsctarzacen’ &

7 Geitién ce Amtwectss
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7 Cosvin ce Tmmpos

7 tus =

7 Matrieuta
7 Pasescion e L Formacion
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SENA

N

R e e-cmm

€ 3 C A Mewun 0 ,. Drvocel focms o o pouta )

H
tratnucion v . e

7 Diseio Cormcular P Consultar Inasistencias de Aprendices

# Epsuciin de 13 Formacion . Commutr Fichas S0 2250224 - COMERCIALZACKON CE =4
Carsctertacén’ PRODUCTOS MASIVOS
7 Gertin ce Ambwatsy -

L 1 r A
Bl 3 Conseir Aosmnd” CC 10129607 GABRSELA G, ACOST, o4

GartDona Tarroos Ser Inrucr . @
Commsy mnalenaa om Agrendy

Consutan Regsio de Terpo

Inasistencias del Aprendiz

e L= s e
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adncion - .- e
O Dasedis Coaatir > Consultar Inasistencias de Aprendices

# Epsuciin de 13 Formacion . Comnatar Ficha S0 2250824 - COMERCIALZACION CE =4
Carscterzacen’ PROOUCTOS MASIVOS

7 Gertén ce Ambweatss .

1 1003420109 JOSE ALSREDO FLORLE MURQY
(¥ Costin Ge Tampos - Comitan powrads” < ©4
Gationa Tarrpos S Insyucsr v @
CoMasy mInnbends Om Agrendy

Consutar Regstn de Termpo

sistencias del Aprendiz

e e — T —
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254255 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/09/21 09:18 PM
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DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA OPERACION Y LAS ESPECIFICACIONES
DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2292824 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y RESPUESTAS DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA POLITICA DE SERVICIO.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEDO.

13/09/21 09:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233123 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/09/21 09:18 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2389515 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2364457 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

13/09/21 09:18 PM Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/09/21 09:18 PM
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2183399 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/09/21 09:18 PM
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05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pR0CESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

13/09/21 09:18 PM Page 11 of 12



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Basico de Contabilidad,Costos y Presupuestos

e Cadigo del Programa de Formacion: 13310063

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada):n/a

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada):n/a

e Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada):n/a

e Competencia:Preparar y presentar la informacion contable y financiera segin normas legales y
politicas organizacionales.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzarl: Clasificar las empresas y las sociedades de acuerdo al
cadigo de comerciodeterminar los campos de accion de la contabilidad, conceptualizacion y sus
objetivos de acuerdo con el régimen contable colombiano.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar2: Identificar cuentas de balance y de resultado de acuerdo
con el régimen contable colombiano.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar3: Costear productos y servicios teniendo en cuenta la
modalidad de formacion y de acuerdo con las necesidades del cliente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar4:Calcular la utilidad sobre el costo y sobre las ventas de un
producto de acuerdo a la politica interna.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar5: Presentar cotizaciones de un producto o servicio de acuerdo
con los requerimientos del cliente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar6:Presupuestar las ventas y utilidades de un producto o
servicio de acuerdo con las necesidades del cliente.

e Duracién de la Guia:40 horas

2. PRESENTACION

Apreciados aprendices, comenzamos el curso complementario Basico de Contabilidad,Costos y Presupuesto,
paralo cual se presenta esta Guia de Aprendizaje, en la cual ustedes desarrollaran actividades de aprendizaje
que les permitan adquirir habilidades para contabilizar las diferentes transacciones y realizar el respectivo
andlisis de los estados financieros de la empresa.

Vemos como hoy en dia la Contabilidad es una herramienta fundamental en el desarrollo de las
organizaciones ya que se encarga de analizar y valorar los resultados econdmicos que obtiene una
determinada institucién, empresa u organizacion, también planifica y recopila los procedimientos de control
para establecer el cumplimiento de los objetivos empresariales.

Otra funcion importante es la de registrar y clasificar las operaciones de la empresa, para asi informar los
hechos econ6micos en forma pertinente, permitiendo ejecutar las tareas segun los procedimientos
preestablecidos.

iEstan cordialmente invitados a iniciar esta aventura de aprendizaje con mucha autonomia y mofiiakfeti> VOl
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1° Proceso Pedagogico: Actividad de Reflexién inicial: Participar del conversatorio “Importancia de la
contabilidad en la empresa”.

Actividad 1: Socializaciéon de la “Importancia de la contabilidad en la empresa”; teniendo en
cuenta el documento entregado por el instructor.

e Técnica didactica: Foro Temético
Disposicion grupal: Virtual
Ambiente requerido: Externo

e Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)
Realice la siguiente actividad de conocimiento resaltando la importancia de la contabilidad y teniendo en
cuenta el articulo: “Contabilidad en la empresa”.

El aprendiz debera investigar y socializar los siguientes conceptos:

a) Definicién de la contabilidad

b) Normas y principios de la Contabilidad

¢) Funciones y campos de especializacion de la contabilidad en Colombia
d) Empresa y Clasificacion de las empresas

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacién de conocimientos:
Actividad 2: Empresay su clasificacion

*Técnica didactica: Trabajo investigativo

*Disposicion grupal: Virtual

sAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cOmputo, internet, herramientas TIC

Descripcion de la(s) actividad(es)

Los aprendices realizara la siguientes actividad para el desarrollo del resultado de aprendizaje de la presente
guia:

1. Que es una empresa y como se conforma segun los requisitos de la normatividad vigente?

2. Como se clasificacan las empresas segun su actividad econémica?

3. aque sectores empresariales se pueden clasificar las empresas?

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.
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3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiaciéon del conocimiento (Conceptualizaciény Teorizacion):
Actividad 3: Realizar el proceso contable de una empresa aplicando la normatividad vigente.

*Técnica didactica: Taller Practico
*Disposicion grupal: Virtual
*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de cédmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

En el desarrollo de estas actividades los aprendices podran adquirir las habilidades y destrezas para ser
competentes en contabilizar transacciones comerciales de acuerdo a las normas vigentes de contabilidad.
El aprendiz realizara las siguientes actividades:

Taller No 1. Cuentas y Manejo del PUC
Taller No 2. Partida doble y balance de comprobacion.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

Actividad 4: Concepto de Contabilidad de Costos
Técnica didactica: Trabajo Investigativo
*Disposicion grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cédmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Interpretar los conceptos y propositos de la Contabilidad de Costos, para una efectiva aplicacion en
actividades de costo por procesos, por 6rdenes de produccion o cualquier otro sistema de costos, le permite
a la empresa calcular los costos que incurren en su proceso de operacion.

El aprendiz en base a este concepto desarrollara la siguiente actividad:

1)Que son los costos y como se clasifican
2)Sistemas de acumulacion de costos.
3)Como se realiza un estado de costos dependiendo de la actividad de la empresa.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 5: Elaboracién de los Estados Financieros

*Técnica didactica: Taller practico
*Disposicion grupal: Virtual
*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Los aprendices por medio de un informe reconoceran los elementos de los estados financieros, los cuales
deberan ser entregados al instructor formador para su valoracién final. Para ello realizaran las siguientes
actividades para el desarrollo del resultado de aprendizaje de la presente guia:

1. Trabajo investigativo sobre el concepto de los estados financieros.
2. Taller Practico sobre la elaboracion de los estados financieros utilizando la herramienta ofimatica Excel

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Excel,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

Actividad 6: Elaboracion de un presupuesto de ventas

*Técnica didactica: Taller practico

*Disposicion grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

El presupuesto de ventas defini y estimar la demanda del sector en que la empresa se encuentra (primario,
secundario o terciario), ademas si se trata de una empresa manufacturera, comercial o de servicios.
Teniendo en cuenta este concepto el aprendiz debera desarrollar la siguiente actividad:

1.Taller practico de elaboracion de un presupuesto de ventas

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Excel
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

GFPI-F-135 V01



@
SENA

nN

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencia de Conocimiento

eEvaluacion Conocimientos
Basicos.

* Interpreta y aplica las normas y principios
de contabilidad generalmente aceptados, en
el proceso de la clasificacion, registro y
verificacion contable.

*Aplica la codificacion segun la estructura
del PUC comercial, clasificando las cuentas
de acuerdo con el decreto 2649/93

*Aplica correctamente el principio de la
partida doble en las transacciones.

Técnica:

eLista de chequeo

Instrumento de
Evaluacion:

«Cuestionario Formulacién
de preguntas

Evidencias de Desempefio:

eDesarrollo de Talleres
Propuestos.

*Aplica correctamente el principio de la
partida doble en las transacciones.

+ldentifica el concepto de costos y del
presupuesto para la aplicacion en la
contabilidad.

Técnica:

Matriz de Valoracion.

Instrumento de
Evaluacion:

eLista de chequeo.

Evidencias de Producto:

e|nforme final Analisis
Financiero.

* Registra segun los principios de
contabilidad, las diferentes transacciones
de una empresa comercial.

*Calculo de los costos y elaboracion del
presupuesto de ventas.

* Elabora los estados financieros basicos y
los elementos que lo constituyen.

Técnica:

Valoracién de productos

Instrumento de
Evaluacién

Informe final
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

CUENTA: La cuenta es el nombre que recibe una operacion comercial para registrar, en forma ordenada las
transacciones que realiza una empresa. Los nombres de las cuentas deben ser claros, precisos, identificables,
para que por si mismo muestren lo que representa

ACTIVOS: Representan el dinero en efectivo, los bienes y derechos, tangibles o intangibles, de propiedad del
negocio 0 empresa a los cuales se les ha asignado un valor apreciable en dinero, para cuantificar lo que
posee la entidad en el desarrollo de sus actividades.

PASIVOS: Representan las obligaciones o deudas contraidas por la entidad en desarrollo de su actividad.
Comprenden depésitos, fondos sociales, créditos de bancos u otras obligaciones financieras, cuentas por
pagar, etc.

PATRIMONIO: El Patrimonio est4 conformado por el capital, los aportes sociales, las reservas, los fondos
patrimoniales, superavit y los resultados del ejercicio. Representa los bienes y derechos de propiedad de los
asociados, una vez deducidas las cuentas que registran obligaciones no patrimoniales reflejadas en el pasivo.

INGRESOS: Representa los recursos que obtiene la empresa al explotar su objeto social, ya sea que estos
se realicen a crédito o de contado. Estan representados por las ventas de mercancias o la prestacion de
servicios con el animo de obtener una ganancia.

GASTOS: Representa los pagos que debe hacer la empresa para poder explotar su objeto social, como lo
son los servicios publicos, los empleados, los impuestos.

COSTOS: Representa el valor de los articulos adquiridos con el animo de ser vendidos segun su objeto social.

EMPRESA: En economia, agente econémico o unidad auténoma de control y decision - que al utilizar insumos
o factores productivos los transforma en bienes y servicios o en otros insumos. No se trata de una entidad
legal, sino de una organizacion que tiene objetivos definidos, como el lucro y el bien comin o la beneficencia
y para cuya consecuencia utiliza factores productivos y produce bienes y servicios.

EMPRESA DE SERVICIOS: Empresa que presta servicios, pero que no participa en la produccion de bienes.

EMPRESA INDUSTRIALES: La actividad primordial de este tipo de empresas es la produccién de bienes
mediante la transformacion y/o extraccion de materias primas

EMPRESA MANUFACTURERAS: Son aquellas que transforman las materias primas en productos
terminados y pueden ser productoras de bienes de consumo final o de produccién.

EMPRESA AGROPECUARIAS: Como su nombre lo indica su funcion es la explotacion de la agriculturay la
ganaderia.

EMPRESA COMERCIALES: Son intermediarios entre el productor y el consumidor, su funcién primordial es
la compra - venta de productos terminados.

PLAN UNICO DE CUENTAS (PUC): Es un instrumento concebido para armonizar y unificar el sistema
contable de todas las empresas del sector real, a través del cual, serd posible mejorar la calidad, la
transparencia y comparabilidad de la informacién contable.

i . ., ) GFPI-F-135 V01
ESTADO FINANCIERO: Los estados financieros, también denominados estados contables, informes

financieros o cuentas anuales, son informes que utilizan las instituciones para dar a conocer la situaciéon
econdmica y financiera y los cambios que experimenta la misma a una fecha o periodo determinado
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PUC.(PLAN UNICO DE CUENTAS)

Libro Contabilidad Plus sexta edicién autor (Lucy Coral — Emma Gudifio)

6.1 WEBGRAFIA

http://www.youtube.com/watch?v=Zu_QMTYOFgw - Que es una empresa.

http://contenidosdigitales.ulp.edu.ar/exe/sistemadeinfo_cont/principios_de_partida_doble.html

Partida doble

http://www.msqg-estudio-contable.com/jus/upload/files/images/DICCIONARIO_CONTABLE.pdf
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién:Comercializacion de Productos Masivos

e (Cddigo del Programa de Formacion: 631117

o Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Estrategias de marketing para comercializacion
de productos de consumo masivo.

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada):Evaluacion

e Actividad de Proyecto(si es formacidon Titulada):Evaluar el proceso de ventas que refleje la
planeacion y ejecucion de ventas a través de una gira técnica.

e Competencia: Hacer seguimiento a los clientes con base en los acuerdos comerciales y el plan de
servicio a clientes.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Controlar el comportamiento de la cartera de los clientes con
relacion a las ventas de acuerdo con la politica de la organizacion.

e Duracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

En el desarrollo de este resultado de aprendizaje ayudara al aprendiz adquirir de huevos conocimientos que
le permitird alcanzar un mayor grado de profesionalidad en esta actividad que requiere un alto nivel de
compromiso y lealtad con la entidad en la que se labora. Estudiaremos y analizaremos cinco temas de
estudio, como elementos fundamentales para la recuperacion de la principal inversion, asi mismo debemos
alcanzar los objetivos propuestos para lograr el posicionamiento en el mercado nacional y la rentabilidad
esperada. Los temas a seguir como son: El Proceso de la cobranza Y la elaboracion de programas de
cobranza de cartera.

Los esfuerzos y la dedicacidn al desarrollo de la tematica por parte del aprendiz, le permitiran el fortalecimiento
de los conocimientos destrezas y habilidades que la actividad financiera de recuperacion de la cartera de
esta &rea en las diferentes instituciones.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexion inicial:
Actividad 1: Proceso gestion de Cobranza

*Técnica didactica: Foro de Contetualizacion

eDisposicién grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet
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Descripcion de la(s) actividad(es)

En este espacio se evidenciard la interpretacion y aplicacion de la politica de cobranza establecida por una
entidad de acuerdo con normas legales vigentes, la elaboracion de un plan de cobranza y la identificacion y
aplicacion de las técnicas de negociacion y manejo de objeciones de acuerdo con la politica institucional.

Para esta semana hemos programado un interesante foro en donde todos los participantes deben exponer
sus conocimientos y experiencias relacionadas con la cobranza de la cartera, por ningin motivo deje de
participar, sus opiniones son importantes, ademas recibira las experiencias de los deméas compafieros del

grupo.

Por parte del aprendiz debera ingresar a la plataforma LMS TERRITORIUM vy realizar el foro tematico
expuesto en esta actividad.

3.2° Proceso Pedagogico: Contextualizacién e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Edades de la Cartera

*Técnica didactica: Foro tematico
*Disposicion grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es):

Las edades de cartera son rangos o periodos que se fijan en el sistema, los cuales permiten conocer las
facturas de venta que se encuentran vencidas y/o por vencer en los rangos definidos para cada uno de los
clientes.

Teniendo en cuenta este concepto el aprendiz responderé las inquietudes en el foro tematico con respecto a
los siguientes interrogantes:

1.Qué hacer cuando un cliente expone como objecién que dado el mal servicio y la calidad del producto no
paga la deuda. El crédito registra una mora de 90 dias, y en los vencimientos anteriores habia registrado
algunos atrasos que no superan los 15 dias?

2.Cuales son los diferentes tipos de edades de cartera que se pueden identificar en el proceso de cobranza
y que implicacion trae para la empresa tener una cartera vencidad.

Por parte del aprendiz debera ingresar a la plataforma LMS TERRITORIUM vy realizar el foro tematico
expuesto en esta actividad.

3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacién):
Actividad 3: Provision de Cartera

*Técnica didactica: Ejercicio de Simulacion
*Disposicion grupal: Virtual

Ambiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es):

Se puede definir la provision de cartera como el valor de la cartera que la empresa considera que no puede
recuperar y por tanto, se debe provisionar. Este dinero que la empresa no podré recuperar constituye una
pérdida y por tanto se le debe considerar en contabilidad como un gasto.

El aprendiz teniendo en cuenta el concepto de provision de cartera resolvera las siguientes inquietudes:
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1. Defina que es la provision de cartera y a través de que clases de provisiones se pueden calcular, explique
el monto.

2. Argumente cual es la diferencia entre provision de cartera y deudas manifiestamente perdidas?
3.Realice los siguientes ejercicios calculando los métodos de provision individual y general de cartera:

La empresa SERVIASEO S.A posee una cartera vencida pendiente de cobro que le debe la Eps Saludcoop
por un valor de 300.000.000 por servicios prestados durante el afio 2017, asi:

Entre 3y 6 meses $100.000.000 Entre 6 y 12 meses $150.000.000
Mas de 12 meses $50.000.000

Determinar:

a)El valor de la cartera vencida entre 3 a 6 meses, entre 6 y antes de 12 meses y mas de 12 meses.
b)La provision general de cada uno de los periodos de la cartera vencida

C)El valor total de la pérdida de la cartera vencida

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de desempefio a través de la Herramienta Excel, el
cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 4: Disefio de un Programa de Cobranza

*Técnica didactica: Informe escrito
*Disposicion grupal: Virtual
Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

El objetivo de un herramienta manual o sistematica para la gestién de cobranza es brindar una herramienta
de gestién flexible que lo ayude a organizar y realizar la cobranza aplicando un proceso ordenado y
automatizado que mejore la eficiencia de la cobranza.

El aprendiz debera desarrollar un informe escrito o una herramienta sistematizada que aplique la gestién de
cobranza de una empresa, donde se estipule los diferentes procedimientos que se deben elaborar para la
recuperacion de la cartera vencida de la empresa.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de desempefio a través de la Herramienta Excel o
Word, el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Proceso de gestion de cobranza

Evidencias de Desempeifio:

Ejercicio de simulacion sobre
Provision de Cartera

Evidencias de Producto:

Informe escrito sobre la
elaboracién de un programa de
cobranza

+ldentifica el proceso de
cobranza de una empresa
identificando el objectivo
principal que es la
recuperacion de la cartera
vencida.

+ Utiliza la aplicacion de la
técnicas para el calculo de la
provision de la cartera de la
empresa.

* Aplica, diagnostica y analiza la
informacién recogida del
proceso de cobranza y elabora
el plan de cobranza adecuado
para la empresa.

Técnica:
*Formulacién de preguntas
Instrumento de Evaluacion:
* Cuestionario
Técnica:

*Observacion y andlisis de las
evidencias

Instrumento de Evaluacion:

+Lista de chequeo

Técnica:
*Valoracién de productos
Instrumento de Evaluaciéon

Informe Final

5. GLOSARIO DE TERMINOS

COBRO DE CARTERA: Este servicio permite gestionar eficientemente el cobro y recaudo de cartera de
clientes, de tal forma que la estabilidad de su negocio no se vea afectada por el dinero que sus clientes le

adeudan. Este proceso lo realizamos de forma persuasiva y coactiva basados en destrezas telefénicas.

ROTACION DE CARTERA: La rotacién de cartera es un indicador financiero que determina el tiempo en que
las cuentas por cobrar toman en convertirse en efectivo, 0 en otras palabras, es el tiempo que la empresa

toma en cobrar la cartera a sus clientes.

PROVISION DE CARTERA: Permite determinar con exactitud qué es lo que le empresa efectivar‘egﬂgg_%%
cobrar de sus deudas; y la parte que no se pueda cobrar, se lleva como un gasto, lo cual afecta directamente
los resultados del ejercicio, es decir, disminuye la utilidad en el valor que los clientes no pagan, que es el valor

provisionado.



https://www.gerencie.com/razones-financieras.html
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Edison Perez Granados Instructor Centro de | 3 de Septiembre_2021
Agricultura y de
Biotecnologia_El
Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia Administrativa

e Codigo del Programa de Formacion: 134101

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades
administrativas de Mipymes.

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada):Planeacion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Establecer las actividades y tareas procedimientales de cada

una de las Areas de la empresa, su importancia, ejecucidn y actividades propias de cada una de ellas, documentadas

mediante informe.

e Competencia: Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Rapl_Consolidar informacién de manera fisica o electrénica haciendo
uso de la tecnologia Disponible.

e Rap2_Elaborar reportes de acuerdo con los requerimientos de informacion

e Duracién de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

Mediante el desarrollo de esta guia de aprendizaje, los aprendices podran adquirir las habilidades y destrezas para ser
competentes en la utilizacion de mecanismos manuales y sistematizados que se utilizan en un proceso administrativo,
cumpliendo de esta manera con los criterios de evaluacion establecidos en los disefios curriculares del Servicio Nacional
de Aprendizaje para la titulacién de Técnico en Asistencia Administrativa.

Este resultado de aprendizaje lo llevaremos a cabo medio de estrategias didacticas impartidas por el instructor, que
motiven al aprendiz en el proceso de formacion, del mismo modo se tendra en cuenta el aprendizaje previo a las
actividades a realizar, para que esos aprendices con conocimientos empiricos sirvan de apoyo a sus compafieros y asi
conformar el trabajo colaborativo en equipos, este lo desarrollaremos por medio de talleres practicos, lecturas
autorreguladas ,entre otras actividades que fomenten el aprendizaje por medio de conocimientos y practicas que son
utiles para lo que se busca que es la formacidn laboral, que los aprendices Sena sean competentes, integros, idéneos y
tengan la capacidad de resolver cualquier dificultad laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividad 1: Utilizacidén de las herramientas tecnoldégicas

eTécnica didactica: Trabajo investigativo
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Las pequefias. Medianas y grandes empresas han comenzado a aplicar nuevas tecnologias para dar respuesta a los retos
en sus oficinas: automatizacion de procesos, utilizacién de herramientas ofimaticas, big data y modelos predictivos, la
tokenizacion de activos, la interaccidén del humano con tecnologia de punta o la revoluciéon de la conectividad.
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Desarrollando el conocimiento sobre la utilizacion de las herramientas tecnolégicas que se utilizan hoy en dia en una
unidad administrativa, se debe realizar la siguiente actividad:

1. Cuales son las herramientas tecnoldgicas mas utilizadas para la realizacidn de consolidacion de informacion.

2. Que herramientas tecnoldgicas permiten la conectividad de la informacién para que pueda ser vista por varios
colaboradores en unidad administrativa.

3. Realice un cuadro signotico de las herramientas tecnoldgicas y de conectividad utilizadas en unidad administrativa.

Esta actividad debera ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

3.2° Proceso Pedagogico: Contextualizacidn e identificacién de conocimientos:
Actividad 2: Sistematizacion de Informes administrativos y contables

eTécnica didactica: Taller Practico
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cOmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Teniendo en cuenta el conocimiento de la herramienta informatica de Excel y siguiendo el proceso de la
sistematizacion de los informes a diario que se generan en unidad administrativa desarrolle la siguiente
actividad:

1. Realice utilizando la herramienta ofimatica de Excel una herramienta que nos permita la sistematizacion de
un informe administrativo o contable, tomando como referencia el area involucrada de una empresa.

2. Sustente y presente el desarrollo de esta herramienta tomando como ejemplo la herramienta utilizada para
el desarrollo de esta plantilla en Excel.

Esta actividad debera ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

3.3° Proceso Pedagégico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn):

Actividad 3: Sistema de Gestion de Bases de datos

eTécnica didactica: Taller

eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Los sistemas de administracién de gestion de bases de datos tiene la capacidad de organizar, buscar y presentar la
informacién resultante del manejo de sus bases de datos. Entre los principales administradores de bases de datos
tenemos Microsoft Access, herramienta de office el cual permite la creacidn y generacion de informes consolidados

. ., . . . . GFPI-F-135 V01
sobre la informacidn que maneja una unidad administrativa.
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Para el desarrollo de esta actividad el aprendiz tomando como base el conocimiento adquirido sobre la tematica, debera
realizar los siguientes interrogantes:

1. Cuales son los sistemas de gestidn de base de datos y cual son sus funcidnes principales

2. Se pueden utilizar estas herramientas tecnoldgicas en la generacidn de informes fisicos o tecnolégicos en una unidad
administrativa?

3. Defina las principales ventajas y desventajas al momento de utilizar estas herramienta tecnologicas de informes
fisicos o tecnoldgicos en unidad administrativa.

Esta actividad debera ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

3.4 Actividad 4: Actividades de transferencia del conocimiento:

Actividad 4: Elaboracién de informes fisicos o tecnoldgicos

eTécnica didactica: Ejercicio de simulacidon
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

La utilizando de un programa de administracion de base de datos permite manipular los datos en forma de tablas
(formadas por filas y columnas), crear relaciones entre tablas, consultas, formularios para introducir datos e informes
para presentar la informacion.

Utilizando un programa de administracion de base de datos realice la siguiente actividad:

1. Disefie una base de datos de una empresa de cualquier actividad empresarial

2. Registre o tabule la informacién que va a manejar acerca de la empresa.

3. Elabora informes fisicos o tecnoldgicos que incluya la informacién manejada por la empresa.

4. Sustente antes sus compafieros e instructor la herramienta tecnolégica creada para el manejo de la informacion
fisica o tecnoldgica que maneje la empresa escogida por usted para el desarrollo de esta aplicacion.

GFPI-F-135 V01
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eTécnica didactica: Ejercicio de simulacidon

eDisposicion grupal: Virtual
eAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Tomando como referencia la utilizacidn de la herramienta ofimatica Excel realice lo siguiente

1.Elabore una nomina donde se liquide el total devengado, el total deducido, el neto a pagar, igualmente la

liquidacidn de las prestaciones sociales, parafiscales y aportes a salud,pension y arl que tienen que cancelar el

empleador por sus trabajadores.

2.Disefie una plantilla sobre la provision de cartera donde se especfique las cuentas por cobrar de los clientes de la
cartera a 30 dias, 60 dias, 90 dias, 360 diasy a mas de 360 dias.

Esta actividad debera ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma

territorium o al correo personal del instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
ePrueba de conocimiento sobre

La utilizacién de herramientas
tecnolégicas

Evidencias de Desempeiio:

¢ Desarrollo de talleres propuestos

Evidencias de Producto:

eInforme final

e Interpreta y aplica la
utilizacion de herramientas
tecnoldgicas en la
consolidacién de la
informaciéon de una unidad
administrativa.

« Aplica la utilizacion de la
herramienta tecnoldgica en la
generacion de los informes fisicos
o tecnolégicos en una unidad
administrativa.

ePlantilla de informes fisicos o
tecnolégicos que se puedan utilizar
en una unidad administrativa
objeto de estudio

Técnica:
* Formulacidon de preguntas
Instrumento de Evaluacion:

e Cuestionario

Técnica:

e Taller Practico
Instrumento de Evaluacion:
elista de chequeo
Técnica:

Informe final

Instrumento de Evalgapignt3s vo1

e Entrega de Informe Final
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
Word: Procesador de textos que se utiliza para hacer documentos, crear tablas, colocar imagenes, de forma sencilla.

Excel: Documento de calculo en la cual se pueden realizar operaciones matematicas y tareas para hacer calculos a nivel
financiero, presupuestos, contables entre otras.

Acces: herramienta de disefio e implementacién de aplicaciones de bases de datos, que se usa para realizar un
seguimiento de informacidn importante, se encarga de crear, manipular y modificar las bases de datos acerca de
cualquier.Permite crear ficheros de bases de datos relacionales que pueden ser facilmente gestionadas por una interfaz
grafica sencilla. Ademas, estas bases de datos pueden ser consultadas por otros programas. Este programa permite
manipular los datos en forma de tablas (formadas por filas y columnas), crear relaciones entre tablas, consultas,
formularios para introducir datos e informes para presentar la informacion.

Sistema gestor de base de datos: es un conjunto de programas que permiten el almacenamiento, modificacion y
extraccion de la informacion en una base de datos. Los usuarios pueden acceder a la informacién usando herramientas
especificas de consulta y de generacién de informes, o bien mediante aplicaciones al efecto.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

6.1 CIBERGRAFIA

Severin, Eugenio; Informe: “Enfoques Estratégicos sobre las TIC en Educacién en América Latina y el Caribe”, Pag.: 16;
Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO); UNESCO 2013; Santiago de Chile,
Chile.

La importancia de la digitalizacion | Reviso, ERP contable. (2020). Retrieved 31 January 2020, from
https://www.reviso.com/es/blog/la-importancia-de-la-digitalizacion

Archivo General de la Nacion. (2017). Portafolio de Servicios AGN. Bogota, Colombia.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Edison Pérez Granados Instructor CABP-Regional 21 de Julio_2021
Cérdoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Denominacién del Programa de Formacion: Integracion de Operaciones Logisticas

. Cédigo del Programa de Formacion: 137136

. Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Manual Técnico para el Recibo,Almacenaminto y Entrega de Carga en una Plataforma
Logistica

. Fase del Proyecto ( si es formacidn Titulada): Ejecucion

. Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Almacenar la Carga

. Competencia:Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Ubicar la carga teniendo en cuenta las normas de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

. Duracién de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

Las cargas en logistica definen muchas variables operativas a lo largo de la cadena de abastecimiento, los procesos de almace namiento y distribucion
permiten un flujo de cargas desde el proveedor hasta el cliente final, entonces se debe saber cuales son las tipos de cargas que vamos a mover para
poder seleccionar el medio adecuado de transporte a utilizar que genere mayor beneficio a la empresa.

La manipulacién manual y mecdnica de cargas es una tarea que suele estar presente en muchos sectores de actividad, desde el agrario hasta el sector
sanitario, pasando por la construccion y por todo tipo de industrias y servicios. Incluso en aquellas industrias donde se dispone de medios mecanicos
para el transporte de materiales, por ejemplo gruas o cintas transportadoras, en ocasiones se deberd aplicar el esfuerzo humano para mover un
objeto o colocarlo en su posicidn definitiva. También estan los diferentes tipos de vehiculos de transporte que hacen posible que las mercancias
lleguen a su destino final.

A lo largo del desarrollo de esta guia te mostraremos como equilibrar las cargas y los modos y medios de transporte, durante este proceso se debe
tener en cuenta que hay infinidad de equipos de utillaje que se utilizan para asegurarla y protegerla logrando cumplir mas adecuadamente con las
expectativas de los clientes. El cargue de mercancias en cualquier medio, implica que el operario que realice la funcién debe estar apropiado de una
serie de técnicas y metodologias que propendan por mejores operaciones.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexidn inicial:

Para poder definir cudl es el mejor modo y medio de transporte para las cargas, hace necesario conocer la tipologia de la carga y de los vehiculos
utilizados, lo invito a revisar los siguientes videos:

https://www.youtube.com/watch?v=8gXpOwyg7AU&t=71s
https://www.youtube.com/watch?v=RpSxDLDONms

El aprendiz debe participar en el foro de sensibilizacion ubicado en la plataforma LMS TERRITRIUM, aportando su punto de vista al siguiente
interrogante: Siendo tu el gerente de transporte de una empresa colombiana que requiere enviar una carga perecedera desde su lugar de origen a su
lugar de destino, cual seria el modo y medio de transporte utilizarias para garantizar que esta carga perecedera llegue en buenas condiciones?

3.2° Proceso Pedagogico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:

Actividad No2: Seleccionar el medio de transporte de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de los productos, peso, volumen y tiempos de
entrega teniendo en cuenta el punto de origen y destino.

eTécnica didactica: Taller Pactico
eDisposicion grupal: Virtual
eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de computo, internet
GFPI-F-135 V01
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Descripcion de la(s) actividad(es):

Juan es un auxiliar logistico que lleva 4 afios de experiencia en la empresa de transporte, por una eventualidad en el area ad ministrativa, se le asigna
temporalmente funciones de su supervisor inmediato, para realizar la entrega oportuna de los siguientes pedidos de mercancias:

Carga perecedera Carga Fragil Carga peligrosa

Producto: Carne Producto: Sanitarios Producto: combustible
Peso: 1 Tonelada Dimensiones: 70 CAJAS 60X60 Galones: 240 Galones
Origen: Bogotd Origen: Bogota Origen: Bogota

Destino: Medellin Destino: San Andrés Destino: Pasto

Tiempo estimado: 9 horas Tiempo estimado: 2 horas Tiempo estimado: 16 horas

Estimado Aprendiz, con base en la anterior informacidn establezca los equipos requeridos para el proceso de cargue y descargue de mercancias y el
medio de transporte adecuado para realizar las entregas en los tiempos estimados; plasme en un archivo de Word la solucién y socialicelos en el
ambiente de aprendizaje.

3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacién del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién):
Actividad No3: Ubicacion de la carga en la Zona de Almacenamiento

eTécnica didactica: Informe escrito
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Determinar la ubicacidon de un almacén es uno de los aspectos primordiales que hay que considerar antes de su instalacidn. La localizacion de la
bodega es un factor que influye no sélo en el aspecto constructivo, sino, sobre todo, en el estratégico, y puede ser decisivo en el éxito o el fracaso del
negocio.

El aprendiz realizara la siguiente actividad de conocimiento:
1. Desde su analisis personal argumente por que es importante la ubicacién de un almacén en el area de una empresa.

2. Para realizar el andlisis de las caracteristicas del producto que pueden influir en la ubicacion de un almacén, se tienen en cuenta tres aspectos: su
durabilidad, su estabilidad intrinseca y su manejabilidad. Explique cada uno de estos.

3. La composicion y disposicion de la red necesaria para la comercializacién de un articulo influira en la localizacion, en el nimero y en el tipo de
bodegas que se necesitaran para cubrirla, pero existen dos factores que influyen, explique cudles son.

4. Tomando como referencia el formato adjunto sobre” Condiciones de Almacenamiento de la Mercancia”, elabore un modelo de este formato
tomando como ejemplo alguna empresa del sector.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a travez en un documento en Word, el cual debe ser enviado a la plataforma
LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 4: Elaboracion de informes sobre condiciones de almacenamiento de la mercancia

eTécnica didactica: Informe escrito
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de coémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)
Para ubicar la carga a almacenar se debe hacer con anterioridad una inspeccion visual tanto a la carga como al lugar o almacény I@E%? ?ef?gwjl
reporte de novedades donde se anota en que estado se encuentra la carga y se reportan las averias.

La carga se ubica dependiendo su tipo y naturaleza pues se sabe que hay cargas que no se pueden ubicar al lado de otras por que podrian perjudicar
las propiedades fisicas.
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El aprendiz debera desarrollar una inspeccion a un almacen tomando como ejemplo una empresa del sector y tomando como guia el siguiente

formato.
FORMATO CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO DE LA MERCANCIA
Objetivo: Garantizar el control diario de las condiciones de
Instalaciones y de almacenamiento de la mercancia
CIUDAD: CENTRO DE DISTRIBUCION: FECHA:

MARQUE CON UNA (X) SEGUN CORRESPONDA

1. INSTALACIONES GENERALIDADES 2.5 zonade almacenamiento de materiales N/A C N/C
1.1 limpieza, organizacién, orden y aseo N/A C N/C 2.6 zonade devoluciones N/A C N/C
1.2 mantenimiento de estibas, estantes, N/A C N/C 2.7 zonade rechazos N/A C N/C
Paredes, pisos y puertas.
1.3 manejo de desechos y recoleccién N/A C N/C 2.8 zona de materiales inflamables N/A C N/C
1.4 control de plagas y roedores (ubicacion 2.9 zonade productos no conformes N/A C N/C
de
N/A (o N/C
trampas y evidencias de escramento)
1.5 iluminacién y ventilacion N/A C N/C 2.10 segregaciony compatibilidad de
Productos (para centros miltiples) N/ C N/
A C
1.6 estado de los equipos N/A C N/C 3. SEGURIDAD INDUSTRIAL
1.7 separacion de las lineas de trabajo 3.1 extintores (accesibilidad y vigencia de N/ C N/
pasillos despejados (40cm entre recarga) A C
arrumes
y 60 cm entre paredes y arrumes)
N/A c N/C
1.8 instalaciones eléctricas N/A C N/C 3.2 planosy seiializacion de evacuacion
(actualizados) N/ C N/
A C
1.9 sistemas de alarma y proteccion N/A C N/C | 3.3 equipos para control de derrames N/ C N/
A C
2. AREAS DE ALMACENAMIENTO (organizacion, separacion, 3.4 rutas de evacuacion despejadas N/ C N/
A C
limpieza, identificacion y estado de los productos)
2.1 zona de recepcion y despacho N/A C N/C | Observaciones generales:
2.2 seiializacion N/A C N/C
2.3 estado de las dreas locativas N/A C N/C
2.4 zonade almacenamiento de N/A C N/C
productos
N/A: no aplica GFPI-F-135 V01
C: conforme

N/C: no conforme
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento : eldentifica las caracteristicas y la Técnica:
naturaleza de la carga para aplicar los
eParticipacion en la reflexion inicial (Videos). procesos de carguey las técnicas de Preguntas, lluvias de ideas
eParticipacién en foro de Manipulacién.
sensibilizacién. Instrumento de Evaluacion:

Cuestionario

Evidencias de Desempeiio: Técnica:

eSustentacion presentacion e informe de aplicacién en Observacioén directa

la empresaintervenida
Manipulacion de manera precisa la carga

al ser descargada segun el modo de
transporte,técnicas y normas de
seguridad a travez de los equipos

Instrumento de Evaluacion:

teniendo en cuenta las técnicas de Lista de chequeo
manipulacion.
Evidencias de Producto: Técnica:
eInforme escrito Valorizacion del Producto

Identifica y supervisa las condiciones de
almacenamiento de la carga en el proceso
de ubicacidn de la carga.

Instrumento de Evaluacién

Entrega de un informe escrito

4.GLOSARIO DE TERMINOS

Carga: esta relacionado a aquella cosa que genera peso o presidn respecto a otra o a la estructura que se transporta (ya sea sobre la
espalda o los hombros de un individuo, sobre el lomo de un animal o en un vehiculo).

Cargas masivas: Estan constituidas por productos homogéneos, ya sean semi elaborados y materias primas.No necesitan de
embalajes, ni de medios unitarizadores para su transporte.

Unidad de transporte: es el compartimento o espacio donde se almacena la mercancia para su transporte, el cual puede ser o
no, parte integral del vehiculo de transporte de carga general.

Almacenamiento: El almacenamiento consiste en el manejo temporal de insumos o mercancias, manteniéndolos bajo control en
un determinado espacio para evitar su deterioro y reducir los desperdicios.

5. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
- Logistica Comercial, Rodrigo Lépez Fernandez, Ed. 2,
- Gestion Logistica Integral, Luis Anibal Mora

- Administracion de la cadena de suministro, Ballou
- Administracion de la cadena de suministro de Choppra
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

Edison Perez Granados

Instructor

Centro de Agriculturay
de  Biotecnologia_El
Porvenir

20 de Agosto_2021

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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Reporte de Juicios

Fecha del Reporte: 06/09/2021

Ficha de 2389515

Cégigo: 13310063

Version: 1

Denominacion: BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 8/7/2021

Fecha Fin: 9/4/2021

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo |[Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia

TI 1022327161 ISABELLA FUENTES GARAY POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

TI 1062427243 ALBA JOHANNA CHIMA MUNOZ POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

TI 1062429053 FRANK SEBASTIAN |DURANGO GARCES POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

TI 1062429961 LUISA FERNANDA |JGALVAN SIBAJA POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

TI 1062430345 CAROLAY PLAZA PEREZ POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

TI 1062960041 ALEJANDRO OSORIO URANGO POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

TI 1062960746 YENNY PAOLA BELTRAN YANEZ POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

TI 1062963017 SEBASTIAN OSORIO MEDINA POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y




TI |1062963899 CAMILA ANDREA  |RIOS PADILLA POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1067851347 MATEO ROJAS URANGO POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1067868740 ERIKA ANDREA _ |DURANGO GARCES _ |POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1067868903 JUAN ANDRES REGINO BERROCAL _ |POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1067885424 DIANA CAROLINA _ |IGLESIAS ARTEAGA __ |POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1068419948 MONICA PEREZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1068419993 MARIANA BEDOYA PACHECO POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1068421447 SONIA LUZ CUITIVA ARENAS POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1068431094 MARIA CECILIA PIMIENTA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1071432481 MARIELA FABRA DIAZ POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1073973017 KENIA LUZ REYES LEON POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1073980801 EMANUEL ANAYA MONTERROSA |POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1101445615 YERLIS YULIETH _ |PENA FUENTES POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1133869192 PAULA ANDREA __ |AVILA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1137978108 LAIDA SOFIA MEJIA SAENZ POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y

Tl |1138077308 FERNANDO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA

ZAMBRANO

INFORMACION CONTABLE Y




5 de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo

169302 - 1. CLASIFICAR LAS APROBADO |CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE
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169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS




Reporte de .

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

13/09/2021
2254255
137136

1

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

EN EJECUCION
3/1/2021
5/31/2022
PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL P(
Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento
CC 1003060664 |LUISA FERNANDA SIBAJA LUNA EN
FORMACIO
CC 1003063359 |JOSE DANIEL ALTAMIRANDA LOPEZ |EN
FORMACIO
CC 1003066282 |YEISON MANUEL LOPEZ GONZALEZ EN
FORMACIO
CC 1003069680 JJAIDER DE JESUS VELASCO ARGUMEDO |EN
FORMACIO
CC 1003206619 JCARLOS DANIEL GAVIRIA CORONADO |EN
FORMACIO
TI 1003213448 |[MARIA DEL CARMEN ESPITIA LOPEZ EN
FORMACIO
CC 1003263534 |DAINER GARCES PEREZ EN
FORMACIO
CC 1003263572 |LUIS CARLOS FLOREZ YEPES EN
FORMACIO
CC 1003263644 |YISEL MARIA BURGOS CASTRO EN
FORMACIO
CC 1003342863 |YOANDRY MILENA RODRIGUEZ VELAZCO |JEN
FORMACIO
CC 1003344401 |INGRID PAHOLA REYES MARQUEZ EN
FORMACIO
TI 1003345191 |MARIA CAMILA HERNANDEZ EN
ARTEAGA FORMACIO
CC 1003367994 |JOSE FRANCISCO DIAZ CANTERO EN
FORMACIO
TI 1003368416 |[YORYANIS LOPEZ CARMONA EN
FORMACIO
CC 1003369006 |CARLOS ENRIQUE BELTRAN SUAREZ EN
FORMACIO
CC 1003942813 |DARLIN MARGARITA RIVAS NARVAEZ EN
FORMACIO
TI 1062675230 |LUCINDA ROSA CORCHO LOPEZ EN
FORMACIO
CC 1063083070 |[DAYANA LUCIA LUNA IBANEZ EN
FORMACIO
TI 1063134327 [MAYERLIN FUENTES ALVAREZ EN
FORMACIO




Tl 1063143538 |EVELIN MARCELA VELASCO HERNADEZ |EN
FORMACIO

cC 1063145006 |TERESA DE JESUS LLORENTE ALEGRIA |EN
FORMACIO

cC 1063178878 | GERMAN DARIO ORTEGA SANCHEZ EN
FORMACIO

CcC 1065373194 |JOHANA ESTER COAVAS SERPA EN
FORMACIO

CcC 1065373833 |GLEUDIS PATRICIA ALBA GRACIA EN
FORMACIO

cC 1065376644 |SINDY MARIA SOCARRAS GRACIA JEN
FORMACIO

Tl 1067161814 |ANA MARCELA ALVAREZ LOPEZ EN
FORMACIO

Tl 1067166519 |JULIMEYS PAOLA GRONDONA REYES EN
FORMACIO

Tl 1067400370 |MIGUEL VICENTE ROMERO ROJAS EN
FORMACIO

Tl 1067400526 |DANIELA LUCIA GONZALEZ ESCOBAR |JEN
FORMACIO

cC 1067401116 |JAPOLINAR ANDRES ANAYA LOPEZ EN
FORMACIO

Tl 1067402243 |JAIDER ENRIQUE AVILA CARMONA EN
FORMACIO

Tl 1067402276 |ANGELICA MARIA NARVAEZ PETRO EN
FORMACIO

cC 1067405592 |HECTOR DE JESUS HERRERA ALVAREZ EN
FORMACIO

CcC 1067406265 |OSWALDO JAVIER GARCES ALVAREZ EN
FORMACIO

CcC 1067406619 |LEIDER ENRIQUE LOPEZ MURILLO EN
FORMACIO

cC 1067406784 |DANILO RICARDO HERNANDEZ EN
ESCOBAR FORMACIO

Tl 1067856617 |MARGARITA ROSA BERTEL IBANEZ EN
FORMACIO

cC 1129570812 |LEONEL DIAZ RODRIGUEZ EN
FORMACIO

cC 1193152334 |MARIA JOSE LOPEZ CARMONA EN
FORMACIO

CcC 7369916 JORGE ARMANDO SERPA SERPA EN

FORMACIO




Juicios de Evaluacion

JRVENIR

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de
Evaluacion

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

NO APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

NO APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

NO APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

NO APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

NO APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

NO APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

NO APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

NO APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO




38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

NO APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

NO APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

NO APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

NO APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO

38324 - Almacenar los
productos segun técnicas

514306 - UBICAR LA CARGA
TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO




Funcionario que registro el
juicio evaluativo

CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ




CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDQO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ
CC 72167782 - EDISON
BERNARDO PEREZ




Reporte de Juic

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

06/09/2021
2364457
633100

1

OPERACION TURISTICA LOCAL

EN EJECUCION
8/17/2021
11/16/2022
PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento

cC 1002996868 |ANDRES MIGUEL ALVAREZ MAZA EN FORMACION
cC 1003139966 |EIDY LUZ SAENZ BOLANO EN FORMACION
cC 1003141923 |MARILUZ DURANGO JULIO EN FORMACION
cC 1003142062 |MAURICIO ANDRES SANTANA NARVAEZ EN FORMACION
cC 1003142074 |DIOLIS TATIANA VILLEGAS GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1003142228 |DARIANA OLIVERO JIMENEZ EN FORMACION
TI 1064307572 |MELISSA PADILLA BOLANO EN FORMACION
cC 1064307875 |YOEMIS BOLANO SAENZ EN FORMACION
TI 1064308622 |KAREN SOFIA SANTANA NARVAEZ EN FORMACION
cC 1064308706 |YOI SOFIA PACHECO BARRERA EN FORMACION
TI 1064310706 |WENDY SOFIA NOVOA SANTANA EN FORMACION
CcC 1064312692 |IVIS VIVIANA LOPEZ COGOLLO EN FORMACION
cC 1064313607 |ERIKA PAOLA PAREDES ESTRADA EN FORMACION
CcC 1064314640 |ANGELICA MARIA MORFIL SALAS EN FORMACION
CcC 1064316474 |DARWIN MONTERROZA LICONA |EN FORMACION
cC 1064316543 |DAIRY LUZ VILLEGAS GONZALEZ EN FORMACION
cC 1064316785 |JUAN DAVID SANTANA NARVAEZ EN FORMACION
TI 1073816448 |SILVIO LUIS DORIA DORIA EN FORMACION
cC 1193029878 |JUAN ANTONIO SIERRA PENAFIEL EN FORMACION

10




cC

15075894

JUAN FRANCISCO

SANTANA BARRIOS

EN FORMACION

cC

50957828

NELLYS NAUDIA

NARVAEZ PAREDES

EN FORMACION




» de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de
Evaluacion

Funcionario que
registro el juicio
evaluativo

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la

556556 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 72167782 -
EDISON




36182 - Resultado de

556556 - IDENTIFICAR LA

APROBADO

CC 72167782 -

Aprendizaje de la DINAMICA ORGANIZACIONAL EDISON
36182 - Resultado de 556556 - IDENTIFICAR LA APROBADO |CC 72167782 -
Aprendizaje de la DINAMICA ORGANIZACIONAL EDISON
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