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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre del 2021.

Sefior (a)

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2253925 de 2021
Coordinador Programas Especiales

Media Técnica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2253925 del afio 2021

Fabio de jesus Sandoval plazas , identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551 de
Bogota , en mi calidad de Contratista del SENA, en la Media Tecnica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones
setecientos cincuenta y tres mil trescientos seis pesos mcte ($ 34.753.306)). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Febrero de 2021 por valor de dos millones, diez y seis mil cuatrocientos seis pesos mcte
($ 2.016.403). B. Nueve (9) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones quinientos
cicncuenta y ocho mil trescientos cicncuenta y nueve pesos mcte ($ 3.558.359) M/TE y un pago
en el mes de diciembre de stecientos once mil seiscientos setenta y dos pesos M/TE ($ 711.672),
cada uno o por fraccion de mes

Plazo: Sera hasta el (6) de (Diciembre) de 2021.

segun las circulares No. 01-3-2020-000049 y No. 01-3-2020-000050 del COVIC 19 serealiza la
ejecucion del contralto en forma virtual utilizando herramientas tecnolégicas como el correo
institucional SENA 365 y el aplicativo TEAMS, para llamadas y conferencas en grupo de la media
técnica del Meta, creacion de grupos de trabajo utlizando la app del celular llamada whatsapp para
crear grupos de trabajo en linea y tiempo real.

Se realizaron las siguientes actividades en el transcurso del mes objeto de pago SEPTIEMBRE
2021 con un total de 160 horas asi:
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Impartir formacion TITULADA ARTICULACION MEDIA TECNICA, segun circular 01-3-2020-000049
y 01-3-2020-000050 COVID 19. se ejecuta el contrato de forma presencial virtual, utilizando

herramientas tecnoldgicas de whatsapp , correo mi sena, celular , google classroom , team.

Ficha : 2060567 tecnico en sistemas grado 11 IE valenin garcia granada meta.

Ficha : 2074562 tecnico en sistemas grado 11 IE Catumare villavicencio meta.

Ficha: 2269995 tecnico en sistemas grado 10 IE Catumare Villavicencio meta.

Ficha: 2265542 tecnico en sistemas grado 10 IE Catumare Villavicencio.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los diferentes

programas de formacién adscritos a la Doble Titulacién (articulacién con la media), de acuerdo con
su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del SENA Regional Meta
para la vigencia 2021

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar los procesos de Se realiza formacion | Anexo 1, evidencia de
aprendzaje y formacion profesional integral | formacion en la ficha grado 11
profeS|o_naI~de conformldad grupos de grado 10y 11, | i€ catumare 2074562.
fr‘]’e”tfég'jgeg; ‘éi”'cu'a“ 1S | fichas 2269995  t
aprendizaje, las politicas s!stemas g 10. 2265542 t
institucionales, la sistemas g 10, 2060567 t
normatividad vigente, y de | sistemas 11 , 2074562 t
acuerdo con e sistemas g 11,
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional integral GFPI-
P-006, que se encuentre
vigente en el momento de
ejecucion del contrato y los
lineamientos para la
articulacion con la media
vigentes.
2 Participar activamente en | Encuesta de satisfaccién | Anexo 2: encuesta de

los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas o por redes de
conocimiento 0

de usuarios 2021 cism

satisfaccion usuarios 2021 cism
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tecnologicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planeamiento
de la planeacion
pedagdgica, la elaboracién
de recursos didacticos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccién de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos
para la evaluacion, el
disefio de material de
apoyo, el andlisis del
avance del proceso de
formacion 'y de  ser
requerido planear
actividades  pedagdgicas
coplementarias entre otras.
Las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es
convocado por la red de
conocimiento, asi mismo
entregar los productos de
cada jornada (actas de
reunion,disefio  curricular,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién
entre otros).

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada, y en el
reconocimiento de
aprendizajes  previos
estlos 'y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

No se ejecuta para este
mes

No se ejecuta este mes

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Registrar en el sistema
sofia plus en un plazo
maximo de tres (3) dias la
informacién académica y
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
resposabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
registro de los juicios
evaluativos, - creacion de
rutas y asociacion de
aprendices, - registro de
inasistencias, .reportar los
asistentes a la formacion
gue no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia, -concertar
planes de mejoraminto,-
registro del seguimiento
virtual y presencial de la
etapa productiva,-
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsstencias,
novedades de aprendices,
y hallazgos en le registro
de informacion,- Elaborar
acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

Verificacion estado de
juicios evaluativos en
grado 11 con el fin de
estar al dia con el
proceso de certificacion
afio 2021: fichas
2060567,2074562.

Anexo 3: juicios evaluativos
fichas grado 11.

Mantener actualizada la
informacion del portafolio
de evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizado y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que

Se crea carpetasd
compartidas en correo
mi SENA , para verificar
bitacoras y formatos 023
de seguimiento antes de
subir a territorium
firm,adas y correjidas.

Anexo 4: se crea carpeta one
drive en coreo mi SENA.
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integran el proceso

formativo.
Realizar la revision del | No aplica para este mes | No aplica para este periodo
disefio curricular 'y el | ya se esta ejecutando

analisis frente a la ejecucion
de la formacion profesional,
y presentar las
observaciones a traves de
acta, si asi se requiere.

el nuevo disefio
curricular del programa
técnico en sistemas.

Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos  desarrollados
con los aprendices acorde a
los lineamientos del
proceso de Gestion de la
Formacion Profesional
Integral, como: plan de
trabajo, guias de
aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro
de inasistencias y demas
que sean considerados
para 8 GTH-F-075 V.05 la
ejecucion de la formacion

profesional. Actualizar el
cargue de la anterior
informacién mediante el

aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de
los Programas Especiales
del CISM

Se realizo verificacion de
actividades en territorium

Anexo 5: pantallazos de las
fichas en territorium

Asesorar a los aprendices

en el desarrollo de sus
competencias, tanto
técnicas como
comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacion y sus

necesidades individuales.

Se realizo capacitacion
bibliotecas virtuales
SENA grupos 10,y
grados 11 con ayuda
whatsapp y meet para
formacion; se deja
grabacion de cada
formacioén en correo

Anexos 6: Formacion
aprendices mediante charlas
whatsapp y meet
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fabiosanp@misena.edu.
co

9 Presentar en original y Se diligencio y se Anexo 7: reporte entregado a
copia el reporte mensual entrego el reporte del coordinacion y gestiéon
del Instructor con las instructor mes a mes contractual y financiera .
evidencias del proceso para gestionar la cuenta
formativo, para ser de cobro estando al dia
entregados en medio digital | con los apoyos de
al Coordinador Académico | coordinaciony
de los Programas actividades solicitadas
Especiales del CISM, el dia | del mes de septiembre .
25 de cada mes, mediante
el aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de
los Programas Especiales
del CISM
10 Usar y gestionar las | Se evidencia uso de la Anexo 8: Evidencia trabajo en
diferentes plataformas | plataforma territorium plataforma territorium SENA.

tecnolégicas institucionales
de apoyo académico Yy
administrativo relacionado
con su rol, actualizado y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una

de las acciones que
integran el proceso
formativo. Tener

conocimiento y dominio de
las herramientas de las
nuevas tecnologias de la

informacion y las
comunicaciones y
actualizarse

constantemente, para

aplicarlas en el desarrollo
del contrato, y en la
presentacion de los
reportes e informes entre
otras.

SENA , uso de por parte
de aprendices de grado
grado 10y 11.
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11 Ajustar y atender las | Evaluacion de Anexo 9 : solicitud de
orientaciones del equipo | entendimeinto induccion | evaluacion de inducciony
técnico-pedagogico del | reinduccion SIGA reinduccion sena
Centro de formacion, en las | 27/08/2021
que aplique para el
programa de articulacion
con la media (Doble
Titulacion) del SENA.

12 Participar en los comités de | No aplica para este No evidenciado este mes
evaluacion y seguimiento periodo.
ordinario y extraordinario
gue se programen para los
aprendices, de acuerdo a
la citacion realizada.

13 Realizar seguimiento virtual | segun cronograma sena | Anexo 10 : Seguimiento etapa
y presencial de la etapa 2021.mes de productiva.
productiva, segun los SEPTIEMBRE , se
lineamientos del proceso verifican formatos etapa
de Gestion de la Formacion | practica 023 y bitacoras
Profesional Integral. explicadas en one drive

y luego agregar a
territorium

14 Dar cumplimiento de lo | Trabajos en LMS Anexo 11: evidencia en
establecido en la Guia plataforma LMS
Orientacion Formacion TERRITORIUM
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

15 Prestar apoyo a la | Esta accion se ejecutara | No evidenciado
Supervisién de contratos de | cuando se requiera o
acuerdo a la asignacion | exista la necesidad como
realizada por la | esta establecido en el
Subdireccién de Centro. contrato

16 Participar en la formulacion | Esta actividad no esta No evidenciado

de los planes de
mejoramiento y ejecucion
del mismo, presentando

propuesta para este mes
de mayo ya que estamos
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los soportes de las
actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.

al dia en competencias y
resultados.

17 Participar en la generacién y Se trabajo como Anexo 12 : capacitacion sobre
desarrollo del disefio capacitador de los preguntas de la red colsi a
curricular, proyectos de . . . . .
investigacion aplicada, semilleros de semilleros de investigacion
innovacion pedagogica, investigacién de la media
desarrollo tecnoldgico, técnica , el dia viernes 3
publicacines y Sistmas de de septiembre de 4 a 6
Prospectiva, Vigilancia e
inteligencia Organizacional — pm , generando
PREVIOS, de interés preguntas de tipo
institucional y cuando el investigativo.

Centro de formacion asi lo
requiera.

18 Participar activamente en Pendiente de esta | No evidenciado el presente
los procesos de actividad cuando salga la | mes
socializacion de la oferta oferta de cursos.
de acuerdo al calendario
académicoy la
programacion realizada por
la coordinacion académica
y apoyar los
procedimientos de
administracion educativa

19 Presentar trimestralmente | Se entrega informe , Anexo 13: evidencia drive al
la bitacora y los soportes cargado en plataforma dia segun verificacion
en digital en el drive one drive. supervision
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con
las empresas y/o sector
externo.

20 Responder por los bienesy | No ejecuto el presente No se ejecuta este mes
elementos a u disposicion | mes
para el cumplimiento del
objeto contratado

21 Efectuar los pagos al Entrega la planilla de Anexo 14: planillas de pago
sistema general de pago mes de agosto aportes soi septiembre .
seguridad social integral, lo aporteso soi planilla
cual sera un requisito 2328577168
previo para el pago de los
honorarios, entre otros
requisitos

22 Registrar y mantener Esta accion se dejo Se actualizo en la cuenta

actualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar los

actualizada en sigep

pasada
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soportes en el mismo
aplicativo

23 Desarrollar las actividades de | Esta accién se ejecuta Anexo 15: encuentro de
formacion aplicando las en la ie valentin garcia aprendices con medidas de
normas técnicas y legales que del icinio d d idad timeinto d
garanticen el cumplimiento de e munlcplo e granada | seguri g y congen |m§|n o de
las buenas practicas . adecuacion sala de padres ie valentin garcia grado
ambientales, el autocuidado sistemas media técnica, | 11.
de Ias_pgrsonas, dgndo grado 11.
cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen

24 Desarrollar las actividades | Esta accion se ejecuta Anexo 16: reuniones virtuales y
de formacion aplicando las | de manera virtual sus grabaciones.
normas técnicas y legales | teniendo en cuenta que
que garanticen el | se socializa plan d
cumplimiento de las buenas | etrabajo grado 11 etapa
practicas ambientales, el | practica afio 2021
autocuidado de las
personas; dando
cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

25 Programar y ejecutar Esta accién se ejecutara | No evidenciado
actividades de aprendizaje en | cuando se requiera o
las se haga uso de la exista la necesidad como
bibliografia de la plblloteca del esta establecido en el
Centro de Industria y

- contrato.
Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico
sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios
curriculares para la
adquisicién anual de libros
para los programas de
formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta
26 Participar en los equipos, | esta actividad no aplica No evidenciado

grupos, comités

para este periodo
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(evaluacion de ofertas vy
demas), proyectos e
instancias  institucionales
que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales
el Centro participe.

27

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagbgica
para fortalecer el proceso
de formacion del area
temética objeto del
contrato, conforme a los
lineamientos del programa
SENNOVA del SENA en
concordancia con los
indicadores de gestién del
CISM.

Se trabajo en dos
proyectos del semillerod
e investigacion llamado :
equipo multidisciplinario
SIGMA SENA,
AGRORIEGOS Y
FILTROS DE AGUAS
PARA EL RIO
MANACACIAS.

Anexo 17: poster semilleros
agroriegos Y filtros para el rio
manacacias.

28

Apoyar la realizacién de la
feria empresarial de la
media técnica

Esta actividad aun no ha
sido solicitada por el
coordinador o lider del
programa

No evidenciado

29

Certificarse por
competencias laborales,
tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la
que la modifigue o
reemplace, participando en
los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia
del contrato.

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato.

Evidenciado en certificados en
linea SENA , cc79804551.
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30

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo a la especialidad y
desempefio.

No se ejecuata este mes

No aplica para este mes

31

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso
en el trato con sus
aprendices, compaiieros y
demas miembros de la
comunidad SENA

Se trabaja con respeto y
siempre dejando el buen
nombre del SENA en
alto.

Anexo 18 : formacion
aprendices grado 10 salud y
seguridad en el trabajo.

32

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios
de trabajo.

Esta actividad no fue
necesaria en el mes de
mayo por continuar en
pandemia .

Evidenciado segun enlaces de
formacion virtual por pandemia

33

Las demas que de mutuo
acuerdo con el
Subdirector(a), el
Supervisor y el Contratista
se concerte con ocasion de
la ejecuciébn del objeto
contractual

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato.

Evidenciado en secop, seguln
contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.2328577168 de la planilla, operador aporte SOl PERIODO septiembre 2021 por un valor de
$ 413.300.00 ( cuatrosientos trecemil trescientos pesos m/cte . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 9) folios

Cordialmente,

Firma

Fabio de jesus Sandoval plazas
Contratista

C.C. No. 79.804.551 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2253925de 2021
Cargo Coordinador Académico

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodrigues
Apoyo a la supervision contratos de programas especiales
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Anexo 1: evidencia de formacion en la ficha grado 11 ie catumare 2074562

Anexo 2: encuesta de satisfaccion centro de industria y servicios del meta

& O 8] https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeGjTNsbEntwFwWS_2m2Z02YgZ_8mixASzFKFtbUM3eEsT-kw/formResponse @ {5 e {B {,"E :

Encuesta de satisfaccion de usuarios
2021

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacienal de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

H R Escribe aqui para buscar i A BN E Q) B
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Anexo 3: juicios evaluativos fichas grado 11.

o 23 ¥ | -8 % g % @ 0wt x| @ Muasip x|+ o

R

R

TRANSVERSAL A B Roasvelt Gomez

roga e achctd ol Bl Fecralinr
- [ msennam

Actividades Correctivas

Secea 3 ptlo o

EEl 0 Escrbe oquipara bus o H & " : S
Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla presentar
completa ni a ventana del navegador entera. Comparte

una sola pestaia o una ventana diferente.
Ignorar

934 | iecatumaresena2s.. & [ 9 @ @ ]

L |

B0 B8~ &0 Bms

[#] Estispresentandopara todos

Qbtener enlace Peraeiar d efecto e, o comrtas  panalacompearia vertara
del navegar entera. Comparte una solapestafa o una vertan difererte.

juan guillemo lara lozzno ANAYULEDY PINZONALDA. JOHAN STEVAN BERMUDES

jhon fredy vesqueghemandez T

1726 | ievalentingarciaTsept202sznadreanion
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Anexo 5: pantallazos de las fichas en territorium

Sr senasofiaplus.edu.co/sofia/stat X | @ Teritorium || SISTEMAS (20605 X+ = X

<+~ & O B hitps//sena.territorio.a/perfilphp?id=2747507 B

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial
Impartido por: Selecciona una ponderacién v
JUAN ANTONIO GOMEZ
SUAREZ. DEMIS VON Ordenar por fecha limite
ALEJANDRO MONTENEGRO
SOCHA, FABIO DE JESUS
SANDOWVAL PLAZAS, DIANA .
PATRICIA RINCON DIAZ e L T Aprendiz

seguimiento etapa practica mes de

MARIA HELENA GARCIA No hay archivos 2021-10-15 16:39:00
ROSERD SEPTIEMBRE DEL 2021

Sin ordenar Vista

Evidencias formato 023 Y Biticoras de
Herramientas seguimiento etapa practica mes de
AGOSTO DEL 2021

Archivos Adjuntos: Fecha limite
No hay archivos 2021-09-30 16:39:00
B Anuncios
A& Participantes .
Evidencias formato 023 Y Biticoras de _
Informacian - 5 Archivos Adjuntos: Fecha limite
seguimiento etapa practica mes de .
No hay archives 2021-09-30 16:39:00

Contenido del curso JULIO DEL 2021

Edicion de contenidos
Archivos Adjuntos: Fecha limite

Métricas de Encuestas CTIVII
Al DAD DE EMPRENDIMIENTO GFPInFn019nGUIANDENAPREN 2021-09-14 20:00:00

Foros
Bvidencias Archivos Adjuntos: Fecha limite
& Metricas SCORM No hay archivos 2021-09-14 20:00:00

™ Sesion en linea

Evidencias formato 023 Y Bitacoras de
& Evaluaciones videneias formato res Archivos Adjuntos: Fecha limite

W Wikis seguimiento tapa practica mes de GFPINF0Z3nFormatonPlaneacl . 2024-09-30 18:00:00
JUNIO DEL 2021
© Asistencia

i E: bir la tacion de
& Galeria a— "f":”"h" h"”,’:; ”h'; Archivos Adjuntos: Fecha limite
& Chat power point sobre Ia guia de MalWarey  qrpineng1anGnannmalware dock  2024-06-24 12:00:00

P Escribe aqui para buscar

Anexos 6: Formacion aprendices mediante charlas whatsapp y meet ,bibliotecas virtuales SENA

| &~ (&) 5]  hitps://web.whatsapp.com @ ® fit] = 3
o - | . Ficha 2060567 Valentin G Q i
N/ : Aprendiz. Aprendiz. Aprendiz. Diego, Ing. Inst. Instructor, +57 301 3593549, +57 304 2220931, +5... :
Tengan todo listo 1108 &
e +57 311 5102584 -

< ficha

Bueno sefior 11:24

Buenas tardes, por favor aliste actividades para subir a plataforma
territorium, proyecto formativo y evidencias ep en el drive del correo

15:02 &

Los llamo por este medio, gracias 1502

Buenas tardes, me confirman que ya esta habilitada la plataforma Sofia
plus, act ética, salud ocupacicnal y emprendimiento

Ficha 2073182 Multim 11 1
+57 321 4844786 Buenas tardes Vengo hacerle...

16:

Buenas tardes, por favor me indican quienes estan listo para firmar
bitacoras y formatos 023 17

Ficha 2060567 Valentin G 15:19
Ing Elsy Biviana: B CONVOCATORIA PARA PRA... Cuando estén firmados ya los pueden subir al one drive 7

Ficha 2074562 catum11 15:10
Diego Prieto: 16 de Septiembre: - Jornada Ma..

Buenas tardes, disculpen la hora, 8 pm se cierran las actividades de |
territorium - 1
. . 18:54
Ficha 2269995 10-5 T Sis f
mil gracias +57 3212011548 en Marroquin |
Buenas noches instructor una pregunta para lo de la firma como se
Ficha 2265542 10-4 T. Sis domingo hace la subimos a territorium y sumerce ka firma o como hacemos para

https://fb.watch/7ZYNqqYhjv/ la firma 19:08

Buenas noches, se sube primero a la carpeta compartida en one drive,

avisan cuando esté listos los archives y pasamos a firmar los dos
ingenieros, luego de stat verificada ya pueden subir a territorium

MENSAJES

Ficha 2073182 Multim 11
+57 321 4844786: Buenas tardes Vengo hacerles entrega...

HOY

Ficha 2073182 Multim 11
+57 310 6086009: B Danna Martinez

@ Escribe un mensaje aqui \!;
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Anexo 7: reporte entregado a coordinacion y gestion contractual y financiera .

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre del 2021.

Senor (a)

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2253925 de 2021
Coordinador Programas Especiales

Media Técnica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Septiembre del ano 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2253925 del ario 2021

Fabio de jesus Sandoval plazas , identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551 de
Bogota , en mi calidad de Contratista del SENA, en la Media Tecnica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones

0 - s 3 ©:50 p. m.
@ [=h m i B TP By

cribe agui para buscar

Anexo 8: Evidencia trabajo en plataforma.

§ Shpis

9 GRABANDO m Estés presentando para todos

Faralniz
A0

Erbgs i e e sl
e

TRANSIERSALETIA

G et ey s s Fatiniz
dprim Wi e s ANRR LI

Actividades Correctivas

Para evitar el efecto espejo, no compartas a pantalla
completa ni la ventana del navegador entera, Comparte
una sola pestaia o una ventana diferente.

934 | iecatumaresenals.. &

q‘\.gmxa
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Anexo 9 : solicitud de evaluacion de induccion y reinduccion sena

Bt e « ¥ SRS
7 C mn s 03 ¢t 6 @ € ¢ % 8

SENA d
Joeves, 17 d2 septembes ds 20
A SENA Sapiens, una estrategia para garantizar las condiciones

ambientales en nuestro centro.

Todos los
servicios del

Reinduccion SIGA 27/08/2021 ADAT

Evaluacion de Entendimiento Induccion-

Thanks for sebeitting your contact inf Centro de lo Tecnologia del Diseiio y lo Productividod

Empresara
SE\}A REDES SOCALES
SERVICIOS SENA

Anexo 10 : Seguimiento etapa productiva.

Activs adures
—

‘CRSTIAN SANTIGO ARDILAPARRADO
A afpes
i Evidcia o srvegac
JHON SEBASTIAN WORA HERNANIEZ -
J— Maria Paula Ramirez
]
JEZERALDARPHLACIOS REND S
Archvs s
I — ) o ) ﬂ:\
LANFER FERNEY REY NENDEE [——— *| o b A
| - Val)
Archives afps

d Evidencini enepada
AN PAELD RODRIGUEZ SANCHEZ z p——

i 2]

0 Ecrve aqui parsbuscar 059 WM & A »
- Para evitar el efecto espejo, no compartas a pantalla

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte
una sola pestafia o una ventana diferente.

16:08 | iecatumareésep.. E u‘o

:-g-gm
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Anexo 11: evidencia en plataforma LMS

Sr Sofia plus X @ Temitorium || SISTEMAS (206036 X | -+

& O o} https://sena.territorio.la/perfil.t

ne un parcia
v
Vista
Sin ordenar v
Aprendiz

Fecha limite
UIAnDEnAPREN 2021-09-14 20:00:00

ACTIVIDAD DE EMPRENDIMIENTO

Archivos Adjuntos Fecha limite

EVIDENCIAS §ST
No hay archivos 2021-09-14 20:00:00

Entrega de formato 023 seguimiento
Anuncios etapa practica , recuerde que debe estar
firmado por Ing. elsy e instructor fabio

Fecha limite
2021-07-26 18:00:00

Participantes

Informacion

Espacio para subir la presentacién de .
Fecha limite

2021-06-24 12:00:00

Contenido del curso power point sobre la guia de malware y

Edicidn de contenidos virus.

Métricas de Encuestas
Entrega evidencia guia de aprendizaje

Foros -
mtto equipos de computo - Fecha limite |
Evidencias NTTO 2021-06-09 13:00:00
Metricas SCORM {Soy Eval \
Sesion enlinea Link para adjuntar ¢l desarrollo de la guia  Archivos Adjunfos Fecha limite
Evaluaciones de aprendizaje Etica No hay archivos 2021-11-12 09:30:00
Wikis
i £ Espacio para subir evidencias del trabajo
Asistencia pacio ! i Fecha limite
realizado en la guia de mantenimiento ,
Galeria 2020-12-02 12:00:00

gracias y feliz afo 2021
430 p. m.

A& DR B e

L Eseribe aqui para buscar

Saa - REDCOLS!

Sofctar control

Bootoote. @ hamee 1 VedSdCo 4 Mersr. WA egen Aol B A Yk B4 Mewio B A

Rebajaci dirigidal Rasp... ¥
fidel vt i

Induccién-Reinduccin ... 213 R =
okl Mok A o et opue el
| e,

0

SEMINARYO 4, Digames

N Mhachas gracas o

He € S o
o QIS rv0d0
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Anexo 13: evidencia drive al dia segun verificacion supervision

B4 Recibidos (1.397) - #= % | K Pagina principal de | X | 3§ Correo: Fabio DeJes X | o Cuentas decobro - X & WhatsApp *x | om ]y (270) Explicacic. x| = =] >

< € //senad-my.sharepoint.com/personal/jadiazc_sena_edu_co/_layouts/15/onedr spx?FolderCTID =0x0120005 TS e a3 = ) e
i,

John Albeire Diaz Cuadro T Cargar ~ Compartir Copiar vinculo 7 & Sincronizar L Descargar = ~ ]

£ Mis archivos

MNuestres archivos

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZA ASPECTOS CONTRACTUALES > Cuentas de cobro &

] Nombre ~ [} ~ [} por ~ Tamafo de archi... ¥~ Compartir

1.Cuenta de cobro febrero 2021 5 de abri Fabia De Jes 3 elementos Compartide

2.Cuenta de cobre marzo 2021

3.Cuenta de cobro abril 2021 5 de abri 2 elem

4. Cuenta de cobro maye 2021 9 de junio Fabia De Jes 2 elementos

cuenta de cobro junio 2021 17 de junic 3 elemer rtide

6-cuenta de cobro julio 2021 sus Sandov 2 elementos

7-cuenta de cobro agosto 2021 Hace una hora Fabio De Jes 2 elementos Compartida

8-cuenta de cobro septiembre 2021 Hace una hora Fabio De Jes

£ Compartide

Obtener |as aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

Anexo 14: planillas de pago aportes soi mes de septiembre .

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

1 SOPORTE DE PAGO GENERAL N
S0 Banco de Ocridente
DATOS GENERALES DE L PLANILLA
TR0 GENTIRCAGR CEDULA BE CLUOADANIA NOMERD DE IOENTEICAN oedh) nmeTIE " »
rint HAMERD PLANLLA TIP3 CE PLANLLA HAEPENCIENTES
OB & B0 A Pt O JEBLS SAMDVAL PLAZAS || e GOTZACIEN OTROS es gl A E01 PERIGCO CETZACKN SALLD VES  mptaire AR a
CLOADMLNCP: VILLAICENCIO  CEPRRTAMENTE: "y H
DoREcCitn CLIAB 45- 150 TELEFCMO e p . o .
IO APORTANTE: C2-NOEPENDIENTE  CLASE APORTANTE. HNDEPENDEENTE FECHA PADO (s FANHY  HREROMNORN N
TR EMPRESK PRAADA ACTIVEAD ECONMER [ ————
FORMA DE PRESENTACON (NED
APORTANTE EXCNERADE) PAGD APORTES SALLI), SENA  ICBF (REFORMA TRELITARAY n
TETAL APGITES A PERSIEN ]
“AOMNIETRACORA T N "APCRIES VOLLNTARICS =3 [ T TOTALES.
W [ oo | o | e T e | N W | VALCR PR
T T T EBL | ] 1 1 1 Ei | T T
T T T T
13
NCAPALLAD PR " ot
ADAMSTRADERA - e | LEEMSAUATERE suorrek | e oR ToTaEs
- (CETIZANTES] ™ huERD) " NLMERD | o . | . OTZACID | m ALOR P
CONGS | NCMERE | sumonpassn VALOR ToRACION VALDR PLANLLA VALOR COMZACION e COMZACIN e APORTES MORA DESCUENTO VALLR PAGADO
| 127y DO LANITAL & il 3 1 3 | sq 8 imoed E] 3q T id
T T
TETAL APOITER A T
ACMANSTRABCRA | p— CAPACTIAL R SALD0 A FAVER I LIUBALON | TETALES
T NOMBRE 1 I ALDR, | 70 s | I COTZAGN | apwiEs T woka | bescienia | \ALOR PAGADD
P TOaTVA C A BE G SR T T T T (E | 5 | I T FRE | BE | | | T
I LEEC | H | T T
G T ;
AT DL COTTTE (O ] oy
" iL TER, T = T
WCRIES . ]
o w0 | sureo |swano o ce 313122 o | - el & = |2 (2 ] 2] g B sl ] Fa e g i
e e ot i sl B o | el & 51228 [3] % B 22| o f] e sdoind L2 s | [ e e o
I 1 APCRIE 4 PORT
i I 5
T T T " Ew o 5 T T B i T T
C N boiees] | 1aza5:d fanatas | | 14344 1as
i frisTacind WES A
r

$413.300
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Anexo 15: encuentro de aprendices con medidas de seguridad y consentimeinto de padres ie
valentin garcia grado 11.

Anexo 16: reuniones virtuales y sus grabaciones

.\ Xiomara Carvajal esta presentando

| tecmos pera e ado 2022 |

|4 En seguid of onentador escoler Iven Meknde ieskzand un muleral sudiovisual Do ke
presentacdn de ks PIOGIAMAS MCHICes, @Sl PIOYACIND 60 o sncumnbio (0N K08 padies
do famiin

|50 concratan ks skuientes fachas Daca 0% oncusnins do sockizackin. B hom

]

“ SOIBCCIORAGA 50 NBCO 1NN 6N CLONE 19 POSON PGS 13bOral 0 K% AU,

901 y 503 mwivcoles 29 de sepbemibee sobre bes 0 00 p m

900y 504 juwvies 30 0w septmbes sobre s 6.0 p i ‘ .
|1 Parin i sochzacdn de los programas 56 40 N0 Con & PIOGami Mo e sshenas (V)

| an osta imanvienes ks instructones y docontos pares del programa

MIGUEL FERNANDO CASTR.

15:58 | vpi-vscv-rey

Hl P Escribe aqui para buscar
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Anexo 17: poster semilleros agroriegos y filtros para el rio manacacias.

Sala 1 - REDCOLS|

(O] 2 Solicitar control

ODDODAMOOO

@ santiago Ve.. @ Margari.. % YesidSaulC.. %  MariaP.. ® En espera AWaro J... % YudyAn.. ® & MadaF.. ®

Semillero “AbogH
ANALISIS COMPARATIVO DEL . Propuesta de Inves
PODER ADQUISITIVO DEL
SALARIO MINIMO EN
LATINOAMERICA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ¥ JUSTIFICACION:

aguay, Clile, Venemaels, Ecuador, Uraguay a délares

od  1a canssta fumiliar e Colombia, Argessina, Misico, Paragusy, Chile, Venezuela,
ata a o s

ides g . wpleador eith chligado & pags
e sas 1ebasada s n vt
232 de

@ santiago Vega Cortes

» 8:27 8. m.
== o 10/09/2021

A& Lo s b e, s s et e, e, s 5 cosentmieropas e grbe. BllEa s Descrtn

0=

Pala aniela Sierrs Molina

" o .@ ",
P Dl s Mw A

0 1 Hmna

Gracias Totales SENA.
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