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# : SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUDSURES.E
ArGALG AT .
FEBAORTAD S INFGRME DE AGTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-1E V6
DATOS DEL INFORME
Feriado 3 Certifcin - Qasde: | 0l-350.-21 Hasta: It-2g0-21
Nombre det Coatralistas MAAXMIUALD OSPIHA OSPINA [ THATIT2 R
Carrea Electeénico! maxospinabbh@email.cam Teldfonofs): 3163330009
Hombra def Supenaser - Planta: €argo: Codigo-Grado:
Nambre det Supervisor - Contratista: LUCY FAMILE VIELOTA Vil LACORTE Perf REFERENTE DE GESTION Ho. CTO: §232-2021
Apoyo tecnlco a la sugenvision - Planta: €argo: N Chd!go-Grado:
Apoye tzenko a la supendsion - Contratista: Perfit - o CTE):
DATOS DEL CONTRATO V1
NO COMTRATO: 065270 [socontrate] 2021 " | C.0.P, CONFRATOINICIAL : i 1075
PESFIL: FSHAINGO
ERECOON A LA QUE PERTENECE: (HAECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
USIDAD DE SERVICIOS ¢ ETRABAID
¥
LIQUIDACION DE SERVICIOS ] .
' _ CENTAG BE | CANTHORAS CANT HORAS PORCENTAIE [%) CENTRG
$eRVICIOS umoAD €057 ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA ore DECOSTOS
DIRECCION DE AMBULATCORIOS Oruitar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
BDIRECCION DE URGENCIAS . Mastrar -
DIRECCION OE HOSPITALARIOS Mastrar ’
UCt PECIATRICA Nostrar
HCI NEONATAL Mostrac
01 ADULTOS Mostear
CIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIQ APH . Mostrag
-fsine § ] [ B -1 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDABANO a
{ASISTENCIAL] ¥ RUTA DE LA SALUD Mastear
GESTION DEL RIESGCO Mostear
SALLID PUIBLICA PiC : Ocuitar
PiC £SPACHO TRABAID SALUO PUBLICY ALUG PBLICA KzsPl $ 3.627.684 160,00%
3 - 0,00% -
3 - 0,00%
HONORARIOS i Mastrap : ‘
REMUNERACION i Maostar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: 5 3,627.684 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO PESOS
EJ;ECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINATION
FECHAiNlC'lO CONTRATO 0r/osfzol CONTRATO INGAL 30/06/2021
FECHA VALCR M. CUENTA SEGEIN MES
No. PRORROGA 1€l No. MES CHENTA OE COBRO VALOR A PAGAR
i FECHA INICIO TERMINACION o, ADICION ADICION cop CERTIACADO
1 5 1110399 1597 1
1 202144701 2021.07-15 T2
2 2021407-16 2021-03-31 2 S 3.627.624 187% 3
3 2021-09-01 2021-10-31 3 510.883.052 2195 4 ‘
[ #ayo 3 4.321.855
] funio E 4.293.089
7 jullo 3 3.627.584
8 Agosto 5 3.627.688 |
3 .
10
1t
12
13
VALOR INICIAL DEE CONTRATO VALOR TOTAL DEE CONTRATO PAGOS REALIZADOS : $SALDO DEL CONTRATO
5 7.284.135 5 23.125.680 8 15.870.312} . 3 ’ 7.255.368
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS UBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS £N F1 PERIODO EN CUMPUIMIENTO DE
DOFE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS [ Eas estipuladas en fa minuta § CADA CLIGACION PRODULT VIDENCIA
Implementar los procesas 15i2n3des camo Profesionat Universitadia I, con driterios de c2lidad : finde dar . .
1Heumptimiznto 2 tos objativosy melal\esleb!eddas en o Flan de Intarvendsnas Colectivas, 2l Plan de Salud 95 1TIS da Alte Impacto ¥ 31 Utis d2 Mediare impacto, formatos de aspacio de Trabajo y canafizaciones af SIRC. H
Territorial y Plan Operativo Iastitucional, ;
P‘a; tde2




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD SUR ES.E

ALZALLIA M ATER
LEBGGOTAD ©

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-0PS-FT-11 V6

Apavar bos procesos de Ix respuasta integral en salud, reconoadendo fas raceshiades de fa comunidad con
anfoque diferendial, comunitario, Famdiar, pablaconal y de curso de vida.

Sa reahzan activeciones da'ruta 31 SIRC /o raporte 3 otros programas, di atuerds cen
Ias situacianes idantificadas e 35e30rias 7 acom patamiantos raairzdos

*Formatas de canalitaciones i SIRC y repoite 1 otras
ArOZIAmM S, CON Sus FESPECtivOs Carraos de ansio.

Desatrellar procasns de plan2acan, eacuasn y svalvacidn de 3s 3odonss 24°203d3s ¥ concertadss en las
diferantas procesas /o componantes en cumplmento de lostineamizntos v fichas téenicas, reatizando l3s

™

35 UTis de Alto impacte y 31 Utis Je Mediano impxcto.

Farmatas de espacic de frabap y canziradionas al $IRC

respectivas zecionzs de mejoramienta 3 que hava lugar,

3| Entrezar de maner3 oportuna Jas eronogramas de traba,o, producios @ infarmes, segun indicacionas ldeneas.

Se antregan praductos, cranegrama y damas infermatidn soliclada par fa lides del
proceso 0 sus ptafesionatas dz 3pana,

istados de 3sistenciz, actas de zeunidn v da 13 actividad ¢
fzrmatos de 2ntosna faboral,

k
5| 0ar cumplimients a la metz y praductos estab'zades por la $ubRed h\!egradéde sardidos de satud,

35 UTIS de Alto Impactey 31 Utls da Mediano impacta.

formatss de espacio de Trabajo y canatizaciones al H1AC

&Los productas preteatados daben cumplir con atributos J2 c3'idsd, eportunidad y veracdad,

55 UTS da Alto Imparta y 31 Utis da Mediano impacto,

Formatos b2 espacio da Trabap y canaliracionas 3l SAC

Realizaf I3 revision da las lineamientds tecnicos Jados por 13 505 ¥ que wn prepos 4e suintenancidny
reslizar agroptacion dea fos eismas,

Lactura y ipropiac.én da kneamiantes dadas par fa SDS.

Arefives en POF y correas electrgnicos.

Qrganizar y entregar et archivo correspondienta 4 su intenencidn confarme 1 fos !ines'mier\ﬁ:s det precsso de

gastién documental,

Se entregan productas de atuarde 3 13 proyeccian de 1as metas, e aruerda 1 tas
indicscdones dadas en 13 fnduccidn pars el Espadis de Trabaja.

Farmatos da espado de Trabajo y canatirzcionas al SIAC

Infarmar agsrtunamenta sobre cualquiar aventuatidad qua interfiara 2n 2 curnptimiento de los abjetios
estabtecifas.

Comunicanén canstante, directa ¢ fuida, con fa fider v Jos profesionales de apove
3cerca da auslquier aventualidad que se prasents.

Carreas e'attronicos ¥ comersacionss dirdtlas

Asistir 3125 reyniones da acuerda a fa convacaterns diveccionad s por sy supénisnr v lidet téenica,

Capactaconas 3125 que $& conwoque durante 2l mas.

Listadas da 3sistencis y 3ctas da reuiniin.
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INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PER'0B0 AL ALE FECHA DE PAGO NUMERQ DE PLANIELA
CORRESPONDE EL .
290 | MEs T I s 1 Ty VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $3.627.864
94228238533
2021 7 2024 08 17
VALGR HONCRARIOS CERTIACADOS MES ANTERIOR EN LETRAS TRES KLLONES SESQENTOS YEINTISIETE MIE OCHOGENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESOS
. . YALOR APORTADO
TFEM ENTIDADES APOATANTES SEGURIDAD SOCTAL "‘ZETS::G‘;;“‘ vALOR ﬂ:"g‘;“ LOS e s 4200t s st 00 dacs serinferio =
PENSIONADD T NG COLPENGIONES 3 232200 5 232,200
SALUD SURA 5 31400 5 181.400
ARL T3 POSITIVA R E 3£.300 ] $35.460
€AJA DE COMPENSACION i NO i S 448500 | 5 449.060
. : INFORMACION MEDIO DE PAGO
EMUOAD BANCAREA: | BANCO CAJA SOCIAL - BESC 5.4 !nmcumm! AHORROS I NRO CUENTAI 24009196637
- Yomile Villalo Viliacoere .

£ § P Salud Ocupacional
180 No 0402

AMAXIMILIAKD Q5 FFE_&‘GSPPPU\ .
HOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
13,447,472,

€C. KO CONTRATISTA

/

L

, ' [}

MNOMBRE DEL APDYO FECHICO A LA SUPERVISION

2021 G2-12

LHUCY #AMILE WILLOTA YIELACORIE
HOMERE DFE SUPERVISGR
REFEREN TE DE GESHION

Pdgldel
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