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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Septiembre de 2021  
 
Señor (a) 
NORIS ESTHER ROMERO BARROS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2187653 
Coordinador Jornada 24 Horas 
Jornada 24 Horas 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Septiembre  del año 2021 

Referencia: No 2187653  del año 2021 
 
JUAN CARLOS BARRANCO CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.780.464 
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: h).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2021 por valor de 
(3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 812850472 AV Villas, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar  servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de manejo ambiental de acuerdo a la programación académica 
del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL PROYECTO 
Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIóN 

DISEÑO DE LAS 
HERRAMIENTAS DE 
APOYO A LA 
FORMACION (GUIAS 
DE APRENDIZAJE, 
MATERIAL DE 
FORMACION, LISTAS 
DE CHEQUEO) 
PLANEACION DE LAS 
SESIONES EN LINEA, 
ADQUISICION DE LAS 

FICHAS  2340342 
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2278630 - 
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2234327 
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SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE 
DESARROLLO CURRICULAR.  
REALIZAR EL ALISTAMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIóN, 
Y DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS GUíAS 
DE APRENDIZAJE PARA EL 
LOGRO DE LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA 

OVAS PARA EL APOYO 
A LA FORMACION, 
DESARROLLO DE  LAS 
INFOGRAFIAS, VIDEOS 
Y MATERIAL EN LINEA 
PARA LA FORMACION 

2 REALIZAR LAS ACTIVIDADES 
DE INDUCCIóN A LOS 
APRENDICES UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) ACORDE A 
LO ESTABLECIDO EN LA 
CIRCULAR DE INDUCCIóN 
VIGENTE Y GUíA 
DESARROLLO DEL PROCESO 
FORMATIVO. ASOCIAR 
APRENDICES A LA RUTA DE 
APRENDIZAJE EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS 
DISPUESTO POR LA ENTIDAD 
ORIENTAR EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE PROMOVIENDO 
EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIóN 
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE AUTóNOMO, EL 
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO 
Y APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ 
PARA EL DESARROLLO DE 
SUS COMPETENCIAS SEGúN 
LO ESTABLECIDO EN EL 

MONTAR OVAS Y 
MATERIAL DE 
FORMACION EN EL 
SISTEMA LMS, 
GOOGLE DRIVE, MEET 
COMO 
ACOMPAÑAMIENTO AL 
PROCESO 
FORMATIVO, 
INTEGRAR LOS 
MATERIALES 
MULTIMEDIA PARA EL 
DESARROLLO DE LA 
FORMACION 

FICHAS  2340342 
- 2278637 - 
2278630 - 
2278596 - 
2234327 
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PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIóN DE LA FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL  
UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIóN 
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A 
LOS PROCESOS 
FORMATIVOS, PARA 
ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL 
REGISTRO DEL PORTAFOLIO 
DE EVIDENCIAS. 

3 REGISTRAR 
OPORTUNAMENTE EN 
AQUELLOS CASOS DE 
INASISTENCIAS, 
DESERCIONES, 
CONDICIONAMIENTOS DE 
MATRíCULA, CANCELACIóN 
DE MATRíCULA EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS DE 
ACUERDO CON LO 
ESTABLECIDO EN EL 
REGLAMENTO DEL APRENDIZ 
VIGENTE 

REGISTRAR 
ACTIVIDADES, 
TALLERES Y 
EVALUACIONES EN EL 
LMS Y REGISTRAR 
JUICIOS EVALUATIVOS 
EN SOFIAPLUS 

FICHAS  2340342 
- 2278637 - 
2278630 - 
2278596 - 
2234327 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9423996170 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (33) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
JUAN CARLOS BARRANCO CAMARGO 
Contratista 
C.C. No. 8.780.464 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
NORIS ESTHER ROMERO BARROS 
Supervisor(a) Contrato 2187653  de 2021 
Coordinador Jornada 24 Horas 



 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO 

INFORME DE EVIDENCIAS 

 
Barranquilla, septiembre de 2021 

 
Señor (a) 
NORIS ESTHER ROMERO BARROS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2187653 
Coordinador Jornada 
24 Horas Jornada 24 
Horas 
Barranquilla 

 

Asunto: Informe de Actividades septiembre 2021 
 

Referencia: No: 2187653 de 2021 

 
JUAN CARLOS BARRANCO CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.780.464 de 

Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento las evidencias realizadas por el 
contratista en esta etapa de formación virtual realizadas en el mes de septiembre en las fichas 

relacionadas a continuación. 
 

ACTIVIDAS ACADEMICAS DE LA FPI. 
 

Alistamiento de las Sesión. 
 

Plataforma de Apoyo Google Class Room. 
Se realiza alistamiento de la plataforma de apoyo class room de la suite workspace, desarrollando 

los contenidos para la formación en las competencias de Herramientas TIC - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información y la competencia de 

Gestión Ambiental -   Aplicar Prácticas De Protección Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De 
Acuerdo Con Las Políticas Organizacionales Y La Normatividad Vigente. 

 
Publicación de los Horarios. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Los Horarios son publicados según la asignación de las fichas de formación. 

 
 

Lunes: 2234327-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 

Martes: 2278596-SISTEMAS 
Miércoles: 2278637-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

Jueves: 2164397-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 

Viernes: 2278630-MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

 

Invitación a los aprendices al proceso formativo a través de correo electrónico y llamadas a los teléfonos 
registrados en senasofiaplus. 

 

 



 

 
 

Creación de grupos de WhatsApp como estrategia de comunicación. 

 

 
 

TSP 45 Y TSP 47 



 

 
TISERYC 1 

 

 
TS24 
 

 



 

 
 
TMMI 35 

 

Ejecución de la formación. 

 

Implementación de estrategias de gamificación y cargue de las guías de aprendizaje. 

 

 



 

Implementación de material de apoyo en formato PDF para cada una de las competencias de Herramientas 
TIC y para la competencia de Gestión Ambiental. 

 

 

 
 



 

Implementación de la estrategia V-Learning, para apoyo de la formación y como material multimedial de 
consulta. 

 

 
 

 
 
 



 

Implementación del seguimiento a la formación mediante la asistencia a las sesiones en línea mediante un 
formulario de Google form, se cargan las sesiones en línea o sincrónicas para que el aprendiz pueda revisar 
como material de apoyo. 

 

 
 

Implementación de Actividades de aprendizaje complementarias a las desarrolladas en la sesión sincrónica y 
la guía de aprendizaje. 
 

 
 

 

 

 



 

 

Implementación de la evaluación de los resultados de aprendizaje teniendo en cuenta los criterios de 
evaluación mediante una evaluación en línea para medir conocimientos y evidencias de desempeño y 
producto descritas a continuación: 

 

 
 

 
 

 



 

SESIONES EN LINEA O SINCRONICAS 
SESION 1 https://drive.google.com/file/d/15ZfS8jYXbUiRrJ1DVmLHxHVrYsTN9O9-/view?usp=drive_web&authuser=0 

SESION 2 https://drive.google.com/file/d/1EEPd-eaxvLqRnIdSbOSxNaMcxvBTR9xX/view?usp=drive_web&authuser=0 

 

https://drive.google.com/file/d/1asssPBlcQDxk5GkhWkQxLNaDrtuALI7H/view?usp=drive_web&authuser=0 

SESION 3 https://drive.google.com/file/d/1Dcu7aGedupHXS7E7sxOYgyoK_Fjfuwm5/view?usp=drive_web&authuser=0 

 

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/15ZfS8jYXbUiRrJ1DVmLHxHVrYsTN9O9-/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1EEPd-eaxvLqRnIdSbOSxNaMcxvBTR9xX/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1asssPBlcQDxk5GkhWkQxLNaDrtuALI7H/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1Dcu7aGedupHXS7E7sxOYgyoK_Fjfuwm5/view?usp=drive_web&authuser=0


 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

 

 



 

 

 
 

 
 



 

 
 

INTERACCION CON LOS APRENDICES. 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 

 
 

 
SISTEMA DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA 

Para mantener el proceso de mejora continua y de calidad de la formación profesional integral – FPI, Se 
diseña e implementa un formulario para mejora continua del Instructor. 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 
 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 



 

 

 



 

COMPETENCIA DE MEDIO AMBIENTE 

 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 



 

 


