FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL [

No.

Ciudad Bogotd, Julio 2021

/

CONTRATISTA

Nombre completo: Paula Carolina Pérez Barrera
ldentificacion: €.C. 1020773880

Nacionalidad: colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Calle 135° #10-66
Teléfono de contacto: 30-6183014

E-mail de contacto: paulac.perezb@gmatl.com

SUPERVISOR

Nombre completo: My, Maria Fernanda Cifuentes

Villamarin

Cargo: Oficial Memoria Histérica

Resolucién de Delegacién (Numero — fecha): resolucion de
nombramiento No. 00000205 fechada 1/18/2021.

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 488-CENACPERSONAL-2021
Fecha de suscripcion: 08junic 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Péliza: 12-46-101050082
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza:JUNIO 2021

CRP

No. CRP: 85721

Fecha expedicion: 2621-06-10 00:00:00
Unidas/Sub-unidad ejecutora:085 -CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAG
PERSONAL

Dependencia; 085 -CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente: Nacion

Recurso; RECURS0S CORRIENTES - CSF

Valor: § 13.125.000

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

10 junio 2021

PLAZO DE EJECUCION

31 octubre 2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INTERNAGIONAL/POLITOLOGA EN LA QUINTA DIVISION
PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

(DATRA)
7,

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Realizar producciones con fines de publicacion en la

Feria Internacional del Libro de Bogota 2020-2021 y2022

2. Redlizar producciones investigativas con fines de ser
entregadas en la CEV y la JEP, segiin requerimiento de
ta DATRA de carz alSIVJRNR,

3. Coordinar con la DIV la elaboracion de un producto
pedagogico escrito o visual para prensa regional o
micromedios, sobre hechos victimizantes o militares
victirnas, uno bimestral segln lineamientos deDATRA.

4. Asesorar desde su especialidad a la Divisidn y a sus
unidades organicas, agregadas oasignadas.

5. Desarroliar minimo 3 Pedagogias (interna yexterna,

nacionat e internacional) en IES, sobre ef SIVJRNR, en

aras de fortalecer la legitimidad institucional.




10.

11.

12.

13.

14,

13.

Coordinar y pariicipar en una mesa técnica y de trabajo
cada mes, durante la vigencia del contrato con las
entidades regionales relacionadas con el SIVJRNR vy
organizaciones de militares victimas, que garanticen el
acercamientoinstitucionat.

En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud
y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley. Anexando a su inferme mensual fotocopia de
Ios documentos que acrediten el cumplimientc de
talexigencia.

De conformidad con el literal b, numeral 3. Articulo 13
del decreto 1295 e 1984, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamenie al sistema general de riesgos laborales.
el monio de la cotizacién debe ser asumido en su
totafidad por el contratista cuando ef riesgo expuesto sea
I, 1,1H.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesion, actividad uoficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades af
supervisor del conlrate dentro de las fechas indicadas
por este.

Guardar y mantener |a debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrolio ejecucion del presente conirato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor gue de ios
mismos sederiven.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con elio
la seguridad de la informacion y Ja trazabilidad de los
procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 534 de 2000, el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacién y organizacién del archivo, actividades
tates como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

Socializar con diversas unidades milifares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

Todas las demds que se deriven del normal desarrollo
del objeto dglcontrato,

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2021 -

11.

DOCUMENTOS QUE SCPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

Obligacion No. 1: Realizar producciones con fines de
publicacién en la Feria Internacional del Libro de
Bogota 2020-2021 y2022

No TIPO DE DE | ASUNTO

No.
DOCUMENTO RADICADQ

ENTREGA 50% FILBO

Obligacion No. 2 Realizar  producciones
Investigativas con fines de ser entregadas en la CEV
y la JEP, segun requerimiento de la DATRA de cara
alSIVJRNR

TIPO DE No. DE [ ASUNTC
DOCUMENTO RAICADO

CORRECCIONES
{NFORME ELN

FUENTES  GAO{
RESIDUALES




Obligacion No. 3: Coordinar con fa DIV la elaboracién de un
producte pedagogico escrito o visual para prensa regional o
micromedios, sobre hechos victimizantes o militares
victimas, uno bimestral segin lineamientos deDATRA.

DE DE | ASUNTO

TIPO No.
DOCUMENTC RADICADO

CUARTO
PRODUCTO
PEDAGOGICO-
ENTREGA DEL
TEMA

CUARTO
PRODUCTO
PEDAGOGICO-
REVISION
PROPUESTA
PRODUCTO
PEDAGOGICO
APROBACION

Obligacién No. 4: Todas las demis que se deriven del normat
desarrollo del objeto delcontrato.

TPO DE No. DE { ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC

INSCRIPCION
VICTIMAS
BASES OE
DATOS
VICTIMAS
JORNADA  DE
ACREDITACION
VICTIMAS 13 AL
15 DE JULID

Obligacidn No. 5: Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad uoficio.

DE DE | ABUNTC

TIPO No,
DOCUMENTO RADICADO

REUNION CON
ENTIDADES
PARA
REALIZACION
DE LAS
PEDAGOGIAS A
LAS UNIDADES
DESARROLLO
DE LA
PEDAGOGIA
CONCLUSIONES
LA

DE
PEDAGOGIA

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: 13.125.000
vValor autorizado a pagar: 2.625.000

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGOQ

Obligacion Entidad Vir. Pago

PENSION Porvenir 168.000

SALUD Compensar 131.300

ARL Sura 5.500




14, DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

Informe de gestién sobre el cumptimiento dei objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copla discriminada de los soportes de pago de fos aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad soclal
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
gdel valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la pormatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y ¢e acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

(Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondiente page)

15. CONSTANCIAS

En

Asi
no

el presente informe se deja constancia que elfla contratista

cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL [ TOTAL [

mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
se han configurado los presupuestos legales que regutan el

contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES

17. GONCLUSIONES

Para constancia se firma en, BOGOTA DC., JULIO DE 2021 /

QN 5=

FIRMABUR
My. MARIA FERNANDA CIFUENTES Vi
Oficial Memoria Historica

LLAMARIN

e




