FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL.

i
CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTC JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

No. 06
Bogotd, Julio de 2021

s

Nombre Completo: ISIDRO DIAZ ORDUZ

Iclentificacidn: 9395087

Nacionalidad: Colombiano

Direccidn ~ ciudad de residencia: Bosque residencial los Robles KM 4,5 via Cajica Zipaquird casa 265

CONTRATISTA
© A Vereda Chuntame Cajica — Cundinamarca.

Teléfono de contacto: 3012506406

E-maill de contacto: msidrodinz0-hgihoumail.com

Nombre completo: MY. Maria Fernanda Cifuentes Villamarin GC 20.370.179
SUPERVISOR Cargo: Oficial Memoria Histdrica

Resolucion de nombramiento No. 00000205 fechada 1/19/2021

No. DEL CONTRATO — FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 445-CENACPERSONAL -2021
Fecha de suscripcién 5 FEBRERQ 2021

PGLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza 12-46-101044864
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacién 08-FEB -2021
Aprobado por MANUEL SARMIENTO

No. CRP 42821
Fecha expedicidn 2021-02-10 00:0C.00

Unidas/Sub-unidad ejeculora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESFECIALIZADA
CENAC PERSONAL

CRP Dependencia 08%
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente NACION
Recurso RECURSOS CORRIENTES CSF
Valar § 63,000.000,00
FECHA INIGIO EJECUCION | 2021-02-10 00:00.00
CONTRAGTUAL
PLAZO DE EJECUCION 31 de Ocubre de 2021
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES
OBJETO CONTRACTUAL EN LASEXTA DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Incrementar en un 30% el registro existente de militares victimas y sus familias en el RUV, y su
proceso de acreditacidn en fos macro casos de la Jurisdiccion Especial de Paz en cumplimiento
plan estratégico DATRA 2021, 2. Censtruir & implemeniar 3 proyectos {1 trimestral), auto sosienibles
y sustentables en un plazo trimestral para los militares victimas y sus familias. 3. Gastionar en la
jurisdiccidn minimo 5 alianzas estratégicas gque permitan ofera, intercambic de informacion,
generacion de conocimiento, inversién social y desarrolio integral durante la vigencia del conirato.
4. Apoyar en los procesos ¢e orientzcion a mititares victimas, atendiendo jos formatos establecidos,
en coordinacian con la oficina de victimas de fa Unidad y mecanismos del SIVJRNR 5. Desarrollar
minimo 3 Pedagogias (intemna y externa, nacional e internacional) en IS, sobre el SIVJRNR, en
aras de fortalecer la legitimidad institucionai. 6. Coordinar y participar en una mesa técnica y de
trabajo cada mes, durante |a vigencia del contratc con las entidades regicnales relacionadas con &l
SIVJRNR y organizaciones de militares victimas, que garanticen el acercamiento institucional. 7.
Ceordinar las iniciativas de Memoria Histérica y apoyar en la implemeniacion de proyectos
tendientes a fortalecer la fegitimidad institucional. 8. Realizar producciones con fines de publicacion
en la Feria Internacional del Libro de Bogota 2020-2021 y proyeccion FILBO 2022, 9. Realizar una
produccion investigativa (informe) con fines de ser eniregada en la JEP con plazo maximo 30 agosto
de 2021. 10. En cumplimiento a i sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos labarales de que frata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual folocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tat exigencia.




11 De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado
por el decrete 723 de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el mento de la colizacién debe ser asumido en su totaiidad por el contratista
cuando el riesgo expueste sea 1,11, 1L 12. Prestar sus servicies de acuerdo con las normas propias
de su profesian, actividad u oficio. 13, Presentar mensuaimente el informe de actividades al
supervisor de! contrato dentro de las fechas indicadas por este. 14, Guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocides dentro del desarrolio
ejecucién del presente contrate, reserva gue se hard exiensiva a fos derechos de autor que de los
mismos se deriven. 15. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestién documental
ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articula 3 y la ley 594 de 20008, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las aclividades realizadas durante la ejecucion det
contrato, incluyando el cuidado, conservacian y organizacién del archivo, aclividades tales como
foliar y la elaboracion del formato dnico de inventario documental {FUID). 17. Socializar con
diversas unidades militares, a solicitud det Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
Conocimiento en razon al cumplimiento del objeto del contrato. 18. Todas las demas que se deriven
del normal desarrollo del objgto del contrato.

16. PERIODO DEL INFORME

JULIO -2021

1. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

5 Desarrollar minimo 3 Pedagoglas f{interna y externa, nacional e
internacional} en IES, sobre el SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad

institucional.
TIPO DE No. ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

Se realizé pedagogia virtual “DEL SIL.ENCIO A
INFORME EA MEMORIA” en alianza estratégica con
GOBERNACION DEL CAQUETA, ALCALDIA DE
FLORENCIA, (UARIV), CENTRO REGIONAL DE
ATENION VICTIMAS DE  FLORENCIA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA et 9 de Julio,
como ponentes: et sefior BG.OSCAR ALEXANDER
TOBAR SOLER, Jefe Deparamento Juridico
integrat EJC, Dra. ALEXANDRA CHICUE, de la
JEP Seccional Florencia, Dr. ALEX ALBERTO
MORENO Coordinador de la Estrategia Nacién
territorio de! Centro nacional de Memoria Histdrica
y con exposicion de hechos viclimizantes, SLP
(RA) GERARDO RQUJAS, amputacién de miembro
inferior derecho por accién de campo minado por
AEl. En donde pariciparan 97 personas de
diferentes institucienes.

4. Apoyar en los procesos de orientacion a militares victimas, atendiendo los
formatos establecidos, en coordinacién con la oficina de victimas de fa
Unidad y mecanismos del SIVJRNR

TIPO DE No. ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
FORMATOS Se realizé articutacion y reunidn con personal de fa

UARIV — CRAV para realizar seguimiento a las
solicitudes de inscripcién en el Registro Unice de
victimas militares y sus familias con apoyo del
ministerio publico. Para fortalecer procesos de
orientacién a militares victimas, puesto que la
jornada realizada et 26 y 27 de mayo de 2021 hay
personal pendiente por decreto del RUV.

8. Realizar producciones con fines de publicacion en la Feria Internacional del
Libro de Bogota 2020-2021 y proyeccién FILBO 2022,

TIFO DE No. ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

ANTEPROY Se entregd informe anle 2 JEP en primera y
ECTO- segunda revision a revisores de DATRA, de igual

forma se entregb identificacidén de GAO-r a partir
de los afos: 2005 ~ 2021 BACRIM, 2016-2021
FARC. En la jurisdiccién de la DIV - VI y buisgueda

INFORME




de informacion en medios abiertos y/o agencias de
inteligencia.

2. Construir e implementar 3 proyectos productivos, autosostenibles y
sustentables en un plazo (1 trimestral} para los militares victimas y sus

familias.
TiPO DE No. ASUNTO
DOCUMENTO RABICADO
ACTA DE Se realizé reunion virtual con persenal del SENA
REUNION emprendimiento  Profesional con la profesional

KELLY BEDOYA para iniciar curso de panaderia
virtual 70% y presencial 30% para 21 militares y sus
familias en el proyecto productivo de panaderia.

3. Gestionar en la jurisdiccidn minirmo 5 alianzas estratégicas gue permitan
oferta, intercambio de informacién, generacion de conocimiento, inversidn
social y desarrollo integral durante la vigencia del contrato.

TIPO DE No. ASUNTO

DOCUMENTC RADICADO

ACTA DE Se realiz6 reunién con perscnal de la Gobernacion

REUNION. del Caqueta, Alcaldia de Florencia, UARNV- CRAV
Universidad de la Amazonia Departamento de
Psicologia, para foralecer procesos de
pedagogias orientado a las victimas militares y sus
familias.

6. Coordinar y participar en una mesa técnica y de trabajo cada mes, durante
la vigencia del contrato con las entidades regionales relacionadas con el
SIVJRNR y organizaciones de militares victimas, gue garanticen el
acercamiento institucional.

TIPO DE No. ASUNTO

DOCUMENTO RADICADD
ACTA DE Reunién de planeamiento y organizacion can el
REUNION Centro ragional de atencion a Victimas CRAV-

UARIV, para realizar coordinaciones en donde se
refieje iniciativas de memoria histdrica de hechos
conmamorativos en el area de responsabilidad de
la DW-Vi. Celocar vallas sobre un sendero cen los
hombres caidos en accion, por el conflicto armado
de Colombia

1. Incrementar en un 30% el registro existente, de militares victimas y sus
famitias en el RUV y su proceso de acreditacion en los macro casos de la JEP
en cumplimiento plan estratégico DATRA 2021,

TIPO DE No. ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
FORMATO Se realizo Jornada de inscripcién y acreditacian
ASISTENCIA de victimas militares y sus familias para la DIV-VI
A para los dias 27, 26 y 20 de Julio en las
VICTIMAS instalaciones del Centro Regional de Atencién a

Victimas (CRAV), con apoyo de la defensoria del
Pueblo y la JEP.

18. Todas las deméas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

TIPO DE No. ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

INFORME Reunidn con el sefor BG.JORGE HERNANDO
ACTIVIDAD HERRERA DIAZ CDTE, DiV-Vi, fin  informar

actividades realizadas y proyectadas por parte del
grupo regional de memoria histérica DIV,
semanalmente, entre los aspectos fratados se
define realizar jornada de inscripcidn en el RUV y
acreditacién en la JEP para la BR 27 en el
Putumayo.

SEMANAL

7. Coordinar las iniciativas de Memaoria Histérica y apoyar en la
implementacion de proyectos tendientes a fortalecer la legitimidad




institucional.

TIPO DE No. ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
INFORME Se planed, organizéd y realizé el dia de ios héroes
FOTOS y sus familias {19 de julio), en la jurisdiccion de la

DIV -V con apoyo de las diferentes autoridades,
Gobernacion del Caqueta, Alcaidia de Florencia y
CRAV —-UARIV al igual, las unidades Operativas
Menores y Unidades Técticas en su jurisdiccion
organizaron conmemoracionas con  diferentes
iniciativas de memoria histérica.

Valor total $63.000.000,00

Valor autorizado & pagar de la siguiente manera:
12. VALOR DEL CONTRATO
NUMERC DE PAGOS (9) PAGOS: CADA PAGO DE
$ 7.000.000,00 (DE FEBRERO A OCTUBRE).

Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION SKANDIA 560.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA 437.500
ARL SURA 18.300

1. Informe de gestion sobre el cumgplimiento del objeic contractual, firmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formate establecido.

2. Copia discriminada de tos soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sisterna
general de seguridad social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%

9, i 0,
44. DOCUMENTOS QUE HAGCEN del valor mensual del contralo, con aporte del 168% en pensiones y el 12,5% en salud.

PARTE DEL INFORME Nota: Lo anterior, canforme lo establece la nomatividad tegal vigente, la regiamentacidn de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

3. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutera considere viables aporiar para el
correspondiente pago)

En el presente informe se dejs constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para esle tipo de conlrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL [}

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contraio ne se han configurado los
presupusstos legales que regulan el contrato laboral.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, Julio de 2021




