FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL No.7
Bogota (Cundinamarca), agosto 2021

Nombre completo: Edinsan Orlande Ceballos Bedoya
Identificacion; 96361765 de Puerto Rico

Nacionalidad: colombiano

1.  CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Cra 2K # 13-28 - Florencia,
Cagueta,

Teléfono de contacto; 3107556027

E-mail de contacta: eceball7@amail.com

Nentbre completo: MY. Maria Fernanda Cifuentes Villamarin

2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de Memoria Hisidrica
Resolucién de Delegacion: reselucion (00000205 - 19 de enero de

2021).

A No DL OGN0 — FECHA . No. Del contrato: 450 CENACPERSONAL 2021
Fecha de suscripcién: 8 de febrero de 2021

. o No. De poliza: 12-46-101044794

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A.

Fecha oficio aprobacién: 08 de febrero.de 2021

Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENC

No. CDP:; 3621 - CRP: 42921
Fecha expedicidn: 10 de febrero de 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 085
5. CRP Dependencia: CENAC PERSONAL
Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION
Recursc: RECURSOS CSF
= Valor: 33.075.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 10 DE FEBRERQ DE 2021

7. PLAZO DE EJECUCION 20 DE OCTUBRE DE 2021

PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES  COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL HISTORIADOR EN LA SEXTA DIVISION PARA LA DIRECCION DE
APOYC A JUSTICIA TRANSICIONAL

1. Realizar producciones con fines de publicacion en la Feria
internacional del Libro de Bogota 2020 2021 y 2022.

2. Realizar producciones investigativas con fines de ser entregadas
en la CEV y la JEP, segun requermiento de fa DATRA de cara al
SIVURNR.

3. Coordinar con la DIV [a elaboracidn de un producto pedagogico
escrito o visual para prensa regional o micromedios, sobre hechos
victimizantes o militares victimas, uno bimestral segun lineamientos

de DATRA.
9. OBLIGACIONES 4. Arsgsnrar desdc—; su espemaclttdad a la Division y a sus unidades
CONTRACTUALES arganicas, agregadas o asignadas. _
5. Desarrgllar minimo 3 Pedagegias (interna y externa, nacional e

internacional) en iES, sobre el SIVJRNR, en aras de fortalecer la
legitimidad institucional,

6. Coordinar y participar en una mesa técnica y de trabajo

cada mes, durante fa vigencia del contrato con las entidades
regionales relzcionadas con el SIVJURNR y organizacicnes de
militares victimas, que garanticen el acercamiento instilucional.

7. En cumplimiento a lo sefalado en ta ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiiacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de gue trata ef articulo 282 de ia citada ley. Anexando a su




informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decrete
1205 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de fa cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por €l contratista cuando el riesgo expuesto sea 111, 1.

9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesitn, actividad u oficio.

10. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de tas fechas indicadas por este.

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro det desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a ios
derechos de autor que de los mismos se deariven.

12. Realizar la gesiion de documentos en el sisiema de gestidn
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con et deecreto 2609 de 2012, articulo 3 y ia ley
594 de 2000, el contratista serd responsable por Ja gestion
documental de las actividades realizadas durante la gjecucién del
contrato, incluyendo et cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades fales como foliar y la elaboracién del formato
Unieo de inventaric documental (FUID).

14, Socializar con diversas unidades militares, & soficitud del
Departamento  Juridico  Integral CEDE--11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento det objeto del contrato.

15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato.

10.

PERICQDO DEL INFORME

AGOSTO 2021

11.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién Na. 1: (Realizar producciones con fines de publicacion en
1a Feria Internacional del Libro de Bogota 2020 2021 y 2022).

No TIFO BE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
Ajustes
Documento Publicacidn
1 Final FILBO
investigacion 2022
FILBO 2022 —
Crimenes
imprescriplibl
es cometidos
por lag
exiintas
FARC-EP.

Obligacién No. 2: Realizar producciones investigativas con fines de
ser entregadas en la CEV y la JEP, segdn requerimiento de la
DATRAde cara al SIVJRNR,

No TIPD DE Ne. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Recopilacion Investigaci
fueries ¥ on GADOTr.
2 £as0s de
victimizacion
militar
investigacian
sobre GACr.

Obligacion No. 4. Asesorar desde su especialidad a la Divisidn y a
sus unidades orgénicas, agregadas ¢ asignadas.

No TIFO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Asesoria Asesorami
3 sobre fechas ento DIV

conmemorati 06 y sus




vas mes de
agosto
(resefias
hechos
significativos)

de

unidades
organicas.

Obligacion No., 4:

Asesorar desde su especialdad a la Divisidn y a

sus unidades organicas, agregadas o asignadas.

Ne TIFO BE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Elaboraciin Documento
4 contexio escritc.
regional  del
paro nacionai
(2021) en
funcion de la
aplicacion del
Decreto
sobre
Asistencia
Militar.
Valor total: 33.075.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: 3.675.000
Obligacion Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION | COLPENSIONES 235.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COOMEVA EPS 183.800
ARL ARL-SURA 7.700
1. Informe de gestion sobre &l cumplimiento del objelo contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion det
supervisor del contrato, de acuerdo con ef formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories
mensuaies obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
14. DOCUMENTOS QUE HACEN del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones

PARTE DEL INFORME

y el 12,5% en salud,

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normalividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la AR.L.

3. {Sefalar los demas gue cada Unidad Ejecutora considere

viables aportar para el correspondiente pago}

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligacianes contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL [J TOTAL [

Asf mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del conirato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogotd), {agosto 2021}

OFt

R MARIA

MAY ,
AL DE MEMORIA HISTORICA




