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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 16 de septiembre de 2021.

Sefior (a)
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216436
Coordinadora Académica AGA
Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes 09 del afio 2021.
Referencia: No CO1.PCCNTR.2216436 del afo 2021.

LUIS ORLANDO BELTRAN SALCEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.339.445
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa -
Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($3.640.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
($2.210.000) COP. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros, Centro de Gestion
Administrativa en la cuenta de AHORROS N° 24093531324 del Banco BANCO CAJA SOCIAL,
cuyo titular es el (la) CONTRTISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago tales como la certificacion expedida por el supervisor de
contratos, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesa rios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (17) de (12) de 2021.
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Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones
de formacién Titulada y/o complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones ,asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la politica
institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la

poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la Formacion de aprendices en el area | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades en
especifica del respectivo programa de formacién, en | plataforma virtual, estrategias | Drive, Google Classroom Y
las fases o Competencias establecidas vy | didacticas activas. Territorium.  Plan  de
programadas. trabajo.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo | Guias, talleres, actividades en | informesy actividades en
de proyectos formativos y/o productivos en las | plataforma virtual, estrategias | Drive, Google Classroom Y
respectivas etapas de formacion. didacticas activas. Territorium. Plan de

trabajo.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y | Guias, talleres, actividades en | informesy actividades en
tecnologias, de las fases o Competencias en las | plataforma virtual, estrategias | Drive, Google Classroom Y
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. didacticas activas. Territorium. Plan de

trabajo.

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio | Guias, talleres, actividades en | informesy actividades en
para la cual fue seleccionado debera orientar la plataforma virtual, estrategias | Drive, Google Classroom Y
formacién, para desarrollar en los aprendices las | didacticas activas. Territorium. Plan de
competencias del programa. trabajo.

5 Aplicar durante el periodo de duracidn del contrato, | Guias, talleres, actividades en informes y actividades en
al proceso de certificacion de competencias segin | plataforma virtual, estrategias Drive, Google Classroom Y
normas de competencias que aplica a la funcidén | didacticas activas. Territorium. Plan de
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA trabajo.
adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los | Guias, talleres, actividades en | informesy actividades en
distintos formatos y documentos requeridos en el | Plataforma virtual, estrategias | Drive, Google Classroom Y
proceso administrativo. didacticas activas. Territorium. Plan de

trabajo.

7 Cumplimiento  del manual, estandares vy | Guias, talleres, actividades en informes y actividades en
lineamientos vigentes para la orientacion de | plataforma virtual, estrategias Drive, Google Classroom Y
procesos de formacién a través de ambientes | didacticas activas. Territorium. Plan de
virtuales de aprendizaje. trabajo.

8 Adicionalmente, para los instructores de Formacién | Guias, talleres, actividades en informes y actividades en
Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir la | plataforma virtual, estrategias Drive, Google Classroom Y
ejecucion de la formacién que se asigne para el didacticas activas. Territorium. Plan de
acompafiamiento de aprendices en Ambientes trabajo.

Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en
el instructivo para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direcciéon de Formacion
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Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
gfecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 53122175 operador Ml PLANILLA y periodo agosto de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS ORLANDO BELTRAN SALCEDO
Contratista

C.C. No. 79.339.445 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216436
Coordinadora Académica

Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa
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PRESENCIAL
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DONDE:
n = Tamano de la muestra

Z = Nivel de confianza dado enj
desviaciones standard

p = Probabilidad que el evento
ocurra (si consumen)

q = Probabilidad que el evento’
no ocurra (No consumen)

N = Poblacion bajo estudio
E = Error de estimacion (en %)L
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MEET

™ WhatsApp X | L Meet - zie-usvd-icn ® x  + o - 4
€ > C @& meetgoogle.com/zie-usvd-icn - Q & ® Y
it Aplicaciones [F§ Class<Room <@ Temitorium (® WhatsApp-studends [ Meet - zie-usud-icn Lista de lecturs

C Y

Carol Gutierrez YENCY ANGELICA ORTIZ TACUMA JUAN DAVID CARDONA RIVERA maria fernanda LUIS ORLANDO BELTRAN SALCEDO

%

D

Gabriela Quitian Romero Mercedes Avendaiio Diany Caroline Cordoba Arboleda Richard Andres Salamanca Giraldo Diego Sarmiento

Adriana Lucia fabian leon
18:41 | zie-usvd-icn

L Escribe aqui para buscar

TERRITORIUM

@ Territorium || GESTION EMPRESA X + (-] - x
€& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=9115924 a W oyE i
: Aplicaciones 4 Class<Room @ Territorium €) WhatsApp-studends Ll Meet - zie-usvd-icn Lista de |ectura

BESTION EMPRESARIAL

(2278799 PRY 170855) ~, 111-2021-LOBS-PY1-S09A01-PROMOCION.
B P621201 P2278799 R11
C9404 PRY170855 Un cordial saludo a todos. deben elegir 3 clases de PPUBLICIDAD y 2 formas de PROMOCIONES aplicadas a su idea de
negocio

. Vista

SENA Fecha de inicio: 2021-09-10 12:35

Fecha de entrega: 2021-09-19 23:30 Aprendiz
Se aceptaran entregas tardias
Namerc de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: LUIS ORLANDO BELTRAN SALCEDO

Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=166120747

npartido por:

L BA PINZ

Archivos

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Rubrica: Luis-11-2021

O Comentario(s)
& Editar

2 Escribe aqui para buscar
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WHATSAAP

=l all 87%@

75320

753 MO0 | .1l 87%m

TGA 2339912 INTERVENIR :
+57 300 4819241, +57 301 3742768, +57... =

Proponer 3
+57 300 8617681, +57 301 5289182, +57...

<«

<«

9 de septiembre de 2021 estion Jajajja 7 de septiembre de 2021
Administrativa C.G.A. e Crentactines

0 s540p.m
2.3-ANUALIDADES.pptx

+57 322 4852313 ~Rogenksd &s

9.5 MB - PPTX 9:04 p. m. Nah mentira profe . .., ..
+57 320 4864923 ~Paula Andrea
Labuenauy. .
5:49 p. m
+57 301 3985549 ~Steven
no lo decia con ese fin jsjsjis 5.0,
Me alegra mucho. El jueves revisamos.
RS=STRTIE ] Buena tarde a todos 549 pan
s +57 301 3985549 ~Steven &
+57 320 4864923 % o
= Foto I" ”‘
Gracias 9:52 p. m é 2 SR
258

3

10 de septiembre de 2021
. (Heavy Sobbing)

5:50 p. m

Buenos diasatodos. 5., . -

9 de septiembre de 2021

+57 304 2023542 ~Dessy Y Alison

Buenas tardes. Envio Link. htips:/meet
-.google.com/zie-usvd-icn 325p.m

PENDIENTES: =5, ..

PENDIENTERS:
1 Mision

1]

ilall 87%m

75200 75200

799_MERCADEO
+57 300 4411457, +57 302 2468750, +57...

802_PROYECTAR EL MERCA... :

+57 302 4667055, +57 304 6117137, +57..

< 7

no me pude conectar 6:53 p. m. " "
. Profe discul| 3 de septiembre de 2021 :nja
8 de septiembre de 2021 datos ni como conectarme 8:44p. m
8 de septiembre de 2021
id:= =]

Buenas tardes. Envio Link. https:/meet
.google.com/zie-usvd-icn 627 p. m

Centro de Gestién
Administrativa C.G.A.

8:Metodos FLACION de.. 5-Mezcla de Mercado y PI...

349 kB * PPTX 6:25 p. m. V&

1.9 MB - PPTX 7:08 p. m
Reenviado

Marketing Mix * || Las 4Ps, 7Ps, 4Cs o

4Es del Marketing

https://www.youtube.com/watch?v=

s
Centro de Gestién

Administrativa C.G.A.

) -
9 3-CLASES DE PUBLICIDA... 8eiXiL4JktY i
3.6 MB * PPTX 6:26 p. m Reenviado
+57 312 5190561 ~4 nALE PLAZA EN MARKETING

gracias profe 6:28 p. m,
Ayer

+—— 323p.m.

© Eliminaste este mensaje 404p. m

Buenas tardes. Envio Link. https:/meet
.google.com/zie-usvd-icn

6:27 p. m
- m k Cenlro ﬂ!.Gel‘EiO_nk =
} > @ Q @1
1] (@] <
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https://www.youtube.com/watch?v=
KRXY2yA6aYQ e

Reenviado

£Qué es Promocién?
https://www.youtube.com/watch?v=
LRzoZP6rTwA 7:32p

1- ENCUESTA
2- PRODUCTO

3- PUBLICIDAD (3)

4- PROMOCION (2)
5-PLAZA Y PRECIO 4.,

~e@
<

1]



