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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1003-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Apoyar y articular con los demás colaboradores de la Agencia

para la Reincorporación y Normalización (ARN) en el desarrollo de

actividades que la entidad determine parte del proceso de

reincorporación.

Durante el mes de junio 2021, se dio continuidad al trabajo articulado con el equipo facilitador de la ARN, en relación a las

atenciones psicosociales, información a trabajar de manera conjunta y demás acciones que permiten el desarrollo del

proceso de Reincorporación en el AETCR. Así mismo, se articuló la gestión para informar a las Personas en

Reincorporación respecto al proceso de certificación de discapacidad, valoraciones médicas para obtener historia clínica

y posterior valoración por parte del equipo interdisciplinario.

03 junio 2021. Se realizó asistencia y participación a la asamblea ordinaria con el Consejo de Paz, Reconciliación,

Convivencia y Derechos Humanos del Municipio de Vista Hermosa, revisando los temas relacionados a las secretarias

técnicas, propuesta por el gremio, avances del Consejo, proceso realizado por la Oficina de SISBEN del Municipio de

Vista Hermosa, teniendo en cuenta que éste tema que ha causado malestares en la población acorde a la nueva

metodología de clasificación.

      

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANDRA MILENA MORENO ORJUELA

1.121.960.645

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE  JUNIO   DE 2021

AETCR LA COOPERATIVA -VISTA HERMOSA - META - GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementación y seguimiento a los planes, 

programas y proyectos desarrollados en el marco de la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, así como en 

la ruta de reincorporación, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación y orientaciones de la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar el proceso de implementación y/o monitoreo de las

acciones desarrolladas en el marco del proceso de reincorporación

informando de manera oportuna al supervisor: avances, dificultades

y cualquier novedad respecto de la población de ex integrantes de

las FARC-EP y sus familias en los lugares determinados por el

supervisor.

01 de junio 2021. Se participó de la reunión realizara con la alcaldesa del Municipio de Puerto Rico, en compañía de los

facilitadores de la ARN, con el objetivo de abordar temas referentes a las necesidades de las 64 personas en proceso de

Reincorporación ubicados en este municipio. De dicha reunión surgieron los siguientes compromisos: 1) Se realizará

asistencia técnica y fortalecimiento de competencias organizacionales y administrativas por parte de la secretaria de

agricultura y medio ambiente del municipio. 2) convocatoria para asamblea el día 24 de junio 2021 con la población en

proceso de Reincorporación. 3) Realizar cruce de base de datos de población y el estado de sisbenización. 4)

Conformación del CTR en el municipio de Puerto Rico. 5) Inclusión DPS programas para las personas en proceso de

Reincorporación de la tercera edad. 6) Remisión de base de datos de las mujeres en proceso de Reincorporación para el

proyecto OCAD - seguridad alimentaria. 7) Acompañamiento psicosocial y empresarial, a través de visita técnica para los

proyectos tanto colectivo como individuales de ganadería y cría de aves y ovinos. Desde la ARN se realizará la

articulación con el DPS y articulación programas para la primera infancia. 

09 junio 2021. Reunión con la Asociación de Mujeres Emprendedoras por la Paz, para revisar el fortalecimiento del

proyecto "hilos de paz", con el fin de dar continuidad al trabajo realizado en el taller de sastrería, permitiendo proyección

económica para la Asociación.

24 junio 2021. Se llevó a cabo reunión con la población en proceso de Reincorporación ubicada en el municipio de Puerto

Rico, contando con la participación activa por parte de los delegados de la Alcaldía, para la creación de Consejo

Territorial de Reincorporación (CTR). Los temas abordados fueron: Vivienda, Posicionamiento de la Política Nacional de

Reincorporación, Proyectos Productivos, Educación, entre otros de interés para la población objeto de la ARN.

2. Apoyar los procesos de articulación que se susciten en el marco

de la implementación de la Política, Programa y Ruta de

Reincorporación con los diversos actores del orden público,

privados, local, nacional e internacional atendiendo las necesidades

particulares de la población objeto, atendiendo las disposiciones y

requerimientos del supervisor, y en concordancia con los

lineamientos del CNR.

02 junio 2021. Se asistió a la capacitación con el Departamento Nacional de Planeación - DPN, contando con la

participación de los delegados de los diferentes municipios del departamento del Meta. La agenda del día planteó trabajar

en temas relacionados a la planeación territorial, en particular acerca de los planes indicativos, como se debe realizar el

seguimiento de los Planes de Desarrollo Territorial.

16 junio 2021. se realizó reunión con la organización "Manifiesta" para revisar la comercialización del proyecto "Hilos de

Paz" liderado por la Asociación de Mujeres Emprendedora por la Paz, con el avance de la confección de

aproximadamente 104 faldas largas, generando impacto y acogida en el mercado, por lo cual se busca el fortalecimiento

del mismo, para dar continuidad a la confección como oportunidad de trabajo para las asociadas, ampliando la

posibilidad de generar ingresos.

3. Acompañar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,

convocatorias y demás espacios que se realicen en el marco del

proceso de reincorporación y dentro de los cuales se requiera su

participación.

03 junio 2021. Se participó de la reunión con la profesional de salud del GT Meta Orinoquia y delegada de salud ante CNR 

en el departamento del Meta, para revisar el avance y proceso de las valoraciones y certificaciones de las Personas en

Proceso de Reincorporación. Lo anterior, se llevó a cabo mediante el siguiente orden del día: Presentación de los

participantes, avances de certificación a las personas con discapacidad, proceso de consecución de las historias clínicas,

así mismo la socialización de la IPS encargada SERINSALUD, conforme a lo concertado con CNR para éste proceso. Se

informa el reporte de avance y dificultades por cada territorio.

16 junio 2021. Se llevó a cabo entrevista con la universidad Javeriana, desde donde se resaltó la labor que ha venido

realizando la universidad en el municipio de Vista Hermosa y el rol fundamental en el fortalecimiento y acompañamiento al

Consejo de Paz, Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos del Municipio de Vista Hermosa. Se revisó cuáles han

sido las funciones del Consejo de Paz, resaltando los encuentros de formación en diversos temas: diálogo social,

Pedagogía Acuerdo de Paz, Construcción de Paz, PDET, Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparación y No

Repetición. Durante la reunión se abordó la importancia de visibilizar el Consejo de Paz y la articulación con

organizaciones aliadas. Posteriormente, se participó en la formación con funcionarios de la Alcaldía para socializar el rol

en el Consejo de Paz, encuentros veredales para acercar el Consejo a las comunidades rurales, participación de

consejeros de paz en eventos nacionales, fortalecimiento de las comisiones y órganos del Gobierno, organización de las

Asambleas del Consejo de Paz.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

SANDRA MILENA MORENO ORJUELA

1.121.960.645

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE  JUNIO   DE 2021

AETCR LA COOPERATIVA -VISTA HERMOSA - META - GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementación y seguimiento a los planes, 

programas y proyectos desarrollados en el marco de la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, así como en 

la ruta de reincorporación, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación y orientaciones de la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización.

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ 

SANDRA MILENA MORENO ORJUELA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

1) Cargar en SECOP II la garantía única aquí establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones

pactadas. 2) Cargar en el SECOP II en la sección de “Ejecución del Contrato” dentro de los dos (2) días hábiles

siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la

Universidad de la Amazonía que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adiciones, cuando la

prestación de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetá, Putumayo, Amazonas, Guainía, Guaviare y

Vaupés. 4) Suministrar al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión;

6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de

conformidad con las normas legales pertinentes; 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y

ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los

demás. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

5. Acompañar y participar en los procesos de socialización de

información y espacios de concertación con los ex integrantes de

las FARC-EP, atendiendo las disposiciones y requerimientos del

supervisor, y en concordancia con los lineamientos del CNR.

15 junio 2021. Socialización en el abordaje de los mecanismos de escucha de los usuarios de la salud, Peticiones,

Quejas, Reclamos y Soluciones (PQRS), éste espacio fue liderado por la SUPERSALUD con el fin de dar soluciones a los

diferentes usuarios que se reclaman un servicio de salud más eficiente y exigibilidad de los derechos.

16 junio 2021. Se llevó a cabo participación en la inauguración del Diplomado virtual Derecho Humanos y Construcción de

Paz de la Universidad Nacional de Colombia con el tutor docente Marco Romero.

03 junio 2021. Dando continuidad a la participación activa en el proceso de formación, se asistió al diplomado Derechos

Humanos. Liderazgo para la Paz ofertado a lideresas. Esta oferta está a cargo de la Universidad ESAP. Los temas

abordados fueron: liderazgo para la Paz, tipo de líderes, el liderazgo para construcción de Paz, atributos de un líder, el

rol para que el liderazgo aporte al cambio el mundo, enfoques de la construcción de paz, un líder necesita coraje.

21 junio 2021. Asistencia a la reunión para socialización del Programa Integral de Garantías PIG para mujeres lideresas y

defensoras de Derechos Humanos del departamento del Meta, con el fin de revisar el tema de seguridad y riesgo de cada

lideresa. La agenda del día fue la siguiente: participación del secretario de Derechos Humanos, presentación de las

diferentes lideresas, presentación de entidades territoriales, plan integral de garantías, preguntas y conclusiones.

6. Las demás actividades directamente relacionadas con el objeto

contractual que solicite el supervisor.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones contractules, acorde a lo relacionado en las actividades anteriormente

descritas.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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