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EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL INFOTEP, procede a efectuar los
Estudios Previos y Analisis del Sector, en aras de que se adelante el proceso contractual correspondiente a
la “COMPRA DE CAMISETAS CON LOGO INSTITUCIONAL CODIGO UNSPSC 53101600“, de
conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito en el articulo 25
numeral 7°y 12° de La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso
de seleccién por el sistema de Contratacion de menor cuantia y la consecuente celebracion del contrato
requerido.

1. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7° y 12° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 8°
de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las
Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo Estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, con todos los documentos que permitan a los
proponentes construir una propuesta que satisfaga las necesidades de la misma.

El estudio del sector es una metodologia de andlisis que las Entidades Estatales deben utilizar en los procesos
de adquisicion de bienes, servicios y obras para satisfacer las necesidades de la Entidad y obtener el mayor
valor por el dinero publico.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala el deber de las Entidades Estatales de analizar el
mercado, es decir el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El resultado del andlisis debe plasmarse
en los estudios y documentos previos del proceso de contratacion.

Reconociendo que la comunidad estudiantil INFOTEP, esta conformada por jévenes y adultos de bajos
recursos, que realizan un esfuerzo para estudiar una carrera profesional sin tener que desplazarse fuera del
departamento, INFOTEP, por medio del area de Bienestar Estudiantil, y dentro del desarrollo de sus
estrategias, tiene como proposito facilitar el acceso, incentivar la permanencia y graduacién de los mismos.
Teniendo en cuenta que la poblacion estudiantil del INFOTEP, pertenece a los estratos uno y dos del SISBEN
0 a miembros de comunidades afrodescendientes, y que encuentran en esta institucion una alternativa
educativa para ayudar a cumplir las metas de su proyecto de vida, Bienestar Estudiantil, con miras a realizar
una serie de estrategias que permitan el acceso, la permanencia y la graduacién de los estudiantes que se
encuentran matriculados en los diferentes programas técnicos profesionales que ofrece la institucion; cree
necesario la adquisicién de camisetas institucionales que les permitan al estudiante no solo asistir a sus
clases y a sus practicas profesionales, si no también despertar en el ellos sentido de pertenencia hacia
nuestra institucion.

De acuerdo con lo anterior, la Institucion considera viable adelantar un proceso de contratacion bajo la
modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia; para seleccionar a una persona natural o juridica para
participar en el proceso de “COMPRA DE CAMISETAS CON LOGO INSTITUCIONAL CODIGO UNSPSC
53101600~

1.2 Conveniencia de La Contratacién:

El area de Bienestar Estudiantil, se caracteriza por su aporte al proceso educativo, y con el fin de continuar
con esta contribucién, necesita brindar incentivos que promuevan el acceso, permanencia y graduacion de
sus estudiantes.

A través de varias entrevistas con los integrantes de la comunidad educativa, se pudo identificar que un
porcentaje de la desercion de los programas, se debe a que los estudiantes no cuentan con el suficiente ni
adecuado atuendo para asistir a las clases, lo que pone de manifiesto y ratifica la necesidad de implementar
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estrategias que contribuyan a subsanar esta dificultad. Dentro de las estrategias se encuentra la entrega de
camisetas institucionales, las cuales ademas de ayudar a prevenir la desercion, aumentar el sentido de
pertenencia por parte de la comunidad educativa, brinda visibilidad y contribuyen al fortalecimiento de la
imagen institucional. Portar estas camisetas ofrece un mayor reconocimiento de la institucion por parte de la
comunidad de las islas, dando un rasgo distintivo a nuestros estudiantes, proyectando una imagen seria y
comprometida ante las demds organizaciones del departamento.

Teniendo en cuenta lo anterior, se pretende dar cumplimiento a lo establecido en la ley 30 de 1992 (Ley
General de Educacion) y al Acuerdo 03 de 1995, Por el cual se establecen las politicas de Bienestar
Universitario para las instituciones de educacion superior en Colombia.

Por todo lo anterior, surge la obligacion de llevar a cabo un proceso de Seleccion abreviada modalidad
MENOR CUANTIA conforme a la normatividad aplicable a esta actividad, para satisfacer la necesidad
mencionada, y el costo del servicio se hara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2021.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y teniendo en cuenta la naturaleza
y alcance del contrato que se suscribira como consecuencia del presente proceso Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia , la presente convocatoria y futura contratacion se rige por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007, ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012, decreto 1082 de 2014 ademas del contenido de las normas
especiales que rigen para el departamento sobre el control poblacional, siendo estas el Decreto ley 2762 de
1991, Ley 47 de 1993y la Ley 915 de 2004.

El proceso de Seleccion Abreviada de menor cuantia para el Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, para el afio 2021 es mayor a $245.387.280 en
adelante; por lo tanto y en consideracién al presupuesto oficial del presente proceso, es superior a la minima
cuantia toda vez que asciende a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000.00)
M/CTE, la modalidad de seleccion serd la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, para lo
cual la entidad seguira el procedimiento de la Ley 80 de 1993, asi como lo establecido en la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el decreto No. 1082 de 2015

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1 OBJETO “COMPRA DE CAMISETAS CON LOGO INSTITUCIONAL CODIGO UNSPSC
53101600”
53101600 Camisas y blusas
53103000 Camisetas T-shirt para hombres y mujeres
CLASIFICACION 53102700 Uniformes
UNSPSC

El objeto contractual se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones del INFOTEP,
dentro del siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios

La rectoria de INFOTEP, en cumplimiento con las politicas y objetivos del plan
Estratégico relacionadas con su gestion de calidad y los lineamientos establecidos para
el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad académica y la necesita brindar
incentivos que promuevan el acceso, permanencia y graduacion de sus estudiantes y
atendiendo al plan de desarrollo promovido para INFOTEP, establece la necesidad de
contratar estos servicios de adquisicion de dotacion para los estudiantes.

3.1.1 ALCANCES

DEL OBJETO: El contratista debera entregar las prendas con todas las costuras completas, derechas,

sin fruncidos, hilos sueltos, torcidos, pliegues remates inadecuados o manchas, las
costuras deben presentar elongacion uniforme con la tela y no deben romperse al
estirarse, simulando condiciones normales de uso, los hilos utilizados en las costuras
deben ser tono a tono con las telas, el bordado del logo de la empresa debe ser a todo
color, no debe presentar huecos o fisuras en su contexto y debe guardar similitud en
todos y cada uno de los logos de las prendas. Las prendas no deben presentar manchas
0 decoloracion en la tela, cortes 0 huecos, 0 ningun otro defecto visible, las prendas
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deben presentar simetria en todo su conjunto, la tela utilizada para la confeccion debe
ser de colores y acabados uniformes.

El oferente que resulte adjudicatario del presente proceso, se obliga a cumplir todas las
estipulaciones previstas en el proyecto de Pliego de Condiciones y las relacionadas con
la naturaleza de los bienes a adquirir y suministrar, para lo cual, empleard todos sus
recursos humanos, técnicos, econdémicos, fisicos y logisticos, necesarios para el normal
y total desarrollo del objeto contractual. Dentro del Contrato deberan estar disponibles
durante toda la ejecuciéon del mismo; publicidad alusiva a la tenencia responsable de
animales domésticos, publicidad alusiva a las esterilizaciones y los beneficios que
conlleva, publicidad alusiva a las campafias de adopcion. Disponer de medios de
comunicacion como redes sociales, radio, y/o televisién, con respecto al objeto del
contrato.

Para el efecto, el contratista prestara el servicio descrito en el presente proceso
contractual y que cumplan las condiciones, especificaciones, cantidades y calidades
técnicas requeridas y en la oportunidad, cantidad y lugar indicado por el Departamento.

3.2
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

GENERALES: A. Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las
especificaciones técnicas sefaladas en el presente estudio previos y en el pliego de
condiciones._B. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en los estudios previos,
Pliego de Condiciones, Contrato de prestacion de servicios y de acuerdo con su
propuesta, dentro del plazo establecido para tal fin. C. ElI Contratista es el Unico
responsable por la vinculacién de su personal para la ejecucién del objeto contractual, lo
cual debe realizar en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el INFOTEP
adquiera responsabilidad propia, ni solidaridad alguna por dichos actos. D. El contratista
debera dar cumplimiento a todas las obligaciones legales, asi como a las establecidas
en el respectivo contrato. _E. Ejecutar el objeto del presente contrato de conformidad a
los parametros establecidos por el INFOTEP y las condiciones juridicas, técnicas,
financieras y econdmicas estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo
con su propuesta. _F. El contratista debera conforme lo dispone y exige el Decreto 1072
de 2015 tener documentado e implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud, 2. Garantizar que el
recurso humano a su cargo cuente con los elementos de proteccidén personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades con
ocasién a la ejecuciéon del presente contrato, Informar oportunamente de cualquier
peticiébn, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u
omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del INFOTEP.G. El
contratista deberd cumplir con el pago a sus operarios de conformidad con las normas
laborales de manera oportuna, y por el monto minimo de ley, respetando los derechos y
deberes de los trabajadores en materia laboral. H. Estar afiliado al Sistema General de
Salud, Pension y Acreditar con cada una de las planillas de pagos, la Gestion de tiempos,
asi como las planillas mensuales donde se acrediten los aportes a la seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales), estos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o Planilla Asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. I. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del INFOTEP y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato como lo son (botelleros de
agua, neveras, cafeteras, vajilla, vasos, mobiliario de los bafios, entre otros), por lo que
son sujetos de control y vigilancia, en consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo el acta de entrega de
los elementos. (Si aplica). J. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las
observaciones y cambios necesarios relacionados con el objeto de la presente
contratacion. K. Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las
especificaciones técnicas sefialadas en el presente estudio previos y en el pliego de
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condiciones. L. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en los estudios previos,
Pliego de Condiciones, Contrato de prestacion de servicios y de acuerdo con su
propuesta, dentro del plazo establecido para tal fin. M. Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del INFOTEP y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato como lo son (botelleros de agua, neveras, cafeteras,
vajilla, vasos, mobiliario de los bafios, entre otros), por o que son sujetos de control y
vigilancia, en consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo el acta de entrega de los elementos. (Si
aplica) N. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y
cambios necesarios relacionados con el objeto de la presente contratacion.

ESPECIFICAS: Ejecutar el contrato de conformidad con los estudios previos y la
propuesta presentada.

1. Informar por escrito al supervisor del contrato de todo error o deficiencia que
observare en la ejecucion del contrato de forma oportuna que permita buscar
posibles soluciones.

2. Emplear en el cumplimiento del contrato, las condiciones de calidad ofrecidas en
la propuesta.

3. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su
cargo.

4. Garantizar la calidad del servicio, ofertado al INFOTEP.

5. ElI CONTRATISTA se compromete y obliga frente al INFOTEP a mantener
indemne a la entidad estatal de cualquier reclamacion (demanda, reclamo, accion
legal, costos, entre otros), provenientes de terceros, que tenga como causa las
actuaciones y omisiones ocasionadas por el Contratista, subcontratista 0 sus
proveedores durante la ejecucién de los servicios que se contratan.

6. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension a la Administradora de Riesgos
Laborales —ARL, en virtud de los articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato, y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

7. La fabrica establece y desarrolla los procesos necesarios para la realizacion del

producto, determina los requisitos especificados por el cliente, establece una
continua comunicacion con sus clientes; planifica, revisa, verifica y controla el
disefio y desarrollo del producto; mantiene relaciones beneficiosas con los
proveedores.

8. Las prendas deben ser de primera calidad

9. Suministrarse de acuerdo a las necesidades (color, talla, calidad y cantidad)

10. Camiseta tipo polo minimo 180 gr

11. Camisa manga ¥ para dama. Material: Camisas confeccionadas en tela oxford
55% algodon y 45% poliester. Confeccion: cuellos forrados en crinolina, botones
plasticos transparentes. Hilos al tono.

12. Camisa de botones para caballero. Material: Tela Oxford, 55% algodén / 45%
poliéster. Confeccion: cuellos forrados en crinolina, botones plasticos
transparentes. Hilos al tono.
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13. Debe traer una muestra de la camiseta para ser aprobada por el supervisor del
contrato con el fin de verificar el cumplimiento de todos los requerimientos y
calidad

ESPECIFICACIO
NES TECNICAS

AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

CAMISETA TIPO POLO

PANTONE:656C
RGB:235:240;244

CMYK:6:3;2:0
COLOR WEB:EBFOF4
LOGO SIMBOLO DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN Y
COLORES INSTITUCIONALES
TALLA No CAMISETAS HORMA
XS 100 MIXTA
S 110 MIXTA
M 280 MIXTA
L 280 MIXTA
XL 100 MIXTA
XXL 30 MIXTA
TOTAL 900 900
AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
PANTONE:656C
CAMISA MANGA RGB:235;240;244
3/AMUJER CMYK:6;3;2;0
COLOR WEB:EBFOF4
LOGO SIMBOLO DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN Y
COLORES INSTITUCIONALES
TALLA No CAMISETAS HORMA
S 10 FEMENINA
M 20 FEMENINA
L 20 FEMENINA
XL 10 FEMENINA
TOTAL 60 60
AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
PANTONE:656C
CAMISA BOTONES RGB:235;240;244
CABALLERO CMYK:6;3;2;0
COLOR WEB:EBFOF4
LOGO SIMBOLO DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN Y
COLORES INSTITUCIONALES
TALLA No CAMISETAS HORMA
S 10 MASCULINO
M 10 MASCULINO
L 10 MASCULINO
XL 10 MASCULINO
TOTAL 40 40
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PANTONE: 663c
RGB: 254 240 244

/ A

,«’QT'\X Ve ////"l%g:f\f‘]/'
/ \ | 1/ \ : <\/ / i I\ \‘
Il

b J ) = \ = '
/ = N\ |
L J S L5 - JJ
MUJER HOMBRE
/ /’\,‘?‘]\/\/\\\/
\ = /\
\ "
B \
2 //_/ \__~

OBSERVACION: EL VALOR DE LA OFERTA SE HARA POR EL VALOR UNITARIO
DE CADA ITEM, PERO EL CONTRATO SE HARA POR EL VALOR DEL
PRESUPUESTO OFICIAL.

EL PROPONENTE SE OBLIGA A CUMPLIR CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS
TECNICOS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION - (ANEXO
TECNICO).

NOTA: El proponente deberé tener en cuenta lo siguiente:

¢ No aceptaran adjudicaciones parciales.

e EIINFOTEP no reconocera variaciones aumentos en los precios de los bienes que
proponga, con ocasion del aumento de la materia prima necesaria para su fabricacion
ni se reconoceran valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido de este
no sean incorporados en la respectiva propuesta.

3.7
OBLIGACIONES
DEL

1. Pagar en laformay condiciones aqui establecidas a favor del contratista por concepto
de servicios prestados, el valor correspondiente y explicito en la propuesta.

2. Facilitar toda la informacion y recursos necesarios que sirvan de apoyo al contratista
para el mejor desempefio de su labor y la debida ejecucién de su contrato.

3. Ejercer por intermedio del supervisor la correcta ejecucion del contrato.

4. Realizar la supervision respecto de las condiciones de ejecucion y cumplimiento con

CONTRATANTE calidad del contrato celebrado.

INFOTEP 6. Toda comunicacién entre el contratista y el contratante deberé constar por escrito.
Para establecer el presupuesto oficial, el area encargada, efectu6 cotizaciones las cuales
hacen parte integral del Presente Estudio, como un analisis adicional a ello se verificaron
las contrataciones anteriores que incluye este tipo de contratos. Asi mismo, se tuvo en
cuenta un incremento por posibles variaciones de los precios (alza) conforme las leyes

3.9 del mercado (oferta y la demanda), Retencién en la Fuente y los costos asociados con

PRESUPUESTO |la presentacion de las ofertas.

OFICIAL:

El Infotep promedi6 el valor total de las tres cotizaciones recibidas, las cuales sirvieron
para determinar el valor de la presente contratacion.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la entidad estimd un presupuesto para
la presente invitacibn Pudblica en TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
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($35.000.000) M/CTE. Se excluye el IVA, en virtud de lo establecido en el articulo 22 de
la Ley 47 de 1993. Para amparar la presente contratacion se expidié el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 11121 de fecha 10 de junio de 2021. Este valor, asi
como todos los gastos y costos en que incurra el contratista para la legalizacion vy
cumplimiento del contrato, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar
seran asumidos por el contratista.

Los precios de la propuesta seran invariables durante el término del estudio.
No se pueden presentar items globales. Por lo tanto, cada item debe estar totalmente

discriminado.
3.3 PLAZO DE
EJECUCION UN (1) MES.
3.4 LUGAR DE ,
EJECUCION San Andrés

El presupuesto de la presente contratacion se estipula en TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE los cuales se cancelaran de la siguiente
3.5. VALOR Y |forma: El equivalente al 100% del valor total del contrato, al finalizar el contrato, o entrega
FORMA DE |del 100% de las obligaciones, previa entrega del informe recibido a satisfaccién por parte
PAGO del supervisor del contrato - secretaria de servicios publicos y medio ambiente. Para el
pago, de debe anexar al respectivo informe, facturas de las actividades contratadas, asi
como de los gastos administrativos, PAZ Y SALVO de los aportes parafiscales.

La supervision del presente contrato sera ejercida por el profesional universitario con
Funciones de Bienestar o por quien se designe por escrito la Rectora quién tendra las
siguientes funciones a) Supervisar la ejecucion del presente contrato para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, b) Verificar la prestacion
y recibo a satisfaccion de los servicios contratados expidiendo las constancias
respectivas, c) Impartir instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato. d) revisar el pago
de la seguridad social del contratista

3.6
COORDINADOR
Y SUPERVISOR

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

LIQITACION CONCURSO SELECCION X CONTRATACIO
PUBLICA PUBLICO ABREVIADA N DIRECTA

5. ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS DEL SECTOR.

El sector de confeccidn de prendas de vestir en la Ultima década tuvo un comportamiento positivo con un
crecimiento promedio de 11,3% y a partir de los ultimos cuatro afios inicia una senda de recuperacion
puesto que el punto de inflexion y principal descenso lo sufri6 en 2009, que registr6 un deterioro
significativo en su producto. En 2012, el sector aport6 $4,2 billones de pesos al producto interno bruto-PIB-
Nacional y segun las cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —DANE- tuvo un
crecimiento del 6,5% superior 2,5% al crecimiento del pais'y 7,2% al resto de la industria manufacturera.

La principal caracteristica de los productos de este sector, es que son bienes no durables de consumo
masivo para la poblacion a nivel Mundial. La misma tendencia se puede observar en la variacion del indice
de ventas del sector, que en el ultimo trimestre 2012 no tuvo un buen desempefio a pesar de los buenos
registros del primer y segundo trimestre. Las dificultades de este sector son la entrada de prendas de vestir
de contrabando y las barreras cambiarias que hace mas facil la entrada de prendas de vestir de bajo costo
e imposibilita la venta al exterior. Ahora, en comparacién con el sector textil, de la encuesta anual
manufacturera del DANE se concluye que en 2011 el valor agregadol del sector de las confecciones es
superior.
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5.1. ANALISIS DEL MERCADO.

5.1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

No es un secreto que una de las industrias mas importantes de la economia colombiana, ha sido el sector
textil confeccion, ya que este ha contribuido al desarrollo industrial de nuestro pais, pero ¢ Qué ha pasado
con este sector en particular?, ¢ Cudl ha sido su comportamiento en la Ultima década?

La participacion que tiene la industria manufacturera dentro del PIB nacional, ocupa un lugar privilegiado,
dentro de la econdmica Colombiana; en la siguiente grafica, notamos que el PIB nacional, ha tenido sus
puntos altos, como el del 2007, donde tuvo un alza del 6,9% de variacién con respecto al afio 2000, pero
inmediatamente, encontramos que en el 2008 empez6 a decaer llegando a su punto mas bajo en el 2009
con 1,7% de variacién; a pesar de que a partir del 2010 empezd a crecer lentamente, para el 2012 no tuvo
el resultado esperado, esto se puede deber en gran parte a que con la llegada de los TLC, la globalizacion
de los mercados y a la blusqueda de mano de obra mas barata, muchas empresas no encontraron otro
camino que cerrar su fabricas, cambiar de razén social, dedicAndose a otros sectores con muchas mas
ventajas comerciales o empezar a maquilar en el exterior.

5.1.2 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO:

El sector se ha caracterizado por presentar periodos de alto crecimiento que han facilitado su consolidacion
y que, de hecho, lo llevaron a convertirse en los inicios de los afios setenta en el principal sector industrial
de la economia colombiana, representando cerca del 3,5% de la produccién nacional (Bancolombia ,2010).
Esta situacion se derivd, en gran medida, por la alta proteccién de la industria a través de aranceles y al
incipiente comercio internacional. Comportamiento que se vio revertido en los afios noventa, durante la
apertura econémica y la nueva dinamica del mercado que generé un bajo crecimiento del sector. Resumen
El sector textil-confeccion es pionero en el uso intensivo de capital y nuevas tecnologias y jalonador del
desarrollo industrial-manufacturero de la economia colombiana. 4.0 2.9 2 2 La Tasa de Crecimiento del
sector textil se calculé a partir de las cifras del DANE correspondientes a las actividades de preparacion e
hilaturas, tejedura de productos textiles, fabricaciébn de otros productos textiles, fabricacion de tejidos y
articulos de punto y ganchillo y prendas de vestir. En general reflejan el comportamiento de la produccion
del sector. 3 La fabricacién de tejidos y articulos de punto y ganchillo hace referencia a la actividad
econdmica encargada de transformar producto textiles en tejidos de red, suéteres, chalecos, camisas,
pantimedias y demas prendas de vestir utilizando tejidos de punto (tejidos en forma de trama (malla) y
urdimbre) Para los ultimos 13 afios, el desempefio econémico se puede describir en dos fases, para el
periodo 2001-2006, la tasa promedio de crecimiento del sector textil-confeccion fue de 4,6% ,
comportamiento por encima de la economia colombiana (4,1%). Sin embargo, para los afios posteriores
2007-2013 el desempefio del sector no ha sido alentador debido a diferentes factores externos como la
crisis econémica y financiera a nivel mundial. La cual afectd, en mayor medida a paises desarrollados,
dejando efectos negativos en las economias emergentes como la colombiana. Adicionalmente, se debe
tener en cuenta la recomposicién de la produccién econémica del pais, donde los bienes primario extractivos
no renovables (commodities) cada vez han cobrado mayor relevancia en la economia nacional, en
detrimento de sectores con potencial de generacién de mayor valor agregado y empleo. La tasa de
crecimiento del PIB del sector textil-confeccion durante la Gltima década ha presentado una mayor
volatilidad frente a la tasa de crecimiento de la economia en general y la tasa de crecimiento del sector
manufacturero (grafico 1). Mostrando para el sector un ciclo de recuperacion, auge, desaceleracion y crisis
gue dura en promedio cuatro afios. Donde se destaca su gran capacidad de recuperacion luego de afrontar
fases de recesion o bajo dinamismo econdmico. Situacién que se ve reflejada en el periodo 2009-2011,
donde el sector paso de tener un crecimiento negativo de -12,8% a crecer a una tasa de 7,5%, resultados
muy por encima de la economia nacional (6,6%) y del sector manufacturero en su conjunto (4,7%). El sector
muestra gran capacidad de recuperacion, paso de crecer a una tasa de -12,8% en el afio 2008 a una tasa
del 7,5% en el afio 2011.

5.1.3 ANALISIS INTERNACIONAL:

En Colombia, se evidencia una tendencia creciente de importar productos de textiles y fibras de algodén
para abastecer la demanda interna de los confeccionistas colombianos, esto demuestra la oportunidad que
existe en Colombia para invertir en la produccion de dichas fibras. Entre el 2009 y el 2010, las
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importaciones crecieron mas de un 30% y a primer semestre de 2011 se registraba un crecimiento del 75%
con respecto al mismo periodo en 2010.
* La aprobacién del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos representa una oportunidad de
negocio para el sector, que lo llevara a un crecimiento y un potencial de desarrollo para todos los
productos de la cadena.
* El sector cuenta con entidades de apoyo, como el Cluster Textil y Confeccion, la Camara Sectorial
de la ANDI, Inexmoda, Proexport, PTP, SENA, entre otros.
* Mano de obra competitiva y disponible para el sector, ya que entidades como el Sena, ofrece
capacitaciones gratuitas a las empresas y trabajadores. Actualmente cuenta con 12 programas
especializados para el sector con cobertura nacional
» Colombia, al ser el segundo pais mas biodiverso del mundo segun Earth Trends y al contar con
variedad de pisos térmicos, permite la produccion, estudio y desarrollo de diferentes fibras
naturales.
* Colombia es sede de importantes ferias de textiles y confecciones, como Colombiatex,
Colombiamoda, Footwear and Leather Show, entre otras.

5.1.4. ANALISIS TECNICO DEL MERCADO:

* Cambios tecnolégicos. El objeto contractual no genera cambios tecnolégicos de impacto.

* Amplitud de la oferta de bienes tecnol6gicos. No se evidencia en este proceso bienes tecnoldgicos para
adquisicion.

* Especificaciones de calidad En cuanto a la calidad se debera recibir a conformidad de las
especificaciones técnicas.

* Condiciones especiales para la entrega y tiempos de entrega. Las condiciones estan dadas de acuerdo
a las fechas requeridas para cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

5.1.5. ANALISIS LEGAL DEL MERCADO.

En noviembre de 2016 el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, expidié el Decreto 1745 de 2016,
“Por el cual se adoptan medidas para la prevencion y el control del fraude aduanero en las importaciones
de confecciones y calzado”, con el fin de establecer medidas estrictas de control aduanero respecto de las
importaciones de productos de confecciones y calzado, cuando su precio de la importacién estuviera por
debajo de un determinado umbral de precios ostensiblemente bajos, para controlar la subfacturacién y evitar
gque de esa manera se produzca fraude aduanero y lavado de activos.

El Decreto 1745 tiene medidas aduaneras para identificar y hacer control aduanero sobre este tipo de
operaciones donde el precio de las mercancias es anormalmente bajo, convirtiéndolas en operaciones con
un alto perfil de riesgo. La norma exige que el importador en estos casos, suministre informacién sobre su
empresa, los proveedores, clientes y precios de la misma, con el fin de realizar un seguimiento detallado;
ademas de constituir una garantia, entre otras medidas.

“El analisis de la incidencia de este decreto y el 1744 de 2016 —que también legisla sobre el tema- muestra
gue el cambios en el régimen arancelario para confecciones permitié reducir a un minimo la importacion de
bienes de este tipo a precios tan bajos que perjudicaban a los productores nacionales, Mientras que en el
2012 las importaciones de confecciones a precios ostensiblemente bajos representaban el 7,7% del total
de ese tipo de productos, las hechas en abril de 2017, con el nuevo decreto de control aduanero en vigencia,
representaron 0,1%”

5.2 ANALISIS DE LA DEMANDA.

5.2.1. ANALISIS HISTORICO DE LAS CONDICIONES QUE EN EL PASADO HA ESTABLECIDO LA
ENTIDAD CONTRATOS CON OBJETOS SIMILARES.

CUADRO DEL ANALISIS HISTORICO
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CONCEPTO

VIGENCIA 2017

VIGENCIA 2018

MODALIDAD DE

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

SELECCION

OBJETO Adquisicién de dotacion de | Adquisicion de dotacién de
uniformes para la | uniformes para la comunidad
comunidad educativa del | educativa del instituto nacional
instituto nacional de | de formacion técnica profesional
formacion técnica
profesional

VALOR $ 16.165.000 $ 14.908.000

PLAZO 1 mes 1 mes

FORMA DE PAGO

Pago total contra entrega,
previo certificado de
cumplimiento y recibido a
satisfacciébn por parte del
supetrvisor.

Un solo pago contra entrega y
cumplimiento del objeto
contractual, una vez expedida
constancia del supervisor.

GARANTIAS

A) DE CUMPLIMIENTO:
Equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor total
del contrato; la cual se
mantendrd vigente por el
término del contrato vy
cuatro (4) meses mas. B)
BUENA CALIDAD Y
CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENENES: Equivalente al
10% del valor total del
contrato con una vigencia
igual al plazo del mismo y
cuatro (4) meses mas.

Conforme a lo estipulado en el
articulo 2.2.1.1.5.4 del decreto
1082 de 2015, las garantias no
seran obligatorias en los
contratos con valor inferior al 10
% de la menor cuantia.
Vinculacion de personal vy
prestaciones: el contratista es el
anico responsable por la
vinculacion del personal
requerido para la ejecucién del
presente contrato, sin que el
contratante adquiera
responsabilidad por dicha
contratacion.

5.2.2 ANALISIS HISTORICO DE LAS CONDICIONES QUE EN EL PASADO OTRAS ENTIDADES HAN

ESTABLECIDO PARA CONTRATOS CON OBJETOS SIMILARES

CONCEPTO VIGENCIA 2016

ENTIDAD CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ANOLAIMA

MODALIDAD | Minima Cuantia

DE

SELECCION

OBJETO Suministro de implementos (trofeos, medallas, uniformes, tejos, camisetas tipo
polo entre otros) necesarios para la premiacién del campeonato vereda
campesino y campeonato de escuelas deportivas que se est4 realizando en el
municipio en las disciplinas de fatbol de salén, tejo, bolivariana.

CANTIDAD

DEL BIEN

VALOR $ 15,867,600

PLAZO 8 meses

FORMA DE | Por mensualidades vencidas, dentro de los treinta (30) dias calendarios

PAGO siguientes la fecha en la que la supervisién del contrato radique definitivamente
la factura en la Divisiébn Financiera -Grupo de Cuentas de la Procuraduria
General de la Nacién, con los respectivos soportes,

GARANTIAS | Cumplimiento,
Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones,
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Responsabilidad civil Extracontractual o dafios a terceros, Calidad de los
Servicios.

Existen en el mercado Nacional y Departamental diferentes personas naturales y Juridicas
reconocidas, que proveen servicios de confecciones de ropa.

Adicionalmente se solicitaron tres cotizaciones, como anexo a este documento se relaciona un cuadro
con el promedio de las mismas, las cuales estan expresadas, que hace parte integral del presente proceso
precontractual

Segun el mercado, se puede concluir que se encuentran diferentes empresas 0 personas naturales a nivel
nacional y local, dedicadas a la prestacion de servicios similares a los requeridos que cuentan con la
capacidad, no obstante para el presente proceso, es necesario contar con una empresa ldénea, que ademas
de contar con la capacidad, cuente con experiencia asociada al presente proceso, para efectos de garantizar
gue la prestacion del servicio sea de calidad, que le permita al Infotep avanzar en el proceso de seleccion.
El INFOTEP recibi6 cotizacion de las siguientes empresas:

COTIZACION VALOR
Goal sport $ 34.978.760
Heidi Correal $ 36.000.000
Promedio $35.489.380 %

El promedio de las cotizaciones resulto por un valor de ($35.489.380.00), sin embargo, el presupuesto con
que cuenta la Entidad es de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000,00) MCTE para
sumir los gastos del objeto contractual; por lo que se tomaron como base las actividades ofrecidas en las
cotizaciones, el cual se ajusto al presupuesto con el que cuenta la entidad.

Para asumir dicho compromiso el INFOTEP de San Andrés, Providencia y Santa Catalina cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

PRESUPUESTO OFICIAL CDP POSICION CATALOGO DE
GASTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES C-2202-0700-6-0-2202009-03
DE PESOS ($35.000.000.00) No.11121 TRANSFERENCIAS
M/cte. del 10 de CORRIENTES -SERVICIOS DE
junio de APOYO FINANCIERO PARA EL
2021 ACCESO Y PERMANENCIA A LA

EDUCACION SUPERIOR @)
TERCIARIA -FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION INSTITUCIONAL
DEL INFOTEP SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual LA ENTIDAD no sera responsable en ningiin caso
de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y contratacion. Igualmente,
correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas gastos tributarios nacionales, departamentales, etc. y de cualquier otra
naturaleza que conlleve la celebracion del contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener
asesoria calificada.

6.2. CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS.
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CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A CONDICIONES Y CALIDADES DE LOS PROPONENTES.

REQUISTOS CUMPLE NO CUMPLE
HABILITANTES

DOCUMENTOS DE
CARACTER JURIDICO

DOCUMENTOS Y
REQUISITOS PARA
VERIFICAR LA
CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL
PROPONENTE

VERIFICACION DE

REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES
EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE
DOCUMENTOS DE
CARACTER
FINANCIERO Y
CAPACIDAD
FINANCIERA
RESULTADO FINAL. HABIL / INHABIL

6.3. CAPACIDAD JURIDICA

Se efectuara una verificacion juridica tanto al proponente como a la oferta presentada, de
conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente acapite. Los documentos aqui
exigidos se verificaran para determinar su cumplimiento o no. El proponente individual y/o todos los miembros
de la union temporal o consorcio deberan cumplir con la presentacion del documento aqui exigido.

La evaluacion Juridica no la efectla la Entidad mediante factores ponderados, ya que se trata del estudio
documentario para determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos de la ley y del Pliego de
Condiciones, por lo tanto, no dara lugar a ninguna puntuacion, pero su aprobacién constituye un prerrequisito
para evaluar los demas aspectos de la oferta.

a) Carta de presentacion de la propuesta segun modelo que figura en el Anexo (al final del pliego de
condiciones) firmada por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, el
representante del consorcio o unidn temporal, el representante de la cooperativa de trabajo asociado
o por la persona facultada para ello mediante poder debidamente otorgado conforme lo establecido en el
articulo 836 del Codigo de Comercio3. o por los Estatutos y Regimenes de Trabajo Asociado o lo
determinado por el consejo de administracion en caso de las cooperativas.

* Si es en nombre propio.

+ Si actia como agente comercial (Debera acreditarlo de conformidad con lo previsto en el articulo

1320 del Cédigo de Comercio Colombiano).

* Si es como representante o apoderado (En el Ultimo caso debera acreditarlo de conformidad con el articulo
836 del Cadigo de Comercio Colombiano).

* Si es como representante o apoderado de la cooperativa (Debera acreditarlo de conformidad con lo
establecido en los estatutos y regimenes que la rige o determinado en consejo de administracion de la
cooperativa).

En la carta de presentacion debera indicarse la calidad en la cual se est4 actuando para presentar la
propuesta:
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En caso de que el representante legal de la persona juridica tuviese alguna limitaciébn para presentar la
propuesta o suscribir contrato en cuanto a su monto (esto se verificara en el certificado de existencia y
representacion legal), debera manifestarlo expresamente en la carta de presentacion y se debera igualmente
adjuntar copia del Acta de Socios debidamente autorizada, de conformidad con los lineamientos sefialados
en el articulo 189 del Cédigo de Comercio, de la reunién del érgano social competente en la que se autorice
al representante legal para intervenir en este proceso de seleccidon asi como para Suscribir el contrato.
Tratdndose de cooperativa de trabajo asociado, debera adjuntar:

a) Copia del acta o poder debidamente autorizada, de conformidad con los lineamientos sefialados en los
estatutos y regimenes correspondientes, de la reunion del érgano social competente en la que se autorice al
representante legal para intervenir en este proceso de Licitacion Publica, asi como para suscribir el contrato.
b) Copia cédula de ciudadania; de la persona natural, el representante legal o representante del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y OCCRE.

c) Certificado de matricula en el registro mercantil y el de su establecimiento de comercio de lapersona
natural, persona juridica, los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cuando
estos ejerzan actividad comercial alguna. La matricula debe ser expedida con una antelacion no mayor a
Treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar las propuestas. Tanto el proponente como sus
establecimientos de comercio deberan encontrarse libres de embargos.

d) Acreditacion de la existencia y la representacion legal. Si la propuesta la presenta una persona juridica,

debera anexar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio.
dentro del mes anterior al cierre del Proceso y entrega de propuestas, donde conste quién ejerce la
representacion legal y las facultades del mismo. En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social
del proponente permite realizar el objeto del presente Proceso de Seleccion y que su duracion no es inferior
al término del plazo del contrato y un (1) afio mas. En el evento que, del contenido del certificado expedido
por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades
del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Si la propuesta es presentada por el representante legal de una sucursal, se debera anexar los Certificados
tanto de la sucursal como de la Casa Principal. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia (Apostille, Consularizacion).

Cuando se trate de Entidades sin Animo de Lucro (ESAL), el proponente debera presentar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la camara de comercio dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, o la entidad
que ejerza el control y vigilancia, en el cual conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada
en Colombia, las facultades del representante legal y que el término de duracion de ésta no es inferior a la
del plazo del contrato y un (1) afio méas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente
proceso de seleccion o actividades afines. Cuando se trate de una COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO ESPECIALIZADA acreditar Resoluciéon donde se reconoce personeria juridica, emanado del
Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas “DANSOCIAL” cuando a ello haya lugar.

e) En caso de no contar con domicilio principal, sucursal o agencia en la Isla de San Andrés, el proponente
debera suscribir una carta de compromiso de apertura de una sede en esta ciudad para efectos de garantizar
gue la ejecucion contractual se mantenga bajo pardmetros de eficacia, eficiencia y efectividad.

f) Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y Parafiscales o impuesto para la equidad. Lo cual debera constar en
declaracion juramentada suscrita por el mismo oferente en caso de persona natural, el representante legal
y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica. En caso de no estar obligado a este pago debera expresarlo
asi sefialando también las razones de su exoneracién Para el efecto tenga en cuenta que, desde el 26 de
abril de 2013, estan exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), las sociedades y personas
juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, hasta diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de pago de los aportes
parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen
menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas
naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de
que trata este inciso.
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Los empleadores de trabajadores que devenguen mas de diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, sean 0 no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE), seguirdn
obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la
Ley 100 de 1993 y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos
2°y 3°delaley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones
establecidos en las normas aplicables.

Las entidades sin animo de lucro no seran sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad
(CREE), y seguiran obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos
202 y 204 de la Ley 100 de 1993y las pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982,
los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos
y condiciones establecidos en las normas aplicables.

EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES cada uno de sus miembros individualmente
considerados debera obrar segun su naturaleza, acorde a los incisos anteriores NOTA: el Infotep, dara
prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién. En consecuencia, quienes
presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los
aportes al sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales, deberan aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara trdmite a la misma En el evento en que la
observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado y
el Departamento verificar4 Unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del
presente proceso, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se
pronuncien sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y
Ministerio de Salud y Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

g) Certificado de Responsabilidad Fiscal: De conformidad con lo establecido en la Circular No. 005 del 25
de febrero de 2008, expedida por la Contraloria General de la Republica, la entidad verificara directamente a
través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co el cumplimiento de este requisito, de lo cual se dejara
constancia por parte del Comité Juridico de la entidad.

h) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién

vigente tanto de la persona natural y/o juridica como la del representante legal.

i) Garantia de Seriedad de la Propuesta: Para responder por la seriedad de las propuestas, los oferentes
deberan constituir, a favor del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, una garantia consistente en una pdéliza expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia 0 una garantia bancaria que cumpla con los siguientes
requisitos: « Debe expedirse por el equivalente al Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccién, con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de seleccidén hasta la aprobaciéon de
la garantia que ampara los riesgos propios de la actividad contractual.

* Si el proponente es una persona juridica, la péliza debe tomarse de conformidad con el nombre 6 razén
social que figura en el certificado de existencia y representacién legal de la Camara de Comercio.

* Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia deber4 tomarse a nombre de todos
los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

* Si el proponente es una Cooperativa de Trabajo Asociado la garantia debera tomarse a nombre de la
Cooperativa.

NOTA: Atendiendo la directriz 013 de Colombia compra eficiente, si la garantia no se constituye por el monto
minimo requerido o su vigencia resulta insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el presente pliego de
condiciones, el Departamento, dentro del término de evaluacion de los requisitos Habilitantes, requerira por
escrito al oferente para que dentro del plazo que le sefiale el comité respectivo, presente el documento
aclaratorio; si el oferente no lo presenta oportunamente y en la forma debida, esta seré descartada.

En todo caso, la fecha de constituciébn de la garantia deberd cumplir con lo solicitado en el pliego de
condiciones en términos de vigencia.

j) Copia del RUT. Actualizado (Resolucién nimero 000139 de noviembre 21 de 2012 de la DIAN.
k) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal o de la persona natural vigente.
) Registro Unico de Proponentes (RUP). Las Personas naturales y juridicas, o extranjeras, con domicilio
en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades deben
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estar inscritas en el RUP, salvo excepciones previstas de forma taxativa en la ley. Cada Proponente o
integrante del Proponente, sea persona natural, juridica, consorcio o union temporal, debera allegar el
Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio respectiva, el cual debe estar vigente
y en firme, (La informacion que se actualice o se modifique debera estar en firme). En caso de que este
documento no se encuentre en firme, la entidad se abstendra de evaluar la propuesta hasta tanto adquiera
dicha firmeza; en la evaluacion de requisitos habilitantes el comité evaluador competente sefialara un plazo
maximo para la recepcion del documento; entiéndase que se trata de un plazo razonable, la fecha
prevista para el acto de adjudicacién, que permita a la entidad evaluar la propuesta y a los demas
proponentes conocer a tiempo el resultado de la evaluacion de modo que puedan todos intervenir en la
audiencia en condiciones de igualdad.

m) Certificacion de MYPIMES: tratdndose de MYPIMES, el proponente deberé anexar la certificacion expedida
por el contador o revisor fiscal, segin corresponda. En caso de que la convocatoria se limite a MYPIMES, en
aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 este documento constituird requisito habilitante.
En caso contrario no otorga puntaje ni constituird requisito habilitante para continuar dentro del proceso de
seleccién, mas de ser necesario se utilizara como factor de desempate. (ver numeral 12 de este
documento)

» Documento de constitucion de consorcio o union temporal en los términos sefalados en el Articulo 7° de
la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo
conformen.

a) Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extensién (actividades y porcentaje) de la
participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato. De no hacerse esto Ultimo, se considerara que
sus integrantes asumen la responsabilidad solidaria.

b) Los proponentes indicaran si su participacioén es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este ultimo
caso, sefialaran los términos y extension de la participacién de cada uno en la propuestay en la ejecucién del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

¢) Los miembros del consorcio o union temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la entidad, de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y el contrato.

d) Designaran el representante del consorcio o de la union temporal, acompafado del documento que lo
constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las partes. Su duracién no podra ser inferior al
término del contrato y un (1) afio méas. Por tanto, deberd indicar que éste no podra ser disuelto ni liquidado.
e) Los integrantes de los consorcios o las uniones temporales deberan presentar certificado de existencia y
representacion legal en forma independiente.

f) No podréa haber cesién del contrato entre los miembros del consorcio o unién temporal. Esta condicion es
clausula obligatoria del contrato.

Este documento no otorga puntaje ni constituira requisito habilitante para continuar dentro del
proceso de seleccidn, mas de ser necesario se utilizard como factor de desempate. Conformacion de
Consorcios o0 Uniones Temporales

En caso de consorcios o uniones temporales, éstos deberan cumplir con lo establecido en el articulo 7° de la
Ley 80 de 1993. Debe acompafiar con la propuesta, ademas de los mismos documentos requeridos para
cada uno de los integrantes individualmente considerados:

NOTA: Si la presente Seleccién es adjudicada a un consorcio 0 union temporal, debera presentar previo a la
suscripcion del contrato, copia del NIT y certificacion bancaria de la apertura de la cuenta correspondiente al
€onsorcio o union temporal.

La omision en la presentacion del documento de Constitucion del Consorcio o Unién Temporal, u omisiones
de las firmas de los representantes legales de sus miembros, generaran el rechazo de la propuesta.

En caso de extranjeros

Los proponentes extranjeros deberan cumplir con los requisitos sefialados en los anteriores apartes, mas
deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones especiales:

a) Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del documento de
identificacion y deberan acreditar la constitucién en el pais de un apoderado domiciliado en Colombia
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debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas

judicial y extrajudicialmente. Ello mediante la presentacién del respectivo poder otorgado.

Adicionalmente, si solicitan la aplicacion del principio de reciprocidad, deberan anexar un certificado expedido

por la autoridad competente del respectivo pais en donde se acredite la existencia de la reciprocidad. Para

efectos de dar aplicacion al principio de reciprocidad, se observara lo sefialado en el articulo 20 de la Ley

80 de 1993.

b) Las personas juridicas extranjeras deberdn allegar los documentos que acrediten su existencia y
representacion legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y
extrajudicialmente.

¢) Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro, la informacion contable y financiera
de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de
conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.

7. EXPERIENCIA.

La Entidad verificara en el Registro Unico de Proponentes, que el oferente haya suscrito y ejecutado DOS
(02) contratos, con objeto similar, con Entidades publicas o privadas, cuyos montos llevados a salarios
minimos vigentes al momento de la contratacién equivalgan o sea superior al 50% del valor de presupuesto
oficial asignado a esta contrataciéon, expresada en S.M.M.L.V (SMMLV).

La clasificacion de los bienes y servicios en el tercer nivel: ofrecidos por el proponente a las

Entidades Estatales de conformidad al Sistema de Codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar
productos y servicios, clasificacidn que para el presente proceso acuerdo al objeto debera cumplir al menos
con una (1) de las siguientes clases:

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
53101600 Camisas y blusas
53103000 Camisetas T-shirt para hombres y mujeres
53102700 Uniformes

Los contratos celebrados por Consorcios, Uniones Temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga
o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel la sumatoria de estos deberan ser
mayor o igual al presupuesto oficial.

Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberan adjuntar la certificacion de
cumplimiento, con la siguiente informacion: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de iniciacién, valor
ejecutado a la fecha y mes de la Ultima facturacion, nombre del contratante y nombre del contratista. El valor
ejecutado a la fecha sera el valor que se tomara para la respectiva evaluacion. Los contratos en ejecucion
también deberan estar inscritas en el RUP y también debera sefialarse expresamente a cual de las
experiencias enumeradas en ese documento corresponde.

Dichas certificaciones deberan ser presentadas de acuerdo con modelo del Anexo 6 que hace parte integral
del pliego de condiciones, en su defecto, cualquiera que contenga el nimero del contrato y afio, contratista,
contratante, objeto y valor y se anexard copia del mismo, para que se consideren valederos. Solo se
verificaran las certificaciones que contengan la totalidad de la informacion solicitada.

Si algun proponente adjunta mas de dos (2) certificaciones, solo se tendra en cuenta las dos primeras (2)
aportadas.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales uno de sus integrantes debera relacionar y
acreditar experiencia igual o similar con el objeto contractual, con minimo Dos (2) contratos ejecutados o en
ejecucion junto a sus respectivas certificaciones de cumplimiento. La cada uno de los certificados
suministrados de los integrantes del Consorcios o Uniones Temporales debera ser igual o superior al 50%
del presupuesto asignado, expresado en SMMLYV.
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En todo caso, cuando los miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente
en contratos ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendrd en cuenta como experiencia de aquellos, la
referida al porcentaje de participacion que hubieron tenido en el grupo o asociacion que ejecuté el contrato
La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes en las
certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la entidad, la
propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan. Las
certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, El Infotep podra solicitar
al proponente tales aclaraciones, quien contard con el término sefialado en el requerimiento que realice
el comité evaluador.

El proponente que acredite una Experiencia Ilgual o Superior a lo establecido en los parrafos
anteriores, este factor se evaluarda como CUMPLE.

7.1. CAPACIDAD FINANCIERA

INFORMACIQN DE TIPO FINANCIERA, EXPERIENCIA 'Y ORGANIZACIONAL OBJETO DE
VERIFICACION: TOMADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) VIGENTE Y EN FIRME.

La capacidad financiera del proponente sera determinada con base en los indicadores financieros requeridos
por La Entidad, calculados segun los datos financieros del afio inmediatamente anterior en el Registro Unico
de Proponentes, es decir, estados financieros con corte MINIMO a 31 de diciembre de 2020 registrados en
el RUP, teniendo en cuenta que la obligacion de las entidades del sector de reportar y que le sean aprobados
los Estados Financieros se vence en el mes de Abril de 2021 para los datos de los estados financieros del
afo 2020.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
221 del Decreto — ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 la informacion objeto
de verificacion en el RUP debe estar vigente.

NOTA 2: En caso de consorcios o uniones temporales, se deberé anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

Los requisitos financieros no seran objeto de puntuacién, se tendran como CUMPLE O NO CUMPLE y para
acreditar la capacidad financiera, el proponente debera cumplir con los requisitos minimos.

de Patrimonio, Liquidez, y Endeudamiento, la verificacion de cumplimiento de la capacidad
financiera, no tiene ponderacion, se estudiara la informacion al momento de la presentacion de la propuesta
y antes de la adjudicacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el
presente pliego y de acuerdo con los siguientes parametros.

INDICADORES FINANCIEROS
indice de Liquidez Mayor o Igual a 1.3
indice de Endeudamiento Menor o Igual a 70%
Razén de Cobertura de Intereses | Mayor o Igual a 1.5
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o Igual a 0.08
Rentabilidad sobre Activos Mayor o Igual a 0.08

PATRIMONIO (P) El patrimonio permite conocer la participacion del proponente en el total de Activos. El
proponente que acredite mediante el RUP, un Patrimonio Mayor Igual a (38) SMLV En la evaluacién financiera
de este factor, se evaluard& como CUMPLE En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en
cuenta la sumatoria del patrimonio de cada miembro.
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INDICE DE LIQUIDEZ (IDL

Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las obligaciones a corto plazo. El proponente
gue acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Activo Corriente/Pasivo corriente, un indice de
liquidez igual o superior a 1.3 se evaluara como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente férmula (Z Liquidez registrada
en el RUP de cada uno de los integrantes/el nUmero integrantes) debe ser Igual o Superior a 1.3

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NDE)

Define el porcentaje que representa el compromiso con terceros, garantizando en el Activo tal Monetario. El
proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Pasivo Total/Activo Total, un Nivel de
Endeudamiento menor o igual 70% se evaluard como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente formula (Z Nivel de
Endeudamiento registrado en el RUP de cada uno de los integrantes/el nUmero integrantes) debe ser Menor
o lgual al 70

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. El
proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, una RCI mayor o igual a 1.5, se evaluara como CUMPLE

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente formula (£ RCI registrada en
el RUP de cada uno de los integrantes/el nimero integrantes) debe ser Mayor o Igual 1.5

NOTA: Cuando el proponente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos
financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador, el proponente
resultara habilitado.

UTILIDAD OPERACIONAL
-- debera ser Mayor o igual a 2 1.5 veces
GASTO INTERES

CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES

La razén de cobertura de intereses para el caso de proponentes plurales sera el resultado de la sumatoria
de las utilidades operacionales de cada uno de los integrantes que conforman el proponente plural dividido
la sumatoria de los gastos de interese de cada uno de los integrantes que conforman al proponente plural
y el resultado debera ser mayor o igual a = 2 veces

NOTA. En el caso que el proponente presente este indicador (razén de cobertura de intereses) y sea cero
(0) o indeterminado, el proponente sera habilitado, puesto que no presente ninguna obligacién financiera.

7.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Rentabilidad del patrimonio y del activo.
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia del uso del activo del
interesado, se hara con base a la informacion suministrada en el RUP VIGENTE y EN FIRME.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO - RP )
Para calcular: RP = Utilidad Operacional/Patrimonio, se considera HABIL el proponente que presente
un RP mayor o igual a 0.08

En caso de consorcio o unién temporal. La sumatoria de los RP de cada integrante, dividido entre el nimero
de integrante.
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO - RA

Para calcular: RA = Utilidad Operacional/Activo Total, se considera HABIL el proponente que
presente un RA mayor o igual a 0.8

En caso de consorcio o union temporal. La sumatoria de los RA de cada integrante, dividido entre el nimero
de integrantes.

7.3 CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A LA OFERTA.

FACTOR PUNTAJE
Calificacién Precio 500 PUNTOS
Calificacion calidad del Servicio 200 PUNTOS
Tarjeta Occre 200 PUNTOS
Apoyo a la Industria Nacional 70 PUNTOS
Trabajadores con Discapacidad 10 PUNTOS
Trabajadoras Madres cabeza de 10 PUNTOS
hogar
Poblacion indigena, negra, 10 PUNTOS
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas.

TOTAL 1.000 puntos

8 FORMA DE PAGO:

La entidad cancelara al contratista seleccionado el valor del contrato de la siguiente manera: El equivalente
al 100% del valor total del contrato, una vez finalizado del contrato o el cumplimiento de las obligaciones.

Cada pago debe estar precedido de la respectiva certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por
parte del interventor/supervisor del contrato y la presentacion de la factura o cuenta de cobro, en la cual
debera constar que el contratista se encuentra a paz y salvo por los conceptos correspondientes a los pagos
y aportes relativos al Sistema General de Seguridad Social y de obligaciones parafiscales (aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje)
para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la
ley 1150 de 2007.INFOTEP , no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista y/o contratistas,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

9. PLAZO DE EJECUCCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucién del contrato sera de un (1) mes o hasta agotar presupuesto a partir de la firma del Acta
de inicio, luego del cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

10. CALIFICACION ECONOMICA: (500 PUNTOS)

La propuesta cuyo precio de oferta del anexo #1 (Po) sea menor se tomara como la de “Mejor Precio” (Mp) y
se le adjudicaran 500 puntos.

Para el puntaje de las demas propuestas se hard de la siguiente forma, tomando como patrén el precio de
oferta menor, aplicando la siguiente férmula:

Doénde:

Po: Puntaje Obtenido

Pp= Precio Oferta de propuesta
Mp= Precio de menor oferta
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Para efectos de la calificacion econdémica se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir
agquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico y financiero.

Calificacién de caracteristicas técnicas de la Calidad del Servicio (Puntaje 200 puntos).
La oferta técnica presentada deberd cumplir con lo requerido por la entidad.
METAS

ITEM CONCEPTO PUNTAJE

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE
CAMISETAS Se otorgara el maximo 200
puntaje (200 puntos) al
oferente que ofrezca de
manera voluntaria 12
camisetas tipo polo
cualquiera de las
descritas en la ficha
técnica Al oferente que
no suministre las
camisetas sin  costo
alguno para la Entidad
en la situacion antes
mencionada, no se le
otorgara puntaje. CERO

(0)

Al oferente que no suministre las camisetas y sin costo alguno para la Entidad en la situacién antes
mencionada, no se le otorgard puntaje. Y obtendra cero (0)

Tarjeta de Circulacion Y Residencia OCCRE: 200 PUNTOS.

En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipiélago (Decreto — Ley
2762 de 1991, Ley 915 de 2004) y con el fin de propender por una participacion real y efectiva de los raizales
y residentes del Departamento Archipiélago, la entidad otorgara 200 puntos cuando el Representante legal y
el personal de apoyo acrediten la tarjeta de residencia OCCRE quien no cumpla con la totalidad del este
requerimiento tendré O puntos.

En caso de que el proponente sea un Consorcio o Unidon Temporal o persona Juridica, debera acreditar la
tarjeta de residencia OCCRE de por lo menos uno de los integrantes del consorcio o union temporal e igual
forma del representante legal.

Es entendido que el proponente conoce las NORMAS DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA
contenidas en el DECRETO 2762 de 1991, y demés que lo modifiquen o reformen.

NOTA: Para el cumplimiento de este requisito se debera diligenciar el anexo #6 (al final del pliego) y acreditar
lo solicitado en el anexo.

NOTA: Para efectos de la Calificacién Econ6mica y de acreditacion de la Tarjeta de Circulacién y Residencia
OCCRE se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de
los requisitos de orden Juridico, Técnico y Financiero.

11. CALIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTAJE 70 PUNTOS)

En caso de servicios.- Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de SETENTA (70)
y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1, que delimita lo relacionado con “Servicios de
origen nacional”, disponiendo que “son servicios de origen nacional aquellos prestados las personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion
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Colombiana” ; hecho que se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, para el caso
de las empresas, con la copia de la cedula de ciudadania para las personas naturales, y en caso de
consorcios o0 uniones temporales, se acreditara con los documentos anteriormente mencionados, teniendo
en cuenta la conformacion del mismo. Los proponentes deberan diligenciar el anexo #7. en los procesos de
contratacion version 1, expedido por Colombia compra eficiente asi: contengan la totalidad de la informacion
solicitada.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado
por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorga tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos
servicios originarios de paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

En este Ultimo caso se demostrara mediante el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015. El certificado de que trata el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.4.1.3 ibidem, debera
presentarse junto con la propuesta y no podréa ser objeto de subsanacion por ser factor que confiere puntaje.
En caso de bienes. - Son bienes nacionales “los bienes definidos como nacionales en el registro de
productores de bienes nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan”. Con el fin de probar la calidad de bien nacional, el proponente
debera allegar certificado de dicha calidad expedido por el Ministerio de comercio, industria y turismo. Este
certificado deberd presentarse junto con la propuesta y no podra ser objeto de subsanacién por ser factor que
confiere puntaje En cumplimiento de lo dispuesto por la ley 816 de 2003 los puntajes que se asignaran en
cada uno de los casos seran:

FACTOR DE CONCEPTO PUNTAJE
CALIFICACION

Al proponente cuya empresa se haya constituido por

personas naturales de Colombia o por residentes 0

Al proponente cuya empresa se haya constituido por 50
persona naturales de Colombia o por residentes en
Colombia y personas extranjeras de acuerdo con la
Al proponente cuya empresa se haya constituido por, 10
personas extranjeras de acuerdo con la legislacion
nacional.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el
puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante seguin sea su condicion
de nacional o extranjero

Trabajadores con Discapacidad. (puntaje 10 puntos) Anexo 8.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, adicionado mediante
el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se asignaran Diez (10) puntos a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

a. La persona natural, el representante legal de personal juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o0 sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidon. (Nota: para
acreditar este numeral el proponente, debera diligenciar el Anexo 9, el cual corresponde al
incentivo en procesos de contratacion a favor de personas con discapacidad).

b. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por la oficina de trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignaran Diez (10) PUNTOS a quienes acrediten el nUmero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores | Niamero minimo de
de la planta de personal del | trabajadores con
proponente discapacidad exigido.
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

G WIN|F

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendr4 en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida.

TRABAJADORAS MADRES CABEZA DE HOGAR

De conformidad con lo dispuesto en la ley 2069 de 2020, se asignaran Diez (10) puntos a los proponentes
que acrediten la vinculacion de TRABAJADORAS MADRES CABEZA DE HOGAR en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

c. La persona natural, el representante legal de personal juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o0 sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién. (Nota: para
acreditar este numeral el proponente, deberd diligenciar el Anexo 9, el cual corresponde al
incentivo en procesos de contratacion a favor de personas con discapacidad).

d. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por la oficina de trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran Diez (10) PUNTOS a quienes acrediten el nimero minimo
de TRABAJADORAS MADRES CABEZA DE HOGAR, sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores | NUomero minimo de con
de la planta de personal del | TRABAJADORAS
proponente MADRES CABEZA DE
HOGAR exigido.
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

El que no aporte certificacion obtendra cero (0)
-Poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 2069 de 2020, se asignaran Diez (10) puntos a los proponentes
gue acrediten la vinculacién Poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

A. La persona natural, el representante legal de personal juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o0 sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién. (Nota: para
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acreditar este numeral el proponente, debera diligenciar el Anexo 10, el cual corresponde al
incentivo en procesos de contratacion a favor de personas con discapacidad).

B. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por la oficina de trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran Diez (10) PUNTOS a quienes acrediten el nUmero minimo
de Poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, sefialados a
continuacion:

Numero total de trabajadores | NUomero minimo de con
de la planta de personal del | Poblaciéon indigena, negra,
proponente afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o]
gitanas

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151y 200 4

Mas de 200 5

El que no aporte certificacién obtendra cero (0)
12. ANALISIS DE RIESGOS

Cumpliendo con lo expresado en el del Decreto 1082 de 2015, y con base al desarrollo legal, jurisprudencial
y doctrinal existente sobre el principio de ecuacién contractual (Art. 27 y 28 Ley 80 de 1993), o del equilibrio
econdémico del contrato, los riesgos previsibles que puedan afectar la equivalencia econémica del contrato
que llegaré a adjudicarse para el objeto del presente estudio, en el presente caso obedecen a riesgos
empresariales, inherentes al funcionamiento de una organizacibn empresarial, que se imputan
exclusivamente al contratista afectado, y no a la entidad. (Ver Sentencia del 9 de mayo de 1996, Consejo de
Estado Sec. Tercera)

De otra parte, las responsabilidades prestacionales estaran a cargo del contratista, ya que dicho personal no
tendra relacion laboral alguna con el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional.

El Contratista debera ejecutar el objeto del Contrato por su cuenta y riesgo, y asumir los gastos por todo
concepto, incluyendo estudios, garantias, impuestos, tramites, seguros, multas y todos los demas gastos
necesarios para la plena ejecucion de las obligaciones que se derivan del objeto. Igualmente, la inversion y
financiacién de las obligaciones a su cargo que se derivan de la propuesta a la presente convocatoria publica
son por cuenta exclusiva del Contratista.

Los riesgos y contingencias financieros, comerciales, cambiarios, operativos, ambientales, econémicos,
regulatorios, climatol6gicos, normativos y técnicos de las obligaciones a su cargo que se derivan del objeto
del contrato son de responsabilidad indelegable del Contratista adjudicatario de este proceso licitatorio.

En consecuencia, las inversiones que realice el Contratista para el cumplimiento del contrato, incluyendo
entre otras actividades, los gastos tributarios, y los costos sociales y técnicos, son de responsabilidad
exclusiva de este y por tanto, no podrdn ser invocados como factores de supuestos desequilibrios
contractuales.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Infotep determinara, enumerara y
asignara a la parte que esté en mejores condiciones para mitigarlo, los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion del objeto del presente proceso. ver Formato Matriz de Riesgos (fuera del pliego).
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13. GARANTIAS.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato que se llegue a celebrar, la entidad estima que
el contratista debera constituir las siguientes pdlizas:

1. SUFICIENCIA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: que deberé garantizar el DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor del contrato y cuya vigencia deberé extenderse hasta la liquidacion del
contrato.

2. SUFICIENCIA DE GARANTIA CALIDAD DEL SERVICIO: La garantia de buena calidad del servicio
debe ser equivalente al 20% del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo del mismo y
cuatro (4) meses mas.

3. SUFICIENCIA DE GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES: La garantia de salarios y prestaciones sociales debe ser
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo del contrato y
tres (3) afios mas contados a partir de la aprobacién de la garantia Unica por el Instituto Nacional de
San Andrés y Providencia Isla -Infotep.

14. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS AMBIENTALES.

Mediante Acuerdo 019 del 03 de Julio de 2.019 fue designada la rectora del Infotep, SILVIA ELENA
MONTOYA DUFFIS, fue designada para el cargo, y se le concedi6 la facultad de ser ordenadora del gasto y
de ejercer las funciones de representante legal y coordinar las actividades contractuales de la entidad dando
cumplimiento de los requisitos previos propios de la planeacién del contrato.

Para este tipo de contrato no se requiere contar con ningun tipo de permiso, licencia o autorizacion emitida
por parte de la Autoridad Ambiental competente de la jurisdiccion donde se encuentra ubicado, que para el
caso concreto seria la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, Corporacién Ambiental- CORALINA.

15. LIMITACION TERRITORIAL

De conformidad con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, modificé el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el presente proceso de
seleccidn se limitara a Mipyme (micro, pequefia y mediana empresa) nacionales, siempre y cuando se hayan
recibido, por lo menos, dos (2) solicitudes de limitacion de la convocatoria, hasta un dia habil antes de la
fecha prevista para la apertura del proceso.

Para tal efecto, las Mipyme deben allegar la solicitud de limitacién, de forma escrita, atendiendo los siguientes
requisitos:

1. Certificacién que acredite la condicion de Mipyme, expedida por el Representante Legal y el revisor
fiscal (si esta obligado a tenerlo) o el contador, en la que se sefiale tal condiciéon y su tamafio
empresarial (micro, pequefia 0 mediana empresa), establecido de conformidad con la Ley.

2. Certificado expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para acreditar la
antigiiedad de la Mipyme, en la que conste que la misma lleva minimo un (1) afio de existencia, hasta
la fecha de publicacién de la convocatoria.

3. Cuando la solicitud se presente por consorcios 0 uniones temporales integrados Unicamente por
Mipymes o promesas de sociedad futura suscritas por Mipymes, la Solicitud de limitacion presentada,
se contard como una sola, independientemente del numero de Mipymes que los integren. En todo
caso, cada uno de los integrantes deberan cumplir con los requisitos sefialados en el presente acépite.

Si se cumple con los requisitos establecidos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, modificé el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, la
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presente convocatoria sera limitada a Mipymes Nacionales, pudiendo participar Unicamente Mipymes
Nacionales, consorcios o uniones temporales integrados Unicamente por Mipymes o promesa de sociedad
futura suscrita por Mipymes; sin perjuicio de los criterios de reciprocidad o trato nacional que sean aplicables.

0

Colombia Compra Fficiente

Nota 1: La informacidn contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente -. Se publica por su
importanca para las Entidades Publicas y los participantes en la contratacion

Nota 2: Segun ef Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del
1 de enero del 2020 hasta el 31 de dicembre de 2021

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES USS 125.000
Umbral PYMES en 380.778.000
pesos i\

El articulo 2.2.1.2.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 prevé que “Las Entidades Estatales pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme nacionales domiciliadas en los Departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato”. En este orden, si por lo menos tres Micro, pequefia 0 mediana empresas
domiciliadas en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina manifiestan su
interés en limitar la convocatoria territorialmente, la entidad procedera de conformidad; y, en consecuencia,
recibira Unicamente ofertas de empresas que acrediten dicho tamafio empresarial y que ademas tengan su
domicilio en el Archipiélago.

Para el efecto, la Mi pyme debe acreditar su domicilio con el registro mercantil o el certificado de existencia y
representacion legal de la empresa. Por el contrario, si no son presentadas las manifestaciones de interés,
no es posible limitar la convocatoria en funcién del tamafio empresarial.

16. ACUERDOS COMERCIALES

Una vez verificada la informacion, de conformidad con lo dispuesto en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, en atencion a lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se encontr6 que aplican los siguientes acuerdos:

Presupuesto del -,
_ Proceso de Contratacion Excepcion  [Proceso de
Acuerdo Entidad |y perior al valor Aplicable al |Contratacion
Comercial incluida [del Acuerdo Proceso de |cubierto por el
Comercial Contratacion JAcuerdo
Comercial
CANADA NO - - NO
CHILE Sl Sl NO Sl
ESTADOS UNIDOS|SI NO NO NO
EL SALVADOR Sl NO SE PACTARON NO Sl
UMBRALES
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GUATEMALA Sl NO SE PACTARON NO Sl
UMBRALES
HONDURAS NO NO NO NO
LIECHTENSTEIN |[SI NO NO Sl
SUIZA Sl NO NO Sl
MEXICO NO - - NO
UNION EUROPEA |SI NO NO Sl
CAN Sl SE PACTARON NO Sl
UMBRALES

SURYSADAYS BAENA SANCHEZ
Bienestar universitario
(Original firmado)

Proyecto: Heidi Liliana Cardenas Archbold / Abogada Contratista
Reviso: Marlon Mike Mitchell Humprhies / Vicerrector Administrativo y Financiero
Aprobd: Silvia Elena Montoya Duffis / Rectora




