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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA|

UILBER VANEGAS RAMIREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 23

88.087 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

ETCR LA GUAJIRA-MESETAS-GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para el acompafiamiento y apoyo en la implementacion de lo

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Reportar al coordinador del Grupo Territorial las necesidades e
intereses de lo excombatientes de FARC-EP, sus familias en los
Espacio Territoriales de Reincorporacion (ETCR) o zonas que
consideren de interés o prioritarias para el proceso de reincorporacion y|
las gestiones de la entidad a través de un informe ejecutivo de acuerdo!
con las instrucciones del Supervisor.

Dia 1 se realizé reunién con administracion municipal y el ingeniero soto para organizar la entrega de
bioseguridad al ETCR y nar Simén trinidad y la pista. el dia 2 Se realizé reunién con consejo politico tomando
varios lineamientos sobre circular emitida el 3 de mayo sobre suspension de actividades, uno que se abre la|
posibilidad de entrar la mision medica al etcr, de buscar la forma de contribucién en actividades a el paro
nacional, se realiz6 reunién con la directiva del espacio buscando direccionar recursos y articulos para enviar a
los compafieros que estan en la actividad de paro. 3 se realiz6 asamblea con el personal del centro poblado
mariana paéz tomando la decision de dar un aporte de solidaridad al compafiero Eulicer que se encuentra mal de
salud.4 se recibi6 por parte de FAO unos mesones para el mejoramiento del proyecto piscicola del mariana paéz.
Se realizo el alistamiento de los animales para sacrificio para el consumo del ETCR. Se realiz6 el tamizaje en el
ETCR saliendo tres personas en reincorporacion positivos, se realizé brigada de salud. Se realizé reunion con los|
y las delegadas del proyecto de cooperacion Italiana, “encuentro organizaciones y entendimiento de la MEEJR.
Se realiz6 reunién con el consejo municipal de paz en mesetas. “fortalecimiento virtual al consejo municipal de
paz en mesetas” los dias viernes y sabado 18 y 19. Se realiz6 reuniéon con ONU y personeria municipal tratando
temas de violacién de derechos a algunas personas del NAR Simén trinidad. Se logré hacer varias reuniones con|
universitarios que quieren terminar su grado haciendo un trabajo en el ETCR Mariana Paéz. Se realiz6 reunién
con Ecomun y los diversos lideres de las cooperativas afiliadas a esta. Para los dias 25 y 26 se tiene programado
una visita de acompafiamiento al proyecto COAGRANCC. Para el dia 28 y 30 se tiene prevista una reunién con
lideres de partido comunes para tomar nuevos direccionamientos con respecto al trabajo comunitario y ver que se
ha logrado de todo el acuerdo final.

2. Apoyar los procesos de articulacion que se susciten en el marco de la
implementacion de la politica, programa y ruta de reincorporacién con!
los diversos sectores del orden publico, privado, local, nacional e
internacional atendiendo las necesidades particulares de la poblacién
objeto, atendiendo las disposiciones y requerimientos del supervisor, y|
en concordancia con los lineamientos con el CNR.

En este mes de junio segin la directriz del consejo politico local no se han realizado actividades de
reincorporacion ni de las entidades acompafiantes del proceso, se permitié la realizacion de la jornada de salud el
dia 18 de junio y la realizacion de las pruebas diagnosticas covid el dia 16 de junio, el dia 23 de junio se emite un
comunicado e las instituciones acompafiantes en la que se oficializa la reactivacion de las actividades.

3. Acompafiar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,
convocatorias y deméas espacios que se realicen en el marco del
proceso de reincorporacion y dentro de las cuales se requiera su
partisipacion.

se ha realizado encuentros con ARN, MISION ONU, administracion municipal.Con los directivos de Ecomun y las|
diversas cooperativas impulsando los diversos proyectos productivos.

4. Apoyar y articular con los demas colaboradores de la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN) en el desarrollo de actividades
que la entidad determine parte del proceso de reincorporacion.

se ha articulado todas las actividades con el consejo politico local (CPL) ARN, buscando direccionar el desarrollo
pleno de la reincorporacion, atendiendo a la mision medica en los tamizajes previniendo el contagio del covid 19
en nuestro centro poblado Mariana Paéz.

5. Acompafiar y participar en los procesos de socializacién de
informacion y espacios de concertacién con los ex integrantes de las
FARC-EP, atendiendo las disposiciones y requerimientos del supervisor,
y en concordancia con los liniamientos del CNR.

Se ha estado al tanto del acompafiamiento a las unidades productivas y a las actividades de reincorporacion en el
aetcr mariana paez. Se ha unificado los criterios con las organizaciones que acompafian los proyectos|
productivos, ARN, ONU, FAO, CPL, CNR. etc

Las demas actividades directamente relacionadas con el objetivo
contractual que solicite el supervisor

durante el mes de junio se estuvo con disponibilidad para las actividades y agendas presentadas en el AETCR
que fueran en procura del proceso de reincorporacion, teniendo dos dificultades de presente el paro y la pandemia
los cuales se les dio el manejo mas adecuado posible teniendo como base las circulares municipales y del centro
poblado

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el contrato 1020 de 2021 a pesar de las|
dificultades por las cuales hemos atravesado mediante pandemia.
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» Vamegas Ramyez

UILBER VANEGAS RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

1%

N GARLOS SILVA HERNANDEZ

NOMBRE(S: |,

30-06-2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este

se considera D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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