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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto

Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de la
hoja de ruta

-En atencion a lo dispuesto en la resolucién 0066 de 2020 y en el punto quinto del MEM 20-004534 expedido por el
nivel central de ARN, se brindo atencién virtual y telefénica a las personas en proceso de reincorporacion, asi
mismo, se brind6é asistencia presencial al 96% de la poblacién asignada, cumpliendo los protocolos de
bioseguridad.

-Se apropi6 la actualizacién del formato IR-F 82 y hoja de control version V-1 en el SIGER y se interactuo con la
plataforma ARPA registrando diariamente el estado de saud del PR con COVID.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporaciéon a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo no se reporta avance en esta actividad, debido a que aln no se cuenta con la herramienta
hoja de ruta. Se esperan lineamientos al respecto desde nivel central.

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

A partir de las atenciones presenciales y virtuales que vienen siendo realizadas en el mes de mayo se lograron los siguientes
resultados en términos de atencion:

- En el GT se asignaron 57 participantes de los cuales 2 PR son limitantes temporales, 1 PR ausente, 2 PR con solicitud de
traslados y se ha brindado atencién presencial a 45 participantes y a 5 participantes virtuales en temas de salud, beneficios
econémicos, vivienda, educacién y laboral. En el mes se atendi6 el 100% de la poblacién asignada y se elaboraron 19
planillas de asistencia.

- Se divulgo con el 100% de los participantes la atencién de salud del 15 de mayo en el espacio, oportunidades de empleo de
la Agencia Publica de Empleo del SENA y la oferta de la formacién titulada presencial y virtual. Asi mismo, el comunicado por|
parte de Fondo Colombia en Paz sobre los problemas de la plataforma tecnolégica para la ejecucién de los desembolsos del
dia 15 de mayo de 2021.

- Se apoy6 a 5 PR en revisar el puntaje del sisben

- Se apoyo a un 1 PR en inscribir la hoja de vida en la agencia publica de empleo del SENA

- Actualizacion de la plataforma SIR: 2 participantes con maximo nivel, 1 cedula de ciudadania y 1 PR con certificado Fosyga.
- Gestion del RUT de 1 PR para conseguir trabajo.

- Atencion en salud y seguimiento al estado de salud de un PR con COVID 19.

- Se formulé 2 proyectos, un proyecto asociativo de 5 participantes (frijol, alverja y maiz) y un proyecto individual
(comunicaciones)

- Se realizé el subsane de cinco proyectos enviados en febrero y marzo: establecimiento del cultivo de mora, establecimiento
del cultivo de Café (2 proyectos), barberia y salén de belleza y drogueria.

- Visitas de acompafiamiento a los proyectos de Café, Cerdos, Confeccién, Ganaderia y Sacha Inchi

- Acompafiamiento al proyecto de Sabila de la Asociacion ASOMUFAN

- Visita de acompafiamiento a proyectos individuales

-Se apoy6 al asesor de corresponsabilidad en la propuesta técnica y financiera del proyecto de confeccion.

- Apoyo en conseguir los participantes para completar el cupo del SENA y documentacion en el técnico de confeccién de
prendas de vestir sobre medida.

- Elaboracion de estatutos para formalizar la asociacion ASOCAFEPAZ para presentar el proyecto colectivo

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestioén
con la poblacién objeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de mayo se establecié comunicacién presencial y virtual con los participantes asignados, se preguntd
sobre el estado general de salud propio y el de sus familias, alli se establecié que una persona del proceso ha
arrojado resultado positivo a la prueba de COVID 19, se apoyé en temas de salud en citas médicas y
autorizaciones con especialistas, se explicd el procedimiento para la presentacién de proyectos individuales y
colectivos, se brindé informacién en educacion formal y documentacion para el trabajo ( RUT).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5.Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

-Socializacién con los participantes de la atencién de salud del médico general en el ETCR por parte del hospital

- Divulgar la oferta de titulada presencial y virtual del SENA

- Divulgar la oferta laboral de la Agencia Publica del SENA

- Articulacién con la Camara de Comercio del Sur Oriente del Tolima para tramite de registro de marca y
formalizacion de una asociacion.

-Dentro de las reuniones llevadas a cabo con los participantes, se recordé a los participantes el compromiso del
equipo facilitador en términos de gestién y de apoyo al acceso a servicios de educacién. Se dejé claridad que, en
cuanto al tema educativo académico, aun no se cuenta con operadores asignados para la educacién basica y
media, sin embargo, una vez se cuente con la informacién, esta sera transmitida a la menor brevedad. Asi mismo,
se inicié la formacion del técnico en elaboracién de confeccién de prendas sobre medida del Centro de Industria y
la Construccién con los participantes de COOPTEJPAZ.

-Articulacion con la Secretaria de Planeacion del Municipio de Icononzo para la solicitud en el certificado del uso del
suelo.

- Gestion con COLPENSIONES para realizar charla a los PR del espacio en BEPS y Pension.

- Mesa de trabajo con la Gobernacion, SENA, FORUMSIV y ARN en la destinacién de recursos para el proyecto
de sébila.

6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

-Se explico a los PR quienes todavia no cuentan con proyecto productivo formulado los requisitos para la
presentacion de proyectos productivos colectivos e individuales. De acuerdo a lo anterior, se identifica 3 proyectos
productivos nuevos este mes a quienes se les ha acompafado frente a la participacién en el comité de idea de
negocio, documentacion y gestién con proveedores para la presentacion de los proyectos. Proyectos que se
presentaran en el mes de junio, julio y agosto.

-Se socializ6 requisitos con 1 PR interesado en solicitud del recurso de proyecto productivo para destinarlo a
compra de predio y mejoramiento de vivienda.

- Se realiz6 formulacién de 2 proyectos de 6 participantes (servicios de comunicaciones y establecimiento de
cultivo de frijol, alverja y maiz)

7.Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se socializo con el PR y esposa sobre el concepto tecnico del equipo de vivienda y habitabilidad sobre el
proyecto productivo en vivienda de la Asociacion Mutual las Colonias.

- Se esta apoyando a un PR en el proyecto productivo de vivienda.

- Se socializo con todos los PR sobre la atencion del medico general para que asistiera en compafia de su nucleo
familiar.

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Atencion dos veces en la semana ( martes y jueves) y dos sadbados en el mes, a PR en el espacio territorial
Antonio Narifio de la Fila en temas productivos, salud y educacion.

Visitas de acompafiamiento a los proyectos de Café, Cerdos, Confeccion, Ganaderia y Sacha Inchi.

Mesa de trabajo con PNUD para el acompafiamiento de los proyectos colectivos de la zona.

Articulacion con la Secretaria de Planeacion Municipal de Icononzo para la gestion de los usos de suelo.

Mesa de trabajo con la Gobernacion, SENA, FORUMSIV y ARN en la destinacion de recursos para el proyecto de
sébila.

9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

No se realizé esta actividad debido a que FARC restringié actividades por los paros nacionales.

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulaciéon determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

Atencion dos veces en la semana ( martes y jueves) y dos sabados en el mes, a PR en el espacio territorial
Antonio Narifio de la Fila en temas productivos, salud y educacién.

Visitas de acompafiamiento a los proyectos de Café, Cerdos, Confeccién, Ganaderia y Sacha Inchi.

Mesa de trabajo con PNUD para el acompafamiento de los proyectos colectivos de la zona.

Articulacion con la Secretaria de Planeacién Municipal de Icononzo para la gestién de los usos de suelo.

Mesa de trabajo con la Gobernacién, SENA, FORUMSIV y ARN en la destinacion de recursos para el proyecto de
sabila.

11.Realizar el registro de la informacion segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 el diligenciamiento de listado de asistencia IR-F-99 donde quedaron registradas todas las atenciones
presenciales y telefonicas realizadas en el mes de mayo. Se actualizo el nimero telefénico de un participante.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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12.Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

A lo largo del periodo contractual se recopild la siguiente informacioén documental:

- Listados de asistencia IR-F-99

- Los documentos correspondientes a la solicitud de honorarios del mes de mayo
- Documentos para la solicitud de expensas y expensa extraordinaria

- Documentacion en la formulacion de proyectos individuales

,

p

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Participacion en reunion virtual reunién del proceso de certificacion con el asesor de salud. ( 3 de mayo)
Participacion en reunién presencial Jornada de planeacion con el equipo de trabajo la FILA ( 3, 10, 17,24y 31
mayo )

Participacion en reunion virtual: Entrenamientos a facilitadores y orientadores ( 5,12,19 y 26 de mayo)
Participacion en reunion virtual: Mesa de trabajo con los orientadores, coordinadora del GT y equipo de la fila ( 6
de mayo)

Participacion en reunion virtual: Reunién de articulacion del convenio Finagro y ARN ( 10 de Mayo=
Participacion en reunién virtual: Reunién del registro Gnico de usuarios del servicio de extension agropecuaria. (
11 de mayo)

Participacion en reunién virtual: Reunién de generacion de ingresos ( 12 de mayo)

Participacion en reunién virtual Participacion en reunién virtual: Comité de Ideas de Negocios (14 de mayo)
Participacion en reunion virtual : Capacitacién en prevencion del COVID ( 14 de mayo)

Participacion en reunién virtual : Capacitacion gestion documental FUID ( 18 de mayo)

Participacion en reunion virtual Pausas activas ( 18 de mayo)

Participacion en reunién virtual: Mesa de trabajo proyectos colectivos ( 19 de mayo)

Participacion en reunién virtual Reunién con el consorcio via 40. ARN y FARC para revisar la propuesta de
confeccién. ( 28 de mayo)

Participacion en reunién virtual Socializacién de la bateria de riesgo psicosocial ( 31 de mayo)

14.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se cumpli6 las obligaciones Generales contempladas en el contrato durante el periodo de presentacion del
informe.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se cumpli6 las obligaciones Generales contempladas en el contrato durante el periodo de presentacion del
informe.

DIANA GISSELLE RODRIGUEZ GARCIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): QB?KNA ANDREA HERNADEZ CORTES
6312451 DE NEIVA
Fecha VoBo: 31/05/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




