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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1023-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIANA GISSELLE RODRIGUEZ GARCIA

65.634.148

DEL 1 AL DE 30  DE JUNIO 2021

ICONONZO A-ETCR LA FILA - GT TOLIMA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 

Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 

instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa de la 

hoja de ruta

-En atención a lo dispuesto en la resolución 0066 de 2020 y en el punto quinto del MEM 20-004534 expedido por

el nivel central de ARN, se brindo atención virtual y telefónica al 10% ( 5PR) y asistencia presencial al 90% (47

PR) de la población asignada en reincorporación, dando cumplimiento a protocolos de bioseguridad. 

-Se apropió la actualización del formato IR-F 82 y hoja de control versión V-2 en el SIGER y se interactuó con

la plataforma ARPA  registrando diariamente el estado de salud del un PR con COVID.  

2.Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo no se reporta avance en esta actividad, debido a que aún no se cuenta con la herramienta 

hoja de ruta. Se esperan lineamientos al respecto desde nivel central.

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

A partir de las atenciones presenciales y virtuales se lograron los siguientes resultados:

- En el GT se asignaron 57 participantes de los cuales 2 PR son limitantes temporales, 1 PR ausente, 2 PR con

solicitud de traslados y se ha brindado atención presencial a 47 participantes y a 5 participantes virtuales en

temas de salud, beneficios económicos, vivienda, educación y laboral. En el mes se atendió el 100% de la

población asignada y se elaboraron 20 planillas de asistencia.

- Se divulgo con el 100% de los participantes los servicios de salud, oportunidades de empleo de la Agencia

Pública de Empleo del SENA, la oferta de la formación complementaria del SENA , comunicado por parte de

Fondo Colombia en Paz sobre los problemas de la plataforma tecnológica para la ejecución de los desembolsos,

charla de fondo emprender y feria virual de empleo del SENA. 

- Se apoyó a 3 PR en revisar el puntaje del sisben 

- Se vinculo a 3 PR en el programa tejiendo saberes para validar y culminar estudios. 

- Se gestiono una visita por parte de un funcionario de colpensiones ( Beps y RPM) al espacio para socializar

con los PR , no obstante esta se cancelo por temas del paro nacional.  

- Actualización de la plataforma SIR: 3 números telefónicos, 1 participantes con máximo nivel, 1 cedula de

ciudadanía  y 1 PR formación para el trabajo. 

- Vinculación de 1 PR  en cuatro  formaciones complementarias del SENA.

- Gestión del RUT de 1 PR para postular al proyecto productivo individual- fortalecimiento.  

- Atención en salud y seguimiento al estado de salud de un PR con COVID 19. 

-  Se formuló 2 proyectos individuales ( café y gulupa)

- Se realizó el subsane de un proyecto productivo radicado en el mes de mayo

- Visitas de acompañamiento a los proyectos de Café, Cerdos, Confección, Ganadería y Sacha Inchi

- Acompañamiento al proyecto de Sábila de la Asociación ASOMUFAN: consecución de recursos con Forumciv y

Cámara de Comercio del Sur Oriente. Así mismo, gestión para sacar un proyecto colectivo ( 11 PR)

-Se apoyó al asesor de corresponsabilidad en la propuesta técnica y financiera del proyecto de confección para

el consorcio vía 40.

- Gestión en la cámara de comercio del sur oriente del Tolima para la revisión de la documentación del registro

de marca para COOPTEJPAZ  y  se logro  el registro sanitario de manera  gratuita para ASOMUFAN:

- Participación y apoyo al proyecto de confección en la feria del bulevar  organizado por vía 40

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de junio se estableció comunicación presencial y virtual con los participantes asignados, se preguntó

sobre el estado general de salud propio y el de sus familias, allí se estableció que una persona del proceso ha

arrojado resultado positivo a la prueba de COVID 19, se apoyó en temas de salud en citas médicas y

autorizaciones con especialistas, se explicó el procedimiento para la presentación de proyectos individuales y

colectivos, se brindó información en educación formal y documentación para proyectos productivos ( RUT y

usos de suelo).

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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5.Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio 

de atención designado.

-Socialización con los participantes de la atención de salud del médico general en el ETCR por parte del hospital

- Divulgar la oferta presencial, distancia y complementaria del SENA

- Divulgar la oferta laboral de la Agencia Publica del SENA 

- Articulación con la Cámara de Comercio del Sur Oriente del Tolima para el tramite y descuento del 25% en la

tarifa del registro de marca para el proyecto de confección . Así mismo se logro el acceso al registro sanitario sin

costo para un producto de alto riesgo para ASOMUFAN. 

-Dentro de las reuniones llevadas a cabo con los participantes, se recordó a los participantes el compromiso del

equipo facilitador en términos de gestión y de apoyo al acceso a servicios de educación. Se dejó claridad que, en

cuanto al tema educativo académico, aun no se cuenta con operadores asignados para la educación básica y

media, sin embargo, una vez se cuente con la información, esta será transmitida a la menor brevedad.  

-Articulación con la Secretaria de Planeación del Municipio de Icononzo y Anzoátegui para la solicitud en el

certificado del uso del suelo. 

- Gestión con COLPENSIONES para realizar charla a los PR del espacio en BEPS y Pensión. 

- Mesa de trabajo con la Gobernación, SENA, FORUMSIV y ARN en la destinación de recursos para el proyecto

de sábila.

- Reunión con  nivel central e Innpulsa para el fortalecimiento al proyecto de confección

- Apoyo en el evento del bulevar campesino del consorcio vía 40. 

- Jornada de trabajo con finagro y formas asociativas.

6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP 

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con 

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la 

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

-Se explicó a los PR quienes todavía no cuentan con proyecto productivo formulado los requisitos para la 

presentación de proyectos productivos colectivos e individuales.  De acuerdo a lo anterior, se identifica 4 

proyectos productivos nuevos este mes a quienes se les ha acompañado frente a la participación en el comité de 

idea de negocio, documentación y gestión con proveedores para la presentación de los proyectos. Proyectos 

que se presentaran en el mes de julio y agosto.  

-Se socializó requisitos con 5 PR interesado en solicitud del recurso de proyecto productivo para destinarlo a 

compra de predio y mejoramiento de vivienda.

-  Se realizó formulación de 2 proyectos ( café y gulupa)

 7.Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se socializo con un  PR  sobre el concepto técnico del equipo de vivienda y habitabilidad  sobre  el proyecto 

productivo en vivienda  de la Asociación Mutual las Colonias.

- Se esta apoyando a un PR en el proyecto productivo de vivienda.

- Se socializo con todos los PR sobre la atención del medico general para que asistiera en compañía de su 

núcleo familiar.

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Atención dos veces en la semana ( martes y jueves) y dos sábados en el mes, a PR en el espacio territorial 

Antonio Nariño de la Fila en temas productivos, salud y educación.

Visitas de acompañamiento a los proyectos de Café, Cerdos, Confección, Ganadería y Sacha Inchi. 

Mesa de trabajo con PNUD para el acompañamiento de los proyectos colectivos de la zona. 

Articulación con la Secretaria de Planeación Municipal de Icononzo para la gestión de los usos de suelo. 

Mesa de trabajo con la Gobernación, SENA, FORUMSIV y ARN en la destinación de recursos para el proyecto 

de sábila.

Articulación con la Cámara de Comercio del Sur Oriente para temas productivos.

Jornada de trabajo con finagro y formas asociativas.

9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Participación en las mesas técnicas de implementación de proyectos y CTR. 

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Atención dos veces en la semana ( martes y jueves) y dos sábados en el mes, a PR en el espacio territorial 

Antonio Nariño de la Fila en temas productivos, salud y educación.

Visitas de acompañamiento a los proyectos de Café, Cerdos, Confección, Ganadería y Sacha Inchi. 

Mesa de trabajo con PNUD para el acompañamiento de los proyectos colectivos de la zona. 

Articulación con la Secretaria de Planeación Municipal de Icononzo para la gestión de los usos de suelo. 

Mesa de trabajo con la Gobernación, SENA, FORUMSIV y ARN en la destinación de recursos para el proyecto 

de sábila.

11.Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizó el diligenciamiento de listado de asistencia IR-F-99 donde quedaron registradas todas las atenciones

presenciales y telefónicas realizadas en el mes de junio. 

Registro en el ARPA- participante con covid.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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v

v

NOMBRE(S):  JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

DIANA GISSELLE RODRIGUEZ GARCIA

Fecha VoBo:  30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se cumplió las obligaciones Generales contempladas en el contrato durante el periodo de presentación del

informe.

12.Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

A lo largo del periodo contractual se recopiló la siguiente información documental:

- Listados de asistencia IR-F-99 

- Los documentos correspondientes a la solicitud de honorarios del mes de junio

- Documentos para la solicitud de expensas 

-  Documentación en la formulación de proyectos individuales 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.   

Participación en reunión presencial de proyectos con PNUD: 7,8,9 y 10 de Junio

Participación en reunión presencial Jornada de planeación con el equipo de trabajo la FILA ( 7,14,21 y 28)

Participación en reunión virtual: Mesa de trabajo con los orientadores, coordinadora del GT y equipo de la fila ( 

18 de Junio)

Participación en reunión virtual: Reunión de generación de ingresos ( 15 de junio )

Participación en reunión virtual Participación en reunión virtual: Comité de Ideas de Negocios (10 de junio

Participación en reunión virtual: Capacitación en discapacidad ( 16 de Junio)

Participación en reunión virtual: Jornada de trabajo con la orientadora para trabajar en el presupuesto de 

ASOMUFAN ( 21 de Junio)

Participación en reunión virtual :  Reunión con funcionaria de la Cámara de comercio del sur oriente para el 

registro de marca de AVANZA ( 21 de Junio)

Participación en reunión virtual :  Reunión con PNUD ( asesor mercadeo)- ARN y FARC para trabajar en 

aspectos técnicos del proyecto de confección (21 de Junio)

Participación en reunión virtual: Reunión con ASOMUFAN, SENA  y ARN para tratar aspectos técnicos del 

proyecto de sábila. ( 22 de Junio) 

Participación en reunión virtual: Revisión del puesto de trabajo por parte de ARN ( 22 de Junio)

Reunión con nivel central- mesa generación de ingresos para el programa de fortalecimiento al proyecto de 

confección. ( 22 de Junio) 

Participación en reunión virtual :  Reunión con PNUD ( asesor técnico)- ARN y FARC para trabajar en aspectos 

técnicos del proyecto de confección ( 23 de Junio)

Participación en reunión presencial: Participación en mesas de implementación de proyectos y CTR ( 28,29 y 

30)

Se cumplió  las obligaciones Generales  contempladas en el  contrato durante el periodo de presentación del 

informe.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



AUDIOMETRÍA

Fecha: 19/09/2020 Ciudad: IBAGUÉ (TOLIMA, COLOMBIA)

Tipo Exámen: EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Eps: SALUD TOTAL

CC: 65634148 Nombre: RODRIGUEZ GARCIA DIANA GISSELLE Edad: 35 AÑOS 7 MESES 30 DÍASGenero: FEMENINO

Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -  SENAOcupacion: ASESOR DE EMPRENDIMIENTO JUNIORFecha Nacimiento: 19/01/1985

DATOS PERSONALES

ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES

Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Años Meses

NO REPORTA NO REPORTA NINGUNA NO APLICA  0  0 

Atención N°: 663

EXPOSICIÓN RUIDO EXTRALABORAL

Antecedente en Observación Antecedente en Observación

TEJO NO REFIERE POLÍGONO NO REFIERE

MOTO SI AUDÍFONOS 30 MINUTOS DIA.

DISCOTECA NO REFIERE OTRO ULTIMA AUDIOMETRIA HACE 1 AÑO

SERVICIO MILITAR NO REFIERE

Descanso auditivo(Horas) : Realizó re test: SI

CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA

Uso Cabina Sonoamortiguada: SI

Marca y Referencia audiometró utilizado: MAICO MA25 F. Ultima Calibración: 2019-11-28

Oído derecho:

OTOSCOPIA

Oído izquierdo:

LIBRE DE CERUMEN

LIBRE DE CERUMEN

dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

VAOD  30  30  25  25  25  20  20

VAOI  30  25  25  15  20  20  20

SEVERIDAD - CAOHC

Leve(25 - 40 dB) Leve(25 - 40 dB)Oído derecho: Oído izquierdo:

Código Nombre del Diagnóstico Oido Origen Tipo

HIPOACUSIA, NO ESPECIFICADAH919 AMBOS COMÚN 1 - IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA

RECOMENDACION OBSERVACION

CONTROL AUDITIVO EN UN AÑO

CONTROL POR OTORINOLARINGOLOGÍA

Observaciones

OD: CAIDA LEVE FRECUENCIAS 500 A 4000 HZ

OI: CAIDA LEVE FRECUENCIAS 500 A 2000 HZ.

NO : MP3, MANOS LIBRES, MUSICA ALTO VOLUMEN.

REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL

TRABAJADORFONOAUDIÓLOGO

Firma:

Nombre:

R. M.:

Firma:

Nombre:GUZMAN RONDON SANDRA LILIANA

5775 L.S.O.: 65634148

RODRIGUEZ GARCIA DIANA GISSELLE

CC
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 5,299

Empresa en misión

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -  SENA

RODRIGUEZ GARCIA DIANA GISSELLE
CC 6563414835 AÑOS 7 MESES 

30 DÍAS

ASESOR DE EMPRENDIMIENTO JUNIOR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  -  SENA

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
IBAGUÉ (TOLIMA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

19 09 2020

Dependencia del Trabajador

ARN AGENCIA DE LA REINCORPORACION Y LA 

NORMALIZACION

CON DEFECTO FÍSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

VISIOMETRÍA AUDIOMETRIA SOD

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA COLESTEROL TOTAL

PARCIAL DE ORINA TRIGLICERIDOS

CONSULTA DE PSICOLOGÍA OCUPACIONAL HEMOGRAMA III [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE 

ERITROCITOS, INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, RECUENTO 

DE PLAQUETAS, INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA 

ELECTRONICA] METODO AUTOMATICO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCIÓN VISUAL USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

VALORACIÓN POR EPS : CONTROL MÉDICO EPS SVE VISUAL : USO DE LENTES FORMULADOS, 

CONTROL ANUAL OPTOMETRIA EPS.

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

TRABAJADOR AL INGRESO CON RECOMENDACIONES EN PVE DESCRITOS, SE DAN RECOMENDACIONES EN HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE, 

CUIDADOS AUDITIVOS, MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN TORNO A COVID 19. SIN RESTRICCIÓN MÉDICA PARA EL CARGO.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor (a) 

abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop ósito, los beneficios, la interpretación, las 

limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi 

consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas 

y verídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen 

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes 

de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

RODRIGUEZ GARCIA DIANA GISSELLE

65634148L.S.O.: 9707394497

BARRIOS RENGIFO MIGUEL ANGEL

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

K579Q1W5299
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ANALISIS RESULTADO VALORES DE REFERENCIAUNIDADES

Sede Tolima Sede Antioquia
Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz Cra 48 # 46A sur - Centro Oncológico de Antioquia - Envigado
Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894 Tel: (4) 4479665

E- mail: contacto@bioanalisis.co  - www.bioanalisisibague.com

02778393

19/09/2020 13:49:22
Página 1 de 3

Paciente :
Historia : 65634148
Identificación : 65634148
Edad/Sexo 35  /  F
Telefono
Remisión :

:
:

.
02778393

RODRIGUEZ GARCIA DIANA GISSELLE Origen : IBAGUE - TOLIMA
Convenio : DR. MIGUEL ANGEL BARRIOS S.A.S.
Fecha Recepción: 2020-09-19 08:17:03
Fecha Impresión : 2020-09-19 13:49:32.

Empresa :

HEMATOLOGIA
Hemograma Tipo III - Método Automático

Recuento de Eritrocitos 4.67 x10^6/mm^3 4.50 - 6.50 x10^6/mm^3
Hemoglobina 14.0 g/dl Hom. 14.5-16.5 Muj. 12.0-15.0
Hematocrito 41.92 % Hom. 40 - 50 Muj. 35 - 45
Volumen Corpuscular Medio 90 um^3 80   - 100  fl
HB Corspuscular Media 29.9 pg 27.0 - 32.0 pg
Concentración HB Corpucular Media 33.3 g/dl 31.0 - 38.0 g/dl
Ancho Distribución Eritrocitaria 14.2 % 11.5 - 16.0 %

Recuento de Plaquetas 226 x10^3/mm^3 150  - 450  x10^3/mm^3
Volumen Plaquetario Medio 8.9 um^3 6.0  - 10.0 fl
Ancho Distribución Plaquetaria 38.1
Plaquetocrito 0.20

Recuento de Leucocitos 5.64 x10^3mm^3 4.0 10.0
% Neutrofilos 66.9 %

% Linfocitos 27.2 % 25.0 - 50.0 %
% Monocitos 5.9 % 2.0  - 10.0 %
# Neutrofilos 3.77 x10^3mm^3

# Linfocitos 1.54 x10^3mm^3 1.0  - 5.00 x10^3mm^3
# Monocitos 0.33 x10^3mm^3 0.20 - 1.50 x10^3mm^3

2020-09-19 / 13:47Fecha / Hora Validado :

 

GREIS MARITZA CABRERA SANTACRUZ

T.P 37.083.538
BACTERIOLOGA

Validado por:

QUIMICA

ADVERTENCIA LEGAL 
· Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrónico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, así 

como tampoco su integridad o su correcta recepción, por lo que el Laboratorio Clínico BIOANALISIS IBAGUE E.U. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no está de acuerdo con la 
utilización del correo electrónico o de las comunicaciones vía Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.

· Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene información confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgación no está permitida por la ley. En caso de haber recibido este 
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrónico informes@bioanalisisibague.com o a través del teléfono (8) 265 77 83,  proceda a su eliminación, así 
como a la de cualquier documento adjunto al mismo. 

· Asimismo, le comunicamos que la distribución, copia o utilización de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, están prohibidas por la ley.
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Sede Tolima Sede Antioquia
Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz Cra 48 # 46A sur - Centro Oncológico de Antioquia - Envigado
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Paciente :
Historia : 65634148
Identificación : 65634148
Edad/Sexo 35  /  F
Telefono
Remisión :

:
:

.
02778393

RODRIGUEZ GARCIA DIANA GISSELLE Origen : IBAGUE - TOLIMA
Convenio : DR. MIGUEL ANGEL BARRIOS S.A.S.
Fecha Recepción: 2020-09-19 08:17:03
Fecha Impresión : 2020-09-19 13:49:32.

Empresa :

QUIMICA
Triglicéridos
Trigliceridos 76 mg/dl

> 500 mg/dL MUY ALTO
200 - 499 mg/dL ALTO
150 - 199 mg/dL DUDOSO 
Hasta 150 mg/dL BAJO

Técnica:Colorimetrica enzimatica

2020-09-19 / 11:09Fecha / Hora Validado :

 

Colesterol Total
Colesterol
RESULTADO 197.9 mg/dl

Optimo  : Hasta 200 mg/dl
Moderado: 200 - 239 mg/dl
Elevado :  >  240   mg/dl

Técnica: Colorimetrica Enzimática

2020-09-19 / 11:10Fecha / Hora Validado :

 

Glucosa 
-
Glucosa 83.66 mg/dl 70 - 105 mg/dL
Valor de Referencia: 70-105 mg/dL
Técnica:Colorimetrica

2020-09-19 / 10:57Fecha / Hora Validado :

 

GREIS MARITZA CABRERA SANTACRUZ

T.P 37.083.538
BACTERIOLOGA

Validado por:

UROANALISIS

ADVERTENCIA LEGAL 
· Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrónico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, así 

como tampoco su integridad o su correcta recepción, por lo que el Laboratorio Clínico BIOANALISIS IBAGUE E.U. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no está de acuerdo con la 
utilización del correo electrónico o de las comunicaciones vía Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.

· Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene información confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgación no está permitida por la ley. En caso de haber recibido este 
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrónico informes@bioanalisisibague.com o a través del teléfono (8) 265 77 83,  proceda a su eliminación, así 
como a la de cualquier documento adjunto al mismo. 

· Asimismo, le comunicamos que la distribución, copia o utilización de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, están prohibidas por la ley.
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Paciente :
Historia : 65634148
Identificación : 65634148
Edad/Sexo 35  /  F
Telefono
Remisión :

:
:

.
02778393

RODRIGUEZ GARCIA DIANA GISSELLE Origen : IBAGUE - TOLIMA
Convenio : DR. MIGUEL ANGEL BARRIOS S.A.S.
Fecha Recepción: 2020-09-19 08:17:03
Fecha Impresión : 2020-09-19 13:49:32.

Empresa :

UROANALISIS
Uroanálisis [Citoquímico de Orina]
UROANALISIS

ANALISIS FISICO QUIMICO
 Color AMARILLO
 Aspecto LIGERAMENTE TURBIO
 PH 6.5
 Densidad 1.015
 Glucosa NEGATIVO
 Proteinas + (30 mg/dl)
 Cetonas NEGATIVO
 Bilirrubinas NEGATIVO
 Urobilinogeno NORMAL
 Sangre ( Hemoglobina ) Escaso
 Nitritos NEGATIVO
 Leucocitos +
ANALISIS MICROSCOPICO
Células epiteliales 2-4 /campo

Leucocitos 1-3 /campo

Eritrocitos 0-1 /campo

Bacterias ESCASAS

OBSERVACIONES ANALIZADO POR BACT. ANGELICA MORENO

2020-09-19 / 13:49Fecha / Hora Validado :

 

GREIS MARITZA CABRERA SANTACRUZ

T.P 37.083.538
BACTERIOLOGA

Validado por:

ADVERTENCIA LEGAL 
· Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrónico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, así 

como tampoco su integridad o su correcta recepción, por lo que el Laboratorio Clínico BIOANALISIS IBAGUE E.U. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no está de acuerdo con la 
utilización del correo electrónico o de las comunicaciones vía Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.

· Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene información confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgación no está permitida por la ley. En caso de haber recibido este 
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrónico informes@bioanalisisibague.com o a través del teléfono (8) 265 77 83,  proceda a su eliminación, así 
como a la de cualquier documento adjunto al mismo. 

· Asimismo, le comunicamos que la distribución, copia o utilización de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, están prohibidas por la ley.



 

URB SAN FRANCISCO MANZANA B CASA 7 – COLOMBIA - SUR AMÉRICA 
Línea de contacto: móvil: 3213469031.   
aponterecursoshumanos@gamil.com  

 

 

 

EDUARDO APONTE HURTADOO 
Licencia Seguridad Y Salud En El Trabajo 

266 Del 2018 Tolima 
Registró Colegio Colombiano De Psicólogos 10413 

 

CERTIFICADO PSICOLOGICO DE SALUD MENTAL  

 

Que habiendo practicado reconocimiento psicológico y examen mental el día 15 septiembre 

del 2020, al señor(a) Diana Gisselle Rodríguez García identificada con cedula de ciudadanía 

No 65.634.148, la encontré: en el momento de la valoración no se evidencia 

descompensación emocional o psicológica que le impidan ser conscientes de sus actos y 

responsabilidad, • Asertiva en sus decisiones. • Capacidad de reacción adecuada. • 

Capacidad de concentración adecuada. • Presenta Equilibrio Emocional con capacidad de 

laborar solo. • Habilidad para trabajar en equipo. • No depresivo ni hipomaniaco, ausencia 

de alteraciones en la sensopercepción, sin ideación suicida, sin fobia  las alturas y sin 

alteraciones visuales o auditivas.  

 

Por lo anterior se certifica que la examinada no presenta ninguna alteración del estado 

mental al momento de la valoración que le permitan ser conscientes de sus actos y 

responsabilidad y puede laborar. 

 

Dado al interesado a los 15 días del mes de septiembre del 2020 

 

 

Eduardo Aponte Hurtado 
PSICOLOGÍA. 
ESPECIALISTA EN PSICOLOGÍA OCUPACIONAL  
Y ORGANIZACIONAL 
Licencia en Seguridad y Salud en el trabajo 266 del 2018 

Registró Colegio Colombiano De Psicólogos 10413 

  
 

CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

NIT 94380598-3 

 

 

mailto:aponterecursoshumanos@gamil.com


EXAMEN DE VISIOMETRÍA

Fecha: CC: Nombre: Edad:

Profesión o Cargo: Empresa:

Eps: Tipo Evaluación Medica: F. Último Examen:

Genero:

Motivo Consulta:

DATOS PERSONALES Atención Nº: 2,828

19/09/2020 65634148 RODRIGUEZ GARCIA DIANA GISSELLE 35 AÑOS 7 MESES 30 DÍAS

FEMENINO ASESOR DE EMPRENDIMIENTO JUNIOR

SALUD TOTAL EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO NO REFIERE

VISIOMETRIA PARA INGRESO AL CARGOLugar del Último Examen: SALUD OCUPACIONAL

IBAGUÉ (TOLIMA, COLOMBIA)Municipio:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -  SENA

ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA

ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA

ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA

EXPOSICIÓN LABORAL VISUAL

LENTES DE CONTACTO NO USA

MULTIFOCAL NO

TIPO DE USO NO APLICA

TRAE RX NO

ÚLTIMO DIAGNÓSTICO

USA ANTEOJOS NO USA

PRUEBAS REALIZADAS 

SINTOMATOLOGÍA

ASINTOMÁTICO

MOVIMIENTOS OCULARES

NORMALES

VISIÓN CROMÁTICA

ASINTOMÁTICO

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCIÓN

 0.5

 0.5

AV/VP

20/ 20

20/ 20

AV/VLAGUDEZA VISUAL CON CORRECCIÓNAV/VL AV/VP

O.D:

A.O:

NO APLICA

NO APLICA

N/A

N/A N/A

N/A

NO APLICA

NO APLICAO.I:

PH

N/A

N/A

N/A N/A N/A 20/ 20  0.5NO APLICA NO APLICA

CÓDIGO ORIGEN TIPODIAGNÓSTICO OJO

1 - IMPRESIÓN DIAGNÓSTICAH521 MIOPIA COMÚNAMBOS

CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

CONTROL EN UN AÑO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

USO DE LENTES FORMULADOS

OPTOMETRA PACIENTE

Firma:

Nombre: BARRIOS RENGIFO MIGUEL ANGEL

R. M.: 7394497 L.S.O.: 970

Firma:

Nombre: RODRIGUEZ GARCIA DIANA GISSELLE

CC: 65634148
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