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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
Convenio y aﬁo: N° 1038 afio 2021
2. No.m.bre del contratista o Laura Del Carmen Carranza Orozco
conviniente:
3.C.Co Nit 1.143.241.717 de Barranquilla
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 29/01/2021
Fecha de inicio: 02/02/2021
Fecha de terminacion: 30/06/2021
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade

Modificacion

Finalizacion

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
15510 $ 15.406.600
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicién (es)
$15.406.600

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.998.600 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 3.102.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 3.102.000 Pago No 9. $
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Pago No 4. $ 3.102.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $12.304.600
11. Saldo a Pagar $3.102.000
12. Valor Total Pagado $15.406.600
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifigué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Prestar servicios de acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién focalizada por la
ARN en orientacién ocupacional, intermediacion
laboral de buscadores de empleo y empresarios
para la inclusién laboral; esta actividad podra
desarrollarse de forma presencial y/o virtual.

Durante la vigencia 2021 realicé acompafamiento
a 54 personas a través de acciones de orientacion
ocupacional tanto a nivel grupal como a nivel
individual, atenciones enfocadas en la creacion de la
hoja de vida, identificacibn de intereses
ocupacionales, elaboracion del perfil laboral,
difusién de vacantes socializadas por la Agencia
publica de empleo, registro en la plataforma de la
Agencia publica de empleo y orientacién en la
postulacién a vacantes de empleo.

2.Elaborar y entregar un cronograma de trabajo
al supervisor en los primeros cinco (5) dias
siguientes al inicio del contrato, el cual debe
incluir las acciones a desarrollar de formar
presencial y/o virtual si la situacion asi lo amerita,
en los servicios de orientacion ocupacional,
intermediacion laboral de buscadores de empleo
y empresarios para la inclusion laboral
requeridos por la ARN, con la descripcion del

Para el periodo de ejecucién del contrato elaboré un
total de 5 cronogramas de actividades
correspondientes a un primer cronograma de trabajo
gue incluyo¢ las actividades proyectadas para el mes
de febrero de 2021, el cual fue revisado, socializado
y aprobado la asesora de corresponsabilidad de la
ARN. Asi mismo se dio inicio a las actividades
propuestas y se realizd periédicamente la entrega
de los cronogramas de actividades de los meses de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
11

Péagina 2 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN i

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

plan de accion y de las alternativas de atencion a
la poblaciéon beneficiaria.

marzo a junio, lo cual permitié la ejecucién de las
actividades propuestas en toda la vigencia del
contrato.

3.Realizar las acciones de intermediacion
laboral, orientacion ocupacional, individual y
grupal de manera presencial y/o virtual con los
usuarios, y apoyar el diligenciamiento de las
hojas de vida, identificar sus necesidades y
mejorar sus posibilidades de insercion en el
mercado laboral

Durante el periodo contractual, realicé acciones de
intermediacion laboral a través de conferencias
telefénicas y la herramienta Google meet, con 48
PPR interesados en los procesos. De igual manera
se realiz6 la identificacion de intereses
ocupacionales a los participantes de los talleres 7 en
los que acompafié, realizados por la agencia publica
de empleo, de acuerdo a su perfil laboral,
habilidades y expectativas, asi como la introduccion
al uso de la plataforma de la APE. Durante la
vigencia del contrato se diligenciaron un total de 13
hojas de vida en la plataforma de la APE y 24 hojas
de vida en Word.

Estas hojas de vida tuvieron como finalidad los
procesos de inclusion laboral de los restaurantes
Racamandapa y Valparaiso, la empresa Brillaseo,
Krika, Agro avicola San Marino y MIO.

Asi mismo, se logré que 6 de las 13 hojas de vida
registradas y/o actualizadas en la APE, pudieran
realizar postulaciones a vacantes de empleo.

4. Realizar acciones de seguimiento con
diligencia y oportunidad para apoyar el proceso
de culminacion de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la entidad.

Durante la vigencia contractual y luego de recibir las
capacitaciones y lineamientos necesarios para el
desarrollo de esta funcion, apoyé en la revisién del
cumplimiento de requisitos y actas de terminacion
de beneficios para la culminacién de 25 personas en
proceso proyectadas en el segundo trimestre del
afio y 31 personas proyectadas para el tercer
trimestre, apoyada en la informacion consignada en
el SIRR. Estas revisiones incluyeron la modalidad de
terminacién de los diferentes beneficios y sus
respectivas actas, el maximo nivel académico, las
matriculas de FA y FPT y sus respectivos soportes,
la verificacion de los documentos de identidad, la
actualizacion de actas de terminacion del beneficio
en salud y la verificacion y actualizacién de los datos
de contacto y ubicacién de los mismos.

5.Realizar apoyo al profesional de seguimiento
en la informacion que se requiera en cuanto a
dinamicas sociales, econémicas y de seguridad
gue puedan incidir en la implementacion de las

Con la finalidad de responder a esta actividad,
durante el periodo contractual participé inicialmente
de una reunidn realizada el dia 9 de febrero con la
profesional encargada de dicha funcion, donde se
socializaron las acciones a implementar para dar
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politicas de Reintegracion y Reincorporacion en
el grupo territorial asignado.

cumplimiento a la misma. Asi mismo y para los
meses de febrero a junio realicé un ejercicio de
levantamiento de informacion de contexto que
pueda incidir sobre los procesos de reintegracion y
reincorporacion en el GT Valle Del Cauca. Para esto
hubo un producto mensual compuesto por un Excel
con el registro de la informacion recolectada y un
archivo de Word por cada noticia. Estos productos
mensuales se entregaron el 15 y 19 de febrero, el
12, 23, 26 y 31 de marzo, el 12, 16, 23 y 30 de abril,
el 9, 23 y 28 de mayo y finalmente los dias 18 y 30
de junio.

6. Apoyar en los procesos de fortalecimiento de
competencias para la inclusiéon productiva y
apoyar la revision de carpetas de beneficio de
insercion economica.

Para la vigencia contractual participé de una reunién
realizada el 8 de abril, en la que se definieron
acciones a realizar para el acompafiamiento a los
procesos de FPT. Asi mismo realicé contacto
telefénico con la poblacion asignada de los procesos
de reintegracion, reincorporacion y justicia y paz del
GT Valle del Cauca, interesados en los procesos de
formacion para el trabajo, con la finalidad de recoger
la informacion necesaria para el desarrollo de las
acciones antes mencionadas.

Continué realizando contacto telefénico con la
poblacién asignada de los procesos de
reintegracion, reincorporacioén y justicia y paz del GT
Valle del Cauca, interesados en los procesos de
formacion para el trabajo, con la finalidad de realizar
la caracterizacion e identificacion de necesidades e
intereses de la poblacion, asi como la socializacién
de la oferta de formacién SENA disponibles con
inscripciones durante el mes de mayo. Finalmente
apoyé en la revision de 6 carpetas BIE y devolvi los
hallazgos a la Asesora de Ruta.

7. Registrar en el Sistema de Informacion -SIRR-
de manera oportuna, confiable y actualizada la
informaciéon correspondiente a la poblacion
objeto de atencion vinculada al Grupo Territorial,
observando confiabilidad y veracidad en la
informacion

Durante la vigencia del contrato, realicé el registro
en el médulo de actores externos, de la informacion
correspondiente a la empresa Agro avicola San
Marino S.A, con quien se adelantaron gestiones de
intermediacion laboral, proceso que tuvo como
resultado la inclusion laboral de una PPR y permitio
registrar las acciones adelantadas y la finalizacion
del mismo. Asi mismo se realizd el registro de la
informacion de la gestion No.GES 08850, en el
moédulo de actores externos en el SIRR. Asi mismo
realicé el acta de la reunion realizada entre la ARN
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y la empresa Agro avicola San Marino S.A, con la
finalidad de tener un registro de dicho espacio, los
compromisos a los que se llegaron y las acciones a
realizar, la cual también fue registrada en el SIRR.

De igual manera realicé el registro de la informacién
correspondiente a los datos de ubicacion y contacto
de 429 PPR pertenecientes al GT Valle del Cauca,
con la finalidad de mantenerlos actualizados.

8. Realizar apoyo en la verificacion de los
registros de asistencia digitados en el SIRR del
grupo territorial, garantizando el cumplimiento de
las normas y lineamientos de gestion documental
y de la entidad.

Para el mes de febrero realicé la revisién de las
planillas psicosociales de 20 profesionales y/o
facilitadores. Para el mes de marzo la revision
estuvo compuesta por las planilas de 15
profesionales. Durante el mes de abril, realicé la
revision de las planillas de 13 profesionales. Por
Ultimo, para mayo la revisién estuvo compuesta por
las planillas de 15 profesionales. Estas revisiones se
realizaron con la finalidad de verificar su correcta
digitacion. Asi mismo realicé las observaciones a las
gue hubo lugar, a los digitadores con el fin de que se
realizaran los ajustes necesarios en el tiempo
pertinente.

9. Presentar de forma oportuna la informacion
gue le solicite el supervisor del contrato y
participar en la elaboraciébn de aquellos
documentos que, por su contenido y naturaleza,
estén dentro del ambito del objeto del contrato de
manera oportuna y eficiente.

En respuesta al cumplimiento de esta actividad,
durante el periodo contractual elaboré la matriz de
oportunidades empresariales de los municipios de
Palmira, El Cerrito, Buga, Tulua, Sevilla, Cartago, La
Unién, Toro, Dagua, Yumbo, Jamundi, Cali, Florida,
Pradera y Buenaventura, la cual incluyé informacién
de los limites de cada municipio y municipios y/o
veredas aledafias al casco urbano, asi como
nombre de empresas, clasificacién de las mismas en
los diferentes sectores econdémicos, una breve
descripcion de su actividad econémica y un
directorio de contacto de ellas, con la finalidad de
identificar los recursos empresariales existentes con
los que se pudieran crear la posibilidad de espacios
de sensibilizacion, socializaciéon de las politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, y finalmente la
inclusién laboral de la poblacion.

Por otro lado, elaboré la matriz de acompafiamiento
al proceso de FPT, la cual incluyd la informacion
bésica de la poblacion focalizada para FPT, asi
como la identificacion de intereses, disponibilidad de
tiempo, necesidades y recursos disponibles de los
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mismos. Esta matriz se realiz6 con la finalidad de
poder realizar acciones individuales con la poblacién
para la difusion de las ofertas de cursos de
formacién para el trabajo y garantizar la inclusién y
participacion de los mismos en los diferentes
espacios de formacion. Esta matriz fué compartida
con la Asesora de ruta y las gestoras comunitarias
para su revision y posteriormente diligenciada a
través de llamada telefénica con la poblacién
focalizada para procesos de FPT y acompafada de
la socializaciéon de las ofertas de FPT disponibles
durante el desarrollo del ejercicio.

Finalmente realicé el diligenciamiento de la base de
proyeccién de culminaciones para el segundo y
tercer trimestre del afio, en la cual consigné
informacion correspondiente a la revision de los
requisitos de cada una de las PPR para realizar
dicho proceso.

10. Realizar permanentemente las
actualizaciones en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y Reincorporacion - SIRR,
correspondientes a los datos de contacto y
ubicacion de la poblacién objeto de atencion.

Durante la vigencia del contrato y para darle
cumplimiento a esta actividad, realicé articulacion
con la Asesora de Ruta a través de una reunién el
dia 25 de febrero por medios virtuales, en la cual
recibi induccion en el manejo del SIRR y se
precisaron las acciones a realizar. Asi mismo realicé
un primer ejercicio de actualizacion a través del
envio de un correo electrénico solicitando a los
profesionales y facilitadores del GT Valle del Cauca,
la informacién de contacto y ubicacién de toda su
poblacién, la cual finalmente registré en el SIRR.
Mes a mes realicé el registro de la informacién
correspondiente a los datos de ubicacién y contacto
de la poblacién del GT Valle del Cauca, con la
finalidad de mantenerlos actualizados y consignar
informacién veraz y util para el desarrollo de las
actividades con los mismos. En total se realizaron
429 actualizaciones en el SIRR.

11. Colaborar con el grupo de trabajo en las
actividades administrativas adelantadas por los
apoyos del grupo territorial dirigidas a la
poblacién objeto de atencion y/o actores
externos.

Durante la vigencia del contrato, participé de una
reuniéon de induccibn con la Asesora de
corresponsabilidad, el dia 2 de febrero, en la cual se
me socializaron las metas de acciones con actores
externos a realizar, asi como los procesos de
gestién y acompafiamiento de las mismas cuando
haya lugar y el registro de las mismas en el SIRR-
modulo de actores externos. De igual forma participé
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de lareunién virtual realizada con los representantes
de la empresa Levapan y la Fundacién Levapan, en
donde participaron asi mismo, la Asesora de
corresponsabilidad y el Enlace de coordinacion de
GT Valle del Cauca, la cual tuvo como finalidad la
socializacion de las politicas de Reintegracion y
Reincorporacion y la articulacién de acciones entre
ambas entidades con el fin de beneficiar a la
poblacion objeto de la ARN, realizada el dia 16 de
febrero

Por otro lado, participé de la reunién virtual realizada
con el coordinador regional de gestién humana de la
empresa Agro avicola San Marino S.A, en donde
participo asi mismo, la  Asesora de
corresponsabilidad, la cual tuvo como finalidad la
socializacion de las politicas de Reintegracion y
Reincorporacion y la articulacién de acciones de
intermediacion laboral entre ambas entidades con el
fin de beneficiar a la poblaciéon objeto de la ARN,
realizada el dia 12 de marzo.

También participé de la primera mesa distrital de
empleo de Cali, llevada a cabo a través de la
plataforma Meet, realizada por la Alcaldia de Cali.
Por otro lado, apoyé en el registro de la informacién
de poblacién focalizada para la realizacion de
entrevistas por parte del Instituto de Ciencia Politica
(ICP) en el marco del convenio con ARN para
estudio del fenbmeno de reclutamiento de menores
de edad por parte de las FARC.

Asi mismo, apoyé en la consolidacion de la
informacion correspondiente a los cronogramas de
desplazamientos de la segunda quincena de mayo y
la primera quincena de junio, la cual fue realizada a
partir de la informacién enviada por los profesionales
del GT Valle del Cauca y posteriormente entregada
a la contratista encargada.

12.Las demas obligaciones que se requieran
para dar cumplimiento al objeto contratado.

Para darle cumplimiento al objeto del contrato, el dia
2 de febrero participé de una reunion con la asesora
de corresponsabilidad, la cual tuvo como finalidad la
induccion a las actividades contractuales vy

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
11

Péagina 7 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN i

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14

2018 5

compromisos a realizar para dar cumplimiento a las
actividades # 1,2,3 y 11 de mi contrato. El 11 de
febrero participé de una reunion con la asesora de
ruta, en la cual se me introdujo y precisaron las
acciones tendientes al inicio y cumplimiento de la
funcién # 8 de mi contrato. Participé de una reunién
con la Asesora de ruta realizada el dia 11 de febrero,
en la cual se me socializ6 todo el proceso del
Beneficio de Insercién Econémica-BIE, asi como el
proceso de revision de carpetas BIE y acciones a
realizar para apoyar los procesos de fortalecimiento
de competencias para la inclusion laboral de la
poblacién objeto. Se revisaron los avances de la
matriz de oportunidades empresariales el dia 16 de
febrero con la Asesora de corresponsabilidad y
entregada el dia 19 de febrero a la misma.

El dia 24 de febrero participé del entrenamiento de
carpetas BIE. El dia 25 de febrero, recibi orientacion
del manejo del SIRR, verificacion de informacion por
el mddulo de participante y médulo de actores
externo por parte de la Asesora de
corresponsabilidad.

Por otro lado, realicé tanto la entrega de los informes
de honorarios correspondiente a los meses febrero,
marzo, abril, mayo y junio, como el informe final de
actividades, junto con los certificados de aportes a
salud, pension y ARL. También participé de un
espacio de reunion con la Asesora de ruta y las
gestoras comunitarias, realizada el 25 de marzo con
la finalidad de generar acciones y la elaboracion de
la estrategia de acompafamiento a los procesos de
FPT.

También participé de la reunion general de equipo
del GT Valle del Cauca y socializacion de la cartilla
afro, realizada el dia 12 de abril y de la reunion
general de equipo GT Valle del Cauca, realizada el
26 de abril. De igual forma participé de una reunion
con la Asesora de ruta, realizada el 26 de abril, la
cual tuvo como finalidad establecer acciones para el
apoyo en la revision de las carpetas BIE a radicar.

Asi mismo participé de una reunion con la Asesora
de ruta, realizada el 19 de mayo, la cual tuvo como
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finalidad la socializacion de los parametros de
revision de carpetas BIE a radicar en el mes de
mayo.

Adicionalmente apoyé el proceso de seleccién del
cargo Orientador Junior de Emprendimiento para el
GT Valle Del Cauca, en la revision de las hojas de
vidas que fueron remitidas a la vacante y la
realizacion del respectivo filtro para la seleccion.

De igual manera, con la finalidad de realizar
seguimiento y acompafamiento a los talleres de
orientacién ocupacional de la APE SENA -ARN,
realicé contacto con los profesionales y facilitadores
gue tienen a su cargo la poblacién proyectada para
participar de dichos espacios, con el objetivo de
recoger la informacion de los asistentes y tuve
presencia en los espacios de talleres llevados a
cabo los dias 6, 14 y 21 de abril, 5, 12 y 27 de mayo,
con poblacion de los municipios de Jamundi,
Yumbo, Florida y Buga y el 9 de Junio del presente
mes, los cuales se desarrollaron con poblacion del
municipio de Jamundi.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se elaboraron 37 hojas de vida a
través de orientaciones individuales

Carpeta ZIP: subcarpeta-orientaciones
individuales-hojas de vida elaboradas

Meta o logro No 2. Se logré la Aplicacién de 5 hojas de
vida a vacantes en la APE

Carpeta ZIP: subcarpeta-orientaciones
individuales- aplicacion a vacantes en la
APE

Meta o logro No 3. Se realiz6 el levantamiento de
informacion de empresas potenciales en procesos de
inclusién laboral a través de la Matriz de oportunidades
empresariales

Carpeta ZIP: subcarpeta- Matriz de
oportunidades empresariales

Meta o logro No. 4 se logré realizar la actualizacion de los
datos de contacto y ubicacién de 429 PPR

Carpeta ZIP: subcarpeta- actualizacion
datos de contacto

Meta o logro No.5 1 PPR vinculado laboralmente del
municipio de Tulua

Carpeta ZIP: subcarpeta- vinculacion
laboral

Meta o logro No. 6 se logré la orientacion individual de 38
PPR

Carpeta ZIP: subcarpeta-orientaciones
individuales-orientaciones individuales
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Meta o logro No.7 1 orientacién grupal a 11 PPR en Carpeta ZIP: subcarpeta- orientaciones
temas de elaboracién de hoja de vida, entrevista, rol, ndividuales- orientacion grupal Paula 18 05
imagen e intereses ocupacionales 2021

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s) N/A

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO Problema ide_n'tificado que afecto Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados
N/A
VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de reposan en la carpeta de cada uno los
contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
N/A
IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
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Durante la ejecuciéon de contrato no se presentaron incumplimientos

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 1/07/2021

7

FIRMA DEL SUPERVISOR
Andrés Felipe Gonzélez
No. cédula: 16.288.043
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
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'CERTIFICADO DE APTITUD

Gertificado de apiiud laboral de:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE INGRESO

Fecha de atencin: 2111272020

Nombre del trabajador: CARRANZA OROZCO LAURA DEL CARMEN

Cedula: 1143241717 Edad: 29
Empresa: INDEPENDIENTE

Cargo: CONTRATISTA

rea / Seccin ASISTENCIAL - OPERATIVA

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
CON ALTERACIONES QUE NO INTERVIENEN PARA SU TRABAJO

RECOMENDACIONES Wm&wgﬁ%mﬁmmmmm CUMPLIR 0S PROTOCOLOS DE
e e

RESTRICCIONES A

: CONDUCTAS

MEDICA CONTINUAR CONTROLES POR MEDICINA INTERNA EN EPS

MEDICA CONTINUAR CONTROLES POR MEDICINA GENERAL Y GINECOBSTETRICIA EN EPS
MEDICA MANEJO DIETARIO Y EJERCICIO
MEDICA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ANUAL

EXAMENES PRACTICADOS

) JEXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE INGRESO

APTITUDES POR EXAMENES PRACTICADOS

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

AUDITIVO (no) *** VISUAL (si) *** RESPIRATORIO (no) " OSTEOM o o - ' ‘
PSICOSOCIAL (no) USCULAR (si) *** DERMATOLOGICO (na) CARDiOVAscuLAR (S,) ——
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Firma y registro medico ocupacional Firma y cedula del trabajador




