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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los|
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la|
poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

« De acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad y en relacién a la obligacion estipulada, me permito
mencionar que dentro de la poblacién asignada como profesional reintegrador, se identifica en el sistema SIRR
una poblacion total de 83 personas del proceso distribuidos de la siguiente manera: activo (19) ; culminado
(59); En Investigaciéon por abandono al proceso de reintegracion (6 meses) (1); En investigacion por causal
sobreviniente (2); suspendido (2). Las personas residen en los municipios de Girén, Bucaramanga, Guadalupe,
Oiba, Piedecuesta.

« Desde el dia 01 de Junio se realiza la respectiva Convocatoria telefénica a las personas del proceso de
reintegracion y Reincorporacion en estado activo, a fin de acordar y concertar fechas de atencién para brindar|
acompafiamiento psico-social a los PPR Y PRE identificados:

+ 01/06/2021: Se realiza convocatoria para atencién telefénica PPR 60-13078, municipio Bucaramanga para|
actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion Sost_Ec_2.

+ 02/06/2021: Se realiza convocatoria para atencion telefénica PPR 0215-20; 20-00594, municipio Bucaramanga,
para actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion. DC-PdT; JPFAM3.5.1.1.

+ 04/06/2021: Se realiza convocatoria para atencion telefénica PPR 0215-20 , municipio Bucaramanga para|
actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion. DC-PdT.

+ 05/06/2021: Se realiza convocatoria para atencion telefénica PPR 0046-09(D1059); 23-02590; 0070-21,
municipio Bucaramanga para actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion.
JPSAL5.2.1.2; ATEV_1724; JPPR0O2.3.2.1; JPDC-PdT; DC-PdT.

+ 08/06/2021: Se realiza convocatoria para atencién telefonica PPR 0046-09(D1059); 0180-19; 23-02571; 0180-
19, municipio Bucaramanga para actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion.
JPSALS.2.1.3; ATEV_1724; CID7.3.1.2; JPPR0O2.1.1.2; DC-PdT; CID7.3.1.3.

+09/06/2021: Se realiza convocatoria para atencion telefénica 0029-20; 23-02556; 23-02597; 31-00241; 0220-19,
municipio Bucaramanga para actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion. DC-
PdT; JPSAL5.2.2.1; JPSAL5.2.2.3; JPDC-PdT

+ 13- 20/06/2021: Se realiza convocatoria para atencion presencial 0215-20; 0070-21. Codigo DC-PdT. municipio
Bucaramanga para actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion.

+ 15/06/2021: Se realiza convocatoria para atencién presencial 23-02571; 20-00594; 23-02571; 0186-19; 31-
00245; 23-02571; 0186-19; 0300-19; 31-00245; 20-00594.

« 17- 18/06/2021: Se realiza convocatoria para atencion presencial personas en proceso de Reincorporacion 60;
05944; 60-07995; 60-13078. Municipio de olba y Guadalupe. Sost_Ec_2; Fam_1.

+ 21/06/2021: Se realiza convocatoria para atencion de manera virtual, actividad de familia a las siguientes|
personas del proceso_ 23-02556: 31-00245; 31-00241; 0070-21. Cédigo JP/SAL5.2.2.2; DC-PAT

+ 24/06/2021: Se realiza actividad de manera Presencial 23-02590 cédigo JP/PR0O2.3.2.1.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos|
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género

Para dar cumplimiento al presente alcance, se menciona las siguientes actividades realizadas en el periodo
comprendido desde el 01 al 30 de Junio 2021

Instrumentos de caracterizacion aplicados en el disefio y fortalecimiento de los planes de trabajo:

« Conceptos y evaluacion de plan de trabajo: En el presente mes se realiza actualizacién de concepto de
reintegracion de PPR 0070-21

« Tasa de Desocupacion: Desde el 01 al 30 de junio Se realiza registro de instrumento de tasa de desocupacion
de las siguientes personas del proceso de reintegracion y reintegracion especial: 0215-20; 0180-19; 31-00245; 23-
02571; 0300-19; 23-02597; 23-02556; 31-00241; 23-02590; 60-05944; 0046-09(D1059); 60-07995; 60-13078;
0029-20; 23-00624; 0186-19; 0055-21; 20-00594; 0070-21.

« El dia 19 Y 21 de Junio se realiza aplicacion de dos instrumentos de encuesta de percepcién y avance en el
proceso de Reintegracion especial JYP a dos personas del proceso: 23-02597; 0046-09(D1059).

« Instrumento COVID-19: En el presente mes dentro de los procesos de atencion se indaga el estado de salud de
las PPR-E la cuales dos personas del proceso de reintegracién especial presentaron diagnostico positivo para|
Coci 19, realizando el respectivo registro y seguimiento del caso en ARPA. 0046-09(D1059); 23-02571.

« El dia 10- 19 de Junio se realiza un registro de instrumento de seguimiento al plan de vacunacioén contra el
Covid 19.

« Durante El mes de Junio 2021, se avanza en proceso de caracterizaciéon para la elaboracion de planes de
trabajo de las siguientes personas en proceso de reintegracion: 0070-21; 0077-21; 0053-21.

« Durante el mes de Junio 2021, se realiza el registro en Arpa y en Sirr de las siguientes gestiones monitoreo Post:
23-00623; 1491-10; 1044-06; 2302-04; 12-00390, aplicando instrumento de productividad y de visita domiciliaria.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus|
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas|
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

"Toda impresion fisica de este

se considera D

«+ A continuacién se mencionan las acciones realizadas en el marco de la concertacion de planes de trabajo con
las PPR.

« A la fecha se cuenta con Se cuenta con 13 planes de trabajo en ejecucién y 2 planes de trabajo en elaboracion.
« Desde el 01 al 30 de Junio se propende por la atencién de las personas en proceso de reintegracion, de
acuerdo a las acciones seg(n plan de trabajo concertado.

« Durante el mes de Junio se realizé una concertacion y ejecucion de plan de trabajo de la PPR 0215-20
evaluacién de un plan de trabajo 31-00241.

« Durante el mes de Junio 2011, se realiz6 el seguimiento a 22 acuerdos correspondiente a las siguientes metas:
JP/SAL 5.2.1.2 Reconocer los beneficios de participar en programas de promocién y prevencién; JP/SAL 5.2.1.3
Participar en programas de promocién y prevencion; 7.3.1.2. Comprension principios democréticos; 7.3.1.3.
Acceso a servicios del estado; 2.1.1.1. Identificacion de intereses y habilidades para vincularse a las actividades
econdémicas; 1.1.1.3. Construccién de autoconcepto; JP/FAM 3.5.1.1 Beneficios de programas de recreacion,
cultura y deporte; JP/FAM 3.5.1.2 Reflexion sobre la vinculacion a programas de recreacion, cultura y deporte;
3.3.1.2. Reconocimiento de efectos de VIF; 3.3.1.3. Ejercicios para mitigacion de VIF; JP/SAL 5.2.2.2 Reconocer
la importancia de recibir atencion especializada en salud; JP/SAL 5.2.2.1 Conocer los procedimientos para la
atencion especializada en salud en su EPS; JP/PRO 2.1.1.2 Analisis sobre su situacion de generacion de
ingresos; JP/PRO 2.1.1.3 Fortalecer competencias para vincularse a una actividad econémica legal; JP/PRO
2.3.2.2 Reconocimiento de la responsabilidad financiera; JP/PRO 2.3.2.1 Conocer productos del sector financiero;
JP/SAL 5.2.2.3 Gestionar de manera autonoma acceso a programas especializados en salud; JP/SAL 5.2.2.2
Reconocer la importancia de recibir atencién especializada en salud; JP/CID 7.3.2..3 Autocontrol de emociones Y]
resolucion pacifica de conflictos;JP/SEG 8.2.1.1 Conocimiento Instructivo De Atencion De Riesgos.

y la|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
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4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,

gestion, acompafiamiento e intervencion.

+ Desde el dia 01 al 30 de Junio , se realiza la atencién a las personas del proceso de reintegracion ruta regular y
ruta especial, de acuerdo a los acuerdos concertados en sus planes de trabajo.

« Se realiza actividad con 19 personas del proceso de reintegracion, Reincorporacion y reintegracion especial
asignados para la atencién y evolucién de los acuerdos concertados, de los cuales 2 planes de trabajo se
encuentran en fase de elaboracion y 13 en ejecucion.

+01/06/2021: Se realiza asesoria individual de manera telefénica PPR 60-13078, municipio Bucaramanga para
actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion Sost_Ec_2. Se aborda
componente productivo, seguimiento proyecto porductivo.

+02/06/2021: Se realiza asesoria individual de manera telefonica PPR 0215-20; 20-00594, municipio
Bucaramanga para actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion. DC-PdT;
JPFAM3.5.1.1. Se aborda proceso de caracterizacién y dimension familiar.

+ 04/06/2021: Se realiza asesoria individual, atencion teleféonica PPR 0215-20, municipio Bucaramanga para
actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegraciéon. DC-PdT. Se realiza proceso de
caracterizacion plan de trabajo.

+ 05/06/2021: Se realiza asesoria individual, atencion telefonica PPR 0046-09(D1059); 23-02590; 0070-21,
municipio Bucaramanga para actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion.
JPSALS5.2.1.2; ATEV_1724; JPPR0O2.3.2.1; JPDC-PdT; DC-PdT. Se aborda dimensién de salud, seguimiento
Covid 19 y proceso de caracterizacion plan de trabajo.

+08/06/2021: Se realiza asesoria individual atencion telefonica PPR 0046-09(D1059); 0180-19; 23-02571; 0180-
19, municipio Bucaramanga para actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion.
JPSALS5.2.1.3; ATEV_1724; CID7.3.1.2; JPPRO2.1.1.2; DC-PdT; CID7.3.1.3. se aborda dimensién de salud,
ciudadana y productiva.

+09/06/2021: Se realiza asesoria individual atencion telefonica 0029-20; 23-02556; 23-02597; 31-00241; 0220-19,
municipio Bucaramanga para actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion. DC-|
PdT; JPSAL5.2.2.1; JPSAL5.2.2.3; JPDC-PdT, se aborda dimension de salud y proceso de caracterizacién plan
de trabajo.

+ 13- 20/06/2021: Se realiza asesoria individual atencion presencial 0215-20; 0070-21. Codigo DC-PdT. municipio
Bucaramanga para actividad psicosocial de acuerdo a los compromisos en su ruta de reintegracion. Se continua
con proceso de caracterizacion y puesta en marcha de plan de trabajo.

+ 15/06/2021: Se realiza asesoria individual, atencién presencial 23-02571; 20-00594; 23-02571; 0186-19; 31-
00245; 23-02571; 0186-19; 0300-19; 31-00245; 20-00594. Los cédigos de atnecion son los siguientes:
JPPR0O2.1.1.3; JPFAM3.5.1.1; JPPR0O2.1.1.2; CID7.3.1.2; JPCID7.3.2.3; ATEV_1724; CID7.3.1.3; PRO2.1.1.1;
PER1.1.1.3; JPSEGB8.2.1.1; JPFAM3.5.1.2. Se aborda dimension productiva, de familia, ciudadana y de
seguridad.

+17- 18/06/2021: Se realiza atencion presencial personas en proceso de Reincorporacion 60-05944; 60-
07995; 60-13078. Municipio de olba y Guadalupe. Sost_Ec_2; Fam_1. Se aborda dimension de familia y
seguimiento proyecto productivo de Reincorporacion. De igual manera se contd en el municipio de Guadalupe
con acompafiamiento de secretaria dee agricultura de gobernacion de Santander para asistencia técnica
proyecto productivo en ganaderia.

+21/06/2021: Se atencion individual de manera virtual, actividad de familia a las siguientes personas del
proceso_ 23-02556: 31-00245; 31-00241; 0070-21. Cdédigo JP/SAL5.2.2.2; DC-PdT.

+ 24/06/2021: Se realiza asesoria individual de manera Presencial 23-02590 cédigo JP/PRO2.3.2.1. Se aborda
dimensién productiva.

« Durante el mes de Junio 2021, se realiz6 atencion de familia a los siguientes grupos de familia: 34303; 32968;
33931; 31662.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacién.

« Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de Junio de 2021, se adelantaron las siguientes actividades:

+ 02 de Junio 2021, Gestion con el fondo nacional del ahorro FNA, en el cual se brindé espacio individual a 7
personas del proceso en temas puntuales de ahorro voluntario y deméas temas relevantes de acceso a vivienda.
+ 02 de Junio 2021. Se realiza oficio de solicitud a alcaldia de municipio de Piedecuesta, inclusién programas
sociales a persona en proceso de reintegracion y su familia 0215-20 .

+ 03 de Junio 2021. Se hace postulacion a 8 personas del proceso de reintegracion- reincorporacion y dos
familiares a oferta SENA curso complementario bioseguridad en empresas avicolas. Las personas del proceso
interesadas en la oferta son las siguientes: 0300-19; 0008-20; 0180-19; 0005-20, 60-13078, 0220-19: 0029-
20;0005-21.

« El dia 11 de Junio se realiza gestion en Institucion educativa INCAD, solicitud de asistencias a formacion
academica ciclo 6 de la PRE 60-07410. Visita a la Institucién segun acta de reunién nimero 000295.

+ Durante el mes de Junio 2021, se apoya gestion nueva EPS , traslado de IPS a persona en proceso de
reintegracion y su nucleo familiar 0029-20.

« En el mes de Junio 2021, se vinculan a oferta de formacion para el trabajo curso. Aplicacion Del Programa De
Bioseguridad En Empresas Avicolas a familiar de persona en proceso de reintegracién 31-00241.

« En el mes de Junio se promueve la vinculacion de 5 personas en el programa Tejiendo saberes 23-02597; 31-
00241; 2 personas del proceso de reintegracién y 3 familiares, realizando proceso de convocatoria para matricula
el dia Sanado 19 y26 de Junio.

Durante el mes de Junio 2021, se realiza socializacion de oferta Unidades tecnologicas de Santander, programa
diamante vulnerabildiad -Gobernacion de Santander, para lo cual se logra la vinculacion de 1 persona en proceso
de reintegracion especial.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacién
de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

"Toda impresion fisica de este

se considera D

« Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de Junio de 2021, se adelantaron las siguientes actividades:

+ 02 y 03 de Junio 2021, convocatoria y asistencia de dos personas del proceso de reintegracion postuladas a
participar de socializacién virtual con la USTA para la oferta de transformacién digital. Se apoya proceso de
inscripcion.

« El dia 02 de Junio, Se realiza visita ISUN de manera telefonica a persona en proceso de reintegracion 2143-
05.

+ 03 de Junio 2021, se realiza postulacién de 1 persona en proceso de reintegracion a oferta laboral Invias- via
curo a Mélaga.

+ 18/06/2021: Se realiza acompafiamiento a persona en proceso de Reincorporacion, asistencia técnica proyecto
productivo en Reincorporacion PRE 60-07995.

+01/06/2021. Se hace registro en plataforma Kobo seguimiento proyecto productivo Reincorporacion 60-13078.
+ Desde el dia 01 al 30 de Junio , Se realiza seguimiento por medio de asesoria individual a proyectos productivos
de Reincorporacion PRE-PP-28556; PRE-PP-28026; PRE-PP-29906; PRE-PP-29427.

+ Durante el mes de Junio se realiza la socializacion de las diferentes ofertas laborales gestionadas por la ARN,
a fin de promover la vinculacién laboral, logrando el envio de dos hojas de vida de las siguientes personas en
proceso de reintegracién 0070-21; 0053-21.
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OBJETO DEL CONTRATO:
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7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

« Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de Junio de 2021, se adelantaron acciones de 4 Actas De
Terminacion Del Beneficio De Formacion Para El Trabajo De La Ruta De Reintegracion Especial de las siguientes
personas: 23-02571; 23-02556; 23-02590; 20-00594.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales|
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la|
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la|
comunidad receptora.

05-10/06/2021. Se realiza gestién con actor Externo Centro vida afios maravillosos, para la gestion de dos|
certificados de cumplimiento de servicio social de 2 PPR 0549-16 Y 1110-13. Iniciativa de servicio social “Manos|
jovenes, una iniciativa de servicio social centro vida afios maravillosos”.

13-20/06/2021: Se realiza acompafamiento y seguimiento a las acciones de servicio social “Manos jovenes, una|
iniciativa de servicio social centro vida afios maravillosos”.

12-19/06/2021: se apoya diligenciamiento y elaboracién de documento CODIGO: IR-F-84, Diagndstico
Participativo De Iniciativa Territorial Comunitaria.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién establecido.

Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de Junio de 2021, se adelantaron las siguientes actividades:

Durante el mes de Junio, se esta en contante monitoreo y seguimiento a las siete personas del proceso de
reintegracion y Reincorporacion vinculadas a las diferentes ofertas SENA.

Durante el mes de Junio se realiza la atencién al 100 % de la poblacién asignada en estado activo.

Durante el mes de Junio 2021, se realiz6 atencion de familia a los siguientes grupos de familia: 34303; 32968;
33931; 31662.

En el mes de Junio se realiza cierre de las siguientes novedades: 0180-19; 0215-20; 60-13078; 0300-19, curso
COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES.

Se realiza la vinculacion de 2 persona del proceso de reintegracion a formacion academica ( programa Tejiendo
saberes ) y vinculacién a dos familiares.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segln la
poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de Junio de 2021, se brinda atencién a la poblacién asignada teniendo
en cuenta el enfoque diferencial y de género y de acuerdo a las acciones concertadas en los planes de trabajo.
01 Junio 2021: Se realiza entrega de tres personas en proceso de reintegracién con enfoque de Jévenes, con el
fin de ser abordados en su ruta de reintegracién con este enfoque diferencial. 0005-20; 0220-19; 0008-20.
18/06/2021, se hace envio a profesional de salud, soportes de historia clinica de persona en proceso de
Reincorporacion que presenta discapacidad.

Durante el mes de Julio y desde los planes de trabajo concertado se abordaron los siguientes acuerdos con
enfoque diferencial: FAM3.3.1.2; JPFAM3.5.1.1; ATEV_1724; Fam_1; FAM3.3.1.3; JPFAM3.5.1.1; JPFAM3.5.1.2.
21/06/2021;: Se logra la partiicpacion de 3 personas en proceso de reintegracion y 1 familiar a actividad de
familia "efectos de prionizacion y pertenencia la Grupo armado lilegal".

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de Junio de 2021, se adelantaron las siguientes actividades:

01y 02 de Junio 2021: Reporte de los siguientes traslados personas en proceso de reintegracion en etapa de
estabilizacién: 0077-21 Gt Norte de Santander; 0053-21 Gt Caldas, 0005-21 Sur de Bolivar Gt Santander
Magdalena Medio.

10/06/2021: Se hace envio a asesora de ruta, informe de llamadas realizadas a las personas del proceso de
reintegracion que se encuentran en fase de estabilizacion. Llamadas del mes de Mayo 2021.

10/06/2021: Se participa de reunion capacitacion solicitantes proyectos productivos- Portafirmas .

10/06/2021: Se hace envio a asesora de ruta informe de registro en SIRR base SENA con corte 31 de Mayo 2021.
En el cual se realiza el registro de informacién de 1 PER Y 6 PPR.

10/06/2021: Se hace envio a asesora de ruta correo informativo sobre elaboracion de informe de avance de
persona en proceso de reintegracion especial 31-00241.

11/06/2021: Participacién en reunioén Jornada de Entrenamiento Justicia y paz.

11/06/2021: Se solicita a Soporte ARN, creacion de curso FPT, Curso buenas practicas agricolas Sena San Gil.
11/06/2021: Se hace envio a asesora de ruta informe sobre base de datos matriculas sena Vs Matriculas SIRR,
generando el informe de cada caso en particular y realizando a suy vez la creacion en Sirr de una formacion.
16/06/2021: Se hace envio a profesional de seguimiento informe de Analisis de contexto territorial de seguridad.
16/06/2021: Se participa de reunion proceso de empalme de apoyo en digitacion planillas FA'Y FPT, en ausencia
por periodo vacacional.

17-18/06/2021: Se hace envio a profesional encargada, informacion frente a personas del proceso y familiares
vinculadas a programa Tejiendo saberes.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacion asignada, |a estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

"Toda impresion fisica de este

se considera D

Desde el dia 01 al 30 de Junio, se registra en Sir la siguiente informacion:

01 Junio 2021. Se realiza gestion para cierre caso de servicio no conforme. Ticket No. Q106952.

02 de Junio 2021: Se realiza registro en SIRR, modulo de actores externos registro de 30 beneficiarios de las
gestiones GES-08451 Fondo nacional del ahorro y GES-08468 Instituto de vivienda de Bucaramanga.

03-5 — 6-7-8-9-10-Junio 2021. Se realiza diligenciamiento de instrumento covid 19 de una persona en proceso de
reintegracion especial con sospecha de covid. 0046-09 (D1059).

Desde el dia 01 al 30 de junio se realiza la aplicacion de instrumento tasa de desocupacion a las siguientes
personas del proceso de reintegracién: 0215-20 ; 0005-21, 0180-19, 31-00245, 23-02571, 0300-19, 23-02597,
23-02556, 31-00241, 23-02590, 0005-20, 0220-19; 0008-20, 60-05944, 0046-09(D1059); 60-07995, 60-13078,
0029-20, 23-00624, 0186-19; 0055-21; 20-00594; 0070-21, 0077-21; 0053-21.

N& de Tinin 2021 Ke da finalizariAn a nracean de raracterizacidn v ee nane nlan de trahain en eieciicidn de la

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

ARN':

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 01 AL 30 JUNIO 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

oo oo e e e T oo

PPR 0215-20 .

10/06/2021: Se realiza registro en arpa de instrumento seguimiento al plan de vacunacién Covid- 19 del proceso
adelantado con PRE-E 0046-09(D1059).

21/06/2021: Se hace registro en Sirr de 4 actas de terminacién de beneficio de formacion para el trabajo de las
siguientes personas del proceso de reintegracion especial 23-02571; 23-02556; 23-02590; 20-00594.
21/06/2021: Se realiza registro en Arpa de instrumento de encuesta de percepcion y avance en el proceso de
reintegracion de dos personas del proceso de reintegracion especial 0046-09(D1059) y 23-02597.

19/06/2021: Cierre en SIRR de 3 novedades de Fpt, 0180-19; 0215-20; 60-13078; 0300-19, curso costos de
produccion aplicados a negocios rurales.

22/06/2021: Se realiza registro en SIRR de instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN) de la PPR
2143-05

09- 10/06/2021: Se realiza registro y actualizacion en SIRR de informe de avance PPRE-E 31-00241.

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

ARN':

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 01 AL 30 JUNIO 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13. Gestionar la documentacioén generada de acuerdo con los Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de Junio de 2021, se adelantaron las siguientes actividades:
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion Los dias 08, 13,14, 15,22 de Junio de 2021 se hace entrega de planillas de asistencia psicosocial al técnico
documental de la Entidad. administrativo encargado de subir la informacién de los PPR atendidos.

El dia 23 de Junio, se hace entrega a profesional encargado, documentos en fisico de gestién documental
generado en la vigencia del contrato.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de No se realizaron demas actividades, asignadas por supervisor.
acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el |Dentro de la vigencia 1al 30 de Junio de 2021 del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones
contrato. generales contenidas en este contrato.

Visto Bueno Supervisor(es):

¥ e - &\Mw (L.

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIAVARGAS  JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA

FechaVoBo: 30 deJunio de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorp ion.gov. ion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



