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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 24 de septiembre de 2021

Sefior (a)
NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.2822130 DE 2021
Profesional de Bilinglismo
Dependencia COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
Apartado
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual

septiembre del 2021
Referencia: CO1.PCCNTR.2822130 de 2021

SEBASTIAN PEREZ RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.037.587.382 de Envigado, en
mi calidad de Contratista del SENA, en COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE TRECE MILLONES DOSCIENTOSSESENTA MIL COP ($13.260.000). ESTA SUMA SERA
PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO
POR VALOR DE TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL COP ($3.250.000),
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021. B) DOS (2) PAGOS IGUALES POR
VALOR DE TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE OCTUBRE A NOVIEMBRE DE 2021. C) UN ULTIMO
PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000),
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2021.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE BILINGUISMQ VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades contractuales | Ejecucion de la formacion en Evidencias en Sofia
de acuerdo con la programacién las siguientes fichas:
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establecida en los procesos formativos 2176074, 2176075, 2176076, Plus.
del centro de formacion 2176077, 2176078
Participar activamente en los equipos Participacion de los comités y Enlace de

ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacién
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar
en la formacidn, elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre otras.

reuniones que sean
convocados por los equipos
ejecutores.

Reuniones a través
de Meet, y grupos
de WhatsApp.

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la
fase de Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de contactado
el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje.

Se realiza induccién en la
competencia de Inglés a los
grupos que inician en este
trimestre.

No aplica para este
mes.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de
la formacién: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagdgica
del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que
la formacién por competencias exija

Actualizacion de portafolio del
instructor y uso de la guia de
Aprendizaje compartida con
aprendices

No aplica para este
mes.

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Registro en Territorium de las
fases de analisis actividades
1,2y3

No aplica para este
mes.

Seleccionar y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodolégico adoptado.

Planeacion y ejecucion de
sesiones de clase,
consignadas en las guias de
aprendizaje. desarrolladas en
las fichas: 2176074, 2176075,
2176076, 2176077, 2176078

Guias de
aprendizaje.  Plan
de trabajo
concertado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de

El ambiente de aprendizaje
usado este mes fue: ambiente
virtual de meet y Territorium

Grabacion de la
sesion de clase.

! Listado de
los aprendices asistencia
Orientar la Formacion Profesional Ejecucion de la formacion en Guias de
Integral como un proceso educativo las siguientes fichas: 2176074, aprendizaje. Plan
tedrico-practico, de caracter integral 2176075, 2176076, 2176077, de trabajo
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orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

2176078

concertado.

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto

Se presenta el informe de
tiempos académicos los

Informe académico
de SOFIA PLUS

9 bueno del supervisor del contrato) en los | primeros dias de cada mes de
primeros dias habiles de cada mes y labores.
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios.
Participar en los comités de evaluaciony | Se realizan Comites de Actas y
seguimiento ordinario y extraordinarios, evaluacion de las fichas grabaciones en
10 | due se programen para los aprendices, Tecnicas y Tecnoldgicas Meet
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices
Ejercer las actividades con estricta Se ejecuta la formacion Relacion cordial y
observancia del Reglamento de siguiendo los lineamientos de puesta en préactica
" aprendices del SENA. la institucion. del reglamento del
aprendiz
Desarrollar las actividades de formacién, | Se ejecutd la formacion de Enlace de conexion
aplicando las normas técnicas y legales manera remota o virtual enviado a
que garanticen el cumplimiento de las reduciendo el impacto aprendices,
buenas practlcas amble.r}tales, con el fin ambiental y uso de agua, grabacion, canales
de garantizar la proteccion de los papel, combustible entre otros. L
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, d'e comunicacion
en cumplimiento del Art.79 C. Nal., virtual. Prevencion
Decretos 2981 de 2013, Resolucion 1471 en la contaminacion
12 | de 2013 del SENA y demas normas y propagacion del
concordantes. Coronavirus.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un No se realizaron actividades No aplica para este
plazo maximo de ocho (8) dias habiles de creacion de rutas, dado mes.
todas las actividades que de acuerdo con | que es funcion del tutor lider
los procesos que son de su de la ficha.
responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el
13 | proceso formativo tales como:

inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

GTH-F-062 V08




¢
SENA

N

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria (presencial

Se cumple con el niumero de
horas por semana y mes.

Informe académico
de SOFIA PLUS

14 y/o virtual), de acuerdo con la demanda

de la oferta educativa y la programacion

establecida por el supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes Se hizo uso de las Registro de

plataformas tecnoldgicas institucionales | diferentes herramientas y asistencia, enlaces

de apoyo academico y administrativo plataformas Google Meet y | de conexion y

;21;3?::33 gg?ﬂ‘;;‘?g 3::‘;2";2’;‘1%3% territorium habilitadas para | grabacion de uso
15 | cada una de las acciones que integran el los fines establecidos de plataformas.

proceso formativo

Brindar apoyo en el proceso de No se ha brindado apoyo No aplica para este
16 | Evaluacion y Certificacion de como evaluador mes.

Competencias Laborales (ECCL), segun

la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en la generacion y desarrollo No se realizaron actividades No aplica para este
17 de diseno curricular, proyectos de de diseno curricular o mes.

investigacion aplicada, innovacién investigacion este mes.

pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de

interés institucional.

Brindar apoyo técnico a los procesos de No se realizaron actividades No aplica para este
18 | compras de bienes y servicios, acorde a de compra o apoyo en el mes.

su especialidad técnica, segun la tema.

necesidad del Centro de Formacion.

Elaborar solicitudes de materiales de No se realizaron solicitudes de | No aplica para este
19 formacion necesarias para la ejecucion materiales, codificaciéon o mes.

de la formacidn, asi como codificacion y apoyo técnico.

apoyo técnico en la recepcion de los

mismos y evaluacién de proveedores.

Participar en las actividades indicadas No aplica para este mes. No aplica para este
20 | Por el Centro para el mejoramiento de los mes.

procesos establecidos en la Red de

Procesos del Sistema Integrado de

Gestion de la Calidad.

Realizar el apoyo técnico en la Se hace divulgacién por Publicaciones en

divulgacion de la oferta educativa del medios de comunicacién Facebook,
21 Complejo Tecnoloégico Agroindustrial, personales. WhatsApp, Twitter,

Pecuario y Turistico, acorde a la

o . voz a voz.

especialidad técnica.
22 Apoyar el proceso de investigacion No se realizaron actividades No aplica para este

segun las necesidades del Centro y la de investigacion este mes. mes.

normatividad institucional.

Implementar estrategias para la retenciéon | Se realiza motivacion a Guias de

de los aprendices vy justificar plenamente | aprendices desde la aprendizaje, disefio
23 | de acuerdo con el reglamento del competencia impartida. de actividades

aprendiz cuando se presente la
desercion.

didacticas y
desafiantes.
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Apoyar otras actividades de acuerdo con

Se muestra disponibilidad y

Apoyo de recurso

24 | |a especialidad del programa de apoyo de acuerdo a la humano
formacion y el objeto contractual necesidad de los aprendices y
el centro.
Apoyar los procesos de autoevaluacion Se presenta disposicion para No aplica para este
del centro de formacién, de acuerdo con este fin cuando el centro asilo | mes.
lo establecido con el Consejo Nacional requiera.
de Acreditacién — CNA, asi como la
25 consolidacion de la Documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion
Académica.
Estar certificado o actualizarse en la Se cumple con el Certificado puede
Norma de Competencia “ORIENTAR i consultarse en
26 | FORMACION PRESENCIAL DE requerimiento https://certificados.s
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ena.edu.co/
TECNICO Y NORMATIVO” I
Efectuar todas las actividades Tener disponibilidad de Excelente actitud
97 concernientes de apoyo a la supervisiéon, | ejecutar la formacion con alto para impartir la

en los contratos designados
expresamente por el ordenador del gasto
del CTAPT del SENA.

grado de responsabilidad,
compromiso e integridad.

Formacion
Profesional Integral.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

N(—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados;

no se incluye la planilla-recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, en cumplimiento del
decreto 1273 de 2018.

Cordialmente,
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Sebastidn Pérez Restrepo

Contratista
C.C. No. 1.037.587.382

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nellis Maria Bejarano Chantac
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2822130 DE 2021
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SENA e El empleo
A" es de todos

COMPROMISO ETICO

Mi compromiso ético. Yo me cuido, tu te cuidas y entre todos nos cuidamos y de ésta
salimos juntos.

Con el fin de fomentar el autocuidado y él de los demas, proponemos una serie de
comportamientos, valores y principios, con el fin de evitar la propagacion del Covid-19.

Empatia: Me comprometo a entrenarme constantemente en la capacidad de ponerme
en la situacion de quien actla o piensa diferente, buscaré siempre corregir y ensefiar
desde el bienestar comuin. No perderé de vista que los derechos humanos son
universales y mediante ellos me obligo al cumplimiento de unos deberes con el otro.
"..el estigma y la discriminacion atentan contra la salud publica y son casi que suicidas
en estos momentos..."1].

Compasidén: Seré compasivo, desarrollaré comportamientos que busquen eliminar o
aliviar el sufrimiento y ayuden a producir bienestar en quienes sufre; sé que en esta
época de pandemia muchos de mis compaferos, colaboradores, conocidos y amigos
sobrellevan problemas de salud, financieros, y diferentes dificultades laborales, por lo
cual me sumo a actuar permanentemente comprometido con el bienestar de los demas
y superar la fase puramente instintiva y egoista de la propia supervivencia.

Responsabilidad: Entiendo que negar el problema, realizar festejos ignorando las
medidas de aislamiento o movilizarme entre municipios para tomar unos dias de
descanso, no reflejan una preocupacién real por mi mismo o por el otro. Los escenarios
de desdén por la norma, discriminacion, especulacién o injusticia, terminaran afectado
la vida propia y la que conocemos como sociedad, por lo cual me comprometo a pensar
siempre en el bien comun en cada una de mis acciones y decisiones.

Justicia: Mis acciones siempre estaran regidas por la proteccion de mi salud y la de los
demas, por ende, actuaré en pro de distribuir con justicia los bienes existentes. Pondré
mi maximo esfuerzo y hasta donde me sea posible, en ayudar a quienes estén en
condiciones menos favorables que las mias, si me es posible apoyaré causas sociales,
haré donaciones, compartiré mi comida con otros, transportaré a un companero para
que puede cumplir con su proceso de formacion, entre otras acciones que nos ayuden a
salir delante de esta situacion.

Solidaridad: Colaboraré siempre con quien lo necesite, a través de acciones
desinteresadas en beneficio de otros; acataré siempre una actitud empatica y buscaré
ponerme en el lugar de los demas.

No olvidaré que "La solidaridad implica fraternidad, empatia y comprension (...) La
solidaridad se da ante todo con los anénimos"2;

Honestidad: Actuare siempre con honestidad, sinceridad y la mejor disposicion. No

perderé de vista que las noticias falsas en las redes sociales, el engafio, la
desinformacién o descalificacidon de los esfuerzos, asi como los mensajes atemorizantes

Direccion Regional Antioquia

Calle 51 No. 57 — 70 Piso 11 — Medellin - PBX (57 4) 5760000 ﬁ
www.sena.edu.co IEzNet
® ® ® SENAComunica e

o Certificado No.
-1 CO-5C-CER339681-1
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que afectan la salud mental y van en contravia de los esfuerzos preventivos por
salvaguardar la integridad de nuestra sociedad

Respeto: Siempre seré respetuoso de los protocolos y promoveré el acatamiento a las
indicaciones que dan las autoridades. Tendré siempre presente que el didlogo, la
confianza y el respeto son necesarios en las relaciones de convivencia, y son materia
prima para mitigar la pandemia. No me sera admisible en ninguna circunstancia ejercer
coaccion, intimidacion o violencia ya sea fisica, psicoldgica o sexual, contra nadie y
particularmente, contra mujeres, nifios y nifas.

Cuidado: Siempre haré uso del tapabocas, higiene constante de manos con jabones o
desinfectantes, guardaré la distancia social, y seré creativo al momento de demostrar
mi afecto sin contacto para con otros.

Como parte de la comunidad SENA, me comprometo a:

1. Informar al personal administrativo o de formacién del Centro de formacién cada
vez que sienta algln sintoma de enfermedad.

2. Permitir que se me tome la temperatura al ingreso y salida de las sedes de
formacion

3. Entregar la informacion que me sea requerida para la debida aplicacion de los
protocolos de bioseguridad

4. Atender las recomendaciones que me den para mi cuidado y el de los demas al
interior y exterior del SENA

5. Cuidar de mi y mis cercanos en cada espacio, al interior y exterior del SENA, en
medios de transporte y casa, acatando todas las recomendaciones del personal
de salud y de orden publico.

6. Quedarme en casa si siento algun sintoma de enfermedad o si los tiene alguna
persona que viva en mi casa.

7. Reportar a mi EPS en caso de tener sintomas de enfermedad, o si alguna persona
con la que viva los presenta.

8. No usar el permiso de movilidad que se me otorga para realizar talleres practicos
y de laboratorio de manera presencial en el SENA, para otras actividades.

Para dar constancia de mi compromiso, se firma a los14dias del mes de septiembredel

Zolashin (Cove7.

c.c 1037587382

Nombre:

Centro de Formacion: Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Direccion Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 — 70 Piso 11 — Medellin - PBX (57 4) 5760000
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN PEREZ RESTREPO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 07/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176074 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

14/09/21 08:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

14/09/21 08:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2176076 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/09/21 08:19 AM Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

14/09/21 08:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

14/09/21 08:19 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176078 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

14/09/21 08:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

14/09/21 08:19 AM
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2176077 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

14/09/21 08:19 AM Page 8 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

14/09/21 08:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2176075 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/09/21 08:19 AM Page 10 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

14/09/21 08:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

14/09/21 08:19 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/09/2021 10/09/2021 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN PEREZ RESTREPO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

14/09/21 08:19 AM Page 13 of 13
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SoﬁaPlus k

Instructor

(# Diseio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion

(# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos

# s

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion

(# Reportes

# sGS

& SEBASTIAN PEREZ

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

© Ayuda y soporte

< o ¢ o Gorn® -

= Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Detalle del Instructor
NIS 20556529
Nombre del Instructor SEBASTIAN PEREZ RESTREPO
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 1037587362
Responsabilidad INSTRUCTOR BILINGUISMO
Fecha Inicial 07/00/2021
Fecha Final 30/00/2021
Horario
Vista del Horaro  Mensual
[ Tempo Dispanile
[ Evento Asignado
[l £verto Seieccionao
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Ran
30/08/21 31/08/21 01/09/21 02/09/21 03/08/21 04/09/21
05/09/21
06/09/21 07/09/21 08/09/21 09/09/21 10/08/21 11/09/21
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
12/09/21
00:00 - 23:59: Disponible
13/09/21 14/05/21 15/09/21 16/09/21 17/08/21 18/09/21
00:00 - 02:00: Disponible 4 00:00 - 02:00: Disponible  00:00 - 02:00: Disponible 4 00:00 - 02:00: Disponible 4 00:00 - 02:00: Disponible u 00:00 - 23:59: Disponible
04:00 - 08:00: Disponible ]: 04:00 - 08:00: Disponible D 04:00 - 08:00: Disponible ]:] 04:00 - 08:00: Disponible D 04:00 - 08:00: Disponible D 18/09/21
00:00 - 23:59: Disponible
09:00 - 10:00: Disponible ¥ 09:00 - 10:00: Disponible ¥ 09:00 - 10:00: Disponible Y 09:00 - 10:00: Disponible ¥ 09:00 - 10:00: Disponible N4
20/09/21 21/09/21 22/09/21 23/09/21 24/09/21 25/09/21
00:00 - 02:00: Disponible & 00:00 - 02:00: Disponible 4 00:00 - 02:00: Disponible & 00:00 - 02:00: Disponible & 00:00 - 02:00: Disponible & 00:00 - 23:59: Disponible
04:00 - 08:00: Disponible 04:00 - 08:00: Disponible 04:00 - 08:00: Disponible 04:00 - 08:00: Disponible 04:00 - 08:00: Disponible 26/09/21
00:00 - 23:59: Disponible
09:00 - 10:00: Disponible Y 09:00 - 10:00: Disponible ¥ 09:00 - 10:00: Disponible Y 09:00 - 10:00: Disponible ¥ 09:00 - 10:00: Disponible N4
27/09/21 28/09/21 29/09/21 30/09/21 01/10/21 02/10/21
00:00 - 02:00: Disponible & 00:00 - 02:00: Disponible 4 00:00 - 02:00: Disponible & 00:00 - 02:00: Disponible a
04:00 - 08:00: Disponible 04:00 - 08:00: Disponible 04:00 - 08:00: Disponible 04:00 - 08:00: Disponible 03/10/21

09:00 - 10:00: Disponible

¥ 09:00 - 10:00: Disponible

¥ 09:00 - 10:00: Disponible

¥ 09:00 - 10:00.

: Disponible

SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- -3214;




Fase
Ejecucion

bl m ey ]

infarnarinnal

N

e Tt e o o et TR gt e B e e LA L e

n;ﬂrr'lnm

lﬁll: nAarmac

| Simuilar la

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL PROCEDIMIENTO DESARROLLO
CURRICULAR CRONOGRAMA

ia rarinn da

Ejecutar
procesosde
negociacion
internacional
segun
estrategias de
negociacion.

CRONOGRAMA FASE DE EJECUCION

210101016-03: Registrar
los exportadores ante el
organismo respectivo de
acuerdo con las normas
legales tramitando los
documentos segun
especificaciones dentro del
pericodo sefialado para
entregarios a la unidad de
negocio para el proceso
respectivo, de acuerdo con
los requisitos exigidos por
la empresa.

210101016-04: Diligenciar
los documentos en su
totalidad, teniendo en
cuenta normas legales,
comerciales tramitando los
documentos ante las
entidades respectivas,
segun el proceso de flujo
de bienes y servicios
siguiendo procedimientos
legales, técnicosy
administrativos exigidos
por las empresas,
verificando que sean
digitados con exactitud
segun la técnica o método
senalado para ser
tramitados llevando a cabo
los procedimientos

Actividad de
aprendizaje 10:
Simular ka
operacion de
importacion o
exportacion del
producto o servicio
sebleccionado a
comercializar,
segun
normatividad.

23/08/2021

109}'

Evidencia 1:
Bitacora
Documentacidn de
la operacion de
comercio.

Instructor Técnico

18/09/2021

Evidencia 2: Taller
Clasificacion
arancelaria

Instructor Técnico

18/09/2021

Evidencia 3:
Cuadro sinéptico
Desarrolio de
habilkidades
psicomotrices y de
pensamiento

Instructor transversal
cultura fisica

1s8/o09/2021

Evidencia 4:
Ejercicio practico
Desaduanamiento.

Instructor Técnico

18/09/2021

Evidencia 5:
Manual Inspeccion
en puerto.

Instructor Técnico

18/09/2021

Evidencia 6: Video
Steps to export

Instructor transversal
bilinguismo

18/09/2021

Evidencia 7:
Informe Practicas
de cultura fisica y
habitos del
cuidado corporal

Instructor transversal
cultura fisica

18/09/2021

Evidencia 8: Export
and/orimport.

Instructor transversal
bilinguismo
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&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

SEBASTIAN PEREZ RESTREPO

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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