
 5 de marzo de 2021.

Ciudad

N°

PRESTACIÓN 

SERVICIOS / 

CONSULTORÍA

OBRA SUMINISTRO OTROS

1 1

2 1

3

4 5

5 1

6

7

8

9

10

11

12 32

40

Firma / Nombre para aprobación

PRODESIC - NIT 900.285.180-5

Certificado y/o soporte del pago FIC

Otros ¿Cuáles?: certificado, TP contador, liberacion saldos primer pago

TOTAL FOLIOS

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO PRODESIC

El contratista certifica el cumplimiento a satisfacción dentro de los términos 

contractuales con todas las obligaciones establecidas en el periodo.

Certificación Aportes Parafiscales (Persona Jurídica)

Acta de Obra

Comprobante Entrada de Bienes al Almacén 

Certificación de recibido a satisfacción final de bienes y/o servicios  (Original)

Paz y Salvo para contratistas a la finalización del Contrato (Original)

Resolución (Copia)

Asunto: Radicación de documentos para el trámite de pago del Soporte contractual No. No. 746 de 2020

Bogotá D.C.,

Señores:

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Secretaría General

Agencia de Desarrollo Rural

Planilla de pago Aportes Seguridad Social (Persona Natural)

Con el fin de realizar el trámite de pago hago entrega de los siguientes documentos, de acuerdo con el concepto de pago: PRIMER PAGO

FACTURA FEV 14, CORRESPONDIENTE AL PRIMER PAGO DEL CONTRATO 746 DE 2020, EQUIVALENTE AL 40% DEL VALOR

TOTAL DEL CONTRATO, EL CUAL TIENE POR OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE EXTENSIÓN

AGROPECUARIA, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017 Y DEMÁS NORMAS QUE LO REGLAMENTEN. GRUPO

Nº5- CAUCA

DOCUMENTOS

Certificación de Recibido a satisfacción parcial de bienes y/o servicios  

(Original)

Factura (Original) 

Declaración Juramentada Depuración de la base del calculo de Retención 

(Original - Persona Natural)



Código: F-FIN-016 Página 1 de 1

Soporte contractual No. 746 Año

Contratista/Entidad
Dirección: Teléfono: 
Identificación Correo electrónico: 

Dependencia: 3127384774

Objeto: 

Fecha de inicio: Fecha terminación:

Concepto del pago: 

 %  RP  Valor 

100% 228720 $ 226.427.280

 5 de marzo de 2021.

Revisado SI Aprobado Si

$ 226.427.280

CONCEPTO SUPERVISOR 

Persona Natural:

El/la contratista, _______________________, cumplió con las obligaciones contraídas en el ______________ N° _______ de _______, presentando el

respectivo informe de actividades desarrolladas, productos y demás obligaciones pactadas en el contrato y en el período señalado en el concepto del pago,

correspondiente al contrato Así mismo, en calidad de supervisor y/o interventor certifico que he recibido y aceptado el informe junto con los documentos

requeridos para el trámite de pago en SECOP II (En los casos que aplica). Por lo anterior, se autoriza pagar a el/la contratista la suma de

$_______________.

La presente certificación se firma el dia

Persona Jurídica:

El (los) suscrito(s) supervisor(es) CERTIFICA que se verificaron los requisitos previstos en el contrato y/o convenio para este desembolso, así como las

obligaciones concernientes al pago de la Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, en los casos que aplique, y de acuerdo con el concepto de pago

y/o desembolso se autoriza pagar la(s) factura(s) relacionadas FEV14, por valor de $226.427.280. cuyo valor se ajusta a las condiciones acordadas en el

respectivo contrato. Certifico en calidad de supervisor que he recibido y aceptado el informe junto con los documentos requeridos para el trámite de pago

en SECOP II (En los casos que aplica). Así mismo, certifico que el contrato cuenta con garantías contractuales aprobadas y vigentes (en los casos que

aplica).

Observaciones:
INFORMACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

 FUNDACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO PRODESIC

$ 226.427.280,00

120

Suspensión (días): 0

No. Extensión o teléfono: 

9 de noviembre de 2020

Adición: 

Prórroga (días):

$ 0,00

Valor total: $ 566.068.200,00

Valor pago mensual o como se haya pactado:

Versión: 1

CERTIFICACIÓN DE RECIBO A SATISFACCIÓN DE BIENES Y/O SERVICIOS Y 

AUTORIZACIÓN DE DESEMBOLSOS

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA, CONFORME A LO DISPUESTO

EN LA LEY 1876 DE 2017 Y DEMÁS NORMAS QUE LO REGLAMENTEN. GRUPO Nº5- CAUCA

Valor inicial del contrato: $ 566.068.200,00

ASPECTOS GENERALES Y EJECUCIÓN

30 de abril de 2021

2020

Carrera 9 No.12 A - 21 Popayan. 8339583

 900285180-5 proyectos@prodesic.org

Nombre (s) del supervisor (es) y/o interventores (es): SAMUEL EDUARDO GUZMAN AYERBE

UTT No. 9 - Popayán

Cesión:

Despliegue la lista y seleccione el tipo de pago que aplica: Parcial

Terminación anticipada:

Cedente/Cesionaria:

PRIMER PAGO FACTURA FEV 14, CORRESPONDIENTE AL PRIMER PAGO DEL CONTRATO 746 DE 2020, EQUIVALENTE AL 40% DEL VALOR TOTAL

DEL CONTRATO, EL CUAL TIENE POR OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA,

CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017 Y DEMÁS NORMAS QUE LO REGLAMENTEN. GRUPO Nº5- CAUCA

Valor a pagar:

Código y Productos

C-1708-1100-4-0-1708041-02 - REC. 11 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE EXTENSIÓN 

AGROPECUARIA - FORTALECIMIENTO A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE EXTENSIÓN 

AGROPECUARIA  NACIONAL

Firma / Nombre para aprobación:

El supervisor certifica que el/la contratista cumplió a satisfacción y dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones establecidas 

en el periodo.

Director Unidad Técnica Territorial No. 9 Popayan

Nombre del supervisor del contrato

Cargo del supervisor

Estado certificación de recibo a satifacción de bienes y/o servicios y 

autorizacion de desembolsos

SAMUEL EDUARDO GUZMAN AYERBE

mailto:proyectos@prodesic.org


900285180Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA
16/12/2020

CLIENTE
900948958 4NIT

7482227

FECHA VENCIMIENTO
31/12/2020

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

14

FUNDACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO 
PRODESIC

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

FACTURA DE VENTA 40% PAGO 1 CONTRATO 7462020 
PLAN DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA 2020

U Medida

CL 43 57 41

Descripción Valor IVA

.

IVA Régimen Común No somos Agentes de 
Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Items Código

Actividad Económica ICA 0161 6.00 X 10005

FEV

CIUDAD
Bogota D.C.

EDWIN FERNANDO MUÑOZ CERTUCHE

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR 

Contado

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 
18764005594501 que habilita desde FEV 1 hasta FEV 2000. Vence 2021-10-13

PDEA 1 226.427.280 0% 226.427.280Und.PLAN DEPARTAMENTAL DE 
EXTENSIÓN AGROPECUARIA

1 0

226.427.280

226.427.280

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras
0IVA

CRA 9 # 12A 21   Teléfono 8339583 Popayán

0DESCUENTO

0RETEFUENTE
0RETEIVA
0RETEICAFirma Responsable________________ Recibido Por__________________

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓN
IMPUESTO AL CONSUMODOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL 

DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

proyectos@prodesic.org

226.427.280

Medios de Pago: Efectivo
Fecha y Hora de Generación:  16/12/2020 15:25:06

1

.

Total Items

0

CUFE: ba83d2ee936d113ced099b06a36b5325c68a1843945888767a5ac51020c2610d93b6ac4698fdf9ffbbb1a9e4fe35d3ef --Fecha y Hora de Expedición : 16/12/2020 3:29:11 p. m.



P A G A D O

914335656

2021/03/05 914335656

VALOR TOTAL

MINISTERIO DE EDUCACION

GRAN TOTAL

ANTES DE 
IGE,LMA,IRP Y 

MORA

GRAN TOTAL
GRAN TOTAL

TOTAL  A PAGAR POR TIPO 
ADMINISTRADORA

PENSIONES
SALUD
RIESGOS LABORALES

CCF
SENA

ICBF
ESAP

DIAS 
MORA

INTERES MORA 
COTI

SUBTOTAL APORT 
COTIZ

DIAS 
MORA INT MORA FONDO TOTAL A PAGAR TOTAL A PAGARDIAS 

MORA

SENA

FONDO SOLI 
PENS

COTIZ VOL 
AFILIADO

COTIZ 
OBLIGAT

COD
AFP NIT AFP

SALDO A FAVOR UPC 
ADICIONAL

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

INTERESES 
MORA UPC

SUBTOTAL
COTIZACION

NETO  
COTIZAC

SALDO A FAVOR COTIZ 
OBLIG

INCAPACIDADES LIC.MATERNIDAD

No.AUT VALORNo.AUTOR VALOR

VALOR

INTERES 
MORA COTIZ

COD
EPS NIT EPS COTIZACION 

OBLIGATOR
UPC 

ADICIONAL

COTIZ VOL 
APORTANT

INTERES 
MORA FONDO TOTAL A PAGAR

ICBF

No. 
AFILINT MORADIAS MORA

D
IA

S 
M

O
R

A

CONC VALOR

D
IA

S 
M

O
R

A SUBTOTAL UPC 
ADIC. TOTAL A PAGARNo. RADIC

SALDO A FAVOR
INTERESES 
MORA OBL No. AFIL

No. 
AFILTOTAL A PAGAR

INCAPACIDADES

INT MORA FONDOVALOR

No. AFILTOTAL A PAGARINTERESES 
MORA 

DIAS 
MORAVALOR APORTENIT CCF

APORTES OTROS 
RIESG

FONDO 
SOLIDARIDAD

VALOR NETO 
COTIZACION

TOTAL A PAGAR

COD
CCF

VALOR

SALDO A FAVOR

No.AUTORIZ

No. RADICAC SALDO 
A FAVOR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS 
PENSIONES
SALUD
RIESGOS LABORALES
CAJAS DE COMPENSACION
OTRAS
TOTAL

DATOS GENERALES

TIPO PRESENTACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL

AÑOMES

DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO DEPARTAMENTO

NUMERO 
RADICACION

FAX

CODIGO ARL

PAG

TIPO EMPRESA
PUBLICA
PRIVADA

C SU
SUCURSAL / DEPENDENCIA CODIGO

CODIGO

CLASE DE APORTANTE
PEQUEÑO
GRANDE
INDEPENDIENTE

VALOR NOMINA

TIPO NUMERO
MES AÑO

 SALUD

TELEFONO

PENSIONES, RIESGOS LAB, 
CCF, SENA, ICBF

PERIODOS DE COTIZACION

MIXTA

TOTAL  
EMPLEADOSCORREO ELECTRONICO

DE

CODIGO 
OPERADOR

ACTIVIDAD 
ECONOMICA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENATOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAPTOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION

FECHA DE PAGO
(aaaa/mm/dd)

No. AUTORIZACION

D

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS LABORALES  

COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT

✔

✔
✔

3

0

281.200

0

0

0

0

0

22.200

113.600

145.400

281.200

0

0

0

0

0

22.200

113.600

145.400

0

1

1

1

000001

000001

1145.400000000145.400800224808-8230301

22.20022.2000 0 0 222

22.2000022.200860011153-614-23

1113.600000113.600000113.600000113.600800251440-6EPS005

0 17490edwfern@hotmail.com312873810019CAUCA19001POPAYÁNcra 15 # 69N 27
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11
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currea
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IBC SALUD IBC 
PENSION IBC CAJAS IBC RIESGOSNUEVA 

EPSTIPO NUMERO COTIZ SALUD

LIQUIDACION DE APORTES

APELLIDOS Y NOMBRES COD 
EPS

COD 
AFP

COD 
CAJA UPC ADICIONAL

APORTE 
VOLUNT 
PENSION

COTIZ 
PENSION

FONDO 
SOLIDAR 
PENSION

NUEVA 
AFP

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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          Fundación de Profesionales para el Desarrollo  
                                 - PRODESIC     

                                  NIT: 900285180 - 5 

                              www.prodesic.org 

Carrera 9 # 12 A 21   - Popayán  
proyectos@prodesic.org        prodesicauca@gmail.com Telefax: 8339583 

 
 

 

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES 

 

Popayán, 05 de marzo de 2021 
 
 
 

Señores  
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ADR 
  
 
 

Respetados señores: 

 

Las Suscrita CLAUDIA ELENA AGUILAR PAZ (Revisor Fiscal), certifica que 

la Fundación de Profesionales para el Desarrollo PRODESIC, con NIT. 

900.285.180-5 y quien es Ejecutor del contrato # 7462020, bajo la gravedad de 

juramento certifico que la entidad PRODESIC ha cumplido y se encuentra a PAZ Y 

SALVO con sus obligaciones provenientes del sistema de general de seguridad 

social en salud, pensiones, riesgos profesionales, y aportes parafiscales a las Cajas 

de Compensación Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  e Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, durante los seis (6) meses anteriores (Art. 

50 ley 789 de 2002), tal y como lo señalan los pliegos del presente proceso. 
 

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 

2002 y la Ley 1150 de 2007. La presente se expide en Popayán a los 05 días de 

marzo de 2021. 

 

 
CLAUDIA ELENA AGUILAR PAZ  

Revisor Fiscal 

T.P 87121  
 

http://www.prodesic.org/
mailto:proyectos@prodesic.org


 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público CLAUDIA ELENA AGUILAR PAZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 34569334 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 87121-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 26 días del mes de Enero de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B0FB8CE044D5B469


 





Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogotá, Colombia  
PBX: (57) + (1) + 3830444 
www.adr.gov.co - @ADR_Colombia 
atencionalciudadano@adr.gov.co 

 

 

  
ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS 

Código: F-DER-001 Versión: 4 Página 1 de 7 

  
DEPENDENCIA A 
NIVEL CENTRAL: Vicepresidencia de Integración Productiva 

TERRITORIAL: Unidad Técnica Territorial No. 9 - Popayán 

 

COMITÉ: 

 
Plan Departamental de Extensión Agropecuaria del departamento 
de Cauca – PDEA Cauca 2020 

FECHA DE REUNIÓN: 04 11 2020 HORA: 2 p.m. – 6 p.m. 
 

ACTA No. 002 
 
 
OBJETIVO: 

Socialización del Plan de Extensión Agropecuaria del departamento del 
Cauca a los secretarios de agricultura municipales de manera virtual – 
Vía TEAMS. 
 
Socialización y Aprobación del Cronograma de Actividades a 
desarrollar en el marco del Plan de Extensión Agropecuaria del 
departamento del Cauca. 
 
Socialización y Aprobación del Plan de Trabajo para la ejecución de las 
actividades del Plan de Extensión Agropecuaria del departamento del 
Cauca.  
 
Socialización y Aprobación de la Estrategia de Intervención para el 
desarrollo de las actividades del Plan de Extensión Agropecuaria del 
departamento del Cauca.  

 
 
 
 
PARTICIPANTES: 

Presencial 
Samuel Eduardo Guzmán Ayerbe - director UTT No. 9    
Ana Lucia Arévalo Castillo - Contratista UTT No. 9 
Diana Cabanillas - Contratista UTT No. 9 
Edwin Fernando Muñoz Certuche - Representante Legal PRODESIC 
Yimy Calderón Yonda - Director Técnico PRODESIC 
Edwin Rengifo – Profesional de apoyo PRODESIC 
Paula Montoya - Profesional de apoyo PRODESIC 
Participación Virtual - Vía Teams 

Secretarios de Agricultura de los municipios de Buenos 
Aires, Bolívar, Almaguer, Rosas, Balboa 

 
 
ASISTENTES: 

 
 
Se anexa Listado de Asistencia – Acta 002 

 
 

http://www.adr.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@adr.gov.co


Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogotá, Colombia  
PBX: (57) + (1) + 3830444 
www.adr.gov.co - @ADR_Colombia 
atencionalciudadano@adr.gov.co 

 

 

  
ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS 

Código: F-DER-001 Versión: 4 Página 2 de 7 

  
ORDEN DEL DIA - 04 DE NOVIEMBRE 

 
1. Socialización del Plan de Extensión Agropecuaria del departamento del Cauca a los 

secretarios de agricultura municipales de manera virtual – Vía TEAMS. 
2. Socialización y Aprobación del Cronograma de Actividades a desarrollar en el marco 

del Plan de Extensión Agropecuaria del departamento del Cauca. 
3. Socialización y Aprobación del Plan de Trabajo para la ejecución de las actividades del 

Plan de Extensión Agropecuaria del departamento del Cauca.  
4. Socialización y Aprobación de la Estrategia de Intervención para el desarrollo de las 

actividades del Plan de Extensión Agropecuaria del departamento del Cauca. 
5. Compromisos 

 
DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 

 
Siendo la 2:00 p.m. se da inicio a la reunión, en la cual el director de la UTT No. 9 ADR Cauca, 
Dr. Samuel Eduardo Guzmán Ayerbe, realiza la apertura de la reunión, posteriormente la Ing. 
Ana Lucia Arévalo Castillo - Contratista UTT No. 9, da comienzo a la Socialización del Plan de 
Extensión Agropecuaria del departamento del Cauca a los secretarios de agricultura 
municipales de manera virtual – Vía TEAMS, en este espacio se les aclaro dudas inquietudes 
referentes al desarrollo del PDEA en cada municipio, quedando el compromiso de definir 
fechas de reuniones en cada municipio con los extensionistas de cada municipio para 
socializar el plan departamental de extensión agropecuaria y revisión de la línea base de 
usuarios agropecuarios, una vez finalizada la socialización vía TEAMS. 
 
Posteriormente se procedió  a realizar la reunión de manera presencial en la oficina del 
director de la UTT 09 ADR , los asistentes fueron por parte del ADR Samuel Eduardo Guzmán 
Ayerbe - director UTT No. 9, Ana Lucia Arévalo Castillo - Contratista UTT No. 9  y Diana 
Cabanillas - Contratista UTT No. 9; por parte de la EPSEA PRODESIC, el Ing. Edwin Fernando 
Muñoz Certuche - Representante Legal PRODESIC, el Ing. Yimy Calderón Yonda - Director 
Técnico PRODESIC, el Ing. Edwin Rengifo – Profesional de apoyo PRODESIC y la Ing. Paula 
Montoya - Profesional de apoyo PRODESIC, en la cual se trataron los siguientes temas: 
 
Socialización y Aprobación del Cronograma de Actividades a desarrollar en el marco del 
Plan de Extensión Agropecuaria del departamento del Cauca. 
 
El Ing. Yimy Calderón por medio de una presentación en Power Point y apoyándose en un 
documento Excel, socializo el cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Plan de 
Extensión Agropecuaria del departamento del Cauca.  
 
Con ayuda del profesional contratista del ADR Bogotá, Dr. William Romero, se realizaron los 
ajustes necesarios al cronograma de actividades en pro del buen desarrollo del PDEA CAUCA, 
quedando de la siguiente manera: 

http://www.adr.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@adr.gov.co
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ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS 
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La aprobación del presente Cronograma de Actividades del PDEA Cauca, fue realizada por 
parte del Supervisor del PDEA Cauca, Dr. Samuel Eduardo Guzmán Ayerbe - director UTT No. 
9, en la reunión socialización y aprobación del día 04 de noviembre de 2020. 
 
Socialización y Aprobación del Plan de Trabajo para la ejecución de las actividades del 
Plan de Extensión Agropecuaria del departamento del Cauca. 
 
La EPSEA PRODESIC presento el plan de trabajo correspondiente al desarrollo de actividades 
del plan departamental de extensión agropecuaria del departamento del Cauca, donde se 
especifica la prestación del servicio de extensión agropecuaria a un total de 771 usuarios 
distribuidos de la siguiente manera: 
 
• 399 usuarios de la Cadena Productiva - Hortofrutícola,  
• 327 usuarios de la Cadena Productiva - Ganadería  
• 45 usuarios de la Cadena Productiva - Piscicultura. 
 
Asimismo, se levantarán 771 encuestas agropecuarias para determinar el nivel de cada 
productor (Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3 y Nivel 4), posteriormente, a partir de la realización esta 
encuesta se generarán 771 Planes de Fortalecimientos, dirigidos a los usuarios productores 
del PDEA CAUCA para mantenerse en los niveles más altos y a los usuarios que están en 
niveles bajos se les posibilite subir de nivel. Finalmente, se trató el tema de visitas, en donde 
se definió que cada usuario tendrá 9 Visitas en total, distribuidas así (4 Visitas del Aspecto 
Técnico /Asociativo, 2 Visitas del Aspecto Tics, 2 Visitas del Aspecto Participación, y 1 Visita 
del Aspecto Ambiental). 

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Identificación de la actividad productiva 
principal

50 100 175 175 100 100 71 771

Tipo de herramientas y equipos empleados en 
el proceso productivo

5 5 6 5 5 26

Uso de Buenas Prácticas Agrícolas y 
Pecuarias

50 100 175 175 100 100 71 771

Estructuras de comercialización de los 
productos

200 200 200 171 771

Mercados 50 100 175 175 100 100 71 771

Valor agregado en los procesos de producción 5 5 6 5 5 26

Procesos de emprendimiento y asociatividad 4 4 4 2 14

Acceso a apoyo técnico para el manejo de su 
sistema productivo

50 100 175 175 100 100 71 771

50 100 175 175 100 100 71 771

200 200 200 171 771

Apropiación social del conocimiento 
tradicional y científico

50 100 175 175 100 100 71 771

Prácticas de manejo y conservación del medio 
ambiente y de la biodiversidad

50 100 175 175 100 100 71 771

Actividades de mitigación y adaptación al 
cambio climático

4 4 4 2 14

Conocimiento sobre instancias y mecanismos 
de participación

50 100 175 175 100 100 71 771

5 5 6 5 5 26

50 100 175 175 100 100 71 771

Acceso a las TICForlacer las habilidades y 
competencias para el acceso 
y aprovechamiento efectivo 
del uso de las Tecnologías de 
Información y Comunicación - 
TIC.

Servicio de extensión en el 
aprovechamiento y uso de las 
herramientas TIC´s

Planificar y ejecutar actividades, métodos o 
herramientas individuales, grupales y 
masivas que permitan generar 
competencias y habilidades en los 
productores agropecuarios en el uso de 
nuevas tecnologías como herramientas para 
la toma de decisiones y solución de 
problemáticas 

Fomento de la autogestión de las 
comunidades

Planificar y ejecutar actividades, métodos o 
herramientas individuales, grupales y 
masivas que permitan recomendar, 
actualizar, capacitar, transferir, asistir, 
empoderar y generar competencias en los 
productores agropecuarios que les permita 
realizar control político y social a las 
instituciones del sector.

 Planificar y ejecutar actividades, métodos o 
herramientas individuales, grupales y 
masivas que permitan recomendar, 
actualizar, capacitar, transferir, asistir, 
empoderar y generar competencias en los 
productores agropecuarios que permitan y 
promuevan la asociatividad, y el 
emprendimiento.

Planificar y ejecutar actividades, métodos o 
herramientas individuales, grupales y 
masivas que permitan recomendar, 
actualizar, capacitar, transferir, asistir, 
empoderar y generar competencias y 
habilidades en los productores 
agropecuarios en la aplicación de prácticas 
adecuadas para la conservación del 
ambiente, biodiversidad, como tambien 
mitigar y adaptarse a la variabilidad y 
cambio  climático en las actividades 
productivas.

Servicio de extensión para la 
participación en espacios de 
politica pública sectorial

Apropiar habilidades para la 
participación en la política 
pública sectorial.

Fortalecer las capacidades 
sociales integrales y la  
asociatividad

Servicio de extensión en el 
fomento y fortalecimiento 
organizacional y asociativo

Fortalecer la gestión 
sostenible de los recursos 
naturales, orientadas a la 
mitigación y adaptación al 
cambio climático.

Servicio de extensión en en 
el manejo eficiente de los 
recursos naturales

ACTIVIDAD
Mes 1 Mes 2

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTOS COMPONENTE

Fortalecer las capacidades 
humanas y técnicas

Servicio de extensión en los 
encadenamientos 
productivos

Planificar y ejecutar actividades, métodos o 
herramientas individuales, gupales y 
masivas que fomenten la gestión del 
conocimiento en el sector agropecuario y 
mejoren los procesos de encadenamientos 
productivos..

TOTAL
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LINEAS PRODUCTIVAS POR MUNICIPIO – PDEA CAUCA 

 
 
 

LEVANTAMIENTO DE ENCUESTAS A USUARIOS – PDEA CAUCA 

 
 
 
 
 
 
 

AGRICOLA PECUARIA PISCICOLA TOTAL

BUENOS AIRES 70 0 0 70

PAEZ 53 3 14 70

JAMBALO 25 27 18 70

SOTARA 18 53 0 71

ROSAS 8 57 5 70

LA SIERRA 27 37 6 70

LA VEGA 0 68 2 70

ALMAGUER 37 33 0 70

SAN SEBASTIAN 65 5 0 70

BOLIVAR 55 15 0 70

BALBOA 41 29 0 70

TOTAL 399 327 45 771

LEVANTAMIENTO DE ENCUESTAS A USUARIOS 
MUNICIPIOS
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 PLANES DE FORTALECIMIENTO A USUARIOS – PDEA CAUCA 

 
 

VISITAS A USUARIOS – PDEA CAUCA 

 
 

La aprobación del Plan de Trabajo del PDEA Cauca, fue realizada por parte del Supervisor del 
PDEA Cauca, Dr. Samuel Eduardo Guzmán Ayerbe - director UTT No. 9, en la reunión 
socialización y aprobación del día 04 de noviembre de 2020. 

 
 

AGRICOLA PECUARIA PISCICOLA TOTAL

BUENOS AIRES 70 0 0 70

PAEZ 53 3 14 70

JAMBALO 25 27 18 70

SOTARA 18 53 0 71

ROSAS 8 57 5 70

LA SIERRA 27 37 6 70

LA VEGA 0 68 2 70

ALMAGUER 37 33 0 70

SAN SEBASTIAN 65 5 0 70

BOLIVAR 55 15 0 70

BALBOA 41 29 0 70

TOTAL 399 327 45 771

PLANES DE FORTALECIMIENTO A USUARIOS
MUNICIPIOS

TECNICAS TIC PARTICIPACION AMBIENTAL TOTAL

BUENOS AIRES 280 140 140 70 630

PAEZ 280 140 140 70 630

JAMBALO 280 140 140 70 630

SOTARA 284 142 142 71 639

ROSAS 280 140 140 70 630

LA SIERRA 280 140 140 70 630

LA VEGA 280 140 140 70 630

ALMAGUER 280 140 140 70 630

SAN SEBASTIAN 280 140 140 70 630

BOLIVAR 280 140 140 70 630

BALBOA 280 140 140 70 630

TOTAL 3084 1542 1542 771 6939

VISITAS A USUARIOS POR ASPECTOS
MUNICIPIOS
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 Socialización y Aprobación de la Estrategia de Intervención para el desarrollo de las 
actividades del Plan de Extensión Agropecuaria del departamento del Cauca 

 
Por último, el Ing. Yimy Calderón, Socializa la Estrategia de Intervención para el desarrollo de 
las actividades del Plan de Extensión Agropecuaria del departamento del Cauca, para así dar 
cumplimiento a las actividades del contrato de prestación de servicios No. 746 de 2020, 
suscrito entre La Agencia de Desarrollo Rural – ADR y La EPSEA PRODESIC, el documento 
de la estrategia de intervención se anexa a la presente acta, el cual contiene de manera más 
detallada los siguientes ítems. 
 

ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN – PDEA CAUCA 
 
• Selección del personal de extensionistas y aprobación de hojas de vida. 
 
• Jornadas de capacitación y socialización a los extensionistas sobre plan 

departamental de extensión agropecuaria del departamento del cauca. 
 
• Contratación del equipo de extensionistas. 
 
• Socialización del plan departamental de extensión agropecuaria con las alcaldías 

municipales. 
 
• Visitas 
 
• Métodos de extensión agropecuaria. 
 
• Recolección de la información 

 
La aprobación de la Estrategia de Intervención del PDEA Cauca, fue realizada por parte del 
Supervisor del PDEA Cauca, Dr. Samuel Eduardo Guzmán Ayerbe - director UTT No. 9, en la 
reunión socialización y aprobación del día 04 de noviembre de 2020. 
 

COMPROMISOS 
 
La EPSEA PRODESIC deberá remitir las hojas de vida del personal extensionista para definir 
la totalidad del personal a contratar para la ejecución del proyecto que llevará a cabo el 
trabajo en campo al supervisor para su revisión, aprobación y firma. Es pertinente indicar 
que estas hojas de vida deben venir por cada aspirante en un único PDF que contenga 
(cedula, diploma profesional, matricula o tarjeta profesional, soportes de experiencia donde 
se detalle fecha de inicio y de finalización, objeto desarrollado, funciones desempeñadas). 
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 La EPSEA PRODESIC deberá remitir a la Ing. Ana Lucia Arévalo - Contratista UTT 09, las 
fechas para las 2 Jornadas de capacitación y socialización del plan departamental de 
extensión agropecuaria del departamento del Cauca a los extensionistas que serán 
contratados. 
 
La presente Acta se firma Popayán – Cauca, a los 04 días del mes de noviembre del 2020. 
 
Por parte de la Agencia de Desarrollo Rural – ADR: 
 
 
 
 
 
Dr. Samuel Eduardo Guzmán Ayerbe 
Director de la UTT No. 09 - ADR  
 
  
 
 
Ing. Ana Lucia Arévalo Castillo  
Contratista UTT No. 09 - ADR 
 
 
Por parte de la EPSEA PRODESIC: 
 
 
 
Ing. Edwin Fernando Muñoz Certuche  
Representante Legal – EPSEA PRODESIC  
 
 
Ing. Yimy Calderón Yonda  
Coordinador Técnico PDEA CAUCA - EPSEA PRODESIC 
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ÍTEM NOMBRE IDENTIFICACIÓN PERFIL PROFESIÓN 
CERTIFICACIÓN  

NCL

FORMACIÓN 

EXTENSIÓN 

AGROPECUARIA

EXPERIENCIA 

REQUERIDA 

(AÑOS)

EXPERIENCIA 

PRESENTADA 

(AÑOS)

VALIDACIÓN OBSERVACIONES

1 DIOMAR HERNEY HOYOS SAMBONI 10.661.057                    PROFESIONAL INGENIERO  AGRONOMO NO NO 2 3 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

2 JESUS EDUARDO BENAVIDES GOMEZ 5.216.289                      PROFESIONAL
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

AGROPECUARIAS
NO NO 2 10 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

3 JOHANA PATRICIA BECERRA 1.061.730.808              TÉCNICO TECNICO EN SISTEMAS NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

4 PAOLA ANDREA URREA ORDOÑEZ 1.061.736.874              PROFESIONAL INGENIERO AMBIENTAL NO NO 2 3 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

5 CRISTIAN FERNEY MENESES YOTENGO 1.061.721.310              PROFESIONAL ABOGADO NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

6 DIEGO FELIPE MOSQUERA BURBANO 10.303.842                    PROFESIONAL INGENIERO  AGROPECUARIO NO NO 2 3 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

7 RAÚL JESÚS ARTURO CIFUENTES 76.332.936                    PROFESIONAL MÉDICO VETERINARIO NO NO 2 3 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

8 SILVIA MARITZA ESCOBAR DORADO 34.566.197                    TÉCNICO TECNICO EN SISTEMAS NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

9 GABRIEL EDUARDO BENAVIDES 1.061.693.339              PROFESIONAL INGENIERO AMBIENTAL NO NO 2 3 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

10 MARICELA PÉREZ ORDOÑEZ 59.862.120                    PROFESIONAL
PROFESIONAL EN TRABAJO 

SOCIAL
NO NO 2 3 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

11 CARLOS ERNESTO MUÑOZ OVIEDO 98.397.469                    PROFESIONAL MÉDICO VETERINARIO NO NO 2 5 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

12 HERMER YINI GRANDE RUIZ 10.291.741                    PROFESIONAL AGRONOMO NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

13 LUZ ELENA PEÑA FABARA 34.569.933                    PROFESIONAL MÉDICO VETERINARIO NO NO 2 4 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

14 JUAN PABLO ERAZO MELENGE 10.301.671                    PROFESIONAL INGENIERO DE SISTEMAS NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

15 ADRIANA LUCIA RUIZ SAMBONI 1.058.675.319              TECNÓLOGO
TECNOLOGO EN  CONTROL 

AMBIENTAL
NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

16 SANDRA ELIZABETH CORPUS HURTADO 34.567.524                    PROFESIONAL ABOGADO NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

17 MARCO FIDEL MAYOR CARDONA 14.215.784                    PROFESIONAL INGENIERO  AGRONOMO NO NO 2 4 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

18 MARTHA ANDREA CORTES VALENCIA 1.061.747.874              PROFESIONAL MÉDICO VETERINARIO NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

19 JAIR DARIO QUINTANA SOLANO 98.568.372                    PROFESIONAL MÉDICO VETERINARIO NO NO 2 5 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

20 WILDER ORDUAY CALAMBAS CUBILLOS 1.061.713.535              TECNÓLOGO
TECNOLOGO EN GESTION DE 

EMPRESAS AGROPECUARIAS
NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

21 MERLYN ALEXANDRA MUÑOZ MONCADA 1.061.735.262              PROFESIONAL ECOLOGO NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

22 EMILCE JOHANA PLAZA TROCHEZ 34.325.590                    PROFESIONAL
PROFESIONAL EN TRABAJO 

SOCIAL
NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

SUPERVISOR:

CONTRATO No.

OBJETO:

CONTRATISTA:

FORMATO DE EVALUACIÓN Y APROBACIÓN DE HOJAS DE VIDA PERSONAL PRESTADOR DEL SERVICIO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 746 DE 2020

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017 Y DEMÁS NORMAS QUE LO REGLAMENTEN. GRUPO Nº 5- CAUCA.

EPSEA - FUNDACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO- PRODESIC, identificada con NIT: 900285180-5

SAMUEL EDUARDO GUZMAN AYERBE
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SUPERVISOR:

CONTRATO No.

OBJETO:

CONTRATISTA:

FORMATO DE EVALUACIÓN Y APROBACIÓN DE HOJAS DE VIDA PERSONAL PRESTADOR DEL SERVICIO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 746 DE 2020

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017 Y DEMÁS NORMAS QUE LO REGLAMENTEN. GRUPO Nº 5- CAUCA.

EPSEA - FUNDACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO- PRODESIC, identificada con NIT: 900285180-5

SAMUEL EDUARDO GUZMAN AYERBE

23 DIEGO FERNANDO QUIÑONES CHAMORRO 76.312.824                    PROFESIONAL ZOOTECNÍSTA NO NO 2 5 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

24 BLANCA DOLI MUÑOZ CAICEDO 34.658.273                    TECNÓLOGO
TECNOLOGO EN PRODUCCION 

GANADERA
NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

25 MESIAS MARINO MUÑOZ MOSCA 76.026.577                    PROFESIONAL INGENIERO DE SISTEMAS NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

26 LUISA FERNANDA ESTACIO MARTÍNEZ 1.085.285.837              PROFESIONAL INGENIERO AGROFORESTAL NO NO 2 3 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

27 GERARDO VALENCIA EMBUS 1.081.395.640              PROFESIONAL ABOGADO NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

28 JAVIER CAMILO PACHO OROZCO 1.060.866.340              PROFESIONAL AGRONOMO NO NO 2 4,5 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

29 JHON ALEXANDER DORADO SILVA 1.058.967.809              PROFESIONAL ABOGADO NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

30 ADRIANA MILENA VILLALBA GUALTERO 25.289.719                    PROFESIONAL INGENIERO  AGROPECUARIO NO NO 2 4 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

31 FABIO GERMAN NARVAEZ GOMEZ 12.990.086                    PROFESIONAL INGENIERO  AGRONOMO NO NO 2 5 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

32 ANDERSON DAZA MUÑOZ 1.061.685.191              PROFESIONAL MÉDICO VETERINARIO NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

33 ÁLVARO JAVIER DAZA MERA 1.061.773.858              PROFESIONAL INGENIERO MECATRONICO NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

34 HUBER ANDRÉS PIPICANO PARRA 10.293.806                    PROFESIONAL
PROFESIONAL EN MANEJO 

AGROFORESTAL
NO NO 2 2 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

35 FREDDY CAMACHO RODRÍGUEZ 16.732.453                    PROFESIONAL PSICÓLOGO NO NO 2 3 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

36 MARTHA ISABEL GARCÍA LÓPEZ 1.061.699.479              PROFESIONAL COMUNICADORA SOCIAL NO NO 2 3 SI CUMPLE OK SIN OBSERVACIONES

Firma de Aceptación:

Supervisor Responsable EPSEA

Firmas de Aprobación:

Nombre y Apellidos:

Firma:

Fecha de la evaluación:

EDWIN FERNANDO MUÑOZ CERTUCHE

13 de noviembre de 2020

SAMUEL EDUARDO GUZMAN AYERBE

13 de noviembre de 2020

Nombre y Apellidos:

Firma:

Fecha de la aceptación:
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ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN PLAN DEPARTAMENTAL DE EXTENSIÓN 

AGROPECUARIA CAUCA 2020 

 

Dando cumplimiento al contrato de prestación de servicios No. 746 de 2020, suscrito 

entre La Agencia de Desarrollo Rural – ADR y La EPSEA Fundación De 

Profesionales para el desarrollo - PRODESIC, damos a conocer la estrategia de 

intervención, en el desarrollo del Plan Departamental de Extensión Agropecuaria – 

PDEA CAUCA 2020. 

 

OBJETIVO: Contratar la prestación del servicio público de extensión agropecuaria, 

conforme a lo dispuesto en la ley 1876 de 2017 y demás normas que lo reglamenten. 

grupo No. 5 - Cauca.  

 

PROYECTO: Servicio de extensión agropecuaria para el desarrollo productivo y 

competitivo de las cadenas productivas de HORTOFRUTICOLA, GANADERIA Y 

PISCICULTURA para productores del departamento del Cauca. 

 
MUNICIPIOS Y LINEAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS – PDEA CAUCA 2020 

 

No. MUNICIPIOS HORTOFRUTICOLA GANADERIA PISCICULTURA 
USUARIOS / 

PRODUCTORES 

1 BUENOS AIRES 70 0 0 70 

2 PAEZ 53 3 14 70 

3 JAMBALO 25 27 18 70 

4 SOTARA 18 53 0 71 

5 ROSAS 8 57 5 70 

6 LA SIERRA 27 37 6 70 

7 LA VEGA 0 68 2 70 

8 ALMAGUER 37 33 0 70 

9 SAN SEBASTIAN 65 5 0 70 

10 BOLIVAR 55 15 0 70 

11 BALBOA 41 29 0 70 

TOTAL 399 327 45 771 

 

Con un total de 771 usuarios a intervenir, 399 Usuarios de la Cadena Hortofrutícola, 

327 Usuarios de la Cadena Ganadería y Piscicultura 45. 

 



ACTIVIDAD No.1. SELECCIÓN DEL PERSONAL DE EXTENSIONISTAS Y 

APROBACIÓN DE HOJAS DE VIDA. 

Se realizara una Convocatoria abierta para el personal de extensionistas que 

ejecutaran el PDEA en el departamento del Cauca, quienes deben contar con la 

capacidad e idoneidad requerida, para dicho proyecto;  serán en lo posible personas 

que residan en los municipios a intervenir, lo que facilitarían el desplazamiento al 

interior de estos territorios; dichas hojas de vida deben cumplir con los perfiles 

consignados en los anexos técnicos del proyecto, para la ejecución de cada uno de 

los aspectos, al igual que con la experiencia mínima en extensión agropecuaria y 

tarjeta profesional para los profesionales; deben contar con toda la documentación 

requerida, soportes de estudio, laborales, entre otros. 

Una vez lleguen las hojas de vida a la oficina central del proyecto de manera física 

o virtual, se surtirá el proceso de revisión y validación de datos de los postulados y 

se procederá a entregar formalmente a la supervisión para su evaluación, 

comentarios, ajustes y posterior aprobación, finalmente se realizará esta entrega de 

las hojas de vida, ante la Unidad Territorial 09 - Cauca y Valle del Cauca, para su 

revisión y aprobación. 

 

ACTIVIDAD No. 2. JORNADAS DE CAPACITACION Y SOCIALIZACION A LOS 

EXTENSIONISTAS SOBRE PLAN DEPARTAMENTAL DE EXTENSION 

AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

Luego de aprobadas las hojas de vida del personal, se entrará a realizar las jornadas 

de capacitación y socialización a los extensionistas sobre plan departamental de 

extensión agropecuaria del departamento del Cauca. Estas capacitaciones se 

desarrollarán durante dos días, con jornadas de 8 horas cada una, se contará con 

la participación de todo el equipo administrativo de la EPSEA PRODESIC y los 

apoyos a la supervisión desde la ADR, de Popayán y Bogotá. Para esta etapa ya 

se contará con las distribuciones de las zonas a trabajar, las actividades a 

desarrollar por cada uno de los profesionales, donde también se les socializará y se 

les indicará el grupo interdisciplinario a trabajar por cada municipio; estos equipos 

estarán conformados, por los profesionales de la parte técnica, ambiental, de 

sistemas (TICs) y Participativo. 

 

 

 

 

 



ACTIVIDAD No. 3 CONTRATACIÓN DEL EQUIPO DE EXTENSIONISTAS. 

Finalizada la etapa de capacitación, se dará inicio a la fase de contratación del 

personal, iniciando por la creación de las minutas contractuales las cuales 

especifican las actividades a desarrollar, zona de trabajo, modelos de contratación, 

sistema de pago, valor de honorarios, metas e indicadores a cumplir y demás 

especificaciones técnicas para el desarrollo laboral.  

Una vez socializadas las especificaciones contractuales y firmado el contrato, se 

crearán los documentos anexos al mismo como lo son: póliza de cumplimiento, 

entrega oficial de metas y zonas de trabajo, afiliación a sistema de riesgos 

profesionales y demás obligaciones jurídicas, entrega de dotación (Chalecos y 

Gorras; previamente aprobados por la Agencia de Desarrollo Rural), entrega de 

carpetas para los usuarios, para que conserven las copias del trabajo realizado en 

campo. 

 

Realización y socialización del plan operativo y cronograma de trabajo.  

 

Para la realización del plan de trabajo y su respectivo cronograma se tomaron en 

cuenta diversas variables para la implementación del PDEA CAUCA, como 

actividades a desarrollar en cada aspecto y sus respectivos componentes, 

optimización de la productividad en la consecución de metas, de esta manera en un 

documento adjunto al presente disponemos la información en formato excel para su 

validación.  

Para la ejecución del PDEA CAUCA se articulará con las entidades administrativas 

regionales y locales y como primera actividad de esta articulación se socializará el 

plan de trabajo, la línea base de usuarios, la estrategia de intervención y la 

presentación del equipo de extensionistas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACTIVIDAD No. 4. SOCIALIZACIÓN DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE 

EXTENSION AGROPECUARIA CON LAS ALCALDÍAS MUNICIPALES. 

Todos los extensionistas deben desplazarse hacia sus Municipios de trabajo, como 

Buenos aires, Páez, Jambaló, Sotará, Rosas, La Sierra, La Vega, Almaguer, San 

Sebastián, Bolívar y Balboa,  con los equipos interdisciplinarios, donde se reunirán 

con los Alcaldes, Directores de las UMATAS, Secretarias de agricultura o quien 

haga sus veces, para socializar el PDEA CAUCA y solicitar verificación frente al 

listado de usuarios entregados, ya que algunos usuarios no cuenta con números 

telefónicos para su comunicación, al igual se levantara un acta con lo tratado en la 

socialización; e informar el proceso para el cambio de usuarios. 

Todas las novedades frente al tema de cambios de usuarios, orden público o 

novedades que se presenten en los territorios deben estar, muy bien sustentados 

con oficios radicados desde las alcaldías municipales o secretarias de agricultura 

municipales y enviados a la secretaria departamental para su validación. 

 

ACTIVIDAD No.5. VISITAS 

 

Vista No. 1. LEVANTAMIENTO ENCUESTA DE CAMPO. 

La parte técnica, deberá realizar el levantamiento de la encuesta de campo, en 

nuestro caso, Agrícola y Pecuaria, en su primera visita al productor; donde deben 

diligenciar al final de esta, los datos del usuario y de los extensionistas; con esta 

encuesta se debe realizar la operación matemática y aplicar la media geométrica, 

para sacar así la respectiva calificación, por cada componente, la cual va de 1 a 4, 

luego de esto, organizar el registro y clasificación por municipio y el plan de 

fortalecimiento por cada usuario. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACTIVIDAD No.6. MÉTODOS DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA. 

Método 1. Visita a finca: Se tiene un total de 9 visitas a campo, desarrolladas con 

diferentes temáticas encaminadas a mejorar los componentes de cada aspecto; 

estas se realizan por un equipo interdisciplinario, según los Aspectos y 

Componentes a trabajar, de la parte Técnica, Tics, Ambientales y Participativos. 

Método 2. Método Grupal – ECAS  

Método 3. Programa Radial 

Método 4. Cartilla 

Las temáticas a desarrollar en cada Visita, ECAS Programa Radial y Cartilla son las 

siguientes: 

 
 

PROFESIONALES ASPECTO COMPONENTES METODO DE EXTENSION

Identificación de la actividad productiva 

principal
VISITA INDIVIDUAL

Tipo de herramientas y equipos empleados 

en el proceso productivo
ECA

Uso de Buenas Prácticas Agrícolas y 

Pecuarias
VISITA INDIVIDUAL

Estructuras de comercialización de los 

productos
CARTILLA

Mercados VISITA INDIVIDUAL

Valor agregado en los procesos de 

producción
ECA

Procesos de emprendimiento y 

asociatividad
PROGRAMA RADIAL

Acceso a apoyo técnico para el manejo de 

su sistema productivo
VISITA INDIVIDUAL

Acceso a las TIC VISITA INDIVIDUAL

VISITA INDIVIDUAL

CARTILLA

Prácticas de manejo y conservación del 

medio ambiente y de la biodiversidad
VISITA INDIVIDUAL

Actividades de mitigación y adaptación al 

cambio climático
PROGRAMA RADIAL

Conocimiento sobre instancias y 

mecanismos de participación
VISITA INDIVIDUAL

VISITA INDIVIDUAL

ECA

Fomento de la autogestión de las 

comunidades

Apropiación social del conocimiento 

tradicional y científico

FACILITAR EL ACCESO Y EL 

APROVECHAMIENTO DE LA 

INFORMACIÓN DE APOYO, 

TECNOLOGÍAS Y PRODUCTOS 

TECNOLÓGICOS.

DESARROLLAR HABILIDADES 

PARA LA PARTICIPACIÓN

GESTIONAR EL USO 

SOSTENIBLE DE LOS 

RECURSOS NATURALES

TICS

AMBIENTALES

SOCIO - JURIDICOS

DESARROLLAR LAS 

CAPACIDADES INTEGRALES 

HUMANAS

DESARROLLAR LAS 

CAPACIDADES SOCIALES 

INTEGRALES Y 

FORTALECIMIENTO DE LA 

ASOCIATIVIDAD

AGRICOLAS 

PECUARIOS 

AGROPECUARIOS



ACTIVIDAD No. 7. RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN 

 

La recolección de la información es uno de los puntos más importantes en el 

desarrollo del proyecto, dado que el tiempo de ejecución es corto,  se dispone de 

los métodos tradicionales de entrega de documentos, revisión y ajustes, de esta 

manera se ha planteado como primera medida él envió de información vía escáner, 

por parte de cada uno de los profesionales en campo y labores de control y 

seguimiento en el cumplimiento de metas también, que nos permitirá ajustar 

rápidamente el actuar del proyecto para poder cumplir las metas, por ejemplo: En la 

primera intervención a predio la sincronización de los datos debe ser de manera 

rápida y el cumplimiento de metas se evaluará con una periodicidad adecuada de 

tal manera que si un extensionista no cumple con sus metas no se esperará un 

tiempo largo para saber los resultados. La entrega de la información también debe 

ser con una periodicidad de cada 15 días, de forma digital y física, previa revisión 

digital de algunas de estas visitas realizadas por los extensionistas. Cuando se 

encuentren desarrollando las demás visitas deberán enviar el escáner de los 

soportes del mismo modo, semanal, y de esta manera en la oficina central realizaran 

su validación, así cuando finalice el mes el profesional solo se acercará a la oficina 

en un horario preestablecido y entregará a su coordinador los soportes físicos, pero 

estos ya habrán sido validados con anterioridad. De igual manera los coordinadores, 

harán seguimiento continuo a los avances en la estructuración y ejecución de los 

métodos grupales; cuales se presenten dudas en campo, de igual manera siempre 

estará un equipo de soporte que orientara al profesional en lo que requiera para la 

ejecución de las actividades y para llevar un control de las actividades para 

fortalecer la toma de decisiones se realizara el seguimiento de las actividades de 

forma semanal con cada profesional. 

 

ACTIVIDAD No. 8. ENTREGA DE ARCHIVOS DOCUMENTALES 

 

Al finalizar el proyecto se debe hacer la entrega de la documentación física, de todo 

lo realizado en el PDEA Nariño; con las respectivas normatividades documentales; 

ante las instancias que nos indique la Agencia de Desarrollo Rural – ADR y al sitio 

que se nos indique. 

 

Aprobado: 

 

 

_________________________________________ 

EDWIN FERNANDO MUÑOZ C. 

REPRESENTANTE LEGAL – EPSEA PRODESIC 

Email: proyectos@prodesic.org 
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INTRODUCCION 

 

Dentro de las actividades a desarrollar por la EPSEA PRODESIC está la de 

garantizar la respectiva y adecuada capacitación e inducción al 100% de los 

extensionistas contratados, conforme al proyecto de extensión agropecuaria a 

desarrollar, la metodología a utilizar para los métodos de extensión y los 

componentes que abarca cada uno, con una intensidad horaria mínimo de dos 

jornadas de 8 horas cada una,  

 

Estas jornadas se realizaron los días 18 y 19 de noviembre de 2020, en el auditorio 

Salón Rojo del Hotel San Martin de la Ciudad de Popayán. Dentro de esta jornada 

se desarrollarán las temáticas relacionadas con los planes departamentales de 

extensión agropecuaria, la ley 1876, Resolución 464 de 2017, Resolución 407 de 

2018, asimismo sobre el Plan Departamental de Extensión Agropecuaria del 

Departamento de Cauca 2020 – 2023, el cual se enmarca en lo estipulado en la ley 

1876 de 2017, cuando se crea el Sistema Nacional de Innovación Agropecuaria - 

SNIA, en donde se establecen las herramientas para lograr que las acciones de 

extensión agropecuaria soporten efectivamente los procesos de innovación 

requeridos para mejorar la productividad, competitividad y sostenibilidad del sector 

agropecuario colombiano, se les explicara que dentro del mismo Sistema Nacional 

de Innovación Agropecuaria – SNIA, está el subsistema nacional de extensión 

agropecuaria, el cual es el encargado de la construcción, aprobación, financiación 

para la ejecución de los Planes Departamentales de Extensión Agropecuaria – 

PDEA en todo el país.  

 

Se les dio a conocer todo lo relacionado con las actividades a realizar en el 

desarrollo del PDEA Cauca, las líneas productivas a fortalecer como las 

Hortofrutícola, Ganadería y Piscicultura, los 11 municipios beneficiarios Páez, 

Buenos aires, Jambaló, Sotará, Rosas, La Sierra, La Vega, Almaguer, San 

Sebastián, Bolívar y Balboa, en los cuales se  atenderá un total de 771 productores 

agropecuarios, desarrollando diferentes actividades enfocadas en cubrir 5 aspectos 

(Técnico, Asociativo, Ambiental, Tics y Participación), los cuales buscan orientar las 

actividades agropecuarias de manera eficiente, competitiva y sostenible hacia los 

distintos mercados.  

 

 

 

 

 

 

 



JORNADAS DE CAPACITACIÓN A EXTENSIONISTAS 

 

La EPSEA PRODESIC realizó de acuerdo a las actividades contractuales las 2 

jornadas de capacitaciones los días miércoles 18 y jueves 19 de noviembre, estas 

jornadas fueron acompañadas por el Doctor Samuel Guzmán Ayerbe, director de la 

UTT 09 Cauca y Valle del Cauca, la Ing. Ana Lucia Arévalo contratista de la UTT 09 

y de manera virtual el profesional de supervisión del ADR Bogotá, William Romero 

de la Dirección de Asistencia Técnica de la Agencia de Desarrollo Rural, además 

de los profesionales hasta el momento postulados y aprobados.  El siguiente fue el 

orden del día en cada una de las 2 Jornadas de Capacitación a Extensionistas. 

 

DIA 01 - ORDEN DEL DIA 

 

MIERCOLES 18 DE NOVIEMBRE DE 2020 

HORA TEMÁTICA RESPONSABLE 

8:00 AM 

8:30 AM  

Registro de Asistentes. 

Presentación de Asistentes. 
PRODESIC EPSEA 

08:30 AM  

9:30 AM 

Presentación PDEA CAUCA - Oferta Institucional. 

Dr. Samuel Eduardo Guzmán Ayerbe 

Director UTT ADR No. 09   

 

Estructura del PDEA CAUCA. 

Ing. Ana Lucia Arévalo  

UTT 09 – CAUCA y 

VALLE DEL CAUCA 

9:30 AM  

10:30 AM 

 

Presentación PRODESIC EPSEA. 

Ing. Edwin Fernando Muñoz 

 

PRODESIC EPSEA 

10 AM  

10:15 AM 
Refrigerio PRODESIC EPSEA 

10:15 AM  

12:00 M  

Supervisión del Proyecto por parte del ADR socializara 

el contenido técnico de la Ley 1876 del 2017, 

contextualizar a los asistentes sobre el enfoque de la 

Ley, los aspectos y los componentes. 

Ing. William Romero, delegado ADR Bogotá. 

 

Registro y clasificación de usuarios de Extensión 

Agropecuaria (RUEAS). 

 

ADR BOGOTÁ  



12:00 M 

01:00 PM 

 

Almuerzo 

 

 

PRODESIC EPSEA 

1:00 PM  

2:00 PM 

Legislación de la Extensión Agropecuaria, Ley 1876 

de 2017, Resolución 464 de 2017, Resolución 407 de 

2018. 

Ing. Yimy Calderón Yonda. 

Coordinador - PDEA Cauca 

PRODESIC EPSEA 

02:00 PM 

02:30 PM 

 

Articulación PDEA CAUCA. 

Dr. Luis banderas  

Subsecretario de Agricultura del Cauca 

 

SECRETARIA DE 

AGRICULTURA 

02:30 PM 

06:00 PM 

 

Presentación de POA, actividades a realizar por parte 

del equipo de extensionistas por cada aspecto y 

cronograma de intervención. 

 

Ing. Yimy Calderón Yonda. 

Coordinador PDEA Cauca 

 

Ing. Edwin Fernando Muñoz Certuche 

Director EPSEA PRODESIC 

 

EPSEA PRODESIC 

 

Aprobado: 

 

 

_________________________________________ 

EDWIN FERNANDO MUÑOZ C. 

REPRESENTANTE LEGAL – EPSEA PRODESIC 

Email: proyectos@prodesic.org 

 

 

 

 

 

 

 



DIA 02 - ORDEN DEL DIA 

 

JUEVES 19 DE NOVIEMBRE DE 2020 

HORA TEMÁTICA RESPONSABLE 

08:00 AM 

10:00 AM 

Mesa de trabajo “Diligenciamiento de formatos” 

Municipios, líneas productivas y Beneficiarios. 
PRODESIC EPSEA  

10:00 AM 

10:15 AM 
Refrigerio PRODESIC EPSEA 

10:15 AM 

10:45 AM 

Apropiación de habilidades para la Participación 

Comunitaria y modelos de intervención. 

Dr. Freddy Camacho – Psicólogo EPSEA PRODESIC 

PRODESIC EPSEA 

10:45 AM 

12:00 M 

Retroalimentación sobre las Mesa de trabajo 

“Diligenciamiento de formatos” Municipios, líneas 

productivas y Beneficiarios e intervención en campo. 

PRODESIC EPSEA  

12:00 M 

01:00 PM 
Almuerzo PRODESIC EPSEA 

01:00 PM 

03:00 PM 

Mesa de trabajo “Diligenciamiento de formatos”.  

 

Entrega de la línea base de usuarios. 

 

PRODESIC EPSEA 

3:00 PM  

4:00 PM 
Presentación del protocolo de Bioseguridad.  

 

PRODESIC EPSEA 

04:00 PM 

06:00 PM 

Explicación del plan de intervención.  

 

Temas Contractuales, compromisos, deberes y 

obligaciones s y suscripción de contratos. 

 

PRODESIC EPSEA 

 

Aprobado: 

 

_________________________________________ 

EDWIN FERNANDO MUÑOZ C. 

REPRESENTANTE LEGAL – EPSEA PRODESIC 

Email: proyectos@prodesic.org 

 

 

 

 



DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION A EXTENSIONISTAS 

 

La primera jornada de las capitaciones a los extensionistas se realizó el día 

miércoles 18 de noviembre 2020de manera presencial en el hotel San Martin – 

Salón Rojo de la Ciudad de Popayán, de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. los temas abordados 

fueron: Presentación de los profesionales, Presentación PDEA CAUCA - Oferta 

Institucional, Estructura del PDEA CAUCA, Presentación PRODESIC EPSEA, 

Supervisión del Proyecto por parte del ADR socializara el contenido técnico de la 

Ley 1876 del 2017, contextualizar a los asistentes sobre el enfoque de la Ley, los 

aspectos y los Componentes, Registro y clasificación de usuarios de Extensión 

Agropecuaria (RUEAS),Legislación de la Extensión Agropecuaria, Ley 1876 de 

2017, Resolución 464 de 2017, Resolución 407 de 2018,Articulación PDEA CAUCA, 

Presentación del POA, sobre las actividades a realizar por parte del equipo de 

extensionistas por cada aspecto y el cronograma de intervención. 

 

   
 

   
 

 

 

 



La segunda sesión de capacitación a los extensionistas se realizó el día jueves 19 

de noviembre 2020 de manera presencial en el hotel San Martin – Salón Rojo de la 

Ciudad de Popayán, de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. los temas abordados fueron: Plan 

operativo de la EPSEA, Metodología a implementar, Mesa de trabajo 

“Diligenciamiento de formatos” Municipios, líneas productivas y Beneficiarios, 

Apropiación de habilidades para la Participación Comunitaria y modelos de 

intervención, Diligenciamiento de formatos, Municipios, líneas productivas y 

Beneficiarios e intervención en campo, Mesa de trabajo “Diligenciamiento de 

formatos”, Entrega de la línea base de usuarios, Presentación del protocolo de 

Bioseguridad, Explicación del plan de intervención, Temas Contractuales, 

compromisos, deberes y obligaciones y suscripción de contratos. 
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FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN PROYECTO DE EXTENSIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE CAUCA 

 

 

 

PROYECTO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO PÚBLICO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA 
PARA LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE: BOVINO DOBLE PROPOSITO, 
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DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
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1. GENERALIDADES 

 

Dando cumplimiento al contrato de prestación de servicios No. 746 de 2020, suscrito entre La 

Agencia de Desarrollo Rural – ADR y La EPSEA Fundación De Profesionales para el desarrollo 

- PRODESIC, a continuación, se describe de manera precisa las generalidades del proyecto 

PDEA Cauca que se está ejecutando incluyendo elementos de localización, líneas productivas, 

distribución de usuarios y líneas por municipio, número de métodos de extensión a realizar, valor 

total del proyecto y discriminación presupuestal de cada uno de los métodos (acorde a la 

propuesta económica presentada). 

Tabla 1. MUNICIPIOS Y LINEAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS – PDEA CAUCA 2020 

No. MUNICIPIOS HORTOFRUTICOLA GANADERIA PISCICULTURA 
USUARIOS / 

PRODUCTORES 

1 BUENOS AIRES 70 0 0 70 

2 PAEZ 53 3 14 70 

3 JAMBALO 25 34 11 70 

4 SOTARA 18 53 0 71 

5 ROSAS 8 57 5 70 

6 LA SIERRA 27 37 6 70 

7 LA VEGA 0 68 2 70 

8 ALMAGUER 37 33 0 70 

9 SAN SEBASTIAN 65 5 0 70 

10 BOLIVAR 55 15 0 70 

11 BALBOA 41 29 0 70 

TOTAL 399 334 38 771 

  Fuente: EPSEA Prodesic – ADR, 2020 
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Tabla 2. MÉTODOS DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA – PDEA CAUCA 2020 

PROFESIONALES ASPECTO COMPONENTES 
METODO DE 
EXTENSION 

AGRICOLAS 
PECUARIOS 
AGROPECUARIOS 

DESARROLLAR LAS 
CAPACIDADES 
INTEGRALES HUMANAS 

Identificación de la actividad productiva 
principal 

VISITA INDIVIDUAL 

Tipo de herramientas y equipos 
empleados en el proceso productivo 

ESCUELA DE 
CAMPO- ECA 

Uso de Buenas Prácticas Agrícolas y 
Pecuarias 

VISITA INDIVIDUAL 

Estructuras de comercialización de los 
productos 

CARTILLA 

Mercados VISITA INDIVIDUAL 

Valor agregado en los procesos de 
producción 

ESCUELA DE 
CAMPO- ECA 

DESARROLLAR LAS 
CAPACIDADES 
SOCIALES INTEGRALES 
Y FORTALECIMIENTO 
DE LA ASOCIATIVIDAD 

Procesos de emprendimiento y 
asociatividad 

PROGRAMA RADIAL 

Acceso a apoyo técnico para el manejo 
de su sistema productivo 

VISITA INDIVIDUAL 

TICS 

FACILITAR EL ACCESO 
Y EL 
APROVECHAMIENTO DE 
LA INFORMACIÓN DE 
APOYO, TECNOLOGÍAS 
Y PRODUCTOS 
TECNOLÓGICOS. 

Acceso a las TIC VISITA INDIVIDUAL 

Apropiación social del conocimiento 
tradicional y científico 

VISITA INDIVIDUAL 

CARTILLA 

AMBIENTALES 
GESTIONAR EL USO 
SOSTENIBLE DE LOS 
RECURSOS NATURALES 

Prácticas de manejo y conservación del 
medio ambiente y de la biodiversidad 

VISITA INDIVIDUAL 

Actividades de mitigación y adaptación 
al cambio climático 

PROGRAMA RADIAL 

SOCIO - 
JURIDICOS 

DESARROLLAR 
HABILIDADES PARA LA 
PARTICIPACIÓN 

Conocimiento sobre instancias y 
mecanismos de participación 

VISITA INDIVIDUAL 

Fomento de la autogestión de las 
comunidades 

VISITA INDIVIDUAL 

ESCUELA DE 
CAMPO- ECA 

Fuente: EPSEA Prodesic – ADR, 2020 
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Tabla 3. VALOR TOTAL DEL PROYECTO – PDEA CAUCA 2020 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

PRODUCTOS 
COSTO POR 
PRODUCTO 

META  

DESARROLLAR LAS 
CAPACIDADES 
INTEGRALES HUMANAS 

Servicio de extensión en los 
encadenamientos productivos 

$ 209.712.000 771 USUARIOS 

DESARROLLAR LAS 
CAPACIDADES 
SOCIALES INTEGRALES 
Y FORTALECIMIENTO 
DE LA ASOCIATIVIDAD 

Servicio de extensión en el 
fomento y fortalecimiento 
organizacional y asociativo 

$ 58.287.600 771 USUARIOS 

FACILITAR EL ACCESO 
Y EL 
APROVECHAMIENTO 
DE LA INFORMACIÓN 
DE APOYO, 
TECNOLOGÍAS Y 
PRODUCTOS 
TECNOLÓGICOS. 

Servicio de extensión en el 
aprovechamiento y uso de las 
herramientas TIC´s 

$ 114.108.000 771 USUARIOS 

GESTIONAR EL USO 
SOSTENIBLE DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES 

Servicio de extensión en el 
manejo eficiente de los 
recursos naturales 

$ 58.287.600 771 USUARIOS 

DESARROLLAR 
HABILIDADES PARA LA 
PARTICIPACIÓN 

Servicio de extensión para la 
participación en espacios de 
política pública sectorial 

$ 125.673.000 771 USUARIOS 

VALOR TOTAL  $ 566.068.200  

Fuente: EPSEA Prodesic – ADR, 2020 
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Tabla 4. VALOR TOTAL DEL PROYECTO – PDEA CAUCA 2020 POR METODOS DE 

EXTENSION AGROPECUARIA 

 

       Fuente: EPSEA Prodesic – ADR, 2020 

 

COMPONENTES A TENER EN CUENTA PARA EL 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
METODO DE EXTENSION

CANTIDAD DE 

EVENTOS

COSTO POR 

ACTIVIDAD
VALOR TOTAL

Identificación de la actividad productiva principal VISITA INDIVIDUAL 771 74.000$              57.054.000$        

Tipo de herramientas y equipos empleados en el

proceso productivo
ECA 26 23.000,00$          17.733.000$        

Uso de Buenas Prácticas Agrícolas y Pecuarias VISITA INDIVIDUAL 771 74.000$              57.054.000$        

Estructuras de comercialización de los productos CARTILLA 1 8.000$                6.168.000$          

Mercados VISITA INDIVIDUAL 771 70.000$              53.970.000$        

Valor agregado en los procesos de producción ECA 26 23.000,00$          17.733.000$        

Procesos de emprendimiento y asociatividad PROGRAMA RADIAL 14 400,00$              4.317.600$          

Acceso a apoyo técnico para el manejo de su

sistema productivo
VISITA INDIVIDUAL 771 70.000$              53.970.000$        

Acceso a las TIC VISITA INDIVIDUAL 771 70.000$              53.970.000$        

VISITA INDIVIDUAL 771 70.000$              53.970.000$        

CARTILLA 1 8.000$                6.168.000$          

Prácticas de manejo y conservación del medio

ambiente y de la biodiversidad
VISITA INDIVIDUAL 771 70.000$              53.970.000$        

Actividades de mitigación y adaptación al cambio

climático
PROGRAMA RADIAL 14 400,00$              4.317.600$          

Conocimiento sobre instancias y mecanismos de

participación
VISITA INDIVIDUAL 771 70.000$              53.970.000$        

VISITA INDIVIDUAL 771 70.000$              53.970.000$        

ECA 26 23.000,00$          17.733.000$        

566.068.200$      

Apropiación social del conocimiento tradicional y

científico

Fomento de la autogestión de las comunidades

TOTAL
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2. MÉTODOS DE EXTENSIÓN IMPLEMENTADOS EN EL PROYECTO 

 

Dentro del Plan de extensión Agropecuaria, para el departamento del Cauca en el 2020, se 

cuentan con dos métodos de extensión Agropecuaria, con una actividad individual como lo es la 

visita a campo, con un total de 9 visitas por productor, para un total de 6939 visitas, donde se 

tiene un equipo interdisciplinario, el cual debe realizar la visita de campo según el componente, 

ya que será la persona idónea la que realizará dicha labor, la parte ambiental con profesionales 

de esta área, el componente de las tics, con Ingenieros o tecnólogos en sistemas; la parte técnica 

con profesionales con estudios y competencias para cada línea, lo cual aportará mucho al 

proceso por las experiencias específicas que le aportan a cada componente, cada uno de estos 

extensionistas. 

Una actividad grupal, como lo son las Escuelas de Campo - ECAS, con tres temáticas a tratar, la 

cual se desarrolla por grupos de máximo 30 personas, para un total final de 78 Escuelas de 

campo, distribuidas en todos los 11 Municipios. 

La construcción de los planes de fortalecimiento, se realizó con un equipo interdisciplinario, por 

municipio y por cada aspecto, para la parte técnica, ambiental, los tics y psicosocial; así estos 

planes tendrían los conceptos de un modo más asertivo frente a cada componente. 

Se cuenta con este equipo interdisciplinario, que trabaja de la mano en cada municipio. 

El aspecto positivo que vemos, es que se dieron aportes muy acertados, por cada aspecto y sus 

componentes, al igual que las recomendaciones de mejora, frente a dicha calificación; pues los 

emitieron los diferentes profesionales del tema. 

El Método de extensión inicialmente implementado fue la visita individual a cada uno de los 

usuarios pertenecientes al PDEA Cauca, para el presente informe se realizaron 580 Visitas 

individuales al predio a los usuarios para la Identificación de la actividad productiva principal, la 

aplicación de la encuesta y la generación de los planes de fortalecimiento, a continuación, se 

relaciona el avance en la entrega de los Planes de Fortalecimiento a los usuarios del PDEA 

Cauca. 
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Tabla 5. Avances en la entrega de los Planes de Fortalecimiento 

 

       Fuente: EPSEA Prodesic – ADR, 2020 

3. EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

 

La entrega de los usuarios, línea base, se encontró desactualizada, sin números de contacto, ni 

veredas en más de un 80% de este listado, donde al entrar a revisarla en detalle en compañía de 

las alcaldías y en campo; se encontró que algunos de los usuarios,  ya no tenían la línea 

productiva, no viven en el municipio, o son personas que si el proyecto no le entrega algo tangible 

no participan; es bueno que se zonifiquen a los usuarios, ya que esto ayudaría  más adelante a 

la ejecución de proyecto productivos por estas comunidades; teniendo así más impacto en estas.  

Las particularidades que se nos presentan en la ejecución del contrato, frente al cambio de 

usuarios, por las diferentes razones encontradas, como que no cuentan con la línea productiva, 

no son del municipio, no desean participar, fallecieron; lo que hace que no se pueda trabajar a la 

par todo el municipio, mientras que se realiza el proceso de consecución y aprobación de los 

mismos; al igual que este proceso se puede presentar a lo largo de la ejecución del proyecto, 

donde alguna persona a mitad de la ejecución tome la decisión de no continuar más. 

 

 

MUNICIPIO PROFESION NOMBRE Y APELLIDOS USUARIOS REALIZADAS FALTAN VISITA RF E1 PF

ING. AGRONOMO DIOMAR HERNEY HOYOS 50 50 0 50 50 50 50

ADMON DE EMPRESAS JESUS EDUARDO BENAVIDES 20 20 0 20 20 20 20

ING AGROPECUARIO DIEGO FELIPE MOSQUERA 53 52 1 52 52 52 52

MEDICO VETERINARIO RAÚL JESÚS ARTURO 17 17 0 17 17 17 17

ADMON DE EMPRESAS JESUS EDUARDO BENAVIDES 25 25 0 25 25 25 25

MEDICO VETERINARIO CARLOS ERNESTO MUÑOZ 45 45 0 45 45 45 45

AGRONOMO HERMER YINI GRANDE RUIZ 18 18 0 18 18 18 18

MEDICO VETERINARIO LUZ ELENA PEÑA FABARA 53 53 0 53 53 53 53

AGRONOMO MARCO MAYOR 8 6 2 6 6 6 6

MEDICO VETERINARIO MARTHA ANDREA CORTES 52 52 0 52 52 52 52

MEDICO VETERINARIO JAIR DARIO QUINTANA 10 10 0 10 10 10 10

AGRONOMO HERMER YINI GRANDE RUIZ 27 27 0 27 27 27 27

MEDICO VETERINARIO JAIR DARIO QUINTANA 43 43 0 43 43 43 43

ZOOTECNISTA DIEGO QUIÑONES 40 40 0 40 40 40 40

TECNOLOGA GANADERA BLANCA DOLI MUÑOZ 30 30 0 30 30 30 30

AGRONOMO MARCO MAYOR 37 30 7

MEDICO VETERINARIO RAÚL JESÚS ARTURO 33 19 14 19 19 19 19

ING. AGRONOMO JAVIER CAMILO PACHO 50 50 0 50 50 50 50

ING. AGRONOMO MARCO MAYOR 15 6 9

ZOOTECNISTA DIEGO  QUIÑONES 5 0 5

ING.  AGROPECUARIA ADRIANA VILLALBA 50 23 27 23 23 23 23

AGRONOMO FABIO NARVAEZ 5 0 5

MEDICO VETERINARIO ANDERSON DAZA MUÑOZ 15 15 0

AGRONOMO FABIO NARVAEZ 41 33 8

MEDICO VETERINARIO ANDERSON DAZA MUÑOZ 29 9 20

771 673 98 580 580 580 580

6. LA SIERRA

1. BUENOS AIRES

2. PAEZ

3. JAMBALO

4. SOTARA

5. ROSAS

7. LA VEGA

8. ALMAGUER

9. SAN SEBASTIAN

10. BOLIVAR

11. BALBOA
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4. PRINCIPALES INCONVENIENTES 

Uno de los principales de inconvenientes encontrados en campo para la ejecución de las 

actividades de PDEA Cauca, son los siguientes:  

1. Los usuarios exigen a los extensionistas todo tipo de herramientas e insumos para fortalecer 

su unidad productiva, ya que aducen que para mejorar la productiva de su línea productiva es 

necesario insumos como fertilizantes y herramientas para poner en práctica las recomendaciones 

que los extensionistas les dejan en los formatos de Visitas. 

2. Muchos usuarios están abandonando sus municipios para trabajar en otras regiones en 

economía ilegal como recolectores de coca y amapola, minería ilegal dejando a sus familiares a 

cargo de las unidades productivas, lo que genera inconvenientes a los extensionistas a la hora 

de encontrar a los usuarios titulares cuando realizan sus visitas. 

3. Muchos usuarios no desean que les tomen fotos ni georreferenciar sus unidades productivas, 

ya que en algunas zonas combinan sus cultivos principales con cultivos ilícitos, y aducen que la 

georreferenciación es para posteriormente fumigarles estos cultivos. 

  

5. HALLAZGOS 

1. Muchos usuarios combinan sus cultivos principales con cultivos ilícitos. 
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