Rosalba Cardenas Higuera

De: Alvaro Fredy Bermudez Salazar

Enviado el: miércoles, 11 de agosto de 2021 8:45

Para: Helton Asmed Guaqueta Olarte

cc: Rosalba Cardenas Higuera; Maria Alejandra Diaz Vidales; Omar Barragan Caicedo
Asunto: RV: Saldos contratacién de instructores

Datos adjuntos: PLAN - CONTRATACION REGULAR - AGOSTO - 2021.xIsx

Buen dia Helton

En atencidén a la necesidad de formacién del centro me permito remitir plan de contratacidn regular, para los fines
conducentes.

Cordialmente,

Subdirector

Centro de Comercio y Servicios SENA Regional Tolima
afbermudezi@sena.edu.co

Tel: +57(B) 2709600 Ext: 84257-84274-84367
Transversal 1 No. 42-244

Ibagué, Tolima

© ¢+ v o

WA W o EenNna.eqQu.co

@SEMAcomunica

De: Omar Barragan Caicedo <obarraganc@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 11 de agosto de 2021 08:43 a.m.

Para: Alvaro Fredy Bermudez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>
CC: Astrid Galindo Mendoza <agalindome@sena.edu.co>

Asunto: RV: Saldos contratacidn de instructores

Doctor
Alvaro Fredy Bermudez
Subdirector:

Con el fin de garantizar la formacion profesional integral, y dando cumplimiento a la circular No. 3-2020-
000195 de 04 de noviembre de 2020, emitida por la Direccidn General del SENA, se hace necesaria la
contratacién de instructores con presupuesto Regular, de acuerdo al plan de contratacion adjunto por los
meses y dias estipulados, (sin exceder el calendario académico del 2021), lo anterior con el fin de
completar equipo de instructores para la vigencia 2021 y dar cumplimiento a las metas de formacion
asignadas al Centro de Comercio y Servicios.

Cordial saludo,



. Omar Barragan Caicedo

s E N A Coordinador Académico

Centro de Comercio y Servicios SENA Regional Tolima
obarraganci@sena.edu.co
Tel: +57(8) 2709600 Ext: 84258

Transversal 1 Mo, 42-244
Ibagué, Tolima
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2021

N

RED PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL Y/O .
NIVEL REQUISITOS ACADEMICOS COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCT
CONOCIMIENTO FORMACION Q ESPECIALIZACION ORES
Alternativa 1: Titulo profesional universitario en cualquier
. .. . o .
nucle? basico de conocimiento. Nivel de Lengua Certificado demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de
de minumo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 - P L L .
o o ) gestion académica y Ims. dominio demostrado en ofimatica e internet y/o
habilidades de dominio de lenguas (comprension oral, . PR . . . L.
) ) L N 3 ciudadania digital. competencias metodoldgicas para la orientacion de
comprension escrita, produccion oral, produccion escrita). L . .
Alt tiva 2 Titulo t : i 6o basico d programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano. habilidades
INSTITUCIONAL DE err?a fvat ;\‘u °| decTD 080 €n iL;a q;“ei r;uc e‘o‘ am;oz de Veinticuatro (24) meses de experiencia en la en comunicacion escrita, solucién de problemas, pensamiento critico,
ENSENANZA DE TRANSVERSAL INGLES conocimiento. Nivelde fengua certiticado " © minimo X ? instruccion/docencia de la lengua extranjera a entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensién lectora. 2
acuerdo con MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio | R . .
IDIOMAS . . N . impartir. creativo y proactivo.
de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccion . e . . .
N ) X . preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
oral, produccion escrita). treinta (30) meses de experiencia en . . L. L. .
A o, g ) ) ) establecido por la direccion de formacion profesional del sena y/o
la instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir. e . -
certificado relacionado con tutoria virtual
2

e

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

SUBDIRECTOR

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Choied, Gaolewers .

YOLANDA CARDENAS VILLAMARIN
COORDINADOR ACADEMICO

OMAR BARRAGAN CAICEDO
COORDINADOR ACADEMICO

L

GLORIA INES URUENA
COORDINADORA DE FORMACION

10 AGOSTO DE 2021







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor
Necesidades Regular Compl aria 2021
No. De| Fechas Previstas parala Costo Hora o

Nombre del No. De meses horas contratacion Costo Costo Total OBSERVACIONES

Programa Nombre de la competencia a desarrollar a contratar a Inicio Terminacié Honorarios (Pesos) incluido (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra n 4x1000
tar (D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)

cursos complementarios; Alternativa 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de

. . conocimiento. Nivel de Lengua Certificado * de minumo B2 de acuerdo con
ingles i 3 MESES Y 26 imi ivel d Certificado * de mi 2d d
COMPLEMENTARIA . 5 .. DIAS (SIN el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lenguas
Y/O TITULADA ingles ii EXCEDER EL 23-ago-21 17-dic-21 3.900.000 30.160.000 (comprension oral, comprension escrita, produccién oral, produccion
INGLES (2 ingles iii CALENDARIO escrita). Alternativa 2 Titulo tecnologo en cualquier nucleo basico de
2 ACADEMICO

conocimiento. Nivel de lengua certificado * de minimo B2 de acuerdo con
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (comprension

ingles v aral _romnrencian accrita _nradiccinn aral nrndiiccion scerita) trainta (201

30.160.000
Y. GalewssV i
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR . GLORIA INES URUENA

SUBDIRECTOR YOLANDA CARDENAS VILLAMARIN OMAR BARRAGAN CAICEDO COORDINADORA DE FORMACION
CENTRO DE COMERCI COORDINADOR ACADEMICO COORDINADOR ACADEMICO

ingles iv DEL 2021)

10 AGOSTO DE 2021




