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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Septiembre 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1. PCCNTR.2177588
INSTRUCTOR

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No. CO1. PCCNTR.2177588 del afio 2021

JOSE PIO VERGARA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania N0.6.871.821 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($34.650.000), el SENA pagara al
contratista de la siguiente manera : a) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.300.000) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
(1.650.000)

Plazo: Sera hasta el (15) de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
integral presencial en el programa Oferta regular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia
el Porvenir.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacién profesional integral | Se desarrollaron las | Pantallazos de video
en programas titulados y/o acciones de Formacion | conferencias
complementarios del area asignada de manera virtual en | adjuntadas en el
dentro del programa oferta regular, en | 10s programas | informe mes de
las Competencias’ resultados de 2396272 - 2373478 - septiembre Yy subidas
aprendizaje y actividades de los Implementacion de | al drive.
proyectos de formacion programados | Practicas de pastoreo _
dentro de los tiempos que para cada d_e rumiantes en h’r’rps://qnve.qooqle
accion se determine por el centro de sistemas .com/drive/folders/
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https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY

formacion. silvopastoriles 1YPXDIfBcPxF DMBIt

1-OWxy6z0FP7tnY

Competencia:

Pastorear animales | https://drive.google

segun requerimientos | .com/drive/folders/

técnicos. 1fGqICR1U-
64QxrZbzIF3ecé Uw

Resultado de | WrJO-1

Aprendizaje:
l.planear labores de | https://drive.google
manejo de forrajes y | com/drive/folders/
pastoreo de animales 1DNcS4Vi8ig5ktcyky

segun parédmetros Yy FeLaGkGSkaNg 34
recomendaciones.

2.realizar  actividades
de manejo de forrajes y
pastoreo de animales
segun procedimiento y
criterios 3.inspeccionar
practicas de pastoreo
de animales y manejo
de forrajes  seguln
recomendaciones y
pardmetros  técnicos
4.presentar plan de
mejoramiento al
proceso de manejo de
forrajes y pastoreo de

animales segun
parametros y
recomendaciones
técnicas

Ficha 2310268
Mayordomia de
Empresas

Ganaderas.

Competencia:

Inseminar hembras
aplicando métodos
artificial de acuerdo
con protocolo
establecido.

Resultado de
Aprendizaje:

Mantener registros de
la produccién y reporte
de novedades de
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acuerdo con
parametros técnicos.

Competencia:
Administrar la
produccién de acuerdo
con el sistema
establecidos y las
normas vigentes.

Resultado de
Aprendizaje:  Aplicar
los lineamientos
establecidos para la
administracién de
procesos  segun las
politicas de la empresa.

Ejecutar la formacion profesional
integral para el desarrollo de los
programas en todo el departamento de
Cérdoba.

Se ejecutaron las
formaciones
complementarias de
manera no presencial,
en las fichas 2373478
- 2396272 -
Implementacion de
practicas de pastoreo
de rumiantes en
sistemas
silvopastoriles

Competencia:

Pastorear animales
segun reqguerimientos
técnicos.

Ficha 2310268
Mayordomia de
Empresas

Ganaderas.

Competencia:

Inseminar hembras
aplicando métodos
artificial de acuerdo
con protocolo
establecido

Resultado de
Aprendizaje:

Mantener registros de
la produccién y reporte

Pantallazos de video
conferencias
adjuntadas en el
informe mes de
septiembre y subidas
al drive.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1YPX
DIfBcPxF _DMBIt1-
O0Wxy6z0FP7tnY

https://drive.google.co
m/drive/folders/1fGql
CR1u-
640xrZbzlF3ec6 Uw
WrJO-1

https://drive.google.co
m/drive/folders/1DNc
S4Vi8jg5ktcykyFelLa
GkGSkaNg 34
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de novedades de
acuerdo con
parametros técnicos.

Competencia:
Administrar la
produccién de acuerdo
con el sistema
establecidos y las
normas vigentes.

Resultado de
Aprendizaje:  Aplicar
los lineamientos
establecidos para la
administracion de
procesos  segun las
politicas de la empresa.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato.

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
contractual.

No cumplo con el rol
para realizar esta
actividad.

Asociar los aprendices los aprendices
de las fichas a cargo, a las respectivas
rutas de aprendizaje en el aplicativo

Se asocio la ficha
2396272
Implementacion de

Pantallazos
adjuntados en el
informe mes de

Soffa Plus dentro de los términos practicas de pastoreo | Septiembre.
estipulados. de rumiantes en

sistemas

silvopastoriles.
Planear y ejecutar las actividades Se impartieron las | Pantallazos
relacionadas en la guia de aprendizaje | actividades adjuntados en el

relacionadas en la guia
de aprendizaje Ficha
2310268 Mayordomia

de Empresas
Ganaderas.

Competencia:

Inseminar hembras
aplicando métodos
artificial de acuerdo
con protocolo
establecido.

Resultado de
Aprendizaje: Ejecutar
la técnica de
inseminacion  artificial
segun manual de

informe mes de
septiembre y subidas
en el drive.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1YPX
DIfBcPxF _DMBIt1-
O0Wxy6z0FP7tnY

https://drive.google.co
m/drive/folders/1fGql
CR1u-
640xrZbzlF3ec6 Uw
WrJO-1

https://drive.google.co
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procedimientos y | m/drive/folders/1DNc
criterios. S4VisigSktcykyFela
GkGSkaNg 34
Cumplir con los productos asociados al | Se cumplio con el | Pantallazos de la
proyecto en actividades de formador seguimiento  de la | formacién con los

del programa de formacién

formacién plasmada en
la guia de aprendizaje

Ficha 2310268
Mayordomia de
Empresas
Ganaderas.
Competencia:
Inseminar hembras
aplicando métodos
artificial de acuerdo
con protocolo
establecido
Resultado de
Aprendizaje Ejecutar
la  técnica de
inseminacién  artificial
segun manual de
procedimientos y
criterios.

aprendices subidos
en el drive y
adjuntados en el
informe mes de
septiembre.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1YPX
DIfBcPxF DMBIt1-

OWxy6z0FP7tnY

https://drive.google.co
m/drive/folders/1fGql
CR1u-
640xrZbzIF3ec6 Uw
WrJO-1

https://drive.google.co
m/drive/folders/1DNc
S4Vi8jg5ktcykyFelLa
GkGSkaNqg 34

Apoyar la gestion del programa de
formacion para el posicionamiento

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion

No aplica para este
mes objeto de cobro.

Regional de acuerdo con los contractual.

lineamientos, cobertura y productos

indicados por la Subdireccion de centro

y el supervisor del contrato.

Participar activamente en el Se participo Pantallazos

cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de centro
y el supervisor del contrato.

activamente en el
cumplimiento de las
formaciones de manera
no presencial, en las
fichas 2396272 -
2373478
Implementacion de
practicas de pastoreo
de rumiantes en
sistemas
silvopastoriles.

adjuntados en el
informe mes de
septiembre.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1YPX
DIfBcPxF DMBIt1-
0Wxy6z0FP7tnY

https://drive.google.co
m/drive/folders/1fGql
CR1u-
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Competencia:
Pastorear animales
segun requerimientos
técnicos.

Ficha 2310268
Mayordomia de
Empresas

Ganaderas.

Competencia:

Inseminar hembras
aplicando métodos
artificial de acuerdo
con protocolo
establecido

Resultado de
Aprendizaje: Mantener
registros de la
produccion y reporte de
novedades de acuerdo
con parametros
técnicos.

640xrZbzIF3ec6 Uw
wWrJo-1

https://drive.google.co
m/drive/folders/1DNc
S4Vi8jg5ktcykyFela
GkGSkaNg 34

Generar y ejecutar una estrategia que
permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total por
programa de formacion.

Se generaron
estrategias durante la
formacion fichas
2396272 - 2373478
Implementacion de
practicas de pastoreo
de rumiantes en
sistemas
silvopastoriles.

Competencia:
Pastorear animales
segun requerimientos
técnicos.

Pantallazos
adjuntados en el
informe mes de
septiembre.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1YPX
DIfBcPxF DMBIt1-
0Wxy6z0FP7tnY

https://drive.google.co
m/drive/folders/1fGql
CR1u-
640xrZbzIF3ec6 Uw

Ficha 2310268 | WrJO-1

Mayordomia de

Empresas https://drive.gooqgle.co

Ganaderas. m/drive/folders/1DNc
S4V|8jg5ktcykyFelLa

Competencia: GkGSkaNg 34

Inseminar hembras

aplicando métodos

artificial de acuerdo

con protocolo
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establecido

Resultado de
Aprendizaje:
Mantener registros de
la produccién y reporte
de novedades de
acuerdo con
parametros técnicos.

10 | Realizar el seguimiento de cada Se realizo seguimiento | Pantallazos
aprendiz mediante la orientacion y a los aprendices por adjuntados en el
acompafamiento a las actividades de | medio de herramientas | informe mes de
aprendizaje, aplicando los respectivos | tecnoldgicas durante septiembre y subidos
planes de mejoramiento en los casos cada formacion, fichas | en el drive.
que se requiera conforme a los 2396272 — 2373478 _
lineamientos institucionales. Implementacion de https://drive.google.co
practicas de pastoreo | m/drive/folders/1YPX
de rumiantes en DIfBcPXF_DMBIt1.-
sistemas OWxy6z0FP7tnY
silvopastoriles.
Ficha 2310268 ht;gs.'/ / (j;'\jg'qofﬂlg'ﬁo
Mayordomia de | ICVETOICETS 4
Empresas Ganaderas. CR1u-
640xrZbzIF3ec6 Uw
Competencia: WrJO-1
Inseminar hembras
aplicando métodos | https://drive.google.co
artificial de acuerdo | m/drive/folders/1DNc
con protocolo | S4Vj8jg5ktcykyFela
establecido GkGSkaNg 34
Resultado de
Aprendizaje:
Mantener registros de
la produccién y reporte
de novedades de
acuerdo con
parametros técnicos.
11 | Gestionar y propiciar recursos en las Durante el mes no se No aplica para este
comunidades objeto de la formacion. ejecuto la obligacion mes objeto de cobro.
contractual, ya que por
motivos de pandemia
covid 19, no me he
podido desplazar a los
municipios.
12 | El instructor contratista se obliga Me encuentro inscrito | Pantallazos

durante el periodo del contrato al

en el curso

adjuntados en el

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1DNcS4Vj8jg5ktcykyFeLaGkGSkaNq_34
https://drive.google.com/drive/folders/1DNcS4Vj8jg5ktcykyFeLaGkGSkaNq_34
https://drive.google.com/drive/folders/1DNcS4Vj8jg5ktcykyFeLaGkGSkaNq_34
https://drive.google.com/drive/folders/1DNcS4Vj8jg5ktcykyFeLaGkGSkaNq_34

SENA

N

proceso de certificacion de

informe mes de

competencias segln normas de FORMACION EN | Septiembre.
competencias que aplican a la funciéon | AMBIENTES VIRTUALES
instructor, asi como a los procesos, DE APRENDIZAJE.

que el SENA adelante, para certificar

Habilidades pedagdgicas y capacitarse

en el idioma ingles y aplicar al proceso

de certificacion de las normas de

competencia “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el

respectivo certificado aprobado al

informe de ejecucion contractual.

13 | Desarrollar las horas de formacion que | Se desarrollaron las Pantallazos
requiera la implementacion del horas de formacion en | adjuntado en el
programa. las , fichas 2396272- | informe mes de

2373478 - Septiembre y subido
Implementacion de a secop Il

practicas de pastoreo

de rumiantes en Tiempos sofia plus.
sistemas

silvopastoriles

Ficha 2310268

Mayordomia de

Empresas Ganaderas.

14 | Entregar los reportes mensuales Se entraga el informe Informe mes de
estadisticos y registros inherentes al mensual con las septiembre subido a
proceso formativo. actividades secop |l

desarrolladas durante
el mes de Septiembre.
15 | Apoyar los procesos de las otras Se elaboro guia de | Pantallazos

actividades inherentes a la formacion.

aprendizaje del
programa
MAYORDOMIA DE
EMPRESAS
GANADERAS,
Competencia:
Inseminar hembras
aplicando métodos
artificial de acuerdo
con protocolo
establecido.
Resultado de
aprendizaje: Ejecutar
la técnica de
inseminacion artificial

adjuntados en el
informe mes de
Septiembre.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1YPX
DIfBcPxF _DMBIt1-
O0Wxy6z0FP7tnY

https://drive.google.co
m/drive/folders/1fGql
CR1u-
640xrZbzlF3ec6 Uw
WrJO-1
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https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1

SENA
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segun manual de
procedimientos y
criterios.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1DNc
S4V|8jg5ktcykyFela
GkGSkaNqg 34

16 | Gestionar y propiciar ambientes y No se gestion6 los| No se \visito los
recursos en las comunidades objeto de | ambientes de | ambientes de
la formacion. aprendizaje debido a la | aprendizaje durante

pandemia del covid 19 . | este mes.

17 | Atender oportunamente los Se atendieron los | Informe mes de
requerimientos que haga el supervisor | requerimientos hechos | Septiembre subido
del contrato y presentar informes por parte de 0S| gn g plataforma
mensuales de la ejecucion del coordinadores secop |l
contrato. académicos, '

presentando el informe
mensual de ejecucion
mes de Septiembre.

18 | Prestar con seriedad, responsabilidad, | Se impartio la Pantallazos
profesionalidad, eficiencia, formacién con adjuntados en el
oportunidad, y diligencia estos responsabilidad y informe mes de
servicios. seriedad, llevando septiembre, y subido

acabo el proceso con a secop Il

los aprendices por https://drive.google.co

medio de herramientas | m/drive/folders/1YPX

tecnoldgicas, en la DIfBcPxF_DMBIt1-

ficha 2396272 — OWxy6z0FP7tnY

2373478 https://drive.google.co

Implementacion de m/drive/folders/1fGgl

practicas de pastoreo | cr1y-

d_e rumiantes en 640xrZbzIF3ec6 Uw

sistemas

silvopastoriles. WrJO-1

Ficha 2310268 https_://drive.qooqle.co

Mayordomia de | m/drive/folders/1DNc

Empresas Ganaderas. | S4V|8jg5kicykyFela
GkGSkaNqg 34

19 | Sentar las evaluaciones de cada Ficha: 2310268 - | Pantallazos
resultado de aprendizaje y dar a Mayordomia de | adjuntados en el
conocer los resultados de las mismas, | Empresas Ganaderas. | informe mes de
registrando los respectivos juicios Septiembre.
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos establecidos.

20 | Construir y mantener en tiempo real el | Se realizo el portafolio | Drive

portafolio de evidencias del instructor y
de los aprendices.

de evidencias.

https://drive.qoogle.co
m/drive/folders/1 Gm
QjlalmCncMo9f20ZM
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https://drive.google.com/drive/folders/1DNcS4Vj8jg5ktcykyFeLaGkGSkaNq_34
https://drive.google.com/drive/folders/1DNcS4Vj8jg5ktcykyFeLaGkGSkaNq_34
https://drive.google.com/drive/folders/1DNcS4Vj8jg5ktcykyFeLaGkGSkaNq_34
https://drive.google.com/drive/folders/1DNcS4Vj8jg5ktcykyFeLaGkGSkaNq_34
https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1YPXDIfBcPxF_DMBlt1-0Wxy6z0FP7tnY
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1fGqlCR1u-64QxrZbzIF3ec6_UwWrJO-1
https://drive.google.com/drive/folders/1DNcS4Vj8jg5ktcykyFeLaGkGSkaNq_34
https://drive.google.com/drive/folders/1DNcS4Vj8jg5ktcykyFeLaGkGSkaNq_34
https://drive.google.com/drive/folders/1DNcS4Vj8jg5ktcykyFeLaGkGSkaNq_34
https://drive.google.com/drive/folders/1DNcS4Vj8jg5ktcykyFeLaGkGSkaNq_34
https://drive.google.com/drive/folders/1_GmQj1aImCncMo9f2oZMpRi1KhK2D6HM
https://drive.google.com/drive/folders/1_GmQj1aImCncMo9f2oZMpRi1KhK2D6HM
https://drive.google.com/drive/folders/1_GmQj1aImCncMo9f2oZMpRi1KhK2D6HM

SENA

N

correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

del aprendiz en cada
formacion , pero aun no
hay deserciones de los
programas.

pRiI1KhK2D6HM

21 | Atender segun los requerimientos de la | Durante este mes de | No se ejecuto debido
Subdireccién de centro actividades de | agosto no tuve |la que no me
apoyo a la supervision de contratos asignacion de apoyo a | asignaron actividades
segun las competencias que su la  supervision de |de apoyo a la
formacién académica le permitan contrato. supervicion de
desarrollar. contrato

22 | Apoyar las actividades de investigacion | Durante este periodo | No reporto evidencias
e innovacion que se desarrollen en el mes objeto de cobro no | debido a que no se
centro de formacion, debe presentar se desarrollo el | realizo investigacion
documentos sefialados en la circular 3- | proceso de
2017-000208. Investigacion.

23 | Participar activamente en el Durante el mes de | No se ejecutd debido
cumplimiento de las metas de septiembre no tuve | a que no se realizo
formacion de acuerdo con los asignacion de apoyo a | apoyo a la
lineamientos, cobertura y productos la  supervision  de | supervision de
indicados por la Subdireccion de centro | contrato. contrato
y el supervisor del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y posterior
evaluacion en el aplicativo SofiaPlus, y
evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices
gue se encuentren en etapa practica
en los niveles de formacion titulados

24 | Aplicar los procedimientos | Se aplico el reglamento | No se ha formalizado

deserciones debido a

que en el mes de
septiembre todos los
aprendices han
cumplido con su
proceso de
formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

GTH-F-062 V08
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2.
3.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla — recibo de pago, aportes a salud, pension y ARL, N° 4409935800
expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Agosto del afio 2021.(Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (88) folios.

Cordialmente,

Firma

JOSE PIO VERGARA VERGARA
Contratista

C.C. No. 6.871.821

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR (A) CONTRATO N° CO1. PCCNTR.2177588 de 2021
INSTRUCTOR

GTH-F-062 V08



o
SENA

IN

ANEXOS
ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 1, SE IMPERTIO ACCIONES DE FORMA-

CION EN LOS PROGRAMA FICHAS 2396272 - 2373478 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PAS-

TOREO DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268 MAYORDOMIA DE EM-
PRESAS GANADERAS

S comBE OO AODMS N34 m67% 4:49PM

< ano-tdto-ywq»

Morelia

Jesus David Dagoberto

Maria Alejand! 9 mas
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< ano-tdto-ywq*

X

M

Maria teresa

Jesus David
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< ano-tdto-ywq»

X

M

Maria Camila Maria teresa

Savier

greisy
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P Silvopastoriles Sahagun. 3
+57 310 3660570, Adry, Alvaro, Beytsy, Carlos, Carlos,...

Buenas noches, listo profe muchas
gracias 7:41 p. m.

+57 310 3660570
Buenas noches ok 5.5,

Hoy

Buenos dias

Cordial saludo.

Invitacion para la clase de hoy.

4pm.

Tema: El porque de los sistemas
silvopastoriles.

Gracias. 8:33a.m.v

Profe buenos dias 334,

Adry Lopez U
Buenos dias, ok profe.

Ok 8:34 a. m.

O.o

1 mensaje no leido

Jesus Alvarez Trazabilidad
Buenos dias, listo profe, gracias 5.0,

i ~ Ariino 1IN rImMaoanmo"1o
B ) O Ul | — 1 w C —
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< Silvopastoriles Sahagun. 3
+57 310 3660570, Adry, Alvaro, Beytsy, Carlos, Carlos,...

Buenas noches
GraCiaS prOfe 7:37 D. M.

Jesus Alvarez Trazabilidad

Buenas noches, listo profe muchas
gracias 747 p.m

+57 310 3660570
Buenas noches ok .5,

Hoy

Buenos dias

Cordial saludo.

Invitacion para la clase de hoy.

4pm.

Tema: El porque de los sistemas
silvopastoriles.

Gracias. 8:33a.m. v

Profe buenos dias 55,4,

Adry Lopez U

Buenos dias, ok profe. 8:34 a. m.

«

Ok 8:34 a. m

T .

h SMArina 1Inmrmanca i a 0
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< Silvopastoriles Sahagun. e+
+57 310 3660570, Adry, Alvaro, Beytsy, Carlos, Carlos,...

Companeros aprendices

Buenos dias.

Invitacion para la clase de hoy

Tema: El porqué de los sistemas
silvopastoriles.

Gracias.

Les informo que tengo una reunidn en
la tarde, si el tiempo no me permite dar
la clase les envio informacion sobre
sistemas silvopastoriles.

Gracias. 6:18 a. m. v

Estén atentos alas4pm. ¢.195 m.

Ok
Gracias profe 55,

Jesus Alvarez Trazabilidad
Buenos dias, gracias profe .., .

+57 310 3660570
Buenos dias ok ...

D

Reenviado

HEVISION S5 1 LMALICA Uk LITEHATURA,
PRUTOCULO Ot INVL S 1HIGACION

N2

™ SISTEMAS SILVOPAS

Escribe un mensaje > O o
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-

< & Silvopastoriles pelayo <

@@ Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Amigos, les agradezco que lean el articulo
y escuchen el video el suelo es organismo
vivo.! Indispensable para la reconversion
Ganadera.

Gracias. 6:17 p. m. v

Miguel Mausa Cotorra

O Este mensaje fue eliminado  6:17 p. m.

8 de septiembre de 2021

> -

U 0:35 5:40 p. m. v

Vamos a aplazarla. 55,

Dino Ganacor Sivestre
Vamos a aplazarla doc. Pio 4.5,

Aprendiz Lengua
Vamos aplazarla d igual nadie mas va a

decir nada 6:52 p. m.

Jose Luis Hdez Sena
Aplacemos la sesion ;.55 ,

«

Ayer

Mensaje > @ o

GTH-F-062 V08
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-

< & Silvopastoriles pelayo <

4

Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

companeros { 31 de agosto de 2021 15183 m.

Miguel Mausa Cotorra

C‘g Lg C§ 12:06 p. m.

https://meet.google.c
om/ano—tdto—ywq 4:01 p. m. W

https://meet.google.com/ano-tdto-ywq
402 p. m.

Ta
https://meet.google.com/ano-tdto-ywq

Este es el link 4:05 p. m.

Lopez Especializacio

@JOSE PIO VERGARA buenas tardes hoy
me voy a excusar estoy por fuera de la
casa y no me voy a poder conectar mil
disculpas 4:07 p. m.

Amigos, Dres y companeros, se
suspendio el internet bruscamente,

excusemen.
Nos vemos el viernes a las 3 pm, gracias,
bendiciones. 5:08 p. m. W
7
Ok E-NQ n r

GTH-F-062 V08



o
SENA

BEO DY aMO OYY NNO4dES2% 9:41 AM

‘_/‘_

Silvopastoriles pelayo L §
Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Rodino
Gracias Feliz noche .50,

Luis Felipe Martinez Lorica

Ta
Drs, companeros y amigos

Buenas noches.
Cordial saludo....

Amen 8:04 p. m.

Dino Ganacor Sivestre
Ok doctor pio 5.5,

Miguel Mausa Cotorra
Ok Dr 8:08 p. m.

Reenviado
=

Universidad Santo Tomas Cau Sincelejo
cEres egresado del Sena? Estudia en la Santoto
SINCELEJO&S jDa el primer paso para lograr tus...

ot rametres

-=zzE===— www.facebook.com

https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=2945937578977662&id=1820
610198177078&sfnsn=scwspwa

9:01 p. m. v

Reenviado

) NG
SENA N

iPor tus metas!

N
Mensaje > O o
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 2, SE EJECUTARON LAS FORMACIONES
EN LOS PROGRAMA FICHAS 2396272- 2373478 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTOREO

DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268 MAYORDOMIA DE EMPRESAS
GANADERAS

Qe E O8MO YW =S N :%d M92 % 4:03 PM

< ano-tdto-ywq * O D

X R

M

Maria Alejandra

R

Rafael Antonio Isaias

Yeis Lenis

GTH-F-062 V08



aaacdgdmBEOOOMOY N :3% W89 % 4:09 PM

< ano-tdto-ywq

X

Maria Camila Maria teresa

Savier

greisy
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< ano-tdto-ywq

X

\V

Maria Alejandra Maria teresa

Savier

greisy
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< Silvopastoriles Sahagun. §
+57 310 3660570, Adry, Alvaro, Beytsy, Carlos, Carlos,...

Inscripciones: Del 20 ol 30 de agosto [ewnisennsehuplosadiste )

PROGRAMAS DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL SENA CORDOBA

PLANETA RICA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE v
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR para iniciar el proceso de inscripcion

3. Ubique el recuadro (Qué le

PASOS PARA LA INSCRIPCION

ese o www.senasofioplusedu.co

esto registrado, ingrese los dotos

Técnico gustaria estudiar?
« Monitoreo Ambiental 4. Seleccione el tipo de progromo de
su interés
REQUISITOS S. Escriba una palabre clove de lo
vice: Grado 9° de Secundaria farmacién, la ciudad en la que desea
aprobado estudiar y pulse clic en Buscar. Alli
S —— opareceran los programas disponibls

Elija su mejor opcién
senaelporvenir@senaeduco

iTodos los servicios del SENA son gratuitos y no necesiton intermediarios!
Reenviado

Universidad Santo Tomas Cau Sincelejo
.Eres egresado del Sena? Estudia en la Santoto
SINCELEJO&S jDa el primer paso para lograr t...

www.facebook.com

https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=2945937578977662&id=1820
610198177078&sfnsn=scwspwa

9:00 p. m. VW

Ayer

Amigos Aprendices, Buenas noches.
saludos.

Cordial invitacion para la clase de
manana, 4pm.

Tema: El porqué de los sistemas
silvopastoriles.

Mraminc
Escribe un mensaje > B °

GTH-F-062 V08
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< ano-tdto-ywq

XX

Rubi estela Esteban

Alberto
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< ano-tdto-ywq

A\

M

R

Rubi estela

Alberto
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< & Silvopastoriles pelayo e+

<> Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Drs, Amigos y colegas Aprendices

Buenos dias

Cordial saludo.

Desde hoy los estoy invitando y a la vez
estar dispuestos para la clase de manana
martes.

Hora:de 6pm a las 7 pm.

Con el fin de seguir hacia delante.
Gracias, bendiciones.

Nos vemos manana. R

Wilson Lépez Cotorra
Buen dia Dr J PIO, amigos y colegas ¢ &
e 9:20 a. m.

Rodino
Buen dia.Dr Jose Pio.Bendiciones o5 .,

Buenos dias para todo el
grupo.Bendiciones 9:22 a. ih.

¥ 67 KB

\0
N
3
0
3
«
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-

<& Silvopastoriles pelayo <

@@ Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Miguel Mausa Cotorra

Buenos dias, mi nombre es miguel
Mmaussa soy tecnico en produccion
agropecuaria 10:29 a. m.

Dino Ganacor Sivestre

Bueno dias soy Dino leal finquero
10:30 a. m.

Rodino
Buenos dias grupo.Soy Alberto Rodino

Gonzalez MV Z Unicor.Presto.ATP en
Cotorra.Cordoba. 10-50 a. m.

Wilson Lopez Cotorra

Buen dia Dr J PIO y demas colegas y
amigos, WILSON LOPEZ mvz unicor.

s EDED
Gracias S S 11:06 a. m.

Anadiste a Luis Fernando Coronado
Barreto cambio el icono de este grupo

Lopez Especializacio

Buenas tardes
Miguel José Lopez Vega |
MVZ UNIVERSIDAD DE CORDOBA ;-5

p. M.

«

Mensaje > O °

GTH-F-062 V08



o
SENA

BEO DY aMO ODYY NNOL4dES3I% 9:40 AM

e 2

<« & Silvopastoriles pelayo <

@@ Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Luisa Espitia
Ok

DR BUENA TARDE .- 5om.

Luis Felipe Martinez Lorica

Buenas tardes companeros, saludes

a todos, gracias por permitirme hacer

parte de este grupo donde esperemos

tener el mejor provecho, enrriquisimiento

y aflanciamiento de de conicimientos

aplicados en nuestro sector productivo.
6:28 p. m.

Juancho Negrete
- é 6:30 p. m.

Luis Felipe Martinez Lorica
Profesor, si alguien mas esta interesado,
todavia esta a tiempo??? 6:31 p. m.

Luis Felipe Martinez Lorica

Luis Felipe Martinez Lorica

Profesor, si alguien mas esta interesado,
todavia esta a tiempo???

En la formacion del curso??? 6:32 p. m.

I ensaje > O o

GTH-F-062 V08
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 4, SE ASOCIARON LOS APRENDICES DE LA FICHA
2396272 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTOREO DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVO-
PASTORILES

& JOSE PIO VERGARA ©Ayudaysopote MM DBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj;

# Disefio Curricular

Opciones de bisqueda
# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta & 2396272 - IMPLEMENTACION DE PRAC
- DE RUMIANTES EN SIST
SHVNPASTORI FS

rendizaje Ficha de caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje™ e Q
Cancelar
] e Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de 2 : - 2
Aprondizsic Seifor Instructor. Antes de proceder a asociar la ruta de aprenduaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus dalos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres

apellidos). esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modi nes sobre ia informacin basica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje . ; Estado

CC 11003648 MANUEL GINES BARRETO DOMINGUEZ En Transito

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1007339380 LUISA MARIA ESPITIADURANGO En Transito

Listar Aprendices Asociados s Ruta €C 7381907 FIDEL RAMON LENGUA CHARRASQUIEL En Transito
CC 8536106 DINO SILVESTRE LEAL SALGADO En Transito

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo €C 15646601 MIGUEL JOSE LOPEZ VEGA £n Transito
CC 1073819635 MANUEL SALVADOR NEGRETE VIOLA En Transito

Reconocimiento de Aprendizajes

Pravios CC 10766252 LUIS FERNANDO CORONADO KERGUELEN En Transilo
€C 50760483 ELENAVICTORIA LAGARES MESTRA En Transito
CC 15018190 ALBERTO ANTONIO RODINO GONZALEZ En Transito
CC 1073814615 MARGARITA JOSE NEGRETE ARRIETA En Transito

[Soy Eval
1« BEEZIXH 1234 [5:Siguiente M
Complementaria Vir Pégina 1de 4
Asociar Ruta de Aprendizaje
ventos de Divulgacion Tecriologica J

SOFIA Plus Versié

54 Powered by SENA

® vimatstpp s x o+ e - o X

& JOSE PIO VERGARA ©@Ayudaysopote M Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

ctor v Ruta de Aprendizaje” 2396272 Q a

(# Disefio Curricular
Cancelar

# Ejecucién de la Formacién

uta del Aprendiz

© de documento, nombres

CC 1003190704 DANIEL JESUS BERROCAL GARCES En Transito
cc 1067857138 ANTONIO JAVIER LOPEZ PADILLA EnTransito
S cc 33102211 NELLY JEANETTE GALINDO MADRID En Transito
CC 1073005345 JESUS JAVIER ORTEGA CUADRADO EnTransito
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 7375785 IVAN EFRAIN DURANGO BALLESTERO En Transito
i CC 1067847030 ALVARO ARMANDO ALTAMIRANDA SANTOS En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1067844084 MAURICIO ROBAYO GODIN En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 7375655 LIBARDO LUIS LOZANO LOZANO En Transito
CC 1067630221 JAIVER MANUEL MARTINEZ LUNA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta C 7377310 FRANCISCO ALEX MARTINEZ PETRO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje B Averior « RRERY soverter F21
Previos Masivo Pégina 2 de 4

Asociar Ruts de Aprendizaje

Pravios

(Soy Eval

Complementaria

ventos de Div
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plus x 4+ © - o Xx
<« C A Noess

ro | senasofiaplus.edu.co,

principalfaces a#w @ :

.
Sqﬁa Plus 7% & JOSE PIO VERGARA ©Ayudaysopote  MiDandejadetareas  MFLMSSENA @ CambiarClave  Sair @

nstructor v -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr

# Disefio Curricular

Opciones de busqueda
Z Ejecucién de la Formacién

2396272 - IMPLE|

NTACION DE PRAC

Administrar Ruta de Aprendiza) Ficha e corachbusacitn® s = g
R SR AT DE PASTOREO DE RUMIANTES EN SISTEMAS ¢
SVOPASTARN F&
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” 2396272 msQ
Consuitar Aprendices.
Gesbon de la Ruta de Apren e
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente, | Resultado: 32 ala Ruta de 2396272. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a 1a
ruta

Asocisr Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsie

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Aso

dos & Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimisnto de Aprendizajes
Previos

portes

Solicitud d

aluacion S0y Srnd

Complementaria Virtual

Eventos de Divuiga

Tecnalégica

SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -+ Bogot - Colomb
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 5,6,15 SE ELABORO LA GUIA DE
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS 2310268.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: Mayordomia de
empresas ganaderas
Codigo del Programa de Formacion: 733450 W 1

= HMNombre del Proyecto: Alimentacion de bovinos segln reguerimientos
nutricionales, aplicando protocolos de manejo, conservacion y suministro
de alimento.

= Fase del Provecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Inseminar hembras bovinas a celo detectado

COMPETEMCIA: inzeminar hembras aplicando método ardificial de

acuerdo con profocolo establecido.

= RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ALCANZAR: Mantener regisiros
de la produccion ¥ reporie de novedades de acuerdo con parametros
técnicos

= Dwuracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido querido aprendiz al desarrollo de esta guia de aprendizaje
commespondiente a la competencia: Inseminar hembras aplicando método artificial
de acuerdo con protocolo establecido. Recuerde que con el desarrcllo de esta
guia de aprendizaje usted lograra acercarse a la cerfificacion en: Mayordomia de
empresas ganaderas

Como instructor estaré disponible para resolver las dudas que =e presenten en
el desamollo de esta guia. Es importante el desarmollo del trabajo colaborativo, el
trabajo autonomo v el auto aprendizaje

Inseminacion Artificial

GTH-F-062 V08
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ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONDCIMIENTOS
ESARIDS PARA EL APRENDIZAJE C’/_\

&)
Para facilitar su proceso de aprendizaje el instructor les hara llegar via comeo é\_—,f
electronico el material de apoyo

Tiempo //‘“1;;:_

Técnica Didéctica: Mapa mental -
Disposicion Grupal: Virtual

Amiente Requerido: Externo

Recursos: Equipo de computo

ACTIVIDAD

Segln conocimiento atreves de la contextualizacion; Formar grupos de dos
aprendices, realizar la lectura del material de apoyo MAMUAL PARA EL
INSEMINADOR

Con el fin de idenfificar los conceptos técnicos y cientificos que se detallan a
continuacidn, los cuales son imprescindibles para determinar los aprendizajes
necesarios para el desarrollo de esta guia de aprendizaje

Conceptos

DECISION DE LA REALIZACION DE INSEMINACION
HORA DE INSEMINACION

MECAMISMO DE FECUMDACION

FREFARACION DEL SEMEMN

5. REGISTRO

oo b b=

Debe elaborar un mapa mental, lo principal es gue descubra el aprendiz los
conocimientos que tiene acerca del tema y los que no fiene

https:www worldeat.orgfitlefproduccion-de-leche-con-ganado-
bovinofocle/S2059235 7 editions Preferer=difeditions\isw=true

Ik jrmapla:
a} Em Cartn el Sitemna Xiiclkes de Dnsembnschin Areificls)
Foctars o lnvanenoin irifios Ho

Momrrs e brpsvingdor
Wrordrn dn | o
Hombre de Do
e P o

- . :
Hemkors LA Morirs Hacs lic A

Faamraos e A Aow

i

I

Prmer Gtamwyvgcs e de Cmin

-

Lol du 1A, CALE
Faxin L]
5 %
[k
I

o

g o Pr i v

Fomgp g rjsvrarapaion
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I 4. ACTIVIDADES DE EVALUACION ' C/;;J

Evaluar a fravées de la practica del manienimiento los comocimientos y
habilidades

Adquiridos por los aprendices, tomando como parametros evaluativos:

+  JUSTIFICA PLAM DE ALISTAMIENTO DE RECURSOS Y TIEMFOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROGESO DE INSEMINACION
ARTIFICIAL

+ ELABORA REPORTE DE ACTIWMIDADES ¥ MOWVEDADES DEL PROCESO.

+ PROPOME PLANES DE MEJORAMIENTC DE ACUERDO COM LOS
RESULTADOS DE LAS ACTIIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESD DE INSEMINACION ARTIFICIAL EN L& ESPECIE BOWVIMA

+ |IMPLEMENTA ACCIONES DE MEJORA AL PROCESD

IE.GI.IHARID DE TERMIMNOS ' C/__\

alimentar: suministrar alimento independiente de su composicion nutricional. Q::_,L.
3

Nutricion: Cuando se le proporcionan los nutrientes necesarios al organismo para su normal
funcionamiento.

Reproduccién  animal: 52 define reproduccian come el estado en que el organisme ejerce
normalmente todas sus funciones naturales, en reproduccion animal, 2l término nos refiere al
bienestar fisiolégico de un animal que esta gptimo para la reproduccion concepto amplio gue
no soko remite a la presencia o ausencia de calor o estro, sino que comprende también el calor
, monta , inseminacion artificial, transferencia de embricnes, gestacion , parto, anatomia |
fisiclogia, a la etologia, al stress, el cansancio, la nutricion, la disponibilidad de agua,
temperatura, limpieza, atencidn y cuidado, al abrigo v a cualgquier otro factor gue altere dicho
bienestar fisioldgico en cuanto a la reproduccian.

Periodo abierto: 52 refiere al tiempo en que una hembra permanece no prenada [ver también
varia).

Aborto: Expulsidn de un feto no viable luego de los 45 dias de prefiez, pero antes de los 282 dias
{ver tambign muerte embrionaria).

GTH-F-062 V08
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 8, SE PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FORMACIONES DE MANERA NO PRESENCIAL, FICHAS 2396272 - 2373478

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTOREO DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORI-
LES, FICHA 2310268 MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

e =
=

Carlos Silvestre Walter David

J =

Joe Fabrizio
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Maria Alejandra Maria teresa

Isaias Savier

greisy
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Susanita Walter David

=

‘.

dairo fagil

Joe Fabrizio 2 mas
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4

Rubi estela Esteban

Alberto
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< ano-tdto-ywq

X

Mauricio Esteban

Alberto
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< ano-tdto-ywq *

\"I{

Mauricio Esteban

Alberto
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-

Silvopastoriles pelayo §
Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Ordenar hacer los trabajos de la finca
cercas desmonte

Que le guste sembrar que le guste criar
pollos 3:25 p. m.

Lo normal 3:25 p. m.

Que entienda de ganado 5.5,

Aprendiz Lengua
Sueldo 3:26 p. m.

600mi| 4:56 p. m.

Aprendiz Lengua
Y en g zona esta ubicada la finca

Via loma verde en el caoba ,.5;,

Miguel Mausa Cotorra

e o 6:51 p. m.

Diana Especializacion

Miguel Mausa Cotorra

i G £ . £ =
/Ga\\'kvlﬁk"&”’v\‘n\\&-

s XV & \F $ \¥
SESNS'©SNWS'SY .

w, -

N Moaormoeoaro
Vit ~ —=

1IVISSGT I~ D0CAa L
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B O DY aMSOS OYY N dES83% 9:40 AM

< &5 Silvopastoriles pelayo e

< Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Cuando es laclase ;.5

Amigos y companeros

Buenas noches.

Atravez del grupo llamado silvopastoriles
pelayo los estoy invitando para la primera
sesion de clase el proximo martes a las
4pm.

Plataforma Google meet.

A esa hora les enviaré el link.

El curso se desarrollara los martes y los
viernes. 6:20 p. m. VW

Se llama practicas de pastoreo de
bovinos en sistemas silvopastoriles.

6:21 p. m. &

Ok Dr pio hay estaré ..,

Luisa Espitia
Ok 6:22 p. m.

El lunes les estaré nuevamente
invitandolos.

Espero se vallan reportando para que se
familiaricen con el grupo de WhatsApp. «
Gracias. 6230 M &
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 9, SE GENERARON ESTRATEGIAS DU-
RANTE LA FORMACION EN VIDEO CONFERENCIA PARA QUE ELLOS TAMBIEN INTERACTUEN Y
OPINEN DURANTE LA FORMACION, FICHAS 2396272 - 2373478 IMPLEMENTACION DE PRACTI-

CAS DE PASTOREO DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268 MAYOR-
DOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

a o e O MO v B SO N :%d H96 % 4:01 PM

< ano-tdto-ywq * =
S

e =
=

C

Carlos Silvestre Walter David

=

dairo fagil

GTH-F-062 V08



O OYOYOO S N 4 m64% 4:46 PM

Yeis Lenis

Maria Camila

Maria Alejandra

Maria teresa 15 mas
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Maria Camila

Y

Yeis Lenis Dagoberto

Maria teresa 13 mas
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Susanita Walter David

F

E

dairo fagil
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Eider Antonio jose jaime

LUZ CLARENA
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< ano-tdto-ywq

Eider Antonio jose jaime

Daniel LUZ CLARENA
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< ano-tdto-ywq » D)

LUZ CLARENA ROMERO HOYOS abandono la
llamada
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Eider Antonio jose jaime

Daniel LUZ CLARENA

jose armando 1 mas
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< & Silvopastoriles pelayo <

@ Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Drs, companeros y amigos

Buenas noches.

Cordial saludo.

Desde esta noche de manera anticipada
les estoy invitando para la clase de
manana.

Plataforma Google meet

4pm.

A esa hora les enviaré el link.
Practicas de pastoreo de rumiantes en
sistemas silvopastoriles.

Gracias, bendiciones.

Los espero manana. THE b,

Manana muy temprano, les enviaré

nuevamente la invitacion. 748 b, .
Rodino

Gracias Feliz noche .5,

Luis Felipe Martinez Lorica

Ta
Drs, companeros y amigos

Buenas noches.
Cordial saludo....

Amen 8:04 p. m.

Dino Ganacor Sivestre
Ok doctor PIO 3505 p. M.

> O o
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<& Silvopastoriles pelayo e+

< Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

5:22. P

Nos vemos el jueves de 6 pm en adelante
hasta la 7:30.
Gracias, bendiciones. 5:22 p. m. v

Wilson Lépez Cotorra
Ameén, gracias a ud x la informacion

5:45 p. m.

Dino Ganacor Sivestre
Ok doctor piO 5:47 p. m.

Rodino
Yo estaba listo para la clase.Pero todo es

aceptable 5:48 p. m.

Ok Dr Jose Pio. Feliz noche paraud y el
resto de companeros .Bendiciones

()

50 p. m.

Reenviado
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<& Silvopastoriles pelayo e+

< Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Buenos dias

Cordial saludo.

Desde muy temprano los estoy invitando
para la clase de hoy.

4 pm, Google meet.

Tema: continuamos con logros de los
sistemas silvopastoriles y empezamos
por describir aspectos de la reconversion
Ganadera en sistemas silvopastoriles.
Gracias, bendiciones.

Nos vemos a las 4 pm. 7-00 a. m.

Buenos dias Z210:a. m.

Dino Ganacor Sivestre
Ok' Doctor 7:-103a: m:

Rodino
Ok Bendiciones ., .

Durango Aprendiz Pelayo
Buenos dias doctor +.195 .

Ok doc 8:05 a. m.

Xz

Bueno dias a todos bendiciones 5.5,
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 10, SE REALIZO SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DURANTE CADA FORMACION, FI-
CHAS 2396272 - 2373478 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTOREO DE RUMIANTES EN
SISTEMAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268 MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

d m 60 % 4:52 PM

Jesus David Maria Camila

D

Yeis Lenis Dagoberto

M

Maria teresa 15 mas
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Maria Alejandra

Yeis Lenis Armando
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Jesus David marlon jose

Yeis Lenis Armando

Maria teresa 13 mas
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Jesus David Maria Alejandra

Yeis Lenis : Armando

Maria teresa 11 mas
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< ano-tdto-ywq »

Eider Antonio jose jaime

Daniel LUZ CLARENA

LUZ CLARENA ROMERO HOYOS se unio
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< ano-tdto-ywq * Ca

Eider Antonio jose jaime

Daniel LUZ CLARENA

jose armando 1 mas
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Eider Antonio

Daniel
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J

Eider Antonio jose jaime

\‘I{

Daniel
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Bl O DOY aMO ODYY NNOAdES2% 9:44AM

< & Silvopastoriles pelayo <

@@ Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

i

23

i SISTEMAS-SILVOPAS...

12 paginas = 2.5 MB - PDF 6:09 p. |

Miguel Mausa Cotorra

Companeros estoy intentado conectarme
y no he p0d|d0 6:17 p. m.

Amigos, les agradezco que lean el articulo
y escuchen el video el suelo es organismo
vivo.! Indispensable para la reconversion
Ganadera.

Gracias. 617 . 1.

Miguel Mausa Cotorra
© Este mensaje fue eliminado 617 p. m.

8 de septiembre de 2021

> e

|BU 0:35 540 p. m. Vv

Vamos a aplazarla. 554,

«

Dino Ganacor Sivestre

N = L e PPN PN e TP

I_ vViensaje D O °
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< &0 Silvopastoriles pelayo 3

< Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Reenviado

Mantén al suelo vivo, protege la biodiversidad
del suelo
http://www.fao.org/global-soil-partnership/en/L...

www.youtube.com

para los que creen que los herbicidas
pueden ser utilizados razonablemente

Que bueno empezar el dia viendo esto.
https://youtu.be/1xblzQ7TsKA 1011 a m.

Buenos dias, amigos, companeros y
colega.

Por el dia de hoy les envié ese ese video
de mucha importancia y muy afin con los
sistemas silvopastoriles.

Relacionan el recurso suelo el
componente de la biodiversidad y el
sistema biotico como fundamental en los
sistemas silvopastoriles.

Espero lo escuchen y lo observen. Nos
vemos la proxima semana.

Gracias, bendiciones. 1008 a. m. e

Wilson Lépez Cotorra

Ameén y gracias profe J. PIO g tenga un
excelente fin de semana e igual xa los

- D - = 4

demas amigos de éste curso (&) g
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<& Silvopastoriles pelayo 3

@2 Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Amigos, Buenos dias

Cordial saludo.

Invito a los que no se han reportado

hasta el momento que lo hagan, para ir
identificandolos.

Gracias. 8:21 a. m. v

Diana Especializacion

Buenos dias.

Mi nombre es Diana Luna.

Medico veterinario zootecnista egresada
de la universidad de Cdérdoba. 822 a. m.

Mauricio Robayo

Buenos dias Dr Pio me presento mi
nombre es Mauricio Robayo Godin M.V.Z
de la UNICOR 8:29 a. m.

Hola muy buenos dias saludos a todos
soy alvaro Altamiranda santos de
Monteria zootecnista unad BAa. i

Alrvyarm—ra Dalaws
AlMm: ' 73 Felavo

2l FANJI IINY L= B R 'an 1| 1A L. G ¥ - 184 Y \J

Buenos dias soy antonio almanza
administrador de empresas ,saludos a
todos 8:51 a. m.

> © °
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ANEXO EVIDENCIA DE INASISTENCIA FICHA 2310268 MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

® Whatsipp x &

<

©Ayudaysopote  B¥Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Saiir @

R I del A di.
# Disefio Curricular gl p

# Ejecucién de la Formacién

Consultar Fichas de Caraclerizacion” 2310268 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS o4

# Gestlén de Ambientes

# Gestién de Tiempos Consultar Aprendiz” O S0ETSASSA YOHANA MLENAYERES o4
M 0
onar Tiem Instruc
Centidad de Horas* 8
Consultar In:
Justificacion” INASISTENCIA NO JUSTIFICADA

Fecha inicio®

Fecha Fin®

Registrar Novedad

L ha sido

£ Matricula
# Planeacién de la Formacién

Z Reportes

# ses St

SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA -

® Whotstop
€ > C A
.
arlus R ©Ayudaysoporte  MBandejadetarcas  MFLMSSENA  @CambiarClave  Saiir
nstructor v
e T
# Disefio Curricular 9 del Ap
# Ejecucion de la Formacién
Consultar Fichas de Caraclerizacién” 2310268 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS o4
7o GANADERA
# Gestién de Amblentes
 Gestién de Tiempos Conackae Aprand’ CC 1068580325 SERGIO DAV o4
MORALES
Cantidad de Horas® 8

INASISTENCIA NO JUSTIFICADA

Justificacién”
Fecha Inicio® <
Fecha Fin* <

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aps
Z LMs

L ha sido

& Matricula
# Planeacién de la Formacién

# Reportes

 sGs St

si6n 9.0.54 Powered by SENA -
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 12 ME ENCUENTRO INSCRITO EN EL

CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

© Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

WhatsApp. X Sp Sofiaplus x o+
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces
[}
dPlus '7;\? & JOSE PIO VERGARA
Aprendiz v
Detalle Inscripcion
[ Certificacion ¢
(# Ejecucion de la Formacion ¢ Estado
(# Gestion de Ambientes < BT (TEE e
Identificador Ficha de
5 - ; p
(# Gestion de Tiempos r——
[ Inscripeion e Nombre del Programa

Consultar Programas de Formacion Fecha de Inicio del Programa de

Formacion
Consultar Inscripciones a Programas

de Formacién Fecha de Fin del Progmmn_{ie
Formacién

. . .
Eventos de Divulgacion Tecnologica Estado Ficha de Caracterizacion

& LMs < Identificacion
(# Registro < Nombre
Apellidos

Nivel de Formacion

Fecha de Inscripcion

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

Instructores

Matriculado
123443036

2406225

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

02/09/2021

05/10/2021

En Ejecucién

CC - 6871821

JOSE PIO

VERGARA VERGARA
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
31/08/2021

ATL AGRO PROGRAMADOR NODO
Varios

ANGELICA MARIA HERNANDEZ CALLE

SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA —-© SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a124
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 13, SE DESARROLLARON LAS HORAS DE
FORMACION FICHAS 2396272 - 2373478 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTOREO DE

RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268 MAYORDOMIA DE EMPRESAS
GANADERAS
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Jesus David Maria Alejandra

Armando marlon jose

Maria teresa
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Maria Alejandra

Yeis Lenis
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Jesus David Maria Alejandra

Yeis Lenis
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Sebastian Yeis Lenis

Noraima Morelia
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Sebastian Yeis Lenis

Noraima Morelia
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Eider Antonio jose jaime

Daniel LUZ CLARENA

jose armando 1 mas
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Sebastian

Noraima
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X

Yeis Lenis

Morelia

Maria teresa 2 mas
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< & Silvopastoriles pelayo <

@@ Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Dr buenos dias soy juan pablo coronado
administrador agropecuario tecnar
Cartagena 9:42 a. m.

Barreto
Buenos dias dr. Pio

Manuel Barreto

Luisa Espitia

Buenos dias

Mi nombre es Luisa Maria espitia durango
ingeniera agronoma de la universidad de
Cordoba 10:08 a. m.

Dr buenos dias soy juan pablo coronado
administrador agropecuario tecnar
Cartagena

Uuu 10:22 a. m.

Maximiliano cortés tecndélogo en
produccion ganadera oy

Miguel Mausa Cotorra

Buenos dias, mi nombre es miguel
maussa soy tecnico en produccion

Mensaje > O o
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-

<& Silvopastoriles pelayo <

4

Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

Reenviado

E SILVOPASTORIL REP..

35 paginas * 19 MB - PDF 7:34 a.r

Bueno dias Drpio ,.5, .,

Miguel Mausa Cotorra
Buenos dias prof ;33,5 m.

Amigos, companeros y aprendices.
Buenos dias.

Les termino de enviar un articulo sobre
Sistemas Silvopastoriles, con el fin que la
clase de hoy la tomen para la lectura de

dicho articulo, para que tengan bases del
tema,

Pido excusa ya que tengo que gestonar
aspectos sobre mi salud.

Gracias.

Nos vemos el proximo martes, 4pm.

7:40 a. m. ¥

Jose Luis Hdez Sena

Ok wfl=

Mensaje > © o
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 18, SE REALIZO EL PROCESO DE GES-
TION DE LOS CURSOS FICHA 2396272 -2373478 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTOREO
DE RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES, FICHA 2310268 MAYORDOMIA DE EMPRESAS
GANADERAS.
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Sebastian

Noraima Morelia

Maria teresa 1 mas
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< &2 Silvopastoriles pelayo <

@2 Alipio, Antonio, Antonio Luis, Aprendiz, Barreto, Braine,...

G MANIAL PRACTICO

ANADERZ,

iGran lanzamiento!

Reciba cada capitulo a

través de la Comunidad * . ‘_h
Virtual Ganadera o de % Y.
nuestras redes sociales - -

Q Comunidod Virtuol Ganodera

Profesional

Ganadero Amigo

2 de septiembre de 2021

Buenas tardes si alguien sabe de un
trabajador para finca comunicarse
porfavor 3:09 p. m.

Miguel Mausa Cotorra
Que funciones realizaria 5.5,

Rodino

Buenas tardes.Asi es porque en una fca
hay trabajo en la parte pecuaria y agricola.
3:271 p. m.
Aprendiz Lengua ~

AN 4 P & i - L] L] =

Mensaje > O o
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 19, SE EVALUO LA FICHA 2310268 .

® Whatsipp x &

< C AN
Sofiarus e

nstructor v

&

# Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta

endiz

pre

Asociar Aprendiz a una Ruts de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacior

Complementaria Virtua

Eventos de Divuigacién Tecnoldgica

ure | senasofiaplus.edu.co/s

home/pri

& JOSE PIO VERGARA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

™ LMS SENA

© Ayuda y soporte

8 Bandeja de tareas

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de busqueda

Competencia de aprendizaje"

Aprendices

CC 15646538

CC 1003157993
CC 1152705106
CC 1192720500
CC 1193107630
CC 1066560325

€C 1192749108
T1 1068579965
T1 1079655939
CC 1003450319
CC 1068577276
CC 1003451274
CC 1193110643
Ti 1003451346
T 1068576145
T11038436572

CC 1067906347

23 5-MAYORDOMIA DE EMPRESAS
GANADERAS

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO
ARTIFICIAL DE ACUERDO CON PROTOCOLC
FSTARI FRINO

SAVIER ENRIQUE
ISAIAS DAVID
MARIATERESA
JESUS DAVID
MORELIAANDREA
SERGIO DAVID
KENIAESTHER
MARIO ALBERTO
LUIS ALFONSO
MARIA JOSE
ARMANDO JOSE
MARIA ALEJANDRA
LUISA FERNANDA
MARIA ANGEL
RAFAEL ANTONIO
ANGEL GRABRIEL

FERNEY

SOFIA Plus Ver: Powered by SENA

SENA 2018 --- Bogota -

HOYOS PACHECO

MARTELO SENA
PETRO VILLAR
MARTINEZ NOVOA
LOBO SANDOBAL
DORIA MORALES
MENDOZA PRIMERA
PAEZ RUIZ

HOYOS FLOREZ
AVILA PASTRANA
LAMBERTINEZ SIMANCA
CARBONELL BRUNO
ENAMORADO FLORES
LOPEZ SOTO

BEDOYA HERNANDEZ
GUERRAMARQUEZ

GOMEZ RAMOS

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

® vimstsipp x S

< C AN

SO_ﬁaPIus =

nstructor v

# Disefio Curricular

Z Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendiz

onsultar Ruta

Asociar Aprendiz 8 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Pravios
Reportes <
Evaluacior
Complementaria Virtua
Eventos de D s Tecnaldgica

formacian/per

senasofiaplus.edu.c

fia/hon

©C 1067906347

CC 1003452091

CC 10999511
CC 1003450890
T1 1038094270

TI 1068577559

CC 1064588985
CC 1003451088

CC 50980348
©C 10997301
CC 1003451785

111068578053

CC 1068585715

FERNEY

KATY JUUIETH
CESAR AUGUSTO
SEBASTIAN
MIGUEL ANGEL
JOSE JAVIER
DAVID ANTONIO
MARLON JOSE
YEIS LENIS
DAGOBERTO
YULISA

CAMILO ANDRES

ALVARO JOSE

CC 1067427812 DAIMER
Resuhiado de aprendizaje” EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION o4
ARTIFICIAL $ JN MANUAL DE =
PROCFNIMIFNTO Y CRITFRINS TECNICNS
Juicio Evakiativo” Aprobada v
Guardar | Cancelar
Los de han sido g
SOERA N * Powered by SENA - © SENA 2018 -
foestionnsta/evaarRutadprendizsjea

© Ayuda y soporte B Bandeja de tareas ® LMS SENA
GOMEZ RAMOS

PEREZ JERONMO
LAMBERTINEZ HERNANDEZ
JERONIMO MOGROVEJO
RODRIGUEZ GUERRA
TORDECILLA MARTINES
SOTO MARTINEZ

RAMOS COGOLLO
SIMANCA MORALES
GALVAN ROQUEME
VILLADIEGO TIRADO
RAMOS BERRIO

PACHECO VELEZ

CORDERO RODRIGUEZ

T« I 1 2 I M
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& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2396272 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTOREO DE
DE APRENDIZAJE: RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Pastorear animales segun requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PLANEAR LABORES DE MANEJO DE FORRAJES Y PASTOREO DE ANIMALES SEGUN PARAMETROS Y RECOMENDACIONES

2.REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE FORRAJES Y PASTOREO DE ANIMALES SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS

3.INSPECCIONAR PRACTICAS DE PASTOREO DE ANIMALES Y MANEJO DE FORRAJES SEGUN RECOMENDACIONES Y
PARAMETROS TECNICOS

4.PRESENTAR PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO DE MANEJO DE FORRAJES Y PASTOREO DE ANIMALES SEGUN
PARAMETROS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2373478 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE PASTOREO DE
DE APRENDIZAJE: RUMIANTES EN SISTEMAS SILVOPASTORILES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pastorear animales segun requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/09/21 03:03 PM Page 1 of 2



1.PLANEAR LABORES DE MANEJO DE FORRAJES Y PASTOREO DE ANIMALES SEGUN PARAMETROS Y RECOMENDACIONES

2.REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE FORRAJES Y PASTOREO DE ANIMALES SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS
3.INSPECCIONAR PRACTICAS DE PASTOREO DE ANIMALES Y MANEJO DE FORRAJES SEGUN RECOMENDACIONES Y
PARAMETROS TECNICOS

4.PRESENTAR PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO DE MANEJO DE FORRAJES Y PASTOREO DE ANIMALES SEGUN
PARAMETROS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

13/09/21 03:03 PM Page 2 of 2



