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POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Santa Marta, D. T. C. H; 11 Agosto del 2021

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL POR PRESTACION DE
SERVICIO DE SEIS (06) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
1.1 DESCRIPCION MAGDALENA, :
GENERAL DEL cn..qgggg;gson Segmento Familia Clase Producto
OB-Eo SERVICIOS PERSONAL DE SOPORT '
SERVCIOS DE PORTE | SERVICIO ASISTENGIAL
85121502 INTEGRALES PRESTACION SERVICIOS
SALUD e e SALUDV'C PERSONAL MEDICO J
LA PRESENTE CONTRATACION ASCIENDE A LA SUMA DE VEINTI SEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTI DOS MIL NOVENTA Y SEIS PESOS ($26.622.096,00) M/CTE. VIGENCIAS
2021
1.2 VALOR
ESTIMADO. R TO
MEDICO $11.092.540,00
2 | GENERAL | $15.529.556,00
VALOR TOTAL $26.622.096,00
Certificado expedido por la responsable plan anual de adquisiciones de la Unidad Prestadora de Salud
Magdalena distribuidos de la siguiente forma:
Nro.

RUBRO _ DESAGREGACION | : VALOR TOTAL
1.3CERTIFICACION | | PRESUPUESTAL | coni’e | FECHA | RECURSO | ‘presupuestar | DESCRIPGION | YoodTong
PLAN DE COMPRAS. DIKOS 243 o $11.092.540,00

SHRTUEE 04/08/2021 16 02-02-02-008-03-09 ME It —
PROFESIONALE GENERAL
S YIEONC oS 036 $15.520.556,00
N.CP. TOTAL $26.622.096,00
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
14 CLASE DE PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
CONTRATO. DETERMINADAS PERSONAS NATURALES, NORMADO POR EL ARTICULO 2.2.1.2.1.49 DEL
DECRETO 1082 DEL 26/05/2015.
15 PERFILY PERSONAL PROFESIONAL TITULADO EN MEDICINA GENERAL PARA LO CUAL DEBERA
CALIDAD DE LOS APORTAR DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA
PROPONENTES. LABORAL; (DIPLOMA Y CERTIFICADO QUE ACREDITE CARRERA PROFESIONAL).

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de servicios médicos asistenciales a través
de los diferentes profesionales como lo es la practica medica en sus diferentes especialidades |a realizacion del proceso de
contratacion del personal de profesionales para laborar en el Area de Sanidad Magdalena.

El profesional en MEDICINA GENERAL a nivel gestion y apoyo realizara intervenciones de consulta externa y consulta
prioritaria, mediante la practica de examenes de medicina general, formulacién de diagnésticos, prescripcion de tratamientos,
realizacion y/o prescribir procedimientos especiales para ayuda en el diagnostico y manejo del paciente, llevar los controles
estadisticos (RIPS), realizacion de Interconsultas y remisién de pacientes a Médicos Especialistas, participacion en los comités
definidos por la Ley, cumplir y hacer cumplir la aplicacién de las guias de manejo, manuales de procesos y procedimientos en

todas las actividades de atencién del paciente.

En la Unidad Prestadora De Salud Magdalena NO posee personal profesional asistencial de planta en medicina general para
suplir la necesidad existente ya que es transversal a los diferentes procesos del apoyo a la gestion y realizar las actividades del
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proceso al servicio de los diferentes usuarios del sistema de salud de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena. El servicio de
los profesionales se hace necesario, se requiere realizar el proceso de contratacion, esto hace que se contintie con las fases de
atencién de PROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA
SALUD.

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA requiere la contratacién de personal profesional para el apoyo y la gestion, para realizar la evaluacion de la
pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN. Los
profesionales deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los servicios de salud con
oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de la pertinencia en correcta utilizacion de los PLANES

DE BENEFICIOS a los usuarios de la Policia Nacional, incluyen:
a. Cumplimiento de los principios de uso racional légico y técnico cientifico de los recursos asignados .
b. Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacion de los servicios de salud integrales.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacién directa, conforme a la normatividad contenida en el Articulo 32,
numeral 3, Ley 80 de 1993.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Son contrates de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para realizar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ningliin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales”.

Articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto No. 1082 del
2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrifa”.

' 3.CRITERIOS DE SELECCION.

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.
Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No. 1
3.1.2 Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio.

MEDICO GENERAL: Titulo universitario MEDICO GENERAL, experiencia laboral superior a 12 meses o servicio social
obligatorio, segun lo establecido mediante Resolucion No. 125 del 08/04/2020 “Por la cual se fijan requisitos y honorarios para
los contratos de prestacion de Servicios”.

El profesional seleccionado cumple con los requisitos exigidos por la Unidad Prestadora De Salud Magdalena, certificacion
expedida por el Jefe de Talento Humano de la Unidad Prestadora De Salud Magdalena y segun lo dispuesto por la Direccién de
Sanidad.

Este aspecto se verificara en el Anexo 1 especificaciones técnicas minimas.

3.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion. Asociada a los niveles de
primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO.

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS.

La prestacién de servicios profesionales a contratar, se realizara en el Area Asistencial de los Establecimiento de Sanidad
Policial Primario Nuestra Sefiora del Rosario, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marta, de la Unidad
Prestadora de Salud Magdalena, en la ciudad de Santa Marta.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO.

COD_IGO: 2BS-FR-0004 2 Aprobado 15-01-2016
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Segun lo establecido mediante Resolucion No. 125 de fecha 08/04/2020 por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios
para los contratos de prestacion de servicios, los contratistas segtn las horas contratadas ejecutaran el contrato por un término
de SEIS 06 HORAS diarias, TREINTA Y TRES (33) HORAS semanales y CIENTO CUARENTA Y TRES (143) HORAS al mes,
presentando la oferta de servicios de los turnos a través de una AGENDA (Macro agenda) la cual debe ser concertada con el
supervisor del contrato minimo con cinco dias de anterioridad al mes de prestacion del servicio. La jornada debe desarrollarse
dentro de los horarios en los Establecimiento de Sanidad Policial Primario Nuestra Sefiora del Rosario, y/o en el
Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marta lo tengan dispuesto para atender a los usuarios.

4.3 PLAZODE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente contrato, en el que el contratista debe cumplir con la prestacion del
servicio, iniciara a partir de la aprobacion de la garantia unica (polizas), por SIETE (07) MESES y DIEZ (10).DIAS. Vigencia
2021 y 2022, distribuidos de la siguiente manera: TRES (03) MESES y DIEZ (10) DIAS para la vigencia 2021 y CUATRO (04)
MESES para la vigencia 2022.

4.4 FORMA DE PAGO.

El pago del presente contrato lo efectuara LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA en contados, que se pagaran por
mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segun el caso con fundamento en la Resolucion de honorarios

N°® 125 de fecha 08/04/2020 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios -

asi:

T
e

i
O GENERAL

65 ~ MEDIC 143 $3.327.762,00

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO.

El supervisor del contrato sera un funcionario de la Unidad Prestadora De Salud Magdalena, o quien con posterioridad delegue
el ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004. Capitulo 12 Resolucion 0090 del 15
enero de 2018.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo N° 3.

4.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo N° 4.

5  ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias estan descritas en el anexo 5.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL.:

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades- para contratar con el
Estado.

Hoja de Vida en el Formato de la Funcion Publica.

Declaracion de Bienes y Rentas.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

YVVV VVVY
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Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (Diploma, Acta de Grado o certificado que acredite
carrera profesional)

Tarjeta profesional y/o Resolucién expedida por la secretaria de Salud.

Certificacion expedida por una entidad de formacion con reconocimiento y aprobada para el Entrenamiento y Reanimacion
Basica y/o Avanzada.

Certificacion Vigente expedida por una enhdad de formacién con reconocimiento y aprobada para la atencion a victimas de
Violencia Sexual.

Certificacion expedida por una entidad de formacion con reconocimiento y aprobada para la Atencion en el programa de la
Institucién Amiga de la Mujer y la Infancia 1AMI

Certificacion expedida por una entidad de formacién con reconocimiento y aprobada para la Atencién Integral de las
Enfermedades Prevalentes en la Infancia AIEPI

Certificado de antecedentes penales vigente. (Policia).

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Contraloria General de la Nacién.

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN.

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

Constancia Afiliacion Fondo de Pensiones. (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Formulario de Beneficiario Cuenta

Certificacion Bancaria Vigente sobre cuenta activa.

*

\
Capitan. GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora De Salud Magdalena
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1.

ANEXO 1

CONDICIONES TECNICAS
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

Persona Naiural con formacién académica en Medicina General y con experiencia superior a DOCE (12)
MESES, segun lo establecido mediante Resolucién No. 125 de fecha 08/04/2020 por la cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios.

1.1

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacién Servicio

No. Denominacién Dia Semata Mes Honorarios Mes
1 MEDICO GENERAL 6 33 143 $3.327.762,00
1.2 ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS CANTIDAD ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE
ASISTENCIALES ESPECIFICA - SEMANA POR MES ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA
Prestacion de servicio médicos a los usuarios que lo
requieran y sean agendados, realizar los procedimientos
de Medicina General del &rea segin las 6rdenes
medicas, Ingresar las actividades y procedimientos
realizados a los usuarios en SISAP y presentar toda la
CONSULTA CONSLILTA i 13 informacién  estadistica bajo -su responsabilidad
EXTERNA incluyendo la entrega de turnos y la dotacién vy

suministros  bajo su responsabilidad, Liderar los
procesos administrativos del personal auxiliar, realizar la
trascripcion de incapacidades y/o formulas médicas

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

CONSULTA
C.E PROMOCION Y | PROCEDIMIENTO
PREVENCION REFORMULACION
ADMINISTRATIVO
CONSULTA
URGENCIAS PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
: PROCEDIMIENTO
CIRHGIA ADMINISTRATIVO
APOYO PROCEDIMIENTO
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO
APOYO CONSULTA
TERAPEUTICO ADMINISTRATIVO
MEDICINA CONSULTA
LABORAL CALIFICACION

CODIGO: 2BS-FR-0004
Version: 7
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ANEXO No. 2

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Jefe Grupo Prestador de Atencion en Salud GUPAS Magdalena, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION, que consultado y verificada la Planta de Personal, no se cuenta con el personal profesional con el
perfil asistencial en MEDICINA GENERAL que demanden los servicios ofertados para suplir Ia necesidad y por tal razén
la contratacion de los servicios mediante estos profesionales, se estara supliendo la necesidad existente actual para el
apoyo y la gestion de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

Se expide la presente certificacion , a los 11 dias del mes de Agosto de 2021 en Santa Marta D.T.C.H

'I;enientzf.);lﬁ OLD-ALEJANDRO PRIETO GUTIERREZ
Jefe Grypgo Pr/e ador de Atencion en Salud GUPAS

CODIGO: 2BS-FR-0004 6 :
Versién: 7 Aprobado 15-01-2016
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Firmar el contrato para conformar los mecanismos de cobertura que amparan el presente contrato.

Cumplir con el Objeto del contrato.

El contratista cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos médicos y medicamentos

debera acogerse a los Acuerdos 02 de 2001, 042 de 2005 y 046 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y

de Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccién de Sanidad de la Policia

Nacional cuando a ello haya lugar. x

4. Responder en los plazos que la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta — Unidad prestadora de Salud
Magdalena establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion-o de informacién que le formule.

5. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago.

6. Constituir en debida forma y aportar al (Grupo de contratos de la Metropolitana de Santa Marta), dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato la Garantia Unica mediante las pélizas que va amparar el presente contrato.

7. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

8. No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho, el contratista debera Informar de tal evento a la Policia Metropolitana de Santa Marta — Unidad prestadora de
Salud Magdalena y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

9. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucién del contrato.

10. Restituir a la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta - Unidad prestadora de Salud Magdalena los
elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar
el contrato, en caso que se hayan suministrado elementos para prestar el servicio.

11.  Contribuir con el desarrollo y Orden de los establecimientos como Establecimiento de Sanidad Policial Primario Nuestra
Sefiora del Rosario, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marta de la Unidad prestadora de Salud
Magdalena donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad a los usuarios.

12. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta -
Unidad prestadora de Salud Magdalena para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo,
se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y
fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al contratista para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.

13. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

14. Ejercer su profesion con moral y ética.

15. Hacer parte de los comités académicos, administrativos de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA
- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

16. Rendir los informes que la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA requiera dentro de los plazos determinados

17. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

18. Tratar,con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la
prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

19. El contratista debera presentar Cinco (05) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, al supervisor del
contrato un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo
hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

20. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la

normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI,

CALIDAD Y SISTEDA).

CRE =S
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21. Las demas obligaciones del contratista contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

22. Procedimientos, gestion del cuidado directo al usuario que por su condicion clinica lo requiere, elaborar, analizar y
supervisar el diligenciamiento de los registros propios de medicina general, administrar efectivamente el recurso humano a
su cargo, supervisar diariamente el inventario del servicio, participar en los aspectos de organizaciéon necesarios para el
buen funcionamiento del servicio, desarrollar actividades educativas en salud, participar en el desarrollo de proyectos de
investigacion del area, asistir y participar en los Comités de salud en el paciente, valorar el estado del paciente con el fin de
planear las actividades de medicina de acuerdo con la situacién clinica. ‘

23. Dar cumplimiento a lo estipulado en la normatividad intema, directiva administrativa permanente Nimero 001 del 03 de
Mayo de 2019 “Directrices a observa en la expedicion y registros de las excusas de servicio por incapacidad meédica o
licencia de maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado de servicio *.

24. Disponibiliadad para brindar atencion domiciliaria como medico general en el momento en que se requiera.

25. Disponibilidad de servicio en el evento en que se necesite su participacion en roles de tipo administrativos asistenciales
inherentes a su cargo.

26. Los medicos deben regirse al vademecum de la Policia Nacional, el cual sera socializado por la  regente en farmacia del
Area de Sanidad Magdalena, una vez se de inicio de ejecucion al contrato. Cuando un paciente requiera un medicamento
que no se encuentre en el vademecum vigente, el profesional debe solicitar autorizacion a la coordinacion de referencia de
medicamentos para su prescipcion en el formato vigente para tal fin.

27. Presentar el documento de afiliacion al sistema general de riesgos Laborales indicando la clasificacion del riesgo, de

conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012,

28. Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segun lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo
del examen lo asume el contratista.

29. Cumplir con los estandares de seguridad determinada para el desarrollo de la labor.

30. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de la labor.

Capitan. GUSTAVO A\=O VENEGAS VELASQUEZ

Jefe Unidad Prestadora De Salud Magdalena
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1.) Poner a disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion del objeto contratado.

2.) Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor a través de quien la Policia Nacional - policia
Metropolitana de Santa Marta - Unidad prestadora de Salud Magdalena mantendra la interlocucion permanente y directa con el
contratista.

3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del
objeto a contratar.

4.) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta - Unidad
prestadora de Salud Magdalena sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5.) Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el
efecto.

6.) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato,

7.) Recibir a satisfaccion los servicios que sean brindados por el contratista, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el anexo técnico.

8.) Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien 6 servicio y demas del contratista en desarrollo del objeto del
contractual.

“

\
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; ANEXONo.5
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los términos

definidos en el Decreto 1082 del 2015.

ESTIMACION ASIGNACION

MECANISMO
DE COBERTURA

CLASE D

E TIPIFICACION DE
RIESGO

LOS RIESGOS

DEL RIESGO

DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION COBERTURA/
VIGENCIA

RIESGO

Garantia Unica JURIBICO

Incumplimiento
contrato

del

20% del Valor
del Contrato

Contratista

Vigente por un término igual a
la vigencia del contrato y
(60) dias calendario mas.

Ampara el riesgo de incumplimiento
durante la vigencia del contrato y (60)
dias calendario mas. La estimacion del
riesgo cubre el 20% del valor del
contrato como quiera que se pretenda el
pago parcial o definitivo de los perjuicios
que cause a |a entidad, en los mismos
términos de la Clausula Penal
pecuniaria.

Garantia Unica RIESCO

OPERATIVO

Calidad del servicio

50% del Valor
del Contrato

Contratista

Vigente por un término igual a
la vigencia del contrato y un
(1) afio mas

Ampara el riesgo de mala calidad de
los bienes o servicios durante la
vigencia del contrato y el tiempo que
cubre la garantia técnica, buscando
resarcir el detrimento causado a la
entidad durante la vigencia del
contrato.

Garantia Unica RESCO

FINANCIERO

Profesional

Responsabilidad Civil

Cien salarios
minimos
legales
mensuales
vigentes
(100smimv)

Contratista

Vigente por el término de la
. vigencia del contrato

Ampara los dafios producidos por el
contratista con ocasion de la ejecucion
de contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la entidad
contratante como los terceros que
puedan resultar afectados por Ia
responsabilidad extracontractual del
contratista o su subcontratista. La poliza
deberad contener como minimo, en
adicion a la cobertura basica de predios,
labores y operaciones los amparos
contemplados en el Decreto 1082 del
2015.

CLAUSULAS SAN

CIONATORIAS

Iainojiconstitticion] dentyo glu“ﬁqnjgga Viloor: cuando el contratista no tit
del término y en la forma la multa se aplicara por cada dia e : constiya
multa RIESGO prevista en el contrato o baselen Lo ceuro contratista de retardo y hasta por diez(10) dentro del término y en la forma prevista
JURIDICO en alguno de sus punto dos (0.2%) e en el contrato o en alguno de sus
modificatorios la péliza g;!ur lvalor del quiﬁcatorios, a pdliza de garantia
de garantia Unica & e
La multa se aplicara por cada
multas cuyo valor dia de retardo hasta por un
se liquidara con plazo qe quince (15) dias
Litsco : e Uh G calendario que se descontara ampara la mora o in;umplimiento
hnuita e incumplimiento parcial punto Sico. IS oontratista deIA saldo que le adg_ude la | parcial de alguna obllga;lon derivada
(0.5%) del valor gnndad.. esta sancion se | del contrato por causas imputables al
dejado de cumplir impondra mediante acto | contratista
administrativo motivado en el
o.entregar
que se expresara las causas que
dieron lugar a ella
el veinte por ciento (20%) d
: 220 ) lor to1a|pdel contrat(o c:l)andel ampara el incumplimiento parcial o
clausula RIESGO incumplimiento total | veinte por ciento : o O | definitivo del contrato or parte del
I G : = . se trate de incumplimiento total > e PENE
pena declaratoria de | (20%) del valor | contratista : contratista , se busca el pa |
pecuniaria PERIDICO caducidad total del contrato del contrato y proporcional al definiti d ! N e
incumplimiento  parcial  del SiposOn)) cosepenuiclos Ratesse
contrato causen a la entidad
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POLICIA NACIONAL

El Suscrito Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de
vez verificada la hoja de vida de la Sefiora: GLORIA MARIA CASTRO
ciudadania Nro. 63.471.302. Expedida en Barrancabermeja (Santander) y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como MEDICO GENERAL se puede evidenciar que cuenta
con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la

ANEXO 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

implementacién de estos sistemas.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 11 dias d

el principio de la buena fe de conformidad con el articulo 83 de la Carta Politica.

Responsable de Talento £

CODIGO: 2BS-FR-0004
Version: 7
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ANEXO No. 7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

&) >
ey Ty

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

El suscrito Jefe del Grupo Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena hace constar, que una
vez verificada la planta de personal de la Unidad Prestadora de salud Magdalena, no 'se cuenta con personal
suficiente disponible con los titulos en MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada por la oficina de
Gestion de Servicios de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

Se expide a solicitud del jefe Administrativo de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena el 11 de Agosto de 2021
y obrando bajo el principio de la buena fe de conformidad con el articulo 83 de la Carta Politica.

PS-06 MONK YA CADAVID YANEZ
Responsable de Talentg
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