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SERVICIOS DE SALUD
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA:
Que segln [os documentos que reposan en el expediente mediante Resolucidn
nimero 262 del 17 de mayo de 2005, emanada de la Secretaria Distrital de Salud,
se reconocid personeria juridica a la “FUNDACION CEDHI - CENTRO DE
DESARROLLO-HUMANC INTEGRAL", como Entidad privada sin animo de lucro
con domicilio en la CL 97 64 19, teléfono 3836391, de la ciudad de Bogota, D.C.
NIT.: 900.032.841-1.

Que segln Resolucion No 883 det 22 de abril de 2019, expedida por la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, se aprobd la reforma de los estatutos
de la FUNDACION CEDHI- CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Que mediante Acta No 15 de fecha 27 de octubre de 2015 se realizd lo
respectivo al nombramiento de Representante Legal de la citada Entidad a
SANDRA MILENA BEJARANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.472.004 de Bogota.

Que de acuerdo con el articulo tercero, numeral primero, del Decreto No.0427 de
Marzo de 1996 de la Presidencia de la Republica, las entidades privadas sin animo
de lucro del sector salud, estan exentas de registro en las Camaras de Comercio.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa (90) dias a partir de ia fecha de
expedicion., H

4

|
DORA DUARTE PRADA l
Subdirectora Inspeccion Vigilancia y Control de Serviclos de Salud.

Proyecto: Yimena Ch.¥
Revisé: Oscar Ramosgg-«

Conforme al articulo 11 del Decreto 491 de 28 ds marzo de 2020 expedide por el Ministerio del Infarior y de
Justicia, durante el perfodo de aistamiento preventive declarado con ocasidn de la emergencia sanitaria por
COVID 19, la firma escaneada en el presente documento es vélida, y responde a la solicitud interpuesta
madiante respiresta requerimiento 2548002021 del 1 5/03/2021
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SALUD
RESOLUGION NUMERQ- 026 2 dorocha 17 HAY 2003

Por !a cual sa Rsconoca Personaria Jurtdlca a una entidad sin &nimo de Jucro con domicilio

~en Bogotd, D,C. y30 ordena su Inscripclon en ef F{egxsira Especial Nacional

EL SECRETARIO DEL DESPACHO DE LA SECHET ARIA DISTRITAL IZ'!E SALUD DE
BC}GOTA 0.C,

" En slerciclo de sug atribuciones legales, v en espacsai las conferidas por ol artfculo 18 del

1 =

Decreto 1088 de 1991, v Decram 5681 e 1995 expedido por fa A caidfa Mayor de Bogotd v
CONSiDEHANDO

Que JANETH VARGAS ROA, idantificada con. i, céduia da ciudadanfa No 39. 541 327 de

~, Bogotd, en su calldad de Reprssentanta Jegal de fa “FUNDACION CEDHY, solicité eI

renonocfm:entct da Parsonaha Juridtca facu&adc para tai efacto.

Que para tal efea'to aporta fos documentos requeridos por el Decrato 1088 de 1991, v porla
Resolucion No 13565 de 1891 exped;das por 6f Ministerio de Salud.

Que en et Area de V‘gilamla . Confrol de Fa Dlerta se- ﬁmlﬁemn Concéptas Técnmc
-Cientlfico, - Contable y Jutidico™ tavorahles para adelantar los tramites y obtener sl
reconacimiento de la Personsria Jurfdaca

Gue analizados los Estatutos sé -encuentra qug ie;;QS no contraviana 0 ol drden publico, la
- moral nf las buenas costumbres, ~

" En mérito de Jo axpuesto éate Deepaohy, E

Vs

RESUEL l E

ARTICULO PRIMERO:  Reconocer Personeria Juridica @ la entidad denominada
“FUNDACION GEDHP, con dormicilio en"Bogotd D. C. y aprobar sus esfatutos adoptades
radiarite acta de constituclidn del nueve {09) dem 120 de 2005,

ARTICULO SEQUNDO: Inscribir para sfectos dg Vigilangia y Control en el Fagistro Espacial
Nacfonal a la Institucidn sin dnjmo da lucro demrxbfnada EUNDACION CEBHP, una vez se
haya habilitado dé acuardo a 'la resolucion, 1439 de 2002, expad;da nor gl Ministerlo de
Salud, hoy de ia F’rcxteccsén Soclal.
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RESOLUCION NUMERD de fecha

Por la cual se aprueba reforma estalutaria de la institucion privada sin animo de lucro denominada FUNDACION
CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHI), con domicilio en la ciudad de Bogota

EL SECRETARIO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTAD.C,

En ejercicio de sus afribuciones legales, v en especial las conferidas por el Decreto 780 de
2016 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, la Resolucion 13565 de 1991
gxpedida por el Ministerio de Salud (hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social) v el Decreto
581 de 1995, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, modificado por &l Decreto 530 de
2015y, !

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidén No. 0262 del 17 de mayo de 2005, expedida por la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota, se reconocié Personeria Juridica a fa Enfidad Sin Animo de
Lucro denominada “FUNDACION CEDHI (Centro de Desarrollo Humano Integral)”.

Que medianie Resolucién No. 492 del 30 de marzo de 2017, expedida por la Secretaria de
Salud de Bogota, se aprobd reforma estatutaria, por medio de la cual fa Entidad Sin Animo
de Lucro denominada "FUNDACION CEDHI (Centro de Desarrollo Humano Integral)”,

cambio su razén social a “FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
(CEDHIY",

Que la doctora, SANDRA MILENA BEJARANO MORENGQ, en su calidad de Representante
Legal de la FUNDACION CENTRO DE dESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHI,
mediante oficic con radicado No. 2018ERB0803 del 16 de agosto de 2018, solicitd la
aprobacién e inscripcidn de la reforma estatutaria adoptada mediante Acta de Asamblea
General No, 23 del 07 de marzo de 2018, la cual consiste en la modificacion de los articulos
1,2,3,5,6,7,8,8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 2B, 27, 28,
28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 y la eliminacion de los articulos 38, 39, 40y 41,

Que para el framite de aprobacion de la refd’nna estatutaria antes referida, la Representante
Legal de la Entidad allegd los siguientes documentos: 1). Acta de Asamblea General No. 23

del 07 de marzo de 2018. 2). Estatutos V‘gentes y 3). Estatutos de los cuales se soliciia
2 aprobar reforma, en un solo cuerpo. ;

i ?r?. :3324'%' i2-81 -
el 2090 @ : I ;
ﬂvmv.su‘ludcaphﬂl.gov,cu i BOGOTA
Ihfo: 364 965G g M EJ 0 R
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RESOLUCION NUMEROD __| de fecha )
Por 1a cual se aprusba reforma estatutaria de ta institucion privada sin dnime de lucro denominada FUNDACION
CENTRO DE DESARROLLO HUMAND INTEGRAL (CEDHI), con domicilio en la ciudad de Bogota.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el dccumento de los nuevos Estatutos presentados por la
FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHI), con las

respectivas reformas, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente Acto
Administrativo. :

ARTICULO TERCEROQ: En los aspectos ﬂc.1‘ contemplados en los Estatutos de la Entidad, se

aplicara lo dispuesto en las normas que |ngen las instituciones sin animo de lucro del
subsector privado del sector salud y demas normas aplicables.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese personalmente el contenido de la presente Resolucién al
Representante Legal la FUNDACION CENTRO DE DESARRCLLO HUMANO INTEGRAL
(CEDHYI), o a guien haga sus veces, hacigéndole saber que, contra la misma sblo procede el
recurso de reposicion ante este Despacho, el cual debera interponerse por escrito en la
diligencia de notificacion persenal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion segtin el caso.

ARTICULO QUINTO: Una vez ejecutoriado, el presente Acto Administrative debera ser
publicado en la Gaceta Distrital y $e debera allegar copia de la misma a la oficina de Registro
de la Secretaria Distrital de Salud.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucin rige a partir de su publicacion.

OTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, DG ios | noe annd

N

e

T1UIS GONZALD MORALES SANCHEZ
Secretario de/Despacho

Aprobd: Dra Anabefie Arbelaez Vélez - Subsacretaria de Servicios de salud y Asegura n,éianiom“
Raviso; Dra Rosmjra Mosquera Padilla- Direclora de Calidad de Servicios de Safud, '\

Proyesto: Juan Sgoastian Quiroz L - Registro — Subdireccidn inspecuon Vigilanciz y Control de serviclos de Salud, £

'\
Cra. 32 No, 12-81 : -,
Tel: 364 9090 @ ; ﬁ\
www.sbludeapiiol.gov.co . ; roGOT,
tnfo: 364 9666 L) MEJOR
sy PARA TODOS
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Continuacidn de /o Resoluctin No, _« 6 2 6 2 dc fccﬁa 11 ﬁA‘( 2095 2 Ch
Porla cual se reconoee perseneria furidica a Iu "FUNDACION CEDHI, eon domisilto en Bogotd, D, T

ARTICULQ TERCERO: Notifiquese psrsonalmante al Hepresentante Legal de *FUNDACION

CEDHMI", con domicifio an Bogotd, D.C., el contenido de la presente Resolucion dentro e los

sinco {5) dias siguientes a su expedicién, hegiéndole saber que conira la misma procede el

a racurso de Reposicion, ants aste despacha; el cual sg daberd Interponarse por sserito dentro
de los cinca (B} dias habiles siguientes asu not;ﬁcacsén

PARAGRAFQ: &i no pudiere hacerse nottf:camén personal, se ﬂjaré un edicto en un lugar
6] pliblico de este daspacho por el #rmino de diez (10) dias con Insercidn de la parte resolutiva
¢ esta providencia, de conformidad con Io dispueste en el Artlculo 46 dsl Cédigo
Contencioso Administrativo, ' :

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su naotificacion y
- ‘ surte efecto a partir de su glecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

: 1
Dada en Bogotd, D.C. a los 17 nat 2?3_35 J
e, Originol Firmodo par ﬁ

- T ; 1

]
MARIO ESTEBAN HERNANDEZ ALVAREZ
Secratario de Despacho (E}

Qﬁ’ Proyectd: Addanc Lozapse B - c %
_ a {Herta (g)

Revisd: Nosberlo Acosia fa VIgilancia ¥ Control s
Juan Carlos Alandstte M; notae, Direclor Desamoiic de. sﬁmicioa}ﬁ‘e Satud

o Bogota, Dl {9 ~OS—OS

: ; A Ea jechi | nofifiqué personaimenta - S,
I Fima *{i@ﬁa 3 Qlcien
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RESOLUCION NUMERO de fecha

Por la cual se aprueba reforma estatutaria de la institdcion privada sin animo de lucro denominada FUNDACION
CENTRO DE DESARROLLC HUMANO INTEGRAL {CEDHY), con domicilio en ja ciudad de Bogota

EL SECRETARIO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTA D.C,

En ejercicio de sus afribuciones legales, y -sll}n especial las conferidas por el Degreto 780 de
20186 expedido por &l Ministerio de Salud vy Proteccién Social, 1a Resolucién 13565 de 1991
expedida por el Ministerio de Salud (hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social) y ef Decreto
581 de 1995, expedido por {a Alcaldia Mayor de Bogotd, modificado por el Decreto 530 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 0262 del 17 de mayo de 2005, expedida por la Secretaria
Distrital de Salud de Bogotd, se reconoci6 Personeria Juridica a fa Entidad Sin Animo de
Lucro denominada “FUNDACION CEDH! {Centro de Desarrollo Humano Integral)”.

Que mediante Resolucion No. 492 del 30 de marzo de 2017, expedida por la Secretaria de
Salud de Bogotd, se aprobd reforma estatutaria, por medio de fa cual la Entidad Sin Animo
de Lucro denominada "FUNDACION CEDHI (Centro de Desarrollo Humano Integral)’,

camblo su razén social a "FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
(CEDHI",

Que la doctora, SANDRA MILENA BEJARANO MORENO, en su calidad de Representante
Legal de la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHI),
mediante oficio con radicado No. 2018ER60803 del 16 de agosto de 2018, solicitd la
aprobacion e inscripcidn de la reforma estatutaria adoptada mediante Acta de Asamblea
General No. 23 del 07 de marzo de 2018, la cual consiste en la modificacion de los articulos
1,2,3,5/6,7, 8,9, 10,11, 12, 13, 14, 15, 'lfﬁ, 17,18, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31,32, 33, 34, 35,35,37yla eliminé_cién de los articulos 38, 39, 40 y 41,

Que para el ramite de aprobacion de ja refogrma estatutaria antes referida, la Representante
Legal de a Entidad allegé los siguientes dogumentos: 1). Acta de Asamblea General No. 23
del 07 de marzo de 2018. 2). Estatutos \fgentes, y 3}, Estatutos de los cuales se solicita

7 aprobar reforma, en un sols cuerpo.

. Cra. 32 No. 1231 : -
Tel! 364 9090 @ 1
fwww.soludeapital.gev.co BOGOTA
Ihfa: 364 OBGG bkt i

PARA TODOS
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FUNDACION CEDHI
ACTA 23
ACTA DE REFORMA ESTATUTARIA

En la cudad de Bogotd, siendo tas 2:00 p.m. del dfa 7 de marzo de 2018, se reunieron los
miembros de la ASAMBLEA GENERAL, de la fundacion CEDHI, SANDRA BEJARANO MORENQ

con C.C. 52.472.004 Y ANGELA MARIA POLANCO con C.C. 52.158,128 para adelantar reunién
extraordinaria y desarrolfar el siguiente

ORDEN DEL DIA

B

1.

2.

Verificacion def Quérum
Designacién de presidente y secretario
Reforma estatutaria

Lectura y aprobacion del texto integral del acta

VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifico fa presencia del Quorum estatutario para poder deliberar y decidir.

DESIGNACIGN DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Direccién: Carrera 66 No. 67-12 Bogotd D.C. |} Vargas
Contacto: 3836391~ 3107678424-3124522705

fundacionceghi@yahog.com
www.;edhi.com

Se desigharon como presidente'y secretario a SANDRA BEJARANO MORENO Y ANGELA
MARIA POLANCO BARRETC, indicados come aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron
posesion de 5uS

€argos.
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| 3. REFORMA ESTAUTARIA‘:
Sé presentd ante los miembroslasistentes, el siguiente texto de la reforma estatuaria:
|
EST,:?\TUTOS DE LA FUNDACION CEDHY

CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

" CAPITULO PRIMERO
NOMBRE; NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- NOMBRE, - La persona juridica que se constituys, se denomina FUNDACION
CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL y podra utilizar la sigla CEDHL.

ARTICULO 2- NATURALEZA. ~ ta FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL (CEDHI), es una persona juridica de derecho privado; regulada, en o pertinente, por
los Articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y demds normas
concardantes. Se constituye cdmo una entidad sin 4nimo de lucro, de caracter permanente,
independiente, autdnomo y de utiidad comdn.

ARTICULO 3.- DOMICILIO, - B} domicilio principal de la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL (CEDHS, es Bogota Distrito Capita! de la Repiblica de Cotombia; donde
funciona su direccion y administracion; fa organizacién podré, establecer oficinas y/o sedes en
otros municipios de Colombia y también en otros pafses,

ARTICULO 4.~ DURACION, - Lf-\I FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
(CEDHY), tendré una duracion inldeﬁnida, pero podrd disolverse anticipadamente por las causas
que contemplan Ja Ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

AERTICULO 5.- FINES. - Los fines que persigue la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL (CEDH, son: el interés comin, fa equidad, la inclusion social, el

“
\I )

Direccién: Carrera 66 No. 67-12 Bogotd D.C. }) Vargas
Contacto: 3836391~ 3107678424-3124522705
fundacioncedhi@vahoo.com
, ” www.cedhi.com
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mejoramiento de la calidad de vida y la promocién de acciones de orden social, cultural, salud
y recreativo.

ARTICULO 6.- OBIETO. - El objeto social de la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL (CEDHI), es contribuir al restablecimiento de los derechos humanos,
promover espacios de reflexion y participacion orientada a la construccion de una sociedad
més equitativa; al igual que, gestionar programas sociales y de prestacién de servicios de salud
que generen resultades destacados de bienestar e inclusion social,

Para el cumplimiento del mismo la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANQ
INTEGRAL {CEDHI}, desarrollara las siguientes actividades:

{1). Atender a personas que presentan alteraciones en el desarrcilo fisico, cognitivo, emocional,
sensorial y/o comportamental, que alteren su bienestar individual y desempefio social a través
de la intervencion en Psicologfa Clinica, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologla, Terapla Fisica,
Psiquiatria, Neuropsicologfa, Nutricidn y demas &reas propias de procesos de rehabilitacion
integral, {2). Desarrolfar programas orientados a la inclusidén social (comunitaria, laboral,
educativa y cultural) de personas en condicién de discapacidad. (3). Desarrollar planes,
proyectos, programas y actividades de toda clase orientados a la erradicacion de la pobreza y
el hambre. (4) Desarrollar planes, programas, proyectos y actividades de toda clase orientados
a promover la educacién y la ensefianza. (5). Desarrollar planes, programas, proyectos y
actividades de toda clase orientados a fortalecer el empleo, el autoempleo, el emprendimiento,
el liderazgo v la productividad. (6) Desarraltar planes, proyectos, programas y actividades de
toda clase orientados a la promocion de fa igualdad de género y los derechos de fa mujer. (7)
Desarrollar programas, planes, proyectos y actividades arientados a la atencidn y proteccion
de nifios, adolescentes y sus familias, teniendo en cuenta las problemdticas de su edad y de su
contexto sociocultural. (8) Crear y gjecutar programas enfocados a mejorar la calidad de vida
de jovenes adultos y aduftos mayores, en donde se garantice un rol active dentro de la
sociedad. (9) Atender a Madres en condicidén de vulnerabilidad teniendo en cuenta sus
diferentes necesidades, a través de en programas de promocién, prevencion, programas
produciivos y formativos. (10). Desarrcllar planes, programas, proyectos y actividades
orientados a promover la convivencia ciudadana. (11) Desarrollar planes, programas, proyectos
y actividades orientadas a promover la Responsabilidad Social. (12). Desarrollar planes,
programas, proyectos y actividades orientados a fortalecer la calidad de vida de comunidades
étnicas y en condicion de vulnerabilidad (13). Crear, desarroliar o apoyar planes, programas,
proyectos y actividades relacionados con la ciencia e investigacion orientados a mejorar la
calidad de vida de individuos y grupos soclales, (14). Crear eventos y actividades orientados a
la promocion del divertimento, desarrollo cultural y sociat para nifios, adolescentes, adultos y

Direccién: Carrera 66 Nr%. 67-12 Bogota D.C. 11 Vargas
Contacto: 3836391- 3107678424-3124522705
fundacioncéldhi@vahoo.com
www.cedhi.com
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adultos mayares, (15). Formulacién disefio e implementacién de politicas, planes y proyectos
de desarrollo social en los sectares plblico y privado. (16). Ser proveedor de materiales e
insumos de diferente indole pa::‘ra planes programas, proyectos y actividades de los sectores
publico y privado, (17). Desarrollar planes, programas y/o proyectos para promover el
desarroto social, educative, culiural y de la salud de Jas poblaciones objeto de la organizacion.
(18), Gestionar alianzas internacionales para flevar a cabe el cumplimiento del objeto social de
lai organizacion (19} Realizar; actividades inherentes a interventorfas de tipo técnico
administrativo, amblental y social, (20) Prestar servicios de consultoria a entidades péblicas y
prtvadas asociadas a desarrollo"de programas o proyectos sociales, educativos, culturaies y de
Se}Iud (21) Desarroltar planes, programas, proyectos y actividades de formacion, rehabilitacidn,
emprendimiento, productividad, restitucion de derechos, entre otras, para victimas de la
viblencia en Colombia. (22) Desarrollar planes, programas, proyectos y actividades de
emprendimienio, productividad, restitucion de derechos, rehabilitacion, entre otras, para
personas vinculadas con [os procesos de reinsercién e inclusién social de personas que fueron
participes del conflicto armado en Colombia. (23) Desarrolar programas, planes, proyectos y
actividades, orientados a la familia, garantizando sus derechos y enfocado a su fortalecimiento
como eje central de la sociedad. (24) Desarrollar programas en areas de proteccién social con
enfoque de garantia derechos humanos y proteccion de las poblaciones vulnerables asociados
a|situacion de despiazamientc}j 0 en migracién, habitantes de calle, poblacién carcelasia,
celximpesinos, etnias, entre otros; (25) Desarrollar planes, programas y/o proyectos culturales y
artisticos enmarcados en procesos de productividad, innovacién social, entre otros pertinentes
aila comunidad chjeto. (26) Promover espacios de participacion cultural, (27) Desarrollar,
planes, programas, proyectos crientados al cuidado del medio ambiente y el dptimo uso de
los recursos naturales.

De igual forma se contemplan'las siguientes actividades de orden administrativo, juridico y
financiero para garantizar el cumplimiento del objeto social principal:

Organizar las condiciones; para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
. convenios y asociarse con otras entidades sin &nimo de lucro, de carcter nacional o
internacional. -

by  Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar ioda clase de eventos, en &l pais o en el
exterior, que coniribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

|
i

Direccidn: Carrera 66 No. 67-12 Bogotd D.C, 1} Vargas
Contacto: 3836391~ 3107678424-3124522705

fundacioncedhi@yahoo.com
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¢ Apoyar, patrocinar y/o facilitar 1a ejecucién de ideas presentadas por perscnas a grupos,
cuyos propdsiios y objetivos concuerden con los de fa FUNDACION CENTRO DE
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHI).

dy Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a nivel
nacional, internacicnal, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la
FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHI), sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion
delegada de recursos, o cualquier otro medio.

g}  Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto soclal, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y |a adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la FUNDACION CENTRO
DE DESARRCLLC HUMANO INTEGRAL (CEDH).

) La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHI, podrd
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales U organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado,
nacionales o extranjeras, desarrollar las actividades principales asociadas a su objeto
social, para tales efectos podra participar en uniones temporales, consorcios 'y elaborar
convenios con otras personas naiurales o jurfdicas que desarrollen el mismo o similar
objeto.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO 7.- MIEMBROS DE LA FUNDACION:

LA FUNDACION CENTRC DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHI), tendra 2 clases de
miembros;

1. Miembros Fundadaores
2, Miembros Honorarios

ARTICULO 8.- MIEMBROS FUNDADORES: Son las personas que promovieron la creacidn de la
FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHY), e hicieron sus primeros
aportes, “£n dinero, en frabajo o en otros bienes apreciables en dinero”, y que se encuentran

activas dentro del funcionarniento de [a organizacién.
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Paragrafo Primero: Para efectos de los presentes estatutos se considera Miembro Fundador a
fla'sefiora Sandra Bejarano Moreno identificada con C.C. N0.52.472.004 de Bogotd, quien fue
fundadora de la organizacién y desde el 27 de octubre del afio 2015 asumid el cargo de
representante legal y directora de fa organizacidn. Su suplente serd presentado por ella a fa
ASAMBLEA GENERAL, para su aprobacion.

ARTICULO 9.~ MIEMBROS HONORARIOS, Son rhiembros honorarios aquellas personas
ngturales y juridicas a quienes la ASAMBLEA GENERAL les otorgue ese cardcter en atencidn a
las calidades extraordinarias en las areas de desarrollo social, empresarial, cultural, artfstico,
cientifico, de salud y similares ¥ cuyas actividades le brinden un especial servicio y apoyo a la
FUNDACION CENTRO DE DESAF:&ROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHI),

Paragrafo Primero: la ASAMBLEJS'!\ GENERAL reglamentara el nimero de miembros honorarios
yféstableceré las condiciones, requisitos y funciones que les corresponda cumplir.

i

ARTICULO 10. — PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO
|
;\ |-
1+ Por renuncia escrita presentada a la ASAMBLEA GENERAL
2. Al usar el nombre de la;FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANQ INTEGRAL
(CEDHI), con propositos ¢ dlferentes a su objeto social y en beneficio particular, al igual
gue intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de la fundacnon su buen nombre y prestigio.
3. Cuando incurran en actos cometidos en agravio de las leyes, para lo cual la ASAMBLEA
© GENERAL revisaré la reglamentaczon periinente,
4. Por muerte del miembro persona natural o por extincién legal del miembro persona
b juridica,
5. Laexpulsion de los mlembros la aplicaré la ASAMBLEA GENERAL por votacion de las dos
terceras {2/3) partes de sus integrantes. La expulsion sélo podrd realizarse pravia
comprobacion de las iregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la
| estabilidad y el prestigio de la institucidn, con sujecién al debido proceso observando los
" principios del derecho a Ia defense, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad
de 1a pruebs, respeto por la dignidad humana, etc.
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ARTICULO 11.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Serén derechos de los Miembros:

a)

D)
Q
d}
&)

Recibir la informacién oportuna y veraz de parte de los drganos de direccién vy
administracién, segun lo ordene el presente estatuto.

Retirarse voluntariamente de la Fundacién segtn lo prescrito en estos estatutos,
Proponer reformas de estatutos,

Recurrir las decisiones sancionatorias.

Utilizar en pubficaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
Fundacién su condicién de integrante de esta organizacion,

ARTICULO 12.- DEBERES DE LOS MIEMBROS: Serén deberes de los Miembros:

a)

Propender por el cumplimiento de los fines de fa FUNDACION CENTRO DE DESARROLLD
HUMANQ INTEGRAL {CEDH),

Cumplir con los estatutos y demds normas gue rigen la institucién,

Promover programas y proyectos para el logro del objeto social de fa Fundacion CEDHI.
Cumplir tos Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
ASAMBLEA GENERAL.

Velar por la buena imagen dé la Fundacion y acatar las decisionas tornadas por la
ASAMBLEA GENERAL.

Comprometerse con ios principios y fundamentos de la Fundacién.

Abstenerse de retirar y utilizar para bien propio informacion de la Fundacién, elementos
de trabajo, documentos y proyectos.

Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.
Representar con responsabilidad la participacidn de la fundacidn en cualquier evento al
gue asista en nombre de esta y rendir informe escrito de dicha participacion en un plazo
no mayor a diez {10) dias de haberse cumplido el sefiatado evento.

Asistir puntualmente a las reuniongs de la ASAMBLEA GENERAL, desde la hora fijada
para su inicio hasta gue se agote el orden del dia,

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y los
acuerdos de la ASAMBLEA GENERAL,

Paragrafo Primera; En caso de inasistencia a reunidn programada de la ASAMBLEA GENERAL,

se debera expresar el motivo de manera verbalmente o por escrito, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes,
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ARTICULO 13. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS HONORARIOS: Los miembros honorarios
seran nombrados por la ASAMBLEA GENERAL, este Organo de Gobierno, determinaré el
cumnplimiento del perfil acorde a las necesidades de la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL (CEDHI), sus funciones y lapso de tiempo para el cual se designa.

! CAP[TULO CUARTO
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 14.- GRGANOS: - la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANG INTEGRAL
{CEDHI), tendra los siguientes Qrganos de direccidn, gobierno y controt:

|

. > ASAMBLEA GENERAL '
' > DIRECTOR GENERAL (REPRESENTANTE LEGAL).
> REVISOR FISCAL

ASAMBLEA GENERAL

P:\RTICULO 15.- ASAMBLEA GENERAL: Es el méximo Grgano directivo de la FUNDACION
CENTRO DE DESARROLLO HUMANQO INTEGRAL (CEDHI), en ella recae las méximas potestades
sobre la existencia y ef funcicnamiento de la entidad. Estard integrada por los miembros
Fundadores y Honorarios,

ART[CULO 16.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. ~ la ASAMBLEA GENERAL tendrd las
siguientes funciones: |

a)  Velar por el correcto funcionamiento de fa entidad.

b}  Aprobar las reformas estatutarias,

¢)  Recibir el informe de actividades de la fundacidn de sus planes y programas.

d}  Recibir el informe de revisoria fiscal.

e)  Estudiar presupuesto de gastos y darle su aprobacién.

fy  Designar los miembros honorarios,

g)  Aprobar su propio reglamento.

h)  Elegiry remover al Revisor Fiscal y & su suplente, en caso de requerirlo, por un perfodo
' de un afio y asignarle su remuneracion.
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Nombrar y remover al Represéntate lagal y a su suplente.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes
de gestion presentados a su consideracion por el Representante Legal,

Expedir los reglamentos y las disposiciones estaiutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de estos estatutos.

Crdenar las acciones administrativas y/o judiciales que correspondan contra los
directivas, los administradores y el revisor fiscal.

Reglamentar ef gjercicio del derecho de inspeccidn por parte de los miembros.

Acordar con el Revisor fiscal, el sisterna contable interno de la Fundacién.

Examinar cuando considere necasario los archivos y estados financteros de la Fundacion,
Aprobar procesos de contratacién y contratos que comprometan a la Fundacién y que
superen un monto de 1.900 SMMLY.

Elaborar el plan estratégico de la organizacidn, proceso gue contard con el apoyo de la
DIRECCION GENERAL y LA REVISION FISCAL.

Crear los cargos que la fundacidn necesite, fijar y reglamentar sus funciones y
atribuciones, determinandc su remuneracidn y suprimirlos c¢uando fo considere
conveniente,

Deiegar al representante legal o cualquier funcionario las funciones que estime
convenientes,

Autorizar al represeniante legal para comprar, vender o grabar bienes, cuyo valor supere
los 1.00¢ SMMLYV,

Establecer y reglamentar la organizacidn interna de la entidag, los sistemas de controly
auditoria que estime convenientes.

Supervisar los programas, planes o proyectos destinados a cumphr el obieto de la
institucién, su financiacion y la forma como debe ejecutarse sus presupuestos.

. Decidir si deben ser aceptados o rechazados los legados, herencias o donaciones que se

hagan a la institucion.

Autorizar los Gravamenes ¢ pignoracidn de bienes de fa fundacién.

Decretar la disolucién y liquidacidn de LA FUNDACION, aplicando la mayoria de votos
que represente la mitad més uno de los votos aslstente; para lo cual, elegiré el liquidador
o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el remanente
gue resulte al hacerse la liquidacion,

lLas demas que le correspondan por naturaleza, como méximo organo de La la
FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHI), y que no hayan
sido asignadas.
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ARTICULO 17.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL - la Asamblea General tendra dos
clases dle reuniones:

1. Ordinaria '
2. Extraordinaria

Las reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los tres primeros meses del afio y
tendrdn como cbjetivo verificar el desarrollo de las actividades de la organizacion, aprobar los
estados financieros del Ultimo afio, hacer cambios si se desea en drganos de administracion,
gobierno y coni:rol ademés de acordar decisiones inherentes al y funcionamiento de la
Fundacnon ‘

Las reuniones extraorainarias se realizaran en cualquier época del afio, cuando lo exijan las
necesidades imprevistas de la entidad que requieran dar solucidn de caracter urgente.

P'érégrafo Primero: Reunidn Por Derecho Propio: En el evento en que, transcurtidos los tres
primeros meses del afio, no se'haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias,
la ASAMBLEA GENERAL, se reunird por derecho propio v sin necesidad de convocatoria, el
primer difa habil del mes de abril, en las instalaciones donde funcione fa administracién de la
F}JNDAC!ON CENTRO DE DESAiRROLLO HUMANQ INTEGRAL (CEDHI),

|
ARTICULO 18- CONVOCATORIAS. - Llas convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, serdn reallzadas por el DIRECTOR GENERAL (REPRESENTANTE LEGAL). Todas
las convocatorias se realizardn por escrito, por correo electrdnico o por el medio méas expedito
due considere quien efectle las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria
se realizara con una ante!ac;on de minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para las
reun;ones extraordinarias, se reallzara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacién,

Para las reuniones extraordmanas también podré efectuar fa convocatoria el REVISOR FISCAL,
en esta se especificard los asuntos sobre los que se deliberard y decidira.

I
ARTICULO 19.- QUORUM- la ASAMBLEA GENERAL podré decidir y deliberar cuando se
encuentren presentes un numero plural de miembros, siendo necesaria la mitad més uno.

i

Direccin: Carrera 66 No. 67-12 Bogotd D.C. 1] Vargas
Contacto: 3836391~ 3107678424-3124522705
| fundacioncedhi@yahoo.com
www.cedhi.com




R £ Lk \ | 3

” C;E .HB
ARTICULO 20.- MAYORIAS - Reunida la ASAMBLEA GENERAL en la forma sefialada en los
presentas estatutos y adoptadas las decisiones con el ndimero de votos previsto en estos
estatutos y la Ley, obligarén a todos los asociados aldn a los ausentes o disidentes, siempre que
tengan carécter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos,

ARTICULO 21- DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO-. Las reuniones seran dirigidas por el presidente
que designen los miembros asistentes, asl como el secretario de fa misma.

El presidente es el encargado de dar fa palabra y establecer el orden de fa reunion, el secretario
serd quien tome nota de las intervenciones de los asistenies y es el responsable de la
elaboracion de las actas de reunidn estableciendo votos deliberatorios.

ARTICULO 22. - PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL ~ Este cargo es competencia de un

miembro fundador de la FUNDACION quien es elegido por fa ASAMBLEA GENERAL, para dirigir
la misma,

DIRECTOR GENERAL
(REPRESENTANTE LEGAL)

ARTICULO 23~ DIRECTOR GENERAL- E! DIRECTOR GENERAL de la FUNDACION es el

representante legal, guien es elegido por la ASAMBLEA GENERAL, determinando su periodo,
ademas contara con un suplente.

El DIRECTOR GENERAL continuard al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion o entrega del cargo.

ARTICULO 24.- Funciones de} DIRECTOR GENERAL.

a)  Representar flegalmente a la FUNDACION CEDHI en todas sus actuaciones.
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Ejecutar las politicas y planes estratégicos que defina la ASAMBLEA GENERAL y promover
el desarrollo de la fundacion.

Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales.

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la fundacion y presentarlo a
consideracion de 1a ASAMBLEA GENERAL.

informar periddicamente a la ASAMBLEA GENERAL sobre la situacidn de la entidad y el
cumplimiento de los fi nes propios de la misma.

Celebrar los contratos yi EJecutar las acciones correspondientes, siempre y cuando se
ajusten a los presentes estatutos.

Comprar, vender o grabair bienes, cuyo valor sea inferior a los 1.000 SMMLY, por sumas
superior solicitard por escrlto autorizacion a la ASAMBLEA GENERAL.

Celebrar los contratos y ejecutar los actos relacionados con los chjetivos de la fundacion
con organismos nacionales y/o extranjercs, piblico y/o privados con personas naturales
o juridicas hasta un monto de 1,900 SMMLYV sin autorizacién de la ASAMBLEA GENERAL,
por sumas mayores cuando este drgane lo autorice.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el revisor fiscal de la Fundacién los pagos,
dentro de sus Ilmltacmnes

Presentar a los ORGANOS DE GOBIERNO informe escrito sobre la marcha de la
fundacién.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos y tos principios
de la fundacion.

Nombrar los colaboradores y cargos que sean necesarios para el funcicnamiento de la
Fundacion.

Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los colaboradores
de la fundacién, respondiendo a ellas segin el presupuesto y los programas aprobados.
Velara que los proyectos:se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.
Ejecutar al presupuesto! de la fundacion de conformidad con lo aprobado en la
ASAMBLEA GENERAL.

Celebrar toda clase de operaciones bancarias y civites que se requieran para cumplir los
fines sociales.

Las demas que le correspondan de acuerdo con los presentes astatutos o las asignadas
por fa ASAMBLEA GENERAL.

Earégrafo Primero: del D]REC_TOR GENERAL suplente: Sera nombrado por fe ASAMBLEA
GENERAL y tendré las siguient¢s funciones:
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b)

)

Suplir al DIRECTOR GENERAL de la fundacion en sus ausencias temporales o definitivas,
con las mismas facultades y atribuciones.

Colaborar y asistir al DIRECTOR GENERAL es su gestion para el logro de los objetivos de
la fundacidn,

Las demds que le asigne fa ASAMBLEA GENERAL.

REVISOR HSCAL

ARTICULO 25.- REVISOR FISCAL. - fa FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL (CEDHI), tendra un Revisor Fiscal, que sea Contador Publico Titulado, tendré voz,
pero no voto y contara con un suplente; estos seran nombrados por la ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 26.- Funciones del Revisor Fiscal:

b)

Q

d)

g)
h)

Ser el auditor fiscal de la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
(CEDH).

Entregar informes periddicos correspondiente a ja normatividad, sobre los estados
financieros de la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANQ INTEGRAL (CEDHI).
Presentar los informes periddicos sobre el manejo financlero y de auditoria, presentar
recomendaciones para e adecuade desempefio vy la proteccion de los intereses
patrimoniales de la entidad.

Propender el cumplimiento de las normas legales y estatutarias por parte de los
organismos de la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHI),
informar a la ASAMBLEA GENERAL sobre la gestion financiera de la Fundacidn.
Convocar a Asamblea extraordinaria cuando de alglin modo se contravengan las normas
legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de vacancia.

Asistir a las reuniones de fa ASAMBLEA GENERAL,

Dar cuenta oportuna al érgano directivo competente de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de ta FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
(CEDHI} y en ef desarrolio de sus operaciones.

Colaborar con las entidades gubernamentales que eferzan la inspeccidn y vigllancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.
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Inspeccionar permanentéfmente los bienes de fa Fundacidn y procurar que se tomen
medidas de conservacion y seguridad oporiunamente.

Las demés que le fijen les normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea
general mediante acuerdos.
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CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 27.- PATRIMONIO. - El patrimonio de la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL (CEDHY), estd constituido por la totalidad de fos bienes muebles e
inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos,
acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

Pardgrafo primero; El patrimonio iniclal de la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO
HUMANCO INTEGRAL (CEDHI, es la suma total de $11.630.000 (Orice miflones sefscientos treinia
mil pesos mite.), 10s cuales fueron aportados asi: $8.630.000 {Ocho millones seiscientos treinta
mil pesos) en muebles y enceres, v capital social de $ 3.000.000 tres milones de pesos mitg).
Por sus miembros fundadores, )

ARTICULO 28.- ORIGEN DE LOS FONDOS. - Los Fondos de la Fundacion provienen de:
\
i
a)  La prestacidn de sus servicios como fundacidn del drea social y de salud.
b)  El producto de contratos o convenios celebrados por la Fundaclén con entidades
nacional y /o extranjeras.
¢)  Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y simifares, que por parte
de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o
extranjeras se la hagan a fa fundacion.
d)  En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 29.- DESTING DEL PATRIMONIO.,
I

Los bienes del patrimonio de fa fundacidn serén destinados exclusivamente a cumplir con el
objeto sefialado en el ARTICULO 6 del presente estatuto,
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L;és personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacidn no tendridn dentro de efla
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Para efectos de los presentes estatutos se contemplan demas disposiciones de acuerdo al decreto
1088 de 1991- artlcula 26, ftem 5.

“5. Se prohibe o destinar total 0 parcialmente los bienes de la institucidn, a fines distintos a las auterizados por
las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizarfos de acuerdeo ¢on fo ley v los reglomentos para acrecentar el
patrimonic y rentas, con miras a up mejer logro de sus objetivos”,

ARTICULO 30.- DEL PRESUPUESTO El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversidn
de la Fundacion sera presentado por el DIRECTOR GENERAL a la ASAMBLEA GENERAL, para la
rewsmn y aprobacidn del mismo de cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria

yT serd gjecutado durante los doce (12) meses siguientes.
|

RTfCULO 31.- DE LA CONSERVACION Y MANEIO DE LOS BIENES Y FONDOS: La guarda,
conservamén, incremento y maneJo de los bienes y fondos de la Fundacion estan bajo (a
exclus:va responsabilidad de Ia ASAMBLEA GENERAL v para garantizarla se presentaran las
fnanzas y se tomaréan ios seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos.

I
Los fondos de la Fundacidn se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorroy

CDTs, la distribucion de excedentes se firmaran el revisor fiscal y el representante legal.
|
l

| CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ART[CULO 32.- LIBRO DE ACTAS, - Se llevaran en un libro las actas de ta ASAMBLEA GENERAL.
Las actas tendrdn una numeracion consecutiva.

ARTfCULO 33.- ACTAS. - De cada sesidn se Jevantard un acta que se transcribira por orden
cronologaco en el Libro de Actas, la cual seré firmada por el presidente y el secretario de la
respectiva sesion.

| .
: Direccion: Carrera 66 No. 67-12 Bogota D.C. JJ Vargas

Contacto: 3836391~ 3107678424-3124522705
‘fundacioncedhi@vahao.com
www.cedhi.com
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Tales actas deberdn contener, por lo menos, :su nimero de orden, la fecha y hora de inidacién
de la sesién, el lugar, su carécter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la
convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), ef nombre de los
asistentes, la condicidn en que [o hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccion de
Presidente de la sesidn, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados,
las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacién
sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por tos asistentes con sus nombres,
la constancia de la aprobacién por la propia autoridad de la FUNDACION CENTRO DE
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHI),.en la respectiva sesién o la designacién de una
comisidn entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 34.- LIBROS DE CONTABIUDAD ¥ ESTADOS FINANCIEROS. - La FUNDACION
CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (CEDHY), diligenciard oportunamente su
contabilidad en los libros oficiales v auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principlos de
aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros a
la ASAMBLEA GENERAL, dentro de los tres n'?eses de cada afic calendario.

CAPITULO SEPTIMO

DISOLUCiOi Y LIQUIDACION

ARTICULO 35.- DISOLUCION. La Fundacién se podrfa disolver por decision de la ASAMBLEA
GENERAL teniendo en cuenta Jas siguientes causales:

“
I
1

a)  Cuando por unanimidad del 100% dejlos miembros de la ASAMBLEA GENERAL asf lo
decidan.

b Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

ARTICULO 36.~ LIQUIDACION. - Decretada |d disolucién, la ASAMBLEA GENERAL designara 1a
persona o personas gue actuardn coma| fiquidader o liquidadores para finiquitar las
operaciones de fa FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANG INTEGRAL {CEDHI).
Mientras no se haga, acepie e inscriba la i!c!esignaci«:'m de liquidados, actuard como tal el
Representante Legal inscrit.

Direccidn: Carrera 66 Nci. 67-12 Bogota D.C. }} Vargas
Contacto; 3836391~ 3107678424-3124522705
fundacioncedhi@yahoo.com

www.cedhi.com
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Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente si lo hubiere pasara la
calidad de donacidn a una entidad de beneficencla o cualguier otra sin animo de lucro can
objeto similar que determine la ASAMBLEA GENERAL.

i CAPITULO OCTAVO

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
|

ARTICULO 37.- Todas fas diferencias surgidas entre los miembros de la fundacidn, sus
directivos o revisor fiscal, seraniresueltas por las siguientes Instancias:

1 Arreglo directo: esta es la posibilidad que existe en solucionar tos conflictos de manera
directa por fas partes involucradas sin ninguna disposicidn legal, el acuerdo debe quedar
escrito con los compromisos de las partes,

2. Mediacién: Esta figura requiere un tercero neutral gue sirva de mediador de las partes

involucradas, ayudando a encontrar ta solucion al conflicto.

3. Condiliacién: Se puede hacer uso de la condiliacién como alternativa vélids para la

. solucién de diferencias, acudiendo a centros de conciliacion.

4.  Arbitraje: En este mecanismo de solucion de conflictos las partes delegan sus arbitros, a

través de un pacto arbitral, las diferencias seran resueltas en un tribunal de arbitramento,

Pardgrafo uno: De acuerdo & c‘éda instancia de negociacion se deberd dejar Iz correspondiente
acta de compromiso o contrato de transacdon.

Direccidn: Carrera 66 No. 67-12 Bogotd D.C. ) Vargas
Contacto: 3836391~ 3107678424-3124522705
 fundacioncedhi@yahoo.cam

www.cedhl.com
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APROBACION. - Luego de analizada |a propuasta de reforma estatutaria, esta se sometid a
consideracién de los asistentes de la reunién quienes dieron su aprabacion por unanimidad,
indicado que se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la misma.

4, LECTURAY APROBACION DEL ACTA

Sometida a consideracidn de los miembros de |z asarmblea general, ia presente acta fue leida

y aprobada por unanimidad vy en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente vy
secretario de fa reunion.

\ijl

SANDRA BEJARANO MORENC |

C.C. 52,472,004 [
PRESIDENTE
MIEMBRO DE LA ASAMBLEA GENERAL

VY

e P aarrerd. |
CC. 521667128 [
SECRETARIO

MIEMBRO DE LA ASAMBLEA GENERAL

Direccién: Carrera 66 No. 67-12 Bogotd B.C. 1] Vargas
Contacto: 3836391~ 3107678424-3124522705
fundacioncedhi@yahoo.com
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IMPORTANTE: 8in perfulcle de las ectualizaciones a que haya lugar, |a Inscripeidn en ef Regisiro l‘.lnlcn ‘Tributarlo -RUT-, fendrd vigencia Ir d

¥ &N CONSEC

la no so exiglrd st renavaclén

Para uso exclugivo de la DIAN

[] o[

£9. Anexos

80, No, de Folios: [E

B1.Fecha |2021-08~

03/11:07: 45 |

La informacisn suministrada a través del fermularic oficlal de Inseripaidn, actualizadidn, suspension
y cancalacién del Reglstro Unico Tributaric {RUT}, deberd ser exacta y veraz; en ceso de constatar
Inexactitud an algune de los datos suminlstrades se adelantardn los pracadimlentos administrativas
sanclanatorios ¢ e suspensidy, segiin sl caso,

Paragrafo de! articule 1.6.1,2.20 del Decreto 1625 de 2016

Flrma del sollcitanta;

Sip parjuicio de las verificaciones que 1a DIAN realice.
Fitma aulorizada:

BEJARANC MORENO SANDRA MILENA
Repressntanta legal Certificado

944, Nombre
985. Gargo
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Banco
- (Caja Social
| v bwresao: € rusnacin sncevsac:

HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
FUNDACION CEDHI

et it
Actualmente posee(n} la CUENTA CORRIENTE

DECIMA, con |as siguientes caracteristicas:

Cuenta Corriente No.

- Fecha de Apertura 2

Saldo Total a la Fecha
Cupo de sobregiro Asignado

Flazo dias del cupo de sobregiro

Condiciones de Manejo

Estado

Esta constancia se expide con destino a; QUIEN
Realizada en la oficina 0625 CARRERA DECIMA
septiembre de 2021.

CELOLOMBIA

Cordialmente,

VICIADD SUPERRTENDENCIA FINP«NCIEHF-.I Banco Caia Socidl  Establecimiento Bancarlo

Efectuado por:

B3G2C6US - BIBIANA M GUZMA Tg,, =

Neviembre 2012 Ver 2.00

. N,
| e A Y
- :}",i“}}}%’ = ot %(;“\ y

{dentificado con NIS000326411

PYME, radicada en !a oficina 0625 CARRERA

21003468208

28 de abrl de 2017

Saldo Disponible : $24,294,593.49

© | $19,294,503.49

$ 5,000,000.00

30 dias

Individual, T Firmas(s), 0 Selfo(s) htimedo(s) o de
caucho, Sin protecior

CUENTA ACTIVA

INTERESE
\ de [a ciudad de BOGOTA, el dia sabado, 4 de

nr
!

0 h?iﬁ- A

’J IR 9,

FIRMA Y SELLOS Auromzx\oots




CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

“Comprometidos por und sociedad incluyente”

CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Bogotd, D.C 12 de AGOSTO de 2021

En mi calidad de Revisora Fiscal de [a FUNDACION CEDHI identificada con NIT 900.032.841-1, y bajo la
gravedad de juramento, certifico que en cumplimiento con lo requerido en el artfculo 50 de 1a Ley 789 de 2002,
se estdn efectuando las provisiones o pagos, segin corresponda, de las prestaciones sociales y también pagos
de salarios, y de aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, para
todos los empleados de la fundacion, y que a la fecha y durante los filtimos seis (6) meses, se encuentra al dia
con estas obligaciones,

Adicionalmente certifico que, conforme a lo establecidoijfpor la legislacién sobre Seguridad Social, Ley 100 de
1993, todos los emp]eado_; de la fundacion se encuentrarfj afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral con

el objeto de garanﬁzar]es.e]. cubrimiento de las contingcl?lcias econdmicas y de salud.

- ‘-"OA‘ - -' T
ANGELA ;ARIA VALENAUELA SANCHEZ

C.C, No,52,982,213
Revisor Fiscal
126.270-7

3
i
i

Direcciém: Calle 97 Ng, 44-19 Bogotd D.C. Bamic Los Andes
Tel; 6955994 -13124522705
fundacioncedhi@ychoo.com
www.cedhl.com

| Version t 2 | Fecha | 19/02/7019 | Codige | FCFR-22
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

. - 12:10:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01

GENERAL DELE HACION No. 173630629

Bogota DC, 12 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Reglstro de Sanciones & Inhabilidades
(81RI), el(la) sefior(a) SANDRA MILENA BEJARANC MOREND identificadn{a) con Cédula de cludadania nimero 52472004:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberé contener las anotacionss de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicldn vy, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en &l registro, (Articulo 174 Lay 734 de 2002).

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiens las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra senidores, ex servidores pliblicos vy particulares que desemperien funciones pdblicas en
gjercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la [ey o demads disposiciones vigentes. Se integran af registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscrpaién de oontratcjs con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién
que presente el aspirante en la pagina web: httpy/fiwww.procuraduria.gov.cojportalfantecedentes. html

v
1

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencian al Pablico

ATENCION : D‘
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. [

Divisidn Centra de Alencion gl Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000210315; deap@ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878730 ext, 13105; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co




Consulta

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

hitps:#fsrvenpe.policia.gov,.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2021 12;13:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 52472004 y Nombre;

SANDRA MILENA BEJARANO MORENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 24969814 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1
l Q Nueva Busqueda || B Imprimir

Informacion .. 5153000
B ; P Par—— R ) e
’ Pollcfa Nacional de Colombia
Direccifn General - Cra. 59 No, 26 - 21
. : Centre Administrative Nacional {CAN} Bogats D.CL
N : Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
n "
1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
12:09:29

PROCURADURIA GERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 173630507

Bogota DC, 12 de agesto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(S1RI), el{la) sefior(a) FUNDACION CEDH!  identificado(a) con NIT numero 800032841 1:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes deberd contener as anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cince (5) afios
anteriores a su expedicién y, en tode caso, aquelias que se refieren a sandiones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaclones que figuren en el ragistro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conilene las anotaclones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionas contractuales con ei estado, de les fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sjercicio de la accidén de repeticion o llamamiento en garantia. Este docume:nto tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezea la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al regisiro!de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contralos con el estado, es responsahilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web; hitp:/fwww.procu raduria.gov.co/bortaIlantecedentes.html

I
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefs Divisién Centro de Atencitn al Publico

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HQJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Dhvisidén Centro de Atenci¢n al Publico (CAP)
Linea graiuita 018000210315; dcap% procuraduria.gov.co
Carrera & No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 58787950 ext, 13105; Bogoid D.C.
www. procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del B!oletfn de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de
agosto de 2021, a las 12:11:39, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento cC
Ng. Identificacién 52472004
Coédigo de Verificacion 52472004210812121139

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacional; siempre y cuando €l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Widegrns

T : L =
SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALDRA DELEGADA

Digitd y Revisé: WEB

Lo war
Con el Cédigo de Verlficacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
’ Colombia Coptralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERT|IFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del BH‘oletl’n de Respensables Fiscales "STBOR’, hoy jueves 12 de

agosto de 2021, a las 12:12:153, el nimero de identificacién de Ia Persona Turidica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE EISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacién 900032841 S
Caodigo de Verificacion 900032841210812121215 e

Esta Certtificacidn es vilida en todo el Territorio Nacional {siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con losjaqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy 1a Resoludidn 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecdnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

N
oA (:‘JEY A
SORAYA VARGAS PULIDD

GONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisé: WEB

COR o
Con el Cédigo de Verificacign puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1} Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Paginalde 1
3 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




FORMATO UNICO '. ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

WNSOC'ALODENOM'NAC'N FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

SIGLA CEDHI |NITNo-900,032.841.1
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD FUBLICA, DETERMNE CRDEN Y TIFO: PARA ENTICAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMIME CLASE !
ORDEN TIPO
[t ] [oer] fost. | [wee] [omo] ccuse ['of gfver i respaioo) CLASE (VERAL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA_|PAIS COLOMBIA [DEPARTAVMENTO ™ CUNDINAMARCA
JMUNICIPIO BOGOTA DIRECCICN CALLES97#864-19
TELEFONOS 055004 - 3124522705 FAXN A www.cedhi.com APARTADG AEREQ

RELAGIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SUENTIDAD O SCCIEDAD

! Desarrollo de programas sociales de participacién en inclusién | # Programas Emprendimiento discapacidad y mujeres
3 Atencién a poblacion en estado de vulnerabilidad manlifiesta 4 Rehabilitacicn funcional discapacidad
5 i

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CET.EBRADO EMF‘EZANDO POR EL ACTLFAL QULTIMO ¢

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
GOBERNACION VALLE DEL CAUCA X 6200000 15 Diciembre de 2017 | ¥ 95.914.000
ALCALDIA DE FUSAGASUGA X 8868181 30 Diciembre de 2017 | $ 53.280.000
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA X 8634205 8 Agosto de 2015 § 750.396.402

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA X 8634205 30 Diciembre de 2013 [$ 168.924.000

5 X : EGAL O APODERADO v
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) 1 NOMBRES

DOCUMENTC DE IDENTIFICAGION NUMERO ACTUA EN CARACTER CE; CAPACIDAD DE CONTRATACICN
CC. CE. I:I PASAPORTE D 52.472.004 Representants Legal E Apaderado I_—_| $ 1,800 SMMLV
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : sl D Ne ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS (ART. 10, LEY 150 DE 1996),
OBSERVACICNES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO 8ON VERACES (ART. 0. LEY 180 DE 1395).
JFRVA S ANDRA Fmado dgtainents R FECHA DE DLIGENCAMENTO 12 AGOSTO 2021
N

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LP!_ENTIDAD C SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40, LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1




. ' FORMATO UNICO
! HoJA DE VIDA
- PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un

contrato de prestamén de servicios con la admrntstﬁacuén independientemente de su término de duracian.
INSTRUCCIONES GENERALES: :

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga'en cuenia las siguientes instrucciones :

- Escriba en [etra fmprenta y en tinta Unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sireqguiere arnphar ia refacion de os contratos de prestacign de servicios, utilice una hoja en hianco.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS: :

l. Identlflcacmn
En el caso de que la entidad o sociedad sea pubhca especifique:

ORDEN: Marque con "X" si es del orden nacional (NAE_) departamental {DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
{OTRO). Si marca esta Ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba eI codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO | .1 TiPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA C UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ; - ESTABLECIMIENTC PUBLICO
04 : ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 i EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 ; SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 :e OTRO

En el caso de que la entidad o somedad sea prwada escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla;
| - |‘

coDIGO | CLASE
ik SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 i SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 . SOCIEDADES CIVILES
14 | ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 o . SOCIEDADES EXTRANJERAS {SUCURSALES ¥ FILIALES)
16 . OTRA
' i
II. Servicios:

Relacione los prmcxpales servicios que ofrece su ent|dad o sociedad, de acuerdo con el chjeto social,

il Experlenma y Situacion Actual: :

En orden cronolégico establezca los contratos de prestamdn de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el'nombre de |a entidad contratante, si es ptblica O no, indicando su numero telefénico, la fecha de terminacidn o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colomblanos

|\
Iv. Representa‘nte Legal o Apoderado: /

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado, Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatuios. Marque can X "si” 0 "no” esta incurso, come representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que lz informacién declarada en ¢ tenga validez. Re-
cuerde anexar los’ dacumentos que respaldan su conter?‘ide, incluyendo el Certlficado de Representacion Legal o de Apoderado.
\j | . - b

k !

LINEA éRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVEJOOT

*



ALCALDIA MUNIC!
1A MIUNICIPAL DE CHIA GESTION EN CONTRATACION

SISTEMA DE GESTION DE “[.A CALIDAD ACTA Pagina{ded !
| SR
ACTA DE INICIO

]

‘ !
.5 ‘ . |
‘ i

5

|

CONVENIO: 2012 -CV- 027 |
TIPG DE CONVENIO; DE ASOCIACION ~
OBJETO:

FORTALECIMIENTO  FAMILIAR A TRAVES DE LA ¥
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION ]’,
PARA EL ACCESQO AL CAMPC LABORAL A FIN DE MEJORAR i
LA CALIDAD DE VIDA DE 700 PERSONAS EN CONDICION DE I
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE.CHIA BASADOS EN X
LAS DIMENSIONES DE LA ESTRATEGIA JUNTOS .

CONTRATISTA: FUNDACION CEDH|
SUPERVISOR: . - ALCIDES LOPEZ MARTINEZ
VALOR DEL CONTRATO:  § 193.000.000.00

PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES

FECHA DE INICIO: 4 DE SEPTIEMBRE DE 2012

FECHA DE TERMINACION: 3 DE FEBRERO DE 2013

=n el municipio de Chia nos reunimos JANETH VARGAS RCA ldentificada con cedula
de cludadanfa No 39,541,327 de Engativa, en su celidad de representante legal del
contratista, v ALCIDES LOPEZ MARTINEZ (supervisor), con el objeto de dejar
constancia del inicic.real vy efectivo de ia ejecucion del presente CONVENIO DE

ASOCIACION  una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento v de
legalizacion del mismo, asi;

Fecha de suscripcion del CONVENIC: 06 de Agosto de 2012

A parir de la fecha de suscripelén de esta acta se empleza a contar @i plazo de
ejecucion contractual. :

Para constancia, se firma la presente acta en original por los que en ella intervinieron,
alos Cuatio ( 04) dlas dal mes de SEPTIEMBRE de Dos mil Doce {2012)

D
7 | —
BT GO RAUL #{ E ' N@g
GO RA OM RO S ALCIDES L.OBHZM z
Secretario Desarrollo Socjal Super\nag ]:""l" /lE

Q/ Arﬂ d} RN 1

\Jiﬂ} TH VARE“/L\S ROA

Rapresentante Legal

Proyect. Pedro R
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA-

GESTION EN GONTRATACION

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ACTA Pagina 1 de 1

ACTA DE TERMINACION

L}

CONVENIO 2012-CV- 027

TIPG DE CONVENIO: ' pE ASOGIACION
OBJETO:  FORTALECIMIENTO FAMILIAR A TRAVES DE LA

| IMPLEMENTACION DE UN  PROGRAMA DE
' CAPACITACION PARA EL ACCESO AL CAMPO LABORAL
| LA FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE 700
' PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
| MUNICIEIO DE CHIA BASADOS EN LAS DIMENSIONES
| DE LA ESTRATEGIA.

CONTRATISTA: FUNDACION CEDHI
NTERVENTOR/SUPERVISOR: ALCIDES LOPEZ MARTINEZ
VALOR DEL GONVENIO : . $193.000.000.00

PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES

FECHA DE TERMINACION: 3 DR FEBRERO DE 2013

En el Municipio de Chia nos |reun!mos en &l sitic de ejecucién asl contrato; JANETH
VARGAS ROA Identificada con cedula de ciudadania, No 38.541.327 de Engativd en su
calidad de representante legal del contratista, y ALCIDES LOPEZ MARTINEZ
(supervisor),
I‘ :

Con la presente Acta de Terminacion-del CONVEMNIO relacionado anieriormente dejamos
constancia que el confratista cumplid con 1a ejecucion del objeto contractual dentro del
plazo pactado y en las condiciones establecidas.

Fara constancia, se firma |a presente acta en original por los que en ella intervinieron, a
los tres (3) dias deJ mes de febrero de dos mil ’(re%"(ZEL 3)

007 N

PIEGO RAULLROMERO & JANETH VARGAS ROA
Secretano de Desarrollo Social Representante Legal

ALCIDES ngﬁzﬁmw‘l NEZ
SUPERVISG |

A

Elabero: Sﬂndra Venega
Revisd; Pedro Rlos

.’
i
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. H PESST TN




SRR TR T ] R 0 S B b Vo A SR

e e e i b et T %«@ﬁﬁ;}#

Alendedia Miumicpal de

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 20‘12!;0\/ T FTT, BUSGRITC ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDACION CEQHI

Entre los suseritos 3 saber GUILLERMO VARELA JQOMERO, mayor de edad, igentificado

con |2 Gedula de Cludadania No. 80,298,392 expedida en Chin {Cendinamarcs), quien actia

en Represeniacion Leoal def Municipo de Chia Nit, 892.99%,172-8, en sv calidad de Algalde,

elegido el 30 de Oeclubre de 2011, tal como conste en 12 credencial expedida por 1z

Registraduria Naciona! del Esiado Civil en 1o Ciudad de Chiz — Cundinamarca 2 los seis (8)

dlas del mes da Noviembre dei 2011 y posesionado mediante Escntura PUblica Nimero 2428

de fecha 30 de Diclembre de 2044, oforgada por la Nolaria Segunda del Circule de Chia -

Cundinamarca, de conformigad con o establecido en el Articulo 314 de [a Censtitucién

Politiea de Colombia, asi mismo se encuentra debidamente facullado para celebrar conlratos

segin Acuerdn Municipel nGmers 14 de 2042 y en ejercicio de las facultades confendas on el

ieral b del numeral 3 det artictio 11 de fa Loy 80 de 1983, quien en adelanie se denomingrd

= EL MUNICIPIO, de una parle, vy, por 'a oirs JANETH VARGAS ROA, wdentificadeia) con la
cédula de civdadenia nomere 39.541.327 expedidy en ENGATIVA, gn cahdad de

Representantz Legal de ls FUNDACION CEDHI, NIT 906.032.841-1, ¥ quizn en adelante ss

denominard LA FUNDACION, hemos convenido calebrar ol prasenmie Convenio previz las

— siguientes consideraciones; 1) Que @ Secrelans para el Dasarrolic Social ¥ ta Direccion de

o Accidn Social, ¢laboraron los asfudios previes dunde se sncuentra debldamente justificada ¥
soportada ta necesidad de celebrar el presentes Corvanin de Asociacidn; 2} Gue s& cuents

con ke disponibliidad presupusstal paes cegizbrar ef prasente convenio de asoclagin de

acuerdo con el Certificade dz Dispembilidad Presusuestal expedide por fa Direccion

[---’“ Financiers del municipio. documenio que hace parie integral del presente convenip) 35 Que
" i Repraseniante Legal do lz Fundazidn ha zoreditado anle Iz enidzd qus no poses
antecedentes discipiinanos, fiscales yo pdicizles: 43 Que agotads e irdmie previsto ee la

lay, la Secrelaria de Desarrolle Socwml vy la Direccidn da Accidn Sociel, sadicaron los

documenio saporia en la Oficlna de Coptratecién; 8) Que dz conformidad con el ingise

segundo daf Articulo 365 de ja Conslitucién Politica, sl Articuio 96 da (2 Lay 458 de 1888 v

gi Decreto reglamentario 777 do 19%2. se plasma ¢ convenio en fas siguenies slausulas:

CLAUSULA PRIMERA, OBJETO.- LA FUNDACION, se compromate con et Municipio de

Cula & FORTALECINMIENTO FAMILIAR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE UN

PROGRAMA DE CARACITACION PARA EL ACGESC AL CAMPO LABORAL A FIN DE

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE 700 PERSONAS EN CONDICION DE

VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA, BASADOS EN LAS DIMENSIONES DE LA

ESTRATEGIA JUNTOS, de conformidad con io reguendo por el MUNICIPIO v Iz sropugsia

presgniada por LA FUNDACION CEDHI aceplzda por ta enlidas, dogumentos que hacen

parte integral ded presente convenio. PARAGRAFO: Los sewvicios relacionados en &

sresente Convenlo seran eleculados es {orma directa por LA FUNDAGION, con aulonomis

- donica y adminisirativa, CLAUSULA SEGUNDA. APORTES.- A} APORTE DEL MUNICIPIO:
£i aporte del presente Convenio @5 hasta por Iz suma de GIENTO NOVENTA Y TRES
MILLONES O0OE PESQS (5133.000,060,) MONEDA LEGAL., B) APORTE DE LA
FUNDAGION: LA FUNOAGION CEDHI como apart2 al convenio ofrece: - La elaboracion de
un proyectn de emprendimiznic en aras de promover iniciatives de negocios en 0§
sarticipentes, favoreciendo a idanuficacidn de un negocio pertinenis, créacién, promocidn,
mercadeo v caleulo de ganancias {presupuests) avaluads en DIEZ MILLONES DE PESOS
{$10.000.000} MOREDA LEGAL; - Se olorgard incentive equivalente s DOS MILLONES QE
o PESOS ($2.000.000) MONEDA LEGAL v ~ Promocidn y publicidad de! programa por valor
de SIETE MILLONES TRESCIENTOS MiL PESOS {57.300.000) MONEDA LEGAL, gara un

aporte total de i Fundagidn de DIECINUEVE MILLONES THRESCIENTOS MIL PESOS

{518.300,0G00) MONEDA LEGAL. para un VALOR TOTAL DEL CONVENIQ de DOSCIENTOS

DOCE MILLONES TRESCIENTOS ML PESOS ($212.,300.000) MONEDA LEGAL.

CLAUSULA TERCERA, ENTREGA DEL APORTE.~ Bl MUNICIPIC pagard a LA FUNDACION

2l 100% del valor 1otai de su aporte, asi se entregard ehomouanta por clento (50%} del valor
otal dal aporie del municipis a bulo de onticps por ta suma de NOVENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS ($96.500.000) MONEDA LEGAL, pravia emrega a i
Secreiscia de Desarrolic Socigi dei programa de inversién del anticipo, @l cual debe ser

amortizade por ia Fundacion duranie 13 ajocucion del convenio, eg reslante cincuenta por

Alons $i T-u:fwjmd»c Ssdos Dea (i

Dirzesin $ra TIRD 1HLE0 pa 2 PANZR S8 a2l By oTIGR0MY

=

et
g

L

Comsy eominalaceninafgmadenn Pig e win ek pCendieamana oovio

5;

Paginafde?




P2 B T -

Adeaddizn Mueacsind di Chiin .

CONVENIO DE ASQCIAGION NUMERO 2012-CY 3 & ¥ » SUSCRITO ENTRE
JEL MUNICIPIC DE CHIA Y FUNDACION CEDHI
R

clente {50%) se hara en CINCOI{8) pagos mansuaies vencidos por valor de DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOE ($12.300 000) MONEDA LEGAL, provia
p'esen acion dei nforme dexaiiado di realizacidn de las actividades, acraditacion pago de
‘581 v cerlificacién de cumplunlento expedida par parte del Supervisor del Convepio,
PARAGRAFO PRIMERQ: La ipiciacion del convenio o el cumplimiento de cualquiers
'de las obligaciones no esta supedntada an pingén caso, al girg del anticipe por
parte del Municiple, PARAGRAFO SEGUNDD; De conformidad con lo estableclda en al
Articulo 8.1,18 del Decreto 0734 de 2012, ef manejo de los recursos enfregados al contratista
a titulo de anticipo, deberd realizerse en cuents banceria separada, no copjunta, a nombre
‘del contrato suscrito. Los rendimlentos que legaren a oroducir ios recurses asi entragados,
-pertenacerdn al Municipic. PARAGRAFO TERCERC: Sobre 2f valor 2 pagar, EL MUNICIPIO

aplicara las retenciones, descuenios, impuestos. etc., erdenados pos las' normas pertingntes
‘aphicables, PARAGRAFQ CUARTG Los pages esiarén sujetos al Progrema  Anual
Mensvatizade de Caja PAC, y al chrr:p!r;ﬁtnnto de lns orecedimlentos presupuesiales,
CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE SHECUCION Y VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO.-
Sera de CINCO {5) MESES v se contard o parlir del cumphbmisate de logy requisitos de
gjezuctén v lo suscripeién gat Acia ds Inice ¢ is viganoia contendea &l pizzo de efecucion y
suatre (4) meses mas CLAUSULA OUINTA, LUGAR DE EJECUCION.. i lugar de
ejecucion  del présente convenio seré el NMunlopid de Chis  CLAUSULA SEXTA,
OBLIGACIONES 0OE 1L AS PARTES.- S& iendran come osiigsciones las siguientes: A)
OBLIGAGIONES DE LA FUNDACION: LA FUNDACION se obilgara para con el Municipic
en relacidn dirgcta con of objetn del convanis 3 10 siguwisniz, 1) Elsbaracidn del perfit taboral
‘8 70O persopas para lo cun! §2 realize ung preperacion en spirewvisias sensiestiucluredas y
estruciuradzs. Aplacac On de pruenas entre e'iss de persenabded, splitveingl ¥ vecacwnal v
‘andlisis de competencias en genarst, Se reglizargn an 1es inslalaziones de i@ Casa Sool
del municime de Chia 23 Reshkzacién de vitrioa somercaal con  inlciatlvas da los mismos
usuaries ¥ con 8! apoye da la Alssidia Muncipal de Chia. 3} Reelizacitn de ja feria oal
amplec para fo cual s& convooard a la empresa privada dab Municipio de Chia e igualmentz
s2 tendrd &l spove de la Alcaldia Municipal. 4] Suministro de etamenios de papsleria,
materiales 2 insumos necesanos pars el desarrollo de los talleres. §) Realizar  talleres d2
‘tapactiagidn &n calidad de vids a.lravés de ja crzacion d& un proyecio a jos banaficiades da!
programa. §) Realizar talleres ‘de compelencias pafsonaies y laborzles a perlir det
recongeimento de sus propias valias porsenaies. 73 Realizar teileres do sobre como
construle el perfil laboral a partic de la identificacion de zompetencias personales y
‘oeupacionales v preparacion pard el proceso de seteceidn de personal an las emprasas. 8)
Realizar talleres de [ormacidn basada en desarollo de competancias para 8l trabaje. 9)
Realizar tslleres de busnos habitos comunicatives an aras de! foriaiacimiento de vipculos.
10} Realizar {slleras de trabajo eb equipo, manejo del {empo y estraiegias de plansacién y
organizacién, 11} Realizar lelleres de  rreacidn y mantznimiento de redes de apoyo al
programz. 12§ Presentar al supervisor del convenio, un informe final gon sopories
folegrafleos y/e Himicos, planilias de asisiencia entre oyros que fueren necesarios para
soporlar las actividades real:’adas 32} Contar con personal wénao en diferenles disclplinas.
para el desarrollo egitoso dol pregrama: EQUIPO OPERATIVO Y ACTIVIDADES PARA
ATENDER A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA: Trabsjadora Social - Hacer
evalvanion socio familiar 2 1as persones panicipantes del programa habilantes de Shia, -
Fortalecer redes de apoye a esirateglas de formacidn e inclusién al campo laboral, -
Fomentar e implementar programas formaiives 2 l2 comunidad, contextualizadas con e
medio ¥ fas caracieristicas de la poblacitn, - Realizar 12 evaluacion socio famliiar de cada
uno da log beneflciaros del programa. - Trabajerd &n red can instituciones o entidades gue
plredan prestar apoyo o orientacién 8l progroma. - Generar programas formativos a la
comunided, contextualizadas al meécio v las caragteristicas de 1z poblacién, - Realizar visilas
domiciiariag ¢n casos gue requieran de seguimiento. Psicologa; -~ Desartollar esirategias de
mangje familar para fortalecer ¢ tefide famifiar, 1a convivenciz y et afecto -~ Fomeniar
espacios  para las femibias de fomacion frente a tematzs nherentes 2i trabape vy Ia
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productividad. - Fertalecer redes de apoye 5 lasl fTamilias pars |2 Inclusién v mejoramisnte de
1z calided de vida. - Asistir 2 lzs capacilacjonas ¥y reuriones programadas, presentar
informes a ias enfidades de control - Realizal v zplicar cada uno de Ios talletes que se
aplicaran dentro del progrema, Taferistza <« Buscar preparacion v actalizacion en
conoeimientos que favorezcan los procesos de intervencian v iz cabdad de vide de los
beneficiarios. Serviclos Generales: - Realizer actividades de aseo y desinfeccidn a las
instalaclongs segun lo demande 1a atencidn de los vsuarios. Auxiliar de Apoyor - Apoyar las
labores de los profesonales, - Disposicon da los espacios donde sz realicen [as diferentes
actividades. - Disposicién de los elementos nscesarios para la raslizacidn dé tas diferentes
azoiividades, - Suministrar de forma ogorluss los implemenios de asec y maleriales
reqeeridos para ef desarretio oe ios ialisras. - Realizar actividades de apoyo al programa.
Velar por que los espacios Tsieons para ef desarolle del prograrma sean accesibles ¥ cuenten
ot a3 cendiclones de segunded ¥y 2se2¢ pertnentas EQUIPG ADMIMISTRATIVO: &
programs COnMlara COn LA eguIpo que resitard las siguientes actividades: ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS: - Direcoionar g programe pars cue cumpia con [z normatividad,
transparancia y qua cumpla con las matas gsishiacidas, - Buscar esirategias para alcanzar
los obietivos dei programa. - Vear por 2f tean manes Y apravechamiento dg los recursos
establecidos en ¢l presupuesto ¥y nacer un snalisls mensual de su gjacucien  del mismo, -
Mansiar gl ambignte laboral de las personas cue trabeian gn 2l programa. - Vigilar quz of
programa tuenie con ¢l material necesaric pars su desarratio, ~ Suminlsirar = material
necesario para el desarrollo del trabajo def profesigrat. « Vigiar por af been fungionamisnlo
del pragrama v porque los empleades cumplan con & desarrollo de su irabgio de forma:-
adecuada, - Realizar [as compras nacesatas para g buen funcionamiznic del programa.
SECRETARIA: - Alender llamadas. - Archivar adecuadamente les hoas de vida de fos
erapleados con toda la documentacion en segla y guardarias en @' lugar destinado para elle.
- Elaberar |a estadistica mensual, - Manteaer at dia, &f arehivo de goreapondanciz enviada ¢
recibida, - Informe de! manejo de caja manat - - Efecivar raimedn de fiv;e de dineros. -
Coordingr las labores de mensajeria, - Realizar ramites con antidades “nandieras, - Sacar
fotacopias B} OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Bl Municinio se oblige gars con LA
FUNDACION 2 lo sigulents: 1) Pagar 2! valer del convenio an 1z candidad, fome vy
oporlunidad pacladss 2} Brindar la colaboraeida y proporcionar ta infermacidn o
documantacién que ses necesana para el adectado cumplimienio del convenia, 3) Apropsas
tas garantias o lag modificaciones 2 las mismas que LA FUNDACION considuyz 5 empre que
astas cumplsn las condiclones de suma assgurada, vigencias y smparos, exigidas an &t
sanvenia {cuando esias sean solicitadas), &) Resclver 1as pehciones ¥ consubtas qus s han
LA PUNDAGION dentte de los iarminos legales "5} Cumplir y hacer cumplir Jas conddionss
pacladas an &l convenio y en los documentos qué de &l forman parie. CLAUSULA SEPTIMA.
INHABWIDADES E INCOMPATIBILIDADES - JANETH VARGAS ROA, identificado{a) con iz
cedule de ctiudadanfa numero 39.341.327 expedida en ENGATIVA, en calidad de
Representanie Legal de lz FUNDACION CEDHI, NIT 900.032,841-1, deciara bajo is
gravedad gzl juramento ia inaxislenciz de conflictos de mlereses, ni hallarse incurse en
ninguna de {as cawusales de innabilidad, incd_mgatibslidad o prohibicidn psra contraiar
conterngiadas por la Ley 80 de 19937 Ley 53 de 1880, Arliculo 19; Ley 817 d& 2000; Ley 821
de 2003, tey 1150 de 2007, Ley 1474 do 2071 v an las demads normas sobra lz materia,
FPARAGRAFC PRIMERD: Ast mismo manmiflesta LA FUNDACION bajo la gravedad del
Jutamento fo ser deudor moroso respects & ias obligaciones contraidas con ¢l Estado ni
aparecer relacionado en el beletin dz deudores morosos de a misma entidad, CLAUSULA
CCTAVA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- El gaste gue
ocasione gl cumplimiento del presente Conavanio se hard con cargo a lz Disponibilidad da
fecha 31 de mayo de 2012 y nimerc 2012000683 rubros 230103104 1101 Atencidn y zpayo
@ las madres y padras cabera de hagar FUENTE: LIBRE ASIGNACION, 230103104 1301
Atencién ¥ apoye 2 las madres v padres cabeza de hogar, FUENTE R.B, SUPERAVIT
LIBRE ASIGNACION, y 230403201 1201 Apovd al Programa Red Juntos para contribur al
mejorantiento v superacion de la pooreza extrema on el Municiple de Chia. FUENTE: R,B,
SUPERAVIT LIBRE ABIGNACION, del Presupuesio General de Ingresos y Egrasos rje‘lag
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Munigipio de Chig (Cundginamarca), pars 1z Vigencia Fisca!l def afo dos mil doge (2012} v
axpedido por € Dirsclor Finansiateo, CLAUSULA NOVENA, GARANTIAS.- LA FUNDACION
se compromete a constituiy & faver del MUNICIPIO una gerantia Gpica a través de pélizas,
axpedidas por ups Compaflie de segures, legaimente esieblesida en Colombia, de
conformidad con el A, 7° de Ja Lay 1130 de 2007 discriminada en los siguisntes amparos;
1} CUMPLIMIENTC DEL CONVENID enelalenle al DIEZ POR CIENTO {10%} del valor dat
aporte del mumigipio ¢on una wgenma igual 8 ta duracidn del convenic y cuatre {4) Meses
rigs, contada a pertic de la fetha de su perecclonamiento. 2) BUEN MANEJO ¥
CORRECTA INVERS|ON DEL ANTICIPO equivalente 21 CIEM FOR GIENTO {100%) del
valor total del anticips con una vigencia wual a ta duracion dal conlrato y seis {8) Meses
mas, contadz e penit de la fecha de si perleccignamizpto. RESPQNSABILIDAD CIvVIL
FRENTE A TERCEROS equivalente a doscienles {200 SMLMY} Saianos Mimmos Mansuaies
tLegales Vigenies al momenio de a expedindn de la pdlize. con una vigencia guatl a la
duracién del coavenio, contedos & pardr de ia {echa de su perfzcoionamients. PARAGRAFO
PRIMERO: En case de que o1 presenle sonvenie se adicicne, prorrogus, suspenda o en
cualquiet olre events que fuere 'necesarip LA FUNDACION se obligs s medificar las
garaniias de tal forma que cubra los nuevos érminos. PARAGRAFD SEGUNDO: Las
Garanlias constituidas requierzn aprobacion por parte de &l Munigipie, CLAUSULA DECIMA.
SUPERVISOR DEL CONVENIC. El MUNICIPIO sfeciuard ia supervisidon 1écnica,
administrativa ¥ financiers del Conveno a través del DIRECTOR DE ACCION SOCIAL, quien
deberd conlrolar su correcta gjecucidn, cumplimiento y vigitard e desarrolio del objeto dal
presente convenio, PARAGRAFQ: Serin obhgacwones particulares del Superviser las
siguienies; sin perjuicio de las demds qua f2 asigne ia Lay v demés normas: 1) Efectuar &l
coniral general sobre la deblda gjecucidn del convenio: Para este efecto deberd estabiscer
mecanismos de coordinacién con LA FUNDACION, qus Je permiian manteaer perfectamante
emerado da la EjECUCIOﬂ dal ccm-emo a2l municigio. 2) Conose! ias obligaciones a carge del
convenio y daf mumeipie y los nascor que asume cada parde dentrd dal convemo. 3}
Supesvisar que LA FUNDACION iengdn tolal conocimignto de las normas. espesdicacionas,
permlsos respluciones y demas icquisios mdispansalias parz el normzt desarrdlin det
convenio, 4) Revisar y iramitar oporunamaniz ante la dependencia corespondients dal
muwmplo los documentos de soltcﬁud de adicion ylo prorroga, suspansids y relaiclacian del
convenio remiides por el supervisor, que impliguen una modificacidén 8] convenio 3}
Consultar eon la Oficina Asesora de Contratazidn dei municipio fas inguieludes de orden
legal que se presenten en relacion con el convenio. Venlicar que ef personal sg encuentrs
afiliado a una entidad promotara de salud, en matena de apories & seguridad social, y pago
de parsfiscaies, vigenles a iz fechs de prosenlacidn de la propuests ¥ durante {a vigencss det
convanio; y las demas descritas [or l1a Circular N.O10 emitida por Ja Oficine Asesora da
Contratacidn y aplicables al ohjelo del Cenvenio, CLAUSULA DECIMA PRIMERA,
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENID.. S2 podra de comin acuerdo entre las partes,
suspendzr {emporalmente la gjecucidn dal convenio, mediante un acia en donde consie al
avenio, 10 qua para los efectos del plaze exuntivo se compute ef tiempo de suspension,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESIONES ¥ SUBCONVENIOS.- LA FUNDACION ne
podra ceder el convenia, sin el consentimienta pravio y expreso de EL MUNICIPIO, pudiends
éste raservarse las razones que tenga pars negadr 13 aulorizazidn de la ceslon. LA
FUNDACION no podré subconiralar ia ejocucién del convenlo sin ia aprobacion previa y
pserie de EL MUNICIPIO. En el texio de los sunconvenios, cuande hublers lugar a elios, se
dejard conslancia de que se entienden celgbrados dentro y sln peruicio de los lerminos da
este convenio ¥ bajo la exclusiva respansablhda“ de LA FUNDACION, EL MUNICIPIO, padrd
dar pos terminado el subconvenw en cuaiquier tiempa. exigiendo a LA FUNDACION al
cumpllmsenm inmadiato v direcio de lzs obhgasiones. CLAUSULA DECINMA TERCERA.

LIGUIDACION DEL CONVENIO,- £l presenle convamo se liquidard de comin acuerdo enire
las partes al cumplimiento de su opjeto. En esiz elapa 1as partes acosdardn jos ajustes,
ravisiones y recenccimiznios a que hays lugar. En &l acta de lguidacidén constaran jos

-acuerdes, conciliaciones y transiceiones a que liegaren ias parted para poner fin a las
lgivergencias prasenfadas y poder declararse = paz y salva, 51 LA FUNDACION no se
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presensa z la higuidacidn o g setes ro fegsn 2 scuerde sobre & conignide de la misma,
serd praclicadz directa y urbstermiTertz sor €L MUNICIPIO y se adoplara por aclo
administrativo motivado susceaptibia 480 de reposicion. GLAUSULA DECIMA
CUARTA GASTOS.- Los gastos por i o e 0 dz impuastos y ratenaiones que surjan del
convenia {8 jos hay} y Publicacion que se 'ﬁa rzrz en o Secrelaria de Haclieada Municipal
(Si los hay), serdn 2 carge de LA FukCASION. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR.- LA FUNDA

EADIDN queﬁaré exenta de toda responsahilidad
por cuaidmsr dafio o ditide dursnle = % c‘e este convenio pero sin derecho &

indemnizacién, cuando se conciuye por £ % qug tales nechos son los resultados
dal case fortulto o fuzrza mayor deim c ato, PARAGRAFO. Se entenderd
suspendido | plzzo daf convenio, mienires out & ;3'5-5 de ZL MUNIGIPIO, por intermedio dst
supervlsor. subsistan tos efscles asignagos =ur *uerzz mayor o caso fortuito. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALIS. SL MUMICIRIG considera que al
presenle coenvenic '8 son eplicabies o3 pow s os terminac/dn, modificacién ¢
intergretacion unitateral. Se acuerdo con 55 AL _.;‘,- 3, *& y 17 consignados en s Ley 80
de 1933. CLAUSULA DECIMA SEPTINA L3 POR MORA E INCUMPLIMIENTO.- BEn
caso de Mmora o incumpdmiEnio parsial, er o3 2o 22 Anlcue S8 de lzley 80 de ‘39u
de cualquiera de les ohugactionss da2 LA Fum,zéﬂ;'ﬁ};, adguirigas e mpondran mltx
sucesivas, medianie ressiusén moliveda o

EL CUMPLIMIENTO AL PLAZG GE LA
convenio dentra del pizzo previsio en s
debers pagar 2 EL MUNICI®IO oo cads &F
convanio fijade en Iz clavsua g3 veler 50
FUNDACION auisriza 2 FL MUNICISID pare
trata ol Fteral antarior de cuaqu’st sumia Gus |
que EL MUNICIPIO Iz hapz sfacuvss

e

s s wie F‘"'"“s £} MULTAS POR MORA EN
| LA FUNDACION no lermins el
otz o da p’a"o de |2 prorrogs

= arrzss 2 T 5% dal valor total det
r:;':" az* 20 9% gel valor tofal dal mismo, LA
g ; tomes 2l valer de ias mublas de que
si2 convadiz sin peduicio de

£ =i mg & 2 Ley. by MULTAS POR
INCGUMPLIMIENTO PARCIAL Sicws £6.2.00 5, SotvEne LA FJUNDACION alguna o
aigunas oa sus obligazionss gontrest g MIFCHRIT 2 am

Cinco por cienie {8%) o2t vzior det s
mensyual 2probads de

FUNDACION te Ja ok
obligeciones que smaran gz
descontar ¥ lomar al ya'ar ;
suma que le adeuds Iz entided cordral
afectivas judicizimearte conforms

CoOnTE molas egeivalenias al

oenohanla 8 18 programacsn
witas no exonararan a LA
A 4% responsabilidades y
UNGA&O.E ;amsza 2 BL MUNICIPIC para
.2 frztan las Dlaraies antaricres de cualyuier
Ema po;‘ zste convenio sin parjuizio de que las haga
2 i@ Lay. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, CLAUSULA
PENAL PECUMIARIA. - Atzndiendo '3 cusntiz dei convenio Bl MUNICIFIO aplicard 2 LA
FUNDACION, iz sumaz eguivaiente gl Digz por clanto {10%) da! valor del convenio, cuando
dejare de cumoliy (Olaimznte i2s obigamones gque contrsa, dicho valor se Imputard 2 los
perjuicios que sufrz EL MUNIZIPIO, por incumplmuento do LA FUNDACION, El valor de izs
multas v de {2 ciadusula penal pecurizna podra ser temado de las garantias censtlividas y sl
esty no fuere posible se cobrard por junsdiccidn coactiva. Bn case de que 1as garantias se
disminoyeren © agelaren, estas debersn ser repuesias hasia el monte inicial. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. CADUCIDAD.. EL MUNICIPIO pourda declarar 3 caducidsg
administrafiva det presente convenlo sagin lo astablecide en 2! Articulo 18 de fa Ley 30 de
1993. PARAGRAFO, Destarads la  caducidad, LA FUNDAGION debera enireyar
inmediatamants &) convenis en el estado ¢n que Sz gncuentra ¥ se procaderd 3 la liquidasién
dal convenio. Ejecuoriada |a caducidad, se hardn efeclivas las garantlas a que haya lugar y

se procedera a los pagss de los saldos a fevor de las paries y se realizaran las
compensaciones  del caso, en el

gota  de jltquidacmn CLAUSULA VIGESIMA,
DOCUMENTOS DEL CONVENIO.- Forman parie inlegral del presente convenio: 1) Plan de
Compras: 2} Banco de Proyectos; 3) Los Estudios Previos: 4) Las sctas que se praduzcan
durante la vigencia del convemo, 5) Los cerlificades de Disponibiiidad vy Registro
Fresupuestal correspondian{es, 8) Propussia) T) Uas Pdlizas constituidas y su acfo de
aprebacion: 8) Los demas documenios que directa ¢ Indirectamante se relacionen con esis
canvenic o con ja ciesusion dat mizmo, CLAUSUL VIGESIMA PRIMERA, SOLIGITUDES
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DE LA FUMDAGION,~ Las soliciiudes dz LA FUNDACION se enlgndern preseptadas
cuando s& radiguen en 1as Oficinas, de ia Secrataiia de Desacrolio Soclal de EL MUNICIPIO v
% resolverin de coman acusrdo ehire e Secretario y el supsrvisor. GLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA, SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.- A parlir de
la suscripeidn del convenis, LA FUNDACION se compromete al cumplimiento de sus
obligaciones frenle 2! Sislems de’ Seguridad Social integral (Salud, Pensidn y Riesgos
Profesionales) y frentz a Jos Parafiscales. {Caja de Compensacion Familiar, SENA, ICBF),
tanto suyas como del personal sefialado 2n 13 propuesia ¥ que ampleara para {a ejecucidn
del convenio. Si itegare a incumpiir con estas obligaciones EL MUNICIPIO te impondred
medianie aelo sdministiativo molivado, muitas sucesivas mansuaimente equivalentes sl
0.1% sobre el valor total del convenio, hasto que se rainicle =l cumplimiento de jas
chligaciones, previa verificacién de 'fa mora mediante liquidacidn elzcivada por la entidad
adminfsitadora, Previo el cumplimienlo del debido procese, FARAGRAFO PRIMERO Con la
fsnahdad de verificar e cumpl;mscnto de o eslablzoida ¢n 12 presenie cldusula, LA
FUMDATION hard llegar al supe;vnsor ceriificacion mensual expedica por ¢l revisor fiscal i
existe, de pouerdo con los requerimianios de Ley o por el represeatante jegal, dzi pago de
los’ aperies mencionados. ARAGPAFO SEGUNDCO:; B no pago pot parie de LA
FUNDACION, de las sanciones rafacionadas con ef Sistema de Seguridad Socal integral,
impuesta por el Minisierio da Prota.cmw Social, generara inhabilidad sobreviviente en LA
FUNDACHOMN, v se aplicars &l sngmente proceduniento. a) Siilegare a sobrevenit inhabilidad
en LA FUNDACION, éste cederd ef convenio previs avtorizacidn escrita de EL MUMICIPIO y
51 ello no fuere posible, renuncard a su afecucidn, b) Presentada ta causal de inhabiligad, LA
FUNDACION debera Inforrar a EL MUNICIPIO denirc de los cines (5] dias habies
siguienies 3 su acontecimiento vy podga DIORGRY! & uUna persana, qulen a su vez, deberd
manifestar por escrilo que 32 encuentiz disputsto a conbinuar con s ejecucion def convenw
en lag mismas condichnes pactadas con LA FUNDACION, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA, INDEMNIDAD - £A FUNDACION mantendra indemne y defenderd & su prople
costo a &L MUNICIPIO de cualquier pletio, quaja o demanda y fesporswi]‘dad de cuzlguier
naturaieza, incluyendo costos v gastos provenienies d2 acles vy omisiones ds LA
FUNDACION en et dasarrello de esie convenn, De guai manara 32 obliga 2 avilar qus sus
empﬁeadcs familiares de los mismos, acreedores, provsedores o forcéros presanten
reclamaciones administraivas, judiciales o exirajudiciales conlra EL IAUNICIPIO sen c:zsién
o por fazon de segiones u cmisicnes suyas relacionacas con [a gecuciSn dsl preseat
converwo. CLAUSULA  VIGESIMA . CUARTA. SOLUCION DE CONTROVﬁRS!AS
CONTRACTUALES.- Conforme a) articuia 88 de la Ley 60 de 1893, st gurania la ejasucidn
del convenio, se llegare 2 presentac controvarsias que impida le ejecocdn cel soaveme, 125
partes contractusles buscardo ios medios pertlaenies para solucionar on forma agil, répide ¥
cirecta las diferencias v discrepancias aurgldas de l2s aclividades contractugies, haciendo
uso da fos mecanizmos de solucién ;:r::wstos en lz mencivnada lay CLAUSULA VIGESIMA
OUINTA, SUJECION A LA LEY COLOMBIANA.- Pary cusiguisr fagio que 4¢ jugar al
mcump {mientc de este coavenio se someterd 4 i2 Ley Colombiana y a fas autondades
lagales preasiablacidas. LA FUNDACION renuncia expresamenme gesde aliora a wtentar

reclamacion dsp}ométma en o pettinente a las on!agaciaaes vy Ggrachns originados en gt
presenie convenio, s

sslvo an ol caso de denegacidn de jusica cuands LA FUNDACION ha
tenido espeditos 108 recursos v madins de accion que, conjorme 3 las leyes sofombianas

puedan emplearse ante ke jurisdiccidn gonlenciose adminsiralva. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA, SANCIONES.- Las paries copwiensn 2n sstabietsr

zp2r as s.ondetes formas de
sancionar el {ncumpliniienio de las eb‘l BCIONLS FECiPrCCEMEnie ¢..c=u‘:$d zn witud dat
presente convenio, Frevio agolamienio 3! aehido oprotaso ssinbiscid en s articulo 17 de i
Ley 1150 de 2007, para la imposwidn gejmiu™as 2or parte 4o I3 Admenist
evenio de preseniarse rotarco en el sarvigls, &

s

saobn gl 8) &n &l

& zopicrndac con fo pravisto on ia clausula

quinta del presente convenio ¥ con =t fin de Jus LA FUNDACION cumpla debgaments la
ejecucion dal convenio, s& impongran

wudEs, cuye valer se hqudard con base en el cere
punto cince por siento (0.5%) dei valo® cal 3

=n deigdo de enwregar por cads dia de relardo y
hasta por en plaze maxims de awiace {*%) ‘dizs calendeno en caidad de saneién por &

MM( Gl ?V»éﬂr;d«w{a Junlot Des (it %
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|
CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2042-CV

o™ ,SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDACION CEDH| o

simpie hetho del incumplimiento. S5tz sancién z2 impondra conformie 2 fa Ley, b} En el

a_verftc de prosontarse devolucion dai biea, por no cumplir 21 mismo con las especiiicacionas
{&cnicas def presente conveniz, ratrasando !a entregs det mismo, se liquidas con base en al
cery punto cinco por ciento {0.5%) dal valor dal servicio deizde de ejecutar, por sada dia da
retards y hosta por un plaze méximo de 15 dias PARAGRAFG PRIMERO: PAGO DE LAS
N‘%ULT{QS: El page de las muilas 2 que 52 refisre esta clausula podra exigirse por la via
e;ecut:\{a. Si ¢icho page ne se hubjere efecivade durante el lérmino de duracién dal
convenio, padrd desconlarse de los saldes pendientss 3 favor de LA FUNDACION ¥ 58
lendra en cuenta sl momento de su iquidacion, Fara tal efecto LA FUNDAGION autoriza al
MUNICIPIO para hacer los descuentos corespondientes, PARAGRAFC SEGUNDO:
EXTENSION PARA LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES! Esia sancitn pusde
h‘acerse efectiva por parle da EL MUNICIPIO. no sdlo para iz obligacidn defentragar el bizn,
sinb para fas deméds obligaciones centractuales, espaziaimenie st se rata de ia ubligacién
por parte de LA FUNDACION de suscribir 125 adimiones acordatias o svalguler olre zcuerde
que gonste en documento ¥ que se perfeccione oon iz suscripcién del misme por las partes
aqui  fovolugradas. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA _PERFECCIONAMIENTO ¥
EJEGUGION.- Este convgnin se enliznde parfeczonade ¢os 12 firms de las partes. Para la
etecucién del convenio deberd sumplirse con los siguiantes iramitas: 1).- La existencia de
Recisiro Frespppess) frssnomnians Jo- Aereakiaun & & Pied cocrespandigats por
parts de LA FUNDACION 2. Acta de Aprebasda da jzs Pdlizas. 4).- Suscripeidn del Acia
de Inicio. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA, CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES.-
En zase de que LA FUNDACION decida eleciver Jha cesidn yio plgnoracion de derechos
econdmicos dabgrd solichtar s acapiaciar y rovficabion por garie dal MUNICIPIO, para o
cuai deberd anexar coma minimo 2T sigu.ontos dgtuementoss 3 Coavero de cesion yo
prgnosacion de dorechos econdmizos de: TonRVEnig) shiate de la casién, firmado por el
cestonans y ¢l cadente donde s reiasiones e fooma e«pheng, o siguignts; aj Valor de lz
cesien, b} Especificar si 1 cesidn cbedess 8 sonvenid prnapal yio conveniss adicionalas, ¢}
Aceptacidn por parte dal cesionarfos de fos Sescuenits ds ley crango apiique 2) Acta de la
junta de socios o documenio conssrcial, en donde s:e avtorlce @ representante legal de la
figura correspondienle paca efectust w cesion 3) Cetlificadn de axstencia y representacion
legal del cesienardo y ¢! cedznte cuando s2 irale Pe persong juridica wo cestificado de
inscripoion cuando s¢ wale de parsona nalural expedido por la Camara de Comarcio qel
domicilio correspondiente, 4} Cecdificacidn bancaria }con nimere de cuenta ¥ beneficianpe

donde se deben consignar ies valores cedidos 5 Detleracidn bajn juramentio det tesionans
en e cual g¢ exprese e cumplimiento dz2 10 prewisto en e Dacreto 4334/2008 en
consordancia con el decreto 1937 ca 1888 CLAUSULA VIGESIMA NOVENA, DOMICILICG -

Para lodos iog afectos legales y fiscales atinentas 3 l,este compromise, las parles acuardan
como damicilio cantractyal ef Municipio de Chia. Depa‘hamemo de Cundinamarsa,

Pare constencia s¢ firma er fa Alcaldia Municipat de Chiaj

A

f,s e anng :
GUILCERMO VAEERA
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

—

= m\\z\\\ 3, A%
~JaNETH VARGAS ROA ™
o  FUNDAGION CEDMI
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. ACTA DE INICIO

CONVENIO: 2013-CV-|036
TIPO DE CONVENIO: DE ASOGIA([.ION
OBJETO: - AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR  ATENCION

INTEGRAL ‘A NINOS, NINAS, JOVENES, MUJERES U
HOMBRES CABEZA DE HOGAR, GRUPO ETNOGOS Y
FAMILIAS : PERTENECIENTES A LA POBLACION
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE CHIA, CON EL FIN DE
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE ESTOS GRUPOS

POBU—\CIONALES
CONTRATISTA: ' FUNDACION CEDHi
1
SUPERVISOR: DIEGO RAUL RQMERO

VALO& DEL CONVENIO: $ 168,924, ODO DO

PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MES ES

FECHA PRESENTE ACTA 1 DE OCTLJBFIE DE 2013
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DECIEMBRE DE 2013

‘En el municipio de Chla nos reunimos JAIrETH VARGAS ROA ldentn‘" cada con .

cedula de ciudadanla No 39,541,327 de Engcsglva &n su calidad de representante legal
del contratista, DIEGO ROMERO SERRANO Secretario de Desarrollo Social y
supervisor, con el objeto de dejar constancta del inicio real y efectivo de la ejecucién
del presente CONVENIO DE ASOG[ACICJN una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y de legalizacion del m:“mo asfh:

Fecha de suscripcién del convenio 30 de & ,EPTIEMBRE de 2013,

A partir de la fecha de suscripcion de °s£ta acta se empleza a contar el plazo de

gjecucién contractual. i

|

Para constancia, se ﬂrma la presente acia n ofiginal por los que en slia intervinieron, =

alos primero (01) dfas del mes de octubre de dos mil Trece (2013)

Gt
¢ V / ' yw\ o*cm \.

/DIEGO RAUL ROMERD 8. ., JANETH VARGASROA

Secretario Desarrollo Soclai T Répresentants Legal

Superwsor . .

:fSandy v,

funtao gon Dhia

Carrera 11 Nu 17»50 Tale&mo 8634205
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‘ Mlanldia Municpal de Chia

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2013-cV O 3 5 | SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y A FUNDACION CEDHI

Entre los suscrltos a saber GUILLERMO VARELA ROMERO, mayor de edad, identificado
con la Cedula de Ciudadznia No, 80,395,392 expedida en Chla {Cundinamarca), quien actiia
&n Representacion Legal del Municipio de Chia Nit. 899.899.172-8, en su calidad de Alcalde,
glegido el 30 de Octubre de 2011, tal como consta en la credencial expedida por Ia
Registraduria Nacional del Estado Cwl! en la Ciudad de Chia — Cundinamarca a los seis (6}
dias del mes de Noviembre del 2011 y posesionada mediante Esctitura Pablica Nimero 2425
de fecha 30 de Diclembre de 2011, otorgada por la Notarla Segunda del Gircule de Chfa ~
Cundinamarca, de conformidad con lo establecido en el Artlculo 314 de la Constitucion
Polltica de Colombia, ast mismo se encusntra debidamente facultado para celebrar contratos
segln Acuerdo Municipal nitmero 33 de 2012 y en ejercicic de las facultades conferidas en el
literal b del numeral 3 del artlculo 11 de la Ley 80 de 1993, quien en adelante se denominard
EL MUNICIPIO, de una parte y, por la otra JANETH VARGAS ROA, identificado{a) con la
cédula de ciudadania numere 39.541,327 expedida en ENGATIVA, en’ calidad de
Representante Legal de fa FUNDACION CEDHI, NIT 900.032,841-1, y quien en adelante se
denominard LA FUNDACION, hemos convenide celebrar ¢l presente Convenlo previa las
sigulentes consideraciones: ;1) Que la Secretaria para el Desarralle Social, alabord los
estudios previos donde se e'ncuentra debidamente justificada y soportada la necesidad de
celebrar el presente Convenio de Asociaclén; 2} Que se cuenta con la disponibilidad
presupuestal para celebrar el presente convenio de asociaclon de asuerdo con el Certificada
de Dispanibifidad Presupuestal expedido por la Direccién Financiera del municipio,
documento que hace parte integral del presente convenlo; 3) Que la Representants Legal de
la Fundacion ha acreditado anie Ja entidad que no posee aniecedentes disciplinarios,
fiscales y/o judiciales; 4) Que agotado el tramite previsto en la lay, la Secretaria para el
Desarrollo Social, radicé los documento soporte en la Oficina de Contratacion; 5) Quae de
conformidad con el inciso ségundo del Artloulo 355 de la Gonstitucion Politica, el Articulo 96
de la Ley 489 de 1898 y el Decreto reglamentario 777 de 1992, se plasma el convenio en las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA, OBJETO.- LA FUNDACION, se compromete
con &) Municipio de Chia a AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL
A NINOS, NINAS, JOVENES, MUJERES U HOMBRES CABEZA DE HOGAR, GRUPGS
ETNICOS Y FAMILIAS PERTENEGCIENTES A LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE CHIA, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE ESTOS
GRUPOS POBLACJONALES de conformidad con lo requeride per el MUNICIPIO v la
propuesta presentada por 'A FUNDACION aceptada por |a entidad; documentos que hacen
parte integral del presente convenio, PARAGRAFC: Los servicics relacionados en el
presente Convenlo seran ejecutados en forma directa por LA FUNDACION, con autonomia
técnica y administrativa, CLAUSULA SEGUNDA. APORTES.- A) APORTE DEL MUNICIPIO:
El aporte del presente Canvenie es hasta por la suma de CIENTO SESENTA Y OCHO
MILLONES NOVEGIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS (5168 .924,000,00) MONEDA
LEGAL, aporte descrito de la siguiente manera:

| BIENESTAR SOCIAL DE LAS FAMILIAS
ACTIVIDADES | caNT | VALORUNTARIO | TEMPO | VALORTOTAL

PERSONAL DE APOYD

Psictingas 2 2,500,000.00 | 3 meses 15,000,000.00
Personal de apoyo - Seclores vulnerab!es 2 1,400,000.00 | 3 meses 6,400,000.00
Tallerista - Arle Manual 1 25000 hora 30 horas 750,000.00
Tallerista - Soya 1 25000 hora 30 horas 750,000.80
Tallerisla Emprendimienic ¥ i 25000 hara 20 horas 500,000,00
Tallerislas en Are Conlemporéned 4 25000 hera 40 horas 4,000,000 00

oS liondodtn oGl 22557,

37 ' _
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CONVENIO DE ASOCIACION NUN\_ERO 2013-CV 1y 5, , SWSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION CEDHI

Plors SU‘TM«W Jutos Do

Direccioer Cra 41 No $1-29 piso 2 PBX 88 44 444 £, 170004103

Corgeo; contratacionchia@qmall.com Pégina: w.chia-wndinama\ca.gw.co

|

Recraadores 2 200000 [@0horas | 340000000 ‘
Personal de loglstica 10 £0,000.00 \ \ 800,000.00
SUBTOTAL ‘ [ 9,20000000
Apoyo para sectores vulnerables aclividades lidicas ———\
Sonido | 4 | 360,000 | 3 mases | 14-9%-0%
Transporte - Traslado de montajes P 2,000,000.00 | 3 meses | 2000,000.00 |
Halerales juegos radicionalas ‘ | §,000,008.00 \3 meses \ 5,000.000.@
Aquiler de carpa 1| 40,0000 | evenlos | 8,000,000,00 |
Volantes 5000 ‘ 150.00 l 750,&0% )
Afiches 0| 250000 | 125000000 %
Pasacalles 4 l 400,000.00 l 1.630.000.@ -
Premios | o ] 50,0000 | l 3,600,000.00 |
SUBTOTAL ; L 36,200,00000
Fesfival de joveniudes : |
Pasacalles ‘ 4 \ 400,000.00 \ \ 1,800,000.00 l
Pendones ER 60,000.00 | \ 12000000 |
Volantes I 15000 | 75345000 |
Afches HE 250000 | 1,250,00000 |
Alquer de tarima y carpa feslival I T | 20wo000] 200000090 |
Algiler sonido - festival T 3,500,000.00 | 3,500,000.00 |
Presentacién de grupos Juveniles \ 8 ‘ 500,000,00 | 4,000,000.00 \
Almuerzos para 250 personas w0 | 750000 | 187550000
Refrigarios w0 | 350000 | [ 175000000
Rolsa de agua 50y | 50000 | \ 30000000 |
Reconocimlentos y recordaterios para artistas Bj \ 100,000.,00 \ \ 800,000.00 l m
Transporle I ] 249985000] I 24095000 -
SUBTOTAL g | 2044850000 |
Muleres y hombres cabazas de hogar \
Programa radial | 3horas| 70000000 | 240000000
Cufas radlales 1381 550000 | L 247850000
Plagables b} 127000 | | 25400000)
Pendones } 10} 60,000.00 \ 600,000.00 |
Pagina Web K 1,000,000.00 [ 400000000
Informacién No vilencia 3000 17198 | si5940000]
Malerizles Taleres | 600000000 3meses | 1800000000 |
Arriendo inmueblz desarrollo talleres | 3,500,000,00 | 3 meses ] 10,500.000.00\
Acueduslo _\ | | 300,000.00 | 3 meses \ 900,000.00 \
Enargla \ ﬁ ] 200,000,00 | 3 meses ‘ §00,000.00 \ ,

AR
T
f e

LR o lcantec

Scanned by CamScanner



W

@‘\E

fan

-

e

Alealdia Municipal do Chfa

CONVENIO DE ASOCIACIONINUMERO 2013-CV 03b ,SUSCRITOENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION CEDHI

» : 600,00000
Teléf internat ‘ 200,000.00 | 3 meses )
53;);1; E | | 44,475,900.00
Etnla .
Realizacion del montaje de 30 actos lealrales con 00.000.00
la participacion comyaiieria can diferentes grupos 0 £50,000.00 16,600.0
éinicos del municiplo :
Garantizar una eslrategia da medios que consta de
grandes, un programa mensual de una hora en ki 3 horas 700,000.00 ) 2,400,000,00
tadio comurilaria
fmpresion de cualro pendones 4 £0,000.00 240,000.00
Impiesion Afiches 500 1,250.00 625,000.00
Imprgsion de 500 calendarios 500 4,000,00 2,000,000.00
Garantlzar la raalizacion de un encueniréo ol
wradiciona! Indlgana eq torno a fa fradiclén cullural,
artisdica, deporiiva y gastrondmica realizado en el 5,000,000.00

Municipio de Ghla con la parlicipacién delas

Garanfizar ia promogion y difusion de las riquezas
culturales y aresanales de questra comunidad
muuysea en un avento de orden nacional

comunidades Muyscas del Departamento .
5.3 35,000.(ﬂ

SUBTOTAL 34,600,000.00 |

TOTAL | 168,924,000.00 |

B) [APORTE DE LA FUNDACION: LA FUNDACION aportara  DIECISEIS MILLONES

OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($16.892.400,00} MONEDA
LEGAL, descrito de la siguiente manera:

ACTIVIDADES : CANT VALOR POBLACGION TOTAL
TALLERES
Adolescentes: 4 450,000 200 1,800,000
Talleres Convivencia Cludadana  ~ 4 450,000 200 1,800,000
Talleres Proyecto de Vida 4 4 450,000 200 1,800,000
Talléres Liderazgo y sociedad ¥
Famlllas!
Talleres - VIVIENDO Y CONCICIENDO - prevencith . )
Jiclandia i e f 450,000 300 2,700,000
Taller Manejo del Dinero - finanzas Familiares 8 450,000 400 2,700,000
Emgrendimianto - Auto - sostenibilidad 8 450,000 300 2,700,000
OTROS
Chalacos ) 40 84,810 40 3,392,400
TOTAL 1 16,892,400

= Mo S o oo DO

. |

para un VALOR TOTAL DEL 'CONVENIO de CIENTO OCHENTA Y GINCO MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCGIENTOS PESOS ($185.816.400,00) MONEDA
LEGAL, CLAUSULA TERCERA. ENTREGA DEL APORTE.- EI MUNICIPIO cancelard a la
FUNDACION ¢ 100% del valor dg‘ su aporte, asl: se entregara a titulo de anticipo el CINCUENTA

' N
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CONVENIO DE ASOCIAC{’O;-JAN;JtT’ngm N CEDHI

EL MUNICIPIO DE CHIA

‘ t
ol valor lotal dol oporfe dol v pos MiL PESO?O {l‘zsajuc on def

or 1ol 08| SESENTA
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS PUPElc, pnDAGION duanid, Pt so

s OCHENTA'Y

uni Bumﬂ 4,4621000F00)

uniciplo por
POR CIENTO (80%) d m

MONEDA LEGAL, ol cual doba ver amerllzad

ap do talleres;
convonlo, recuroe que pordn ulllizodos pare difuslén ¥ mu(or\l}allofz do Vi INTIOCHO MILLONES

hg vancldos, por va ECAL, cada unc
cuncolarn an TRES (3) pogos monoualt - ($28.154.000.00) MONE%\@I& =G de' e 0o

CIENTO GINCUENTA Y CUATRO MIL PES o D08
Dilc&.g pogros oo ronilzaron provio of flono do loo ’nlqgmlggﬂggggé da apagurldad goclal [ntegrajls 05;
aclividodos o ojocuclon dol convenio, acrediacion B expedido por parte del SUpBTVi
parafingalas cuando corraaponda, Cortificaclen de Cude s fngraso Almacen (s 28 necesarlo).
dol Convonlo, prosenlaclén do factura cuando correspenda e aplmionto do cualquiera de las
PARAGRAFO PRIMERO: La Inlclcitn del convanlo © de icipo por parte del Munlciplo.
obligaclonas no estd supoditada en ningln ¢aso, al giro 1o on ol Adiculo 81,18 del Decreto
PARAGRAFO SEGUNDO; Do conformidad con lo establoct oAg[ON N ilo do antclpo, deberd
0734 da 2012, ol manojo do jos recursos enfregados 4 la FUND o el convenlo suscrito, LoS
roallzarsa on cuonla bancarla saparada, ‘no scnjunta, 8 armmd 2 O omecerdn Vuniciplo.
rondimlontos quo liogoron a producir los recursos asl entregades, P el convenlo, EL
PARAGRAFO TERCERO: Sobro ol valor a pagar duranie la ejecucd O Jas. nofmas
MUNICIPIO aplicara lss ralonalonos, dascuentos, Impueslos. crden? 0 . pPrograma Anual
porlinenies oplicablos, FARAGRAFO CUARTO: Los pagos estardn sujetos o LAUSULA
Monsuallzado de Caja P.A.C. y al cumplimlento da los precedimlertos p-’BSUP”BIO S' s TRES
CUARTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL PRESENTE GONVEN I.- :;cri o del
(3) MESES y se conlara a paeiir del cumplimienlo de los requisilos de efecuclon y aés CLgUSULA
Acla de Inlcio v a vigencla contendré el plazo de efectrclon y cualro (4) meses mas, S e
QUINTA. LUGAR DE EJECUCION - El fugar de gjacucion dal presente canvenio sera ! Municlpio
de Chiz. CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.~ Se (endrén como obligaciones
las slguionies; A) OBLIGACIONES DE LA FUNDAGION: LA FUNDACION se obligara para con &
Munlclpio, on relacién directa con el objato del sonvenlo, a (o slgulente:
} .

Poblacién:
Grupo Nimero
Familias 3000
Infantes y adolescentes 384
Juventud 1620

1) INFANCIA Y ADOLESCENGIA! a) Obletlve general; Garantlzar espaclos jidicos, atancitn
pslcosaclal v falleras de arte contamporaneo ‘en 4 sectares vulnerables (Vereda Samaila, Bojaca
Seclor Mercedes de Calahorra, Barrio La Primavera, Seclor Centro) del Municiplo de Chia; b)
Descripcion de actividades: Garantizar el montale de 20 encuenires de [uegos tradiclonales y el
uso dal flempo lbre que promuevan ia Integracién comunltarla especisimente para grupes
vulnerablas; Difusidn de los eventos; afiches, pasacalles, volantes de Informaclén que promusven
los dlferentes eventos; Anlmaderes para eventos durante dos horas dlarias, en cada evento;
Reallzar of montale do stand para desarvollar actividades de Juegos de mesas de campo abiero!
Garantizar sonldo de 1,000 vatlos y dos torres apoyo; Aenclén psicosoclal: psicdloga que realice
aclvldades que Inviten a los Jovenes a espaclos; de reflexion, recenocimisnio de derechos y
debares, valores, En cada evento; Garantizar talleristas en artes contempordneos en los 4 sectores
1fIn de semana en cada secior durante 4 meses; Garantizar camlonsta para el traslada ¥ moniaje
de loc eventos, 2) JUVENTUD:.a) Obletivo Genaral; Garantizar el festival de Juventudes; b)
Descripclén de actlvidedes: Garantlzar Difusién del evento, afiches, pasacalles: y volantes;
Garantizar Sonldo para o evento central el dual constara, slstema de sonido PA,. slstema de
procase, monltarao, micréfonos, Huminachén; pantalla, backline vy luces; Garantlzar tarima: Entrega
de consumlbles; almuerzos para 200 personad, 500 rafrigerios v 100 bolsas de agua' para el
equipo legistico, grupos muslealas, grupos da [muestra de arte, skaters y deports; Gar'antlzar 4
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E?é::g?;cig:dlogistlca para el armado de carpas, y lkraslados de elementos; Garantizar fa
y fotografias dz gt;upcs juveniles de misica del municigio en el evento; Realizar registro da video
EiSt I c% a uno de Io_s eventos; Enfrega de B reconocimlentos y recordatorios para los
G s Seorors ps.d oordinar acciones que se requieran para [a realizacion de actlvidades de apoyo
Fath & fa de desarrollo Soclal; Garantizar |a realizacién de una actividad con metivo una
. mpresarial juvenil; ymontaje de carpas, senido e invitacién a diferentes empresas del
n s, 3UMUJERES" HOMBRES CABEZA DE HOGAR: a) Objetivo General:

romover la autonomia econémica para mujeres y jefes de hogar; b) Descripeién de actividades:
j Garantizar un curso mensual de 30 haras en formacion de productes  artesanales dirigido a 25
,mujeres y Jefes de hogar durante los meses de septiembre a Noviembre del presente afio;

! Garantizar un curso mensual de 30 heras a las Mujeres de creacidén de productes de crigen

y hatural (Soya), dirigido & 25 mujeres o jefes de hogar durants los meses de septiembre a
‘: Noviembrﬁ del presente afio; Garantizar un ciclo de 3 Talleres de Emprendimiento de 20 horas ,
i construceidn <Ije negocios o proyecios para acompafiar y orientar en la construceion de estrategias
j ue les permifan independencia econdmica, dirigide a 50 mujeres y Jefes de hogar, Garantizar el
matgrial para ¢ada uno de los cursos anteriormente menclonados; Garantizar comunicacion
: mediantg el uso de 3 piezas publicitarias {radio, plegables y pasacalies) donde se promueva fa
prevencian de Violencia a |a Mujer en el Municipio; implementar y divulgar en las 12 instituaiones
educativas las plezas publicitarias’ donde se promueva la prevencian de Violencia a la Mujer, con
el fin de disminulr fa discriminacion yfe violencia basada en género, Formalizar una estrategia de
comunicaclon radial en el Municipio con el fin divulgar a nivel municipal tedo fipo de discriminacion
y I o violencia basada enlgénero; Socializar Ias rutas de atencion en los casos de Violentia a la
Mujer a 3000 Mujeres en hogares sociales, Instltuciones educativas oficiales, familias en accién,
consejo municipal de juventudes, juhtas de aceidn communal, comisarias de famlfia y comunidad en
general; Garantizar 1a realizacién de un evento en conmemoracion al DIA INTERNAGIONAL DE LA
NQ VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, a través def desarrolio de una conferencia en el masco
de un foro de la mujef, mediafite espacins de reflexién y compromiso frente a la garantia de los
derechos de las mujeres; Garantlzar actlvidades de promocibn y difusion del proyecto en emisora
local, emisoras escolares, paginas web, juntas de acclén comunal, jardings sociales v & la
comunidad en General. 4) FAMILIA: 2) Objetivo General Disafio, construceidn y promocian de la
escuela de familia en el municipio de Chia; b) Deseripcién de actividades: Garantizar ef disefio y
divulgacion de separadores "Juntos en Familia’, a través de la impresién de 3 ediciones con
10,000 ejemplares cadd’ una, la cual debe ser divulgada a Jardines Sociales, instituciones
educativas oficiales, familias en accldn, concejo municipal de juventudes, juntas de accién
comunal, comisarias de familla y comunidad en general; Garanfizar 2! disafio, montaje, dominio y
sostenimiento de una pagina Web para formalizar [a cartilla Juntos en Familia y permitir el
desarrollo de una estrategia de interaccion entre padres, madres, hijos y la administracion
municipal, para fa consiruccion de planes de vida en Familia; Garantizar difusion de los eventos,
mediante afiches, pancartas, volantes y un programa radial de 2 horas por emisora comunltaria, 5)
ETNIAS: a) Objetivo Gerjeral Lograr el reconocimiento y la integracion de los grupos étnicos dentro
def municiple de Chia; b) Descripeién de actlvidades: Garantizar 1a realizacion del montele de 30
actos teatrales con 1a parficipacién comunitaria con diferentes grupes étnicos del municipio y 30
presentaclanes en diferentes lugares e instituciones municipales orientados a promover la
prevencion de ia discriminaclén, el fortalecimiento de la identidad cultural de los diferentes grupos
&tnicos del municipla y |la aceptaclén y respeto a 1a diversidad cultural, Garantizar una esirategia de
medlos que consta de |a publicacion de 4 pendones grandes, un programa mensual de una hora en
1a radio comunitaria v la impreslén de 500 afiches y 500 calendarios, con el fin de promover la
prevencion de la discriminacién racial, el fortalecimlento de la idepﬁdad cultural de los diferentes
grupos étnicos del municiplo v 1a aceptacidn y respeto a la diversidad culturai;' Garantizar ta
realizacién de un encuentro indigena en toma & la fradicldn, costumbres y cosmovisldn, can el fin
de fortalecer la identida}d cultural y praveni la discriminacion racial; Garantizar ta promacién Y
difusion de las riguezas culturales y artesanales de nuestra comunidad Muysca en un evento de
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; bieto corractual.
orden naclonal: Suscrivir las pélizas de garantia que haya lugar para ejecutar el obl

U - CION a lo
B) OBLIGAGIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga par2 <37 tgoftt’r':ga% actadss,
siguiente: 1) Pagar el valor del aporte del convenio en {a cantidad, ?f s Y U6 sea necesarla para
2) Brindar la colaboracién y proporcionar ia informacién y/o documentact 2"‘? - aciones a las mismas
el adecuado cumplimiento del convenlo. 3) Aprobar las garantias o las maodift e uma asegurads,
que LA FUNDACION constituya sismpre que estas cumplan las condiclones lias gue le han LA
vigencias y amparos, exigidas en el convenio. 4) Resolver las peticiones y consud?_ es pactadas
FUNDACION dentro de los términos legales. 5) Cumplir y hacer cumslir las o ISULA SEPTIMA
en ef convenio y en Ios documentos que de &l forman parte. Q"L'Ay_"_ﬁ"——m
INHABILIDADES E_INCOMPATIBILIDADES.- JANETH VARGAS ROA; identiiicado(a) Ctame
cédula de cludadania nimero 39.541.327 expedida en ENGATIVA, en calidad de Represent b
Legal de la FUNDACION CEDHI, NIT 900.032.841-1, declara bajo la gravedad del juramen Od
inexistencla de conflictos de Intereses, ni hallarse incurso en ninguna de las causale§L ©
Inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas per la Ley 80 de 1893; Ley
53 de 1990, Articulo 18; Ley 617 de 2000; Ly 521 de 2003, Ley 1450 de 2007, Ley 1474 de 201
y en las dem&s normas sobre la materia. PARAGRAFO PRIMERG: Asl mismo mam_flest'a LA
FUNDACION bajo 1a gravedad del juramento no ser deudor morosa respecto a las obligaciones
contraidas con el Estado ni aparecer relacionado en el boletin de deudores morosos de la misma
entldad. CLAUSULA OCTAVA, SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTAL‘E&.- El
gasto que ocasione el cumplimiento del presente Convenio se haré con cerge a la Disponlbilldad
de facha 13 de septiembre de 2013 y ntmero 2013001043 rubros: 2401031101 1101 Atencién a
infancia y adolescencia FUENTE: LIBRE ASIGNACION; 2401031103 1101 Atencidn a madres
padres cabeza de hogar y familia FUENTE: LIBRE ASIGNACION; 2401031106 1101 Atencion
integral a 1a juventud FUENTE: LIBRE ASIGNACION; 2401031107 1101 Afencidn y apoyo a
grupos étnicos FUENTE: LIBRE ASIGNACION vy 2401031109 1101 poyo Integral a la familia
FUENTE: LiBRE ASIGNACION; de! Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Municiplo de
Chla {Cundinamarca), para la Vigencia Fiscal del afo dos mil irece (2013) y expedido por la
Direccidn Financiera. CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS.- LA FUNDACION se compromete a
consfituir a favor del MUNICIPIO una garantia Unica & través de pdlizas, expedidas por una
Compafila de seguros, legalmente esiablacida en Colombia, de conformidad con el Art, 7% de la
Ley 1150 de 2007 discriminada en los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del aporte del municipio con una vigencla igual a
la duraciéh de! convenio y cuatro (4), meses mas, contados a parfir de la fecha de su
parfeccionamiento. 2) BUEN MANEJO Y CORRECTA [NVERSION DEL ANTICIPO equivalente al
CIEN POR CIENTO (100%) del valor total del anticipo con una vigencia igual a la duracion del
contrato y cuatro {4} Meses mas, contada a parlir de la fecha de su perfeccionamiento.
RESPONSABILIDAD CIVIL FRENTE A TERCEROS equivalente a dosclentos {200 SMLMV)
Salarics Minjmos Mensuales Legales Vigentes al momento de la expediclon de la péliza, con upa
vigencia igual a fa duracién del convenioﬂ contados a partlr de la fecha de su perfecciopamiento.
PARAGRAFO PRIMERQC: En caso de que el presente convenlo se adiclone, prorrogue, suspanda o
en cualquier otro evento que fuere necesario LA FUNDACION se obliga a madificar las garantiss

de tal forma que cubra los nuevos términT. PARAGRAFO SEGUNDQ: Las Garantfas constituidas

requieren aprobacién por parie de Ef [Municipie. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISOR DEL
CONVENIO.- El MUNICIPIO efectuard |la supervision técnica, administrativa y financiera del
Convenio a través del SECRETARIO PARA EL DESARROLLO SOGIAL yio el funclonarlo
delegado, .qulen debera controlar su correcta ejecucién, cumplimiente y vigilara et desarrollo del
objeto del presente convenlo. PARAGRAFO: Serdn obligaciones particulares de! Supervisor las
sigufentes: sin perjuiclo de las demas que le asigne la Ley v demés narmas: 1) Efectuar el control
general sobra |a debida e|ecucidn del convenle: Para este efecto debera establecer mecanismos
de coordinacidn con LA FUNDACION, gue le permitan mantener perfactaments enterada de la
ejecucion del convenlo al munisiple. 2) |Conecer las obligaciones a cargs del canvenio y del
municlpio ¥ los riesgos gue asume cada parte denfro del convenlo. 3) Supenvisar que L@:{l
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multas no exaneraran a LA FUNDACION de Iz obligacién de terminar el convenio, ni de las demés

responsabliidades y obligaciones que emanan del convenio. LA FUNDACION autoriza a EL

! MUNICIPIO para descontar y tomar ¢ valor de las multas de que traten los jiterales anterlores de

clialglier suma que le adeude la entidad cantratanie por este copvenio $in perjuicio de que las

haga efectivas judicialmente codforme a la Ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, CLAUSULA

PENAL PECUNIARIA- Atendiendo la cuantia del convenio EL MUMNICIPIO aplicars a LA

FUNDAGION, la suma equivalente at Diez por clento (10%) del valor del convenlo, cuando dejare

de cumplir totalmente 1as obligaciones que contrae, dicho valor se imputara a las perjuiclos que

sufra EL MUNICIPIO, por Incumplimienta de LA FUNDACION. €! valor de fas multas y de fa

clausula penal pacuniaria podra ser tomado de las garantias constituidas y $i esto no fuere posible

se cobrara por jurisdiccion coadtiva. En case de que las garantias se disminuyeren ¢ agotaren,

estas deberan ser repuestas ‘hasta el monto inicial. CLAUSULA DECIMA _NOVENA.

CADUCIDAD.- EL MUNIGIPIO podré declarar la caducidad adrninistrativa del presente convenhlo

’ " segin lo establecido en o Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFQ, Deaclarada la

caducidad, LA FUNDAGION deberd entregar inmediatamente el convenio en el estado en que s¢

encuentre y se procedera a la liquidacion del convenio. Ejecutoriada la caducidad, se harén >
efectivas las garantias a que haya lugar y se procedera a los pagos de los saldos a favor de las

partes y se realizaran las compensaciones del caso, en e} acta de liquidacion. CLAUSULA

VIGESIMA, DOCUMENTOS DEL CONVENIO.- Forman parte integral del presente convenio: 1)

Plan de Compras; 2) Banco de Proyecios; 3) Los Estudios Previos y Estudios de Mercado; 4) Las

actas que se produzcan duraate la vigensia dal convenio; 5) Los certificados de Disponibilidad ¥

Registro Presupuestal correspondientes; 6) Propuesta; 7) Las Pélizas constituidas y su aclo de

aprobacion: 8) Los demds documentes que directa o indirectamente se relacionen con este

convenio ¢ gon la ejecucion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, SOLICITUDES DELA

FUNDACION. - Las solicitudes de LA FUNDACGION se entenderan presentadas cuando se radiguen

en las Oficinas de la Secretaria para el Desarralio Social de EL MUNICIPIO y se resolveran de

' comiin acuerdo entre el Secretario y el suparvisor. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SISTEMA

! DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES - A pastiv de la suscripclén de convenio,

1 . LA FUNDACION se compromete al cumplimiento de sus obligactones frante al Sistema de

Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Rlesges Profasionales) v frente a los Parafiscales,

(Caja de Compensacion Familiar, SENA, ICBF), tanto suyas como del personal sefialado en la

; propuesta y gue empleara para la ejecucién del convenio. Si Hegare a incumplir con estas

" l. obligaciones EL MUNICIPIO |e impendra mediante acto adminisirativo motivado, multas sucesivas

‘=r ' mensuaimente equivalentes al 0.1% sobre el valor total del convenio, hasta que se reinicie el

Gl cumplimients de las obiigaolopes. previa verificacion de la mora mediante liquidaclén efectuada por

l2 entidad administradora. Ptevio el cumplimiento del debido proceso, PARAGRAFO PRIMERO:

Con lz finalldad de verificar el cumplimiento de lo establecida en fa presente cladusula, LA

1 FUNDACION hara flegar al supervisor, certificacion mensual expedida por el revisor fiscal si existe,

}; de acuerdo cen los requerimientos de Ley o por el representante legal, del page de los aportes

‘ mencionados, PARAGRAFQ SEGUNDO: El no pago por parte de LA FUNDACION, de las

sanciones relacionadas con e} Sistemna de Seguridad Social Integral, impuesta por el Ministerio de

Protecclén Social, generara inhabilidad sobreviviente en LA FUNDACGION, v se aplicara el siguients

pracedimiento. a) Si llegare 'a sobrevenir inhabilidad en LA FUNDACION, éste cederd el convenio

previa autorizacién escrita de EL MUNICIPIO v si ello no fuere posible, renunclara a su ejecucian.

b) Presentada la causal de inhabilidad, LA FUNDACION debera Informar a EL MUNIGIPIO deniro

i de los cinco (5) dias habilesisigulentes a su acontecimiento y podra proponer a una persona, quien

a su vez, daberd manifestar por eserito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del

i convenio en las mismas condiciones pactadas con LA FUNDACION, CLAUSULA VIGESIMA

TERGCERA, INDEMMNIDAB.- LA FUNDAGION mantendré indemne y defenderd a su propio costo a

EL MUNICIPIO de cualquier pleito, queja © demanda y responsabitidad de cualquier naturaieza,

incluyendo costos y gastos provenlentes de actos y omisiones de LA FUNDACION en el desarrollo

de este convenio, De igual manera se obliga a evitar que sus empleades, familiares de los mismos
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GONVENIO DE AsoclAC\I(OEA FUNDACION CEDHI

DE CHIA .
EL MUNICIPIO (icaclones, permisos, resoluciones y

ienfo de’ a5, eSpec ; fsar y tramitar
Fur\IDACIOFIJ ilt.3 nggndyotilnic;r;?:;m;e;?;o ;er:i?n?;r?esarrollo del c?ﬂvfj::;];:;n?ozvde sgﬁcitud de
s’ requisitos indisp ¢ cipio 108 !
gzrcnﬁunangente ante I3 g e‘spor?d(ergeldce‘l):;llgmg l:Jremitidos por el supewlsqgnqdut‘ael
adiclon ylo prorroga, suspensién ¥ fe:mmaclén @ on la Oficina Asesora de Contrataci oar
impliquen una modificacién al convenia. 5) Consultar & o ralacion con el convenlo, Verif
elnio las nquictudes de orden legal qle se presenten. nm
municlp 4 ; tidad promotera de salud, & 12
gue el personal se encuertre aﬁhqdo @ una entigad p fecha de present acién de la propuesta ¥
sequridad social, y page de parafiscales, \_nge_ntes a la fec | Chinta el Convenio. CL AUSULA
durante fa vigencia del convenlo; v las demas aplicables al o {J) e podrd de c:Dm--—————--'-fm acuerdo
DECIMA PRIMERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO.- e epdiante o acia en donde
antre las partes, suspender temporaimente:la ejecumén_ dgl convenio, oo de cuspension.
tal evento, sin que para los efectos dei plazo extintivo se compute € p e
L ALr | MA SER S.- LA FUNDAGION no podr
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, CESIONES Y SUBCONVENIOS. P diendo éste
ceder ¢l convenio, sin el consentimianto ;previo y expreso de EL ML{Q!ICIEA L SNDACION T
reservarse las razones que tenga para negar |a autorlzac!én de Ig cesion. e EL MUNICIPIO
pedra subcontratar la ejecuclén del convenio sin fa aprobacion previa y.escrnta e EL il sé
En ol texto de ios subconvenios, cuando hublere Jugar a ellos, se dejaré constancia o€ qI e
entienden celebrados dentro v sin perjulcia de los términos de este convenio y bajo la exc ?Slen
responsabilidad de LA FUNDAGICN, EL M}JNICIPIO, podra dar par germ[nado el su_baonve;lo on
cualquier tiempo, exigiendo a LA FUNDACION el cumplimiento inmediato y directo de %S
obligaciones. CLAUSULA DECIMA TERCERA. LIQUIDACION DEL CONVENIO.- Ei presen
convanio se iguldara de comin acuerdo antre las paries al qumpllmlento de su objeto. Enl esta
efapa fas parles acordaran los ajustes, revisionas y recorocimientos a que haya lugar. En el acta
de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacclones a que llagaren las partes

_ para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Si LA FUNDACION

no se presenta 2 la liquidacion o las partes no llegan a acuerde sobre el contenido de [a misma,
serd practicada directa y unilateralmente par EL MUNICIPIO y se adoptard por acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicidn. CLAUSULA DECIMA CUARTA, GASTOS.-.Los
gastos por el coneepio de impuestos y refencionss gue surjan del convenio (Si los hay) seran a
cargo de LA FUNDACION, CLAUSULAIDECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA

© MAYDR.- LA FUNDACION quedard exenta de toda respansabilidad por cualquier dario o dilaclén

durante la sjecucidn de este convenio percgsm derecho a indemnizacién, cuando se concluya por
[}

EL MUNICIPIO, gue tales hechos son los resultzdos del caso fortuite o fuerza mayor debidamente
comprobadc, PARAGRAFQ. Se entendera suspandida el plazo del convenio, mientras que a juicio
de EL MUNICIPIO, por intermadio del superyiscr, subsistan los efectos asignados por fuerza mayar
0 casa fortuito, CLAUSULA DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXGEPGIONALES - EL MUNICIPIO
considera que al presente convenio ie son aplicables los principios de ferminacidn, modificacion e
interpretacion unifateral, de acuerdo con log Articulos 75, 16 ¥ 17 consignades en la Ley 80 de
1953, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. MULTAS POR MORA E INCUMPLIMIENTO.- En casc de
mora o incumplimiente parcial, en los términos del Artfculo 58 de la Ley 80 de 1.993, de cualquiera
da las obligaclones de LA FUNDAGION, adquiridas se impondran multas sucesivas, mediante
resolucién metivada de ia siguiente forma: ia) MULTAS POR MORA EN EL CUMPLIMIENTO AL
PLAZO DE LA FUNDACION. Si LA FUNDACION no termina el convenio dentra del plazo previsto
en la cldusula respectiva o del plazo de lap] prorroga deberd pagar a EL MUNICIPIO por cada dia
calendario de afraso el 0.5% del valor total del convenlo fijiado en la clausula del valor sin
sobrepasar el 10% def valor fotal del mismo. LA FUNDACION autoriza a Bl MUNICIPIO para
descontar y tomar el valor de las multas de que trata el literal anterior de cualquier suma que lg
adeude por este convenio sin perjuicio dejque EL MUNICIPIO las haga efectivas judicialmente
conforme a ia Ley. b) MULTAS POR INCLQMPLIM[ENTO PARCIAL. 8 durante [a ejecucion del
convenlo LA FUNDACION alguna o algunas de sus obligaciones contractuales EL MUNIGIRIO Je

- impondré multas equivalentes al Cinco por ciento {5%) del valor del convenio por el atraso

correspondiente a la programacion mensualiaprobada de trabajo. 1 pago o la deduccion de dichas
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CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2013:cv " U 257 hSUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE GHIA Y; LA FUNDAGION CEDHI- ‘

i

acreedores, proveedores o lerceros presenten reclamaclones administralivas, judiciales o

extrajudiciales contra EL MUNICIPIC con ocasion o por razén de acglones U omislones suyas
relaclonadas con la ejesucldn dél presente convenlo, CLAUSULA VIGESINMA GUARTA,
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Conforme al afticulo 68 de la Ley 80 de

1993, sl dufante la ejecucion -del convenlo, se llegare a presentar cofitroversias que implda la
ejecucion def convenic, lag partes contracluales buscardn los medlos pertinentes para solucionar
en forma agll, raplda y direcla las diferenclas y discrepancias surgidas de las actividades
contracilales, haclendo use de los mecapismos de soluclén previstos en la mencionada ley,
-CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, SUJEGION A LA LEY COLOMBIANA- Para cuslquier efeclo
qua dé lugar al incumplimiento de aste convenlo se someterd a 'a Ley Colombiana y a las
autoridades legales preestablecidas., LA FUNDACION renuncia exp{esamenta dgsde ahora a
intentar reclamacion diplomatica en io perlinente a las obligaciones y' derechos ariginados en &l
presente convenio, salvo en el caso de denagacion de justicfa cuando LA FUNDAQION ha _&emdo
expeditos los recursos y medios de accién que, conforme a lag leyes colornblanas, puedan
emplearse ante la jurlsdicclén contencloso adrninistrativa. cLAUSULA VIGESIMA §EXTA.
SANGIONES.- Las partes convienen en establecer las sigulentes iformas de sancionar ,el
incumplimiente de las obligaslones reclprocamente adquirldas en virtud del presente convenio.
Previo agotamiento del debido proceso establecié en &l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para fa

_imposlelén de multas por parte:de la Administracion ash: 2) En ef evento,de presenlarse retardo en

el servicia, de conformidad con lo previsto en la clausula guinta del presente convenia y Gon el fin
de qus LA FUNDACION cumbla debidamente ta ejecuclén del convenio, se Impondran mu}tas,
cuyo vator 5e liquidara can, base en el cero punto cinco por clento (0.5%) del valor del bien dF{JadO
de entregar por cada dia de retardo y hasta por un plazo méximo de quince (16) d!a::: calendario en
calidad de sancién por el'simple heotid de! Incumplimiento, Esta sancién se impondré conforme a la
Ley. b) En el evento de presentarse devolucion del blen, par no iumplir el mismo con las
especificaciones téonicas del presente convenio, retrasando la entrega del mismo, e liguidara con
base en el cero punto cinca par clanto (0.5%) del vator del servicio dejado de ejecutar, por cada dia
de retardo vy hasta por un plazo méximo de 15 dlas. PARAGRAFO FRIMERQO: PAGD DE LAS
MULTAS: El pago de las multas a que se refiere esia cldusula podra exigirse por la via eecutiva, 8
dicho pago no s& hublere jefecluade durante el término de durajzlén del convenlo, podra
descontarse de los saldos pendientes a favor de LA FUNDACION y se tendrd en cuenta al |
momento de su fiquidacion. Para tal sfecto LA FUNDACION autorlza al:MUNIGIPIO para hacer los

descuentos correspondientes, PARAGRAFO SEGUNDO: EXTENSION PARA LAS DEMAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Esta sancién puede hacerse efectiva por parte de EL
MUNICIPIO, no sblo para 4 obligaclin de entregar el bisn, sino para las demas obligaciones
econtracluales, especlalmente, si se trata de [a obligacién por parte de LA FUNDACION da suscribir
las adicianes ecordadas o cualguler otro acuerde que conste en documento v que se parfecclone
con la suseripelén del mismo per las partes aqul involucradas. GLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUGION.- Este convenio se entiends lperfecclonado con la firma
de las partes. Para la ejecucion del convenio deberd cumplirse con los siguientes tramites: 1).- La
existencla de Registro Presupuestal correspondiente. 2).- Presentasion de la  Poliza
correspondiente por parte de LA FUNDACION, 3).~ Acta de Aprobacion de las Pdlizas, 4).-
Suscripeidn del Acta de Inlcle, CLAUSULA VIGESIMA QCTAVA. CESION DE _DERECHOS
PATRIMONIALES - En casd de que LA FUMDACION declda efectuar una cesion ylo pignoracion
de derechos econdmicos debera sollcltar su aceptacion y notificacién par part$ del MUNICIPIO,
para la cual deber& anexar. como minimo los siguientes decumentos:i 1) Convenio de cesign ylo
pignaracién de derechos econdmicos del convenio obleto de la cesion] firmado por el cesionarlo y

el cedente donde se relaciones en forma explialta; lo siguients: a} Valol d& la cesion, h) Especificar

si la cesion ohedece al convenio principal Yo convenios adicionales, &) Aceptacién par parte del
cesionarivs de los descuentos de ey cuando aplique, 2) Acta de la junia de socios o documento

coneorclal, en donde se autorice al representante legal de la figura correspondiente para efectuar la
caslon, 3) Certificade de existencia y representaclon legal del cesione‘

VR T g ) L g, |
Ao Sil el lion Do Clia- = 5% 2%

" Diveccitns Cra 4 Mo 11-20 pisa 2 PBX 88 44 444 Exl, 1700/01103,

Coneo:cunlralaciunchla@gmail.comﬁégina:xwm.chia-cundinamafca.gov.co

O,
o,
—u

T

1BE

- AT
&

N Ici'ﬂnn:l@? ' _ng_l.ﬂnn jog:

L

. e . i "Pagina 9 de 10
I I ‘ e o

et ot b s ot 1. .

Scanned by CamS(.:ann.ér‘

rio y el cedente cuando se_

W




oy

T Timo e s A

LR

T

CONVENIO DE ASOGIACION y,umgggizgaaeo-,w%é? i
EL MUNIGIFIO BE CHIA ¥ LA FUNBAGION:GEDHI " -

trale de persona juridica y/o certificado de inscripeion cuando se trate de
: por la Gamara de Gomerclo del domicilio correspondients, 4} Gertificacin nn
: cuenta y beneficlarle donde 'se debian consignar [0 valores cedidos, 5) Declaracion bajo juramento
] - del cosionario en el cusi ge exprese el cumplimiénto de lo previsto en &l Decréto 4334/2008 en
goncordangla con el degrelo 1881 de 1988, CLAUSLILA VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO.- Para
. [lodos log _fectos legalesy fiscalés atingntes a este compromiso, las pa
o ULOm'F"fO golitastudt & Municipio de Clila, Beparlamento de Cundinamarca.
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i
GESTION EN CONTRATACION i
!

CONVENiO ) 2013-Cv. 035
TIPO DE CONVENIO: DE ASOCIACION
OBJETO:
AUNAR EBFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION

INTEGRAL A NINOS, NIFIAS, JOVENES, MUJERES U
HOMBRES CABEZA DE HOBAR, GRUPD ETNOCOS
Y FAMILIAS PERTENECJENTES A LA POBLACION
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE CHIA, CON EL
FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE ESTOS
GRUPOS POBILACIONALES,

CONTRATISTA; FUNDACION CEDHI
INTERVENTOR/SUPERVISOR:  DIEGO RAUL éOMERO ]
VALOR DEL CONVENIO: 5 168.924.000,%0

PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES
FECHA DE INICIO:; 1 OCTUBRE DE 2013

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DIC[EMBRE DE 2013
!

En el municipio de Chia nos reunimos en e} sitio de ejecucion del contrato;
JANETH VARGAS ROA, ldentlficada con cedula de ciudadania No 39.541.327 de
Engativa, en su calidad de representants legal 4ei contratista, y DIEGO ROMERQ

SERRANO supervisor. l.

Con fa presente Acla de Terminacién del CONTRATO relacionado anteriormente
dejamos constancla que el contratisia cumplié con la ejectcion del objeto
contractual dentra del plazo pactado y en las coqdlcmnes esfablecidas.

Para constancia, se firma la presente acta fen original por los que en ella
intervinieron, a los treinta (30} dias del mes de djciembre de dos mil trece (2013).

i

/g(se"’r’e L ROM D SERRANO NETH VARGAS ROA

cretario de Desar llo Social Representante Legal
Supervisor

Efabord; Sendra V.
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Dopendencia. |SEGRE TARIA DE DESARROLLY SOCIAL
Entre fo5 suscrles & saher GUILLERMO VARELA ROMERO, mayor da adad, ientficado con la Ceduia
de Cludadmniz No., 60.320.392 axpedida en Chla (Cundi Ta), quien scida en Repracentaciin Legya
get Municipio g Chla Nit. 899,999,172, n su calldad da Alcalde, tlegido e} 30 de Cetubre de 2011, ta
Lointe COnRt an la credenclal expadida pot {3 Registradara Naciona! del Estado Civil 2n fa Ciudad de Chi
- Cundinamarca 4 los sels {6) dias g8l mes de Noviembre del 2011 y peseslonade medisnle Escriturg
Pablica Nimem 2425 de facha 30 da Dick:rrbra ge 2071, olorgada por & Nutarts Segunds del Qlrtulo del
Chia ~ Cundinamares, 2 canfonnidad con'jo asiabizcido en of Aricuta 314 de la Constitueida Poiltice de
rcalnmhél d8l mismp s4 sptuenta dabliaments facuitade para celebrr contratos sagfin Acusrd

i

funiclpal nomers 14 de 2012 v en sjarciclo de'las facuitades confaridas en o Titeral b del numersl 3 de!

lanleuts 11 de fa Ley B0 de 1983, quien s denemina £4 MURICIPIO, de una pade, JANETH VARGAS,

ROA e su cetidad de represantznie lagal de! CONTRATISTA, DIEGO RAUL ROMERO S, Secratarin de

Desamelio SocislSupenisor, scordemas susoriblr e ACTA DE LIQUIDACION del contrato tal cemo lo
Ta tiausula de figuidacién el mismo &n los slguiantes terminos,

Piégina 2



Jieor parte del Bupervisar, § i de O lig Secial y Somrath:

CESCRIPCION SUSCRIPCION _

3 FECHA
AGTA DZ INICIO : 06 DE MARZQ BIE 2015
2 ACTA DE TERMINACION . 17 DE OCTUBRE DE 2015
HUSO FECHADE |
DESCRIPCION ST NG| SUSCRIFCION | QBSERVACIONES
IRUSEENSIONES A :
RERICIOS X
{ADICION EN VALOR X DRICAZH15
ICION EN TIEMPD X 08/0872015
MULTAS X
CECLARACION SNCUMPLINIERTG x
CADUCIDAD X
DESCRIPCION VALOR
WALOR INICIAL DEL GONTRATO: $ 512.745.787.00 .
VALOR ABICIONADD? §237.549,615,00 i
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 15 750.3%,402,60
VAl OR TOTAL IDEL ANTICIFO: S 153.824,036.00
VALOR AMORTIZADG 5 153.824.G36,00
VALOR RECIBHO POR EL CONTRATISTA 750.996.402.00
SALDO & FAVOR DEL CONTRATISTA? 0.60 {Suma pendienie de cancelzr)
SALDO A FAVOR DEL MUNIGIPIC: 1,00
COMPROBANTE BE EGRESG
DEICRPCION FECHA NUMERO VALOR
ANTICIPG $7703/2013 2ME000540 $ 153.527,058.04 |
1 PAGD 30042015 20150001327 784,560,060
2ZPAGD 28/05120%5 20160001644 71.784,556.00 |
. 3 PAGD 12/08/2015 2035003828 71.764.550,00
4 PAGO /6272016 2015002556 71.784.550.00
SALDO DEL ANTICIPD 280742015 2045002755 5297.000.00
£ PAGO 25mEmzd 2015003358 §71.764.650,00
A5G0 O LA ADICION 304097201 20150035090 §.101.849.820 50
£SO DE LA ADICION Q20 2015004313 $ 101.649.820.00
3 PAGE OE LA ADICION CaI11/20 5015004656 $ 39.949.076,00
CESCRIPCION VALOR TOTAL | VALOR AMORTIZADG | BALOD POR AMORYIZAR
ot mmanal [ "
orwhipsdn, tereplad glamytvas, Somplamuntes g 1; L S 1
ﬁnﬁdanuu.:m ?:neo, sy eduﬂc:mms #IAGAMEN)  §152.824036,00 sm
cakiad puysploics

El conlratistz hace canstar que dymante fa ojscucidn el contrato no surgisron situaclones qua generen
jdassquillbric ecandmlies, eresndn 3 su favor haberes adicionales, par.lo 2yt af Munitiplo de Chia, gusda
exunto de cualaular roclamzelén presante o fulura en relacidn con esle Contrato,
Ss realizts g2 manmra Lonlinua fa verifcacidn y cantiol del sabat cumplimianty d2 fos aspactas, tacnlces,
feros, edministrativos, conlables yjwidicos def contratb durants todo &1 periode pontrctual por pare
ge! superviser DIEGO ROMERG SERRAND. quien certifican qua 1 gjecucién del tantrale se efeciué &
[entera safsfaceion dal Muniiols, tal come 16 hacens consti con sy Jimz ef supzrvisor del contrato. Ex
[Supervieor del Confrala, efectud la varficazidn dal pagade los spcrle,s a Seguridad Soclal y Parafiscales,|

95 confermidzd con 1as normas que regulan i maters, en especial Ia& Leyes 783 de 2002 y 328 do 2063
y demés nonnas vigentes.

Cof\ niestras femaa dames fa que io pua 2qul g plasmd, se cumpld en su izmmlidad, en Wb quey

fe & objeto ontrastual, log valares Jos ¥ por cadealar con esta acta {fos cuales sel
sjusian g los precins dé! mercado), 1z cafidad da fos matanzlzs blenes ylo serviclos suministrados, Y]
certificamos oue se electaron fodos ¥ c3da ung de s ilerms que iy para integra! del fapsclive)
# cumptis con fo que aquf se iquida,

SUFERVISOR

El
Secratarlo Desarrolle Soeial

En cumpbmlents & lo establoside an el aricula 60 de 12 LAy 80 da 1553 y aniculs 11 g la Ley 1150 ds|
2,007, te acuerda suscribly por ambes paries, 8] Ata de Liquidadtn del mencionado tonirato 2015-C\n

005 con fund 2 & l2s ¢pitd tanclas ¥ actas suscrtss durante [a ejacuclan del contrato)

Lax paries, unn vz sa reallca [ page del saido = fayor del contatista, s declaran o PAZ Y SALVD por
I

fodo © I objeta de la present=Nquidacién, En constansla 5u firms)
2195 vehlurc" [25}6:35 dol mes de NOVIEMBRE da 2015,

Gl 0 VARELA R {¥]
ALCALDE MUNICIPAL DE CHLA
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LA SUCRITA éECRETARIA DE DESARROLIL.O SOCIAL

Cemo funcionaria competénte para expedir la presente certificacion en nombre dei
Municipio de Chia con Nit. 899.889.172-8

!
CERTIFICA QUE:
El Contratista FUNDACION CEDHI, identificado con NIT: NIT 9000328411, suscribid y

cumplié con la ejecucién y las obligaciones pactadas en el CONVENIO, segln la
sigulente descripcion: I

CONVENIO: No. 2015-CV-005

|
FECHA DEL CONVENIO : MARZO 2 DE 2015
' OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA ATENDER A POBLACION EN CONDIGION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA MEDIANTE LAS MODALIDADES
TRANSITORIA, CENTRO DIA Y ATENCION PSICOSOCIAL DOMICILIARIA A FIN DE
MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA.

VALOR EN PESOS (COP): §750.396.402

FECHA DE TERMINACION: Agosto 8 de 2015
ESTADOQ DEL CONVENIO: totalmente cumplido v efecutado.
FECHA DE LIQUIDACION: noviembre 25 de 2015

1. CODIGOS DE C‘LASIF JCACION DE LOS BIENES..QBRAS O SERVICIOS (UNSPSC)
QUE PRETENDE ACREDITAR CON ESTE CONTRATO:

[85121500 [ 85121600 | 85122100 [ 86131500 | 92101500 |

f L 1 T\&f\a&u@

MARIA XIMENA GALVIS RAMOS
Secretaria de Desarrolio Social

Elabord: Maria T Cebezas- PU-SDS
Revist:, Carlos Andres Redriguez — PU-8DS

] .
Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 ~ Pagina web; www.chia-cundinamarea.gov.co
E-mail: contagtencs@chia.gov,co




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA GESTION EN CONTRATAGION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDBAD ACTA Pagina 1 de §
ACTA DE INICIO
CONVENIO: 2015-CV- 005
TIPO DE CONVENIO: DE ASCCIACION
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA ATENDER A

POBLACION .EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE CHIA MEDIANTE  LAS
MODALIDADES TRANSITORIA, CENTRO DA Y
ATENCION PSICOSOCIAL DOMICILIARIA A FIN DE

. MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA.
CONTRATISTA: FUNDAGION GEDHI
SUPERVISOR: DIEGO RAUL ROMERO SERRANQ

VALOR DEL CONVENIO: §512.476.787
PLAZO DE EJEGUCION: CINGO {5y MESES

FECHA PRESENTE AGTA 6 DEMARZO DE 2015
FECHA DE TERMINACION: & DE AGOSTO D 2016

En e munlcipio de Chia nos reunimos JANETH VARGAS ROA {dentificada con cedula
de ciudadania No 39.641.327 de Engativa an su calidad de representante legal del
contratista, DIEGO RAUL ROMERQ SERRANOC supervisor, con el objeto de dejar
constancia del inicio real y efectivo de la efecucion del presente CONVENIO DE

ASOCIACION  una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento vy  de
legalizacion del mismc, asf:

Facha de suscripcion del convenio 2 de MARZO de 2015,

A parir de la fecha de suscripcidn de esta acla se empicza a contar &f plazo de
ejecucion contractual.

Para constancla, 5@ firma la presente acta en cngsnal por los que en ela intervinieron,

alos SEIS (6} dias del rr7» matzg de dossm ulnce (2015)
/ Pat LN (\CXC = A

/BTEGO RAUL ROMERQ'S. TH VARGASROA
Secretario Desarrolio Social Re esentante Legal
Supervisor
MareT,~
oena ol “Trabafands juntss fion (Fhia

Carrara 11 Mo, 17-50 Telatoro 8634205
Péagina Web: yww.chia-cundinamarca.gov.co




i Alealdia M.ummpa] de C..ma

| CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2015-CV 095 - ,'SUSCRITO
'ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDACION GEDHI

i Entre fos suscritos a saber GUILLERMO VARELA ROMERD, mayor de edad, identificade
. con la Cedula de Ciludadania No. 80.398,382 expedida en Chia (Cundinamarca), quien actia
en Representacion Legsl del Municipio de Chia Nit. 899.999.172-8, en su calidad de Alcaide,
" elegido el 30 de Octubre de 28011, tal como conste sn {a credencial expedida por la

" Reglsiraduria Nacional del Estado Civil en la Ciudad de Chia - Cundinamarca a los seis (6}
! dias del mes de Naviembre dal 2011 y posesionado mediante Escritura Pdblica Nimero 2425
\\ de fecha 30 de Diciembre de 2011, otorgada por |2 Notarla Segunda-del Cirgulo de Chia -

H Cundinamarca, de conformldad con lo establecido en el Articuio 314 de la Constitucion

i Folltica de Coombla asf mlsmo se encuentra debidamenie facullade para celebrar

. cenvenios segin Acuerdo Munlclpal numero 70 de 2015 y en ejercicio de |as facultades
1 conferidas en el literal b del numeral 3 del articulo 11 dg la Ley 80 de 1983, quien en
}‘ adelante se denominard EL MUNIGIPEO de una parte, y, por la otra JANETH VARGAS

ROA, ideptificadofa) con la Icéduia de ciudadania numero 39.541,327 expedida en
| ENGATIVA, en calidad de Representante Legal d& la FUNDACION CEDHI, NiT $00.032,841-
i‘ y quien en adelznte se deneminard LA FUNDAGCION, hemos convenido celebrar el
! presente Convenlo pravia Ias‘stgmentes consideraciones: 1) Que l= Secrstaria para el
H Desarrollo Social, elabord [a justificacion donde se encuentra debidamente soportada ia
! necesidad de celebrar el presente Convenio de Asoclacion; 2) Que se cuenta con la
" disponibilidad presupuestal para celebrar ef presente convenio de asociacion de acuerdo con
el Certiffcado de Dispenibilidad Presupuestal expedide por la Direccion Financlera del
municipie, documento gue hace parte integral de! presente convenio; 3) Que el
Represeniante Legal ds la Fundacién ha acreditado ants la entidad que no poses
antecedentes disciplinarios, fiscales y/o judiciales; 4) Que sgoiedo el framile previsio en ia
- ley, la Secretaria de Desarrolle Social, radico los documenic scporte en la Oficina de
I Contratacién; 5) Que de conformidad con el incisc segunde del Afticulo 355 de la
© Constitucion Politica, el Articulo 96 de la Ley 488 de 1998 y el Decreto reglamentario 777
" de 1992, Dscreto 1403 de 1592, Decreto 2459 de 1993, se plasma el convenlo en las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO.- LA FUNDACION, se compromete
con el Municiple de Chia a AUNAR-BESFUERZQS PARA ATENDER A POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPAGIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA MEDIANTE LAS
MODALIDADES TRANSITCRIA, CENTRO DIA Y ATENCION PSICOSOCIAL
DOMICILIARIA A FIN DE MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA, de sonformidad con o
requeride por el MUNICIPIO v [& propuesta presentada por LA FUNDACION vy aceptada por
la entidad; documentos gue hacen parte integral del presente convenlo, PARAGRAFO: Los
servicios relacionados an el presente Convenio seran ejecutados en forma diracta por LA
FUNDACION, con autenamia técpica v administrativa. CLAUSULA SEGUNDA. APORTES.- A)
APORTE DEL MUNICIPIO: E| aporte del presente Convenio es por la suma de QUINIENTOS
DOCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS (3512,‘!46.78?,QD) MONEDA LEGAL, aporte descritc de la siguiente manera:

‘ .
| ACTIVIDAD | DETALLE DESCRIPCION eaaa” | canT | TEMPO Uﬁf}‘fﬁo VALOR TOTAL
|t RECURSD Reahtald la:lewis d§ ca‘pa"tlacnn 3 los .
| HUMAND FONOAUD{ padres da amila @ 105 usuarios en 1 ]

MODALIDAD DE | OLOGIA :?_ndk:mn de!,‘ disszpachdad y poblasitn SALARIC 4 §MESES [ 2.282,200 11,411,000

I| ATENCION peclalos que asisizn &l programa,

B S bt P Ot 2

Difeccidn: Cra 11 o 1429 piso 2 PBXGE\ 4444 Bx1 - 1TOD01A {;f t
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CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO, 2015-CV (05 y SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y, FUNDACION CEDHI

. . .t H . .
TRANSITORIA :
Deteclar, evzhar 7 IRl medianle
acompzfiamients y orlznlacin lerapéuica
{lonoaudic’ogla) 2 los usiratios n condicidn |
de discapacldzd y recesidadas edusativas |
especizles, b

Bindar  lsraglas  {en  foncaudiclonio) 1 . '
jndividualed ¥ gpraEes 2 jos usuarios en | ¢
condickén o discaparidad v recesidades | M
educalvas pepeciales del murkigio de

Cha, '
Ofrgcer origniacion ¥ planes casercs (an
lorgaudiologia) B padres de famiiz yio
acudientes de log vsvaries en condiclin de
dispapacidad 7 recacidades aducslivas
especiales del municipe de Chia,
Uiigenclar las evoluclanes e informas
peﬁédlcus y finales 7tespeciivas 2 Tos
ustiprios en candicién de diseapackdad ¥

sdugalivas  egpeclafes do! e
runkiply da Ghia, ) ;
Brindar apoyo en [es zclividades [ddicas N

recrraivas y ovenlos dlingides a los
ysuaries en condicién de discapacitad y
i aducativas lelas  del
mbnicipi e Chia,

Brin¢zr apoyo en [ay etividades lodicas
recreativas v eventos dligidos alos
ustarios del Frograma Juntos por i :
Inclus'da :
Regiizar lalletes de capacilacién @ fog | ¢
padres de (amfla de s wsvaros ey |
condicién  de  discopacidad, poblacka§
vulnerabls v nocesidades  educalvas !
espaclales que asisten al programs, "
Programar y ovaluze sesiones pedagdglcas .

algs usearing en condicldn de discapacidad |

4o

Y P
]E;?E%NCIAD tyindar apoyo escolac individual ¥ grupal a ; 1
fos tsuarlos encomdicidn da mscapacidad ] : 14,414
EQUCAGIO dides edtcslivas esp SALARID 1 5MESES | 2.282.200 1.000
M Dikenclar [oformes pedddicas y finales ; P
respectivos 4 rada usuar en condiclén do i
distapackiad v necesidades adueatvas |
especiales. H

1
Prindar spoye e los acfdades Nodicas |
receeailvas ¥ evenlos  tidgides ks en] §
condicien de distapacidad y necesldades
edugalivas ospeclales del  municiple da | =
Chia, !
Raallzar  lallerss de capaglacién & los
padres de familla de fos usumics  on
condicion de discapacidad y poblacida
winerable con necesidades  educativas
especiales.
Doleciar, gvduar y falar meFanie
acompafiamianto ¥ orlertacidn le?pé.uu;a .
{psicalogla) a los Lswares en condicidn de R
PSICOLO | discapacidad ¢ neceskiades edusaiivas 1 - 5MESES | 2.202.200 14,411,000
GA BSpECialds, SALARIO
Erlndar (eraplas indwidugies y grupafes 7 ,
les usuarios en condicidn de disca‘pac!dad ?
ol o tes dal

muricigin de Ghia

Diraeer asesoria y planes caseros & padred
dn famila v eeudiantes de los ustarlos en
mndmn de giscapacidad v necesidades
peclates g2l munkcigic do Ghia

Ao QJTM(W JW Dan (s i "‘jn“'“ "

Direccion: Cra 11 No 1176 pise 2 PBX 83 44 444 £xt, 1700/01/03
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A.Ic:ﬂdiaMunidpal de Chia
I

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2015-CV (05
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDAGION CEDHE

Dilgenctar les evoluclotes e informes
peRddicos ¥ finales respsctivs 2 cada uno
dg k5 usuarios en condicln de
diseapocidad y necesidades educalvas
especlales det municlpia e Chis

Seindar apoyo ey s pedviados lidicas
recrealivay y evonos  digides &  las
usuarios en condkidn, te Giscapakias ¥
necasidedes cducallvas espechles del

munlcigfo de Chlz. |

REIOTERAFEUTA

y SUSCRITO

Reafizar taleres de capacilacion 2 jos
pads de iaml\la deé los usuatfes en
rondicion da discapacidad ¥ necesidades
educalivas especlales.

Oslestor, evalomr| y  alar  medianie
acompanizmleno ¥ c.denlaclﬁt\ terapbuiica
lisioterapia) 2 fos wsbarios =n <ondickn
de discapacidad v natesitages atueativas
especialen del munltipic de Chia.

Brindar lerapiss Individua'es y grupalus 2
Ios usvarlos en conglcidn de discapacidad y
necesidades educalivas especidles  del
murkeiplo de Chiz |

Direcer asesoria ¥ planes caseios & pad:es
de familia vl scugisnles de los Usuarios en
tonticidn de discapacidad y retesidades
educalivas espesiaies det munlcipia de Chia
Diligenciar las evofutiones e informes
penibdicos ¥ fngles respectvos a ceda uno
de las  usuarios &6 r.undmlbn de
espe'-aals del municlpho 82 Chla

Bindar aptyn en:las aclvidades Mdioas
recieativas y ovenloy  digides a  les
yuaios en copgicidn de d.scapacidad sl
municlpio dg Chia,

1
SALARIO

1 | SMESES

2.282.260 11.411.000

TERAPEUTA
QCGUPACICN
AL

Roalizac  falleres g2 capacliacin  a fas
radres de lamilla de ks uspasos  en
condieipny  de  dlscapacided,  poblacibn
vulnzrable y  oecosidades  educatfves
aipetiales que asisten ol pograma,

Abrlr carpeta de tada una, e as personas
yue presian serviclos en 2l Cenlio de vida
sensorial, con jos :n‘mmnanansueias de
avolucion ¥ glarmla de asisiencin de [ob
usuaios er ccﬂdiclon da. discapacidad ¢
necesidades educhlvas especiales del
Munlelpia de Ghia, |

Reafizar encucstas peribdicas a los padies
¥ io fomifiares de Jos Lsuarios en condicion
ta discopacidad ¥ necesidades educativis
aspediales dul Murkipio de Chia

Detectar, evaar y Uztar medisnle
aompahamiento ¥ ofieniacibn letapbullea
2 los usuarkes en condiclen de discapacidad
¥ necesidades efucalivas especiales deb
Municiple de Chia, i

Brindar lesapins indlelduales y grupates &
Jos tsuasios gn condicidn o= discapacidad ¥
necesidades  educafives  ssheciales  del
munitTpio de Chia,

Obecer offentacion  y planes c2seros a
paties de famiiz ylo dcvdientos de ks
usvatios en condicitn de discapacidad ¥
receskiedes educalivas especlales  del
meniclpla de Shia,

Difigenclar fas evoluciones e loformes
cetitdoos y fnales respeciivos & lag
ususiics ef condicidn de discapaciiay v
nacesidades educalivas especiales del
munictply de Chia.

Mo S Vo st Dor Ol

Direceion; Cra 11 Mo 11-29 plso 2 PBX 88 44 444 x1, 110004103
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Aleldin Municinz! de Chia

ENTRE EL MUNICIPIO BE CHIA Y FUNDAC!ON CEDHI

Brindar apoyp en las alividades. lidicas
racreniivas y evenlod giigidos a los en
condlcitn de discapacidad ¥ necesilades
e:liltlrcalivas especlales ded munlciple de
Chls.

E

y SUSCGRITO

RECURSO
HUMAND
MCDALIDAD
LEVEY
SEVERA

TALLER!S
TAS
(Bisuteria,
manuelidad
as, miisica,
danzas)

Oisehar yn plan pedagdgice e ensefianza
pard Jos  usharos ea  condichn da
discapacidad asislenles al pragrama Juntos
par a nclustéa e4 s modalidsd Cenlra Dia,

Eslablecer melodologlas de ensadienza que
sean perlinenie para ins usuarios aslstenies
al 'programa Junles por la incfusian en a
modakided Centeo Dia.

Reatizar i planeackn do s aclividadss a
desarolisr en el programa Juntos per [d
Inclusidn én [ modafdad Cenlin Mla.

1

SALARID | & | BMESES | 1483400

29,663,000

AUXILIAR
DE ASEO

Mantener en periecio estade do aseo las

Instalacipnas  donde  ¢n  desarrolld sl

programa Junlos nar {2 ‘nclustin en fa
dalided Lentro Dia,

P,
SAURID | - | | SMESES | 1.597.500

7.967.500

PSIGOLO -
GA

Raalizar aperura os ficha dg sequimiento
da tado pacienle quis raquiera del sarvicio
Reallzar evaluaclhn, agndsieg,
acompafamiento ¥ orfenfactdn lerapbulica
con coherencla y Blica en cada ung de los
casos de los usuados én condictén ce
diseapacided 2n el programa junlos pdr la
Inclustén zn fa modalidad Cenlro Dia.,
Favorecar &l process da seompadantianto ¥
ofienlscién larapéuliea 3 parir e fa
vinculackin activa dela famklz en ef progeso
iarapéulics que refuerca poshtivamenla el
Irabajo desasrollado con los ustarios en
wndicidn Je discapacidad que asisten al
programa junlos perlainclusion

Cuemplir con los profocalos de slancién de
las diskinlas dress ¥ velar porque sean
acordes al mogelo propussio por 3
Sacrelaitz de Uesarrolle Beclal

Aslsfir & los grupos de wsludle de casos,
BXCONEF, Dresentar o aporiar e pra de la
msolelgn  sfecliva  da Ins proceses
lefapduiticos da los usuarlos que aslslen al
progeame junlos gor la inclusidn.

Apayar proyeglos comunifarics ¥ velar
pargue exios eslén acarder a Ja mistin del
programa

Disedor {elieres para el Invedutramienls ¥
conesponsabiidad de 12 lamiFa de log
uswartos en condielan de discapacidad que
asision al programa Junias porla Inclusién
Tuscar wepEraion y aclualiizacko en
gonocimlentos que favorezean los procesos
da infervencion y In calldad da vida de les
Usuarins que 2sisten i programa juatos per
{ainclysion

Reportar en Hisloda clinica coda uno de los
ppsos, achvidades, madifizaziones o
comblas terapéulicos de cada uro de los
£350s que estd alondiendo en el programa
Junlos por Iz Inclusién

Prasantar informes y reporles fuande sean
soligiladas

Brindar epoyo en las sctividades lidicas
rorealivas ¥ gvenlos didgldes 3 s
vsuarios del Pregrema Junles por la
Inglusitn

1

SALARID | 1| SMESES | 2282200

11411000

LICENCIA
DO =N

Evaluar nivel gsicopedagbgles dal usuaria y
favorecer la oreacthn de oun fyegrama
meledatdgleamenta parfinenta a &,

ore S it Doy Ol
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Alcaldis Municpal de Chia
‘ :

CONVENIO .DE ASOCIACION NUMERO 2015-CY Q5

ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA- ¥ 'FUNDACION }CEDHI

EDUCAG
ON

Qedfzar sequimienn -a s vsvarios en
cuanto 2 las meslcdolanfze eplicadss y
sesiltados

Brinder Aseseria 3 las famjlios o5 wsuarios
en eundisibn de discapacidad qua asisten 2l
prenama, ;

Disedar un Informe af momerto de Iniciar ef
precesy, par ctnecer diagnsfica y los
objetivos de agoyp a cada case.

Brindar apoyo en fas aclvidadas Nificas
tetfealvas ¥ evenlds dnigidos 3 o5
vsuaros det Programa Junles por s
Inglysian

, SUSCRITO

FONOAUD
[o]KeleT

Alender & o5 uSwanos Que acudan para
valaractan Inletal |

Qar & conpesr el dizgndsica v pregramas
objefivas de peompanamienta ¥ afeatacion
lerapbutica

Reafizar seguinicnlo 3 13 ewolucion de los
usuarios en condicidn de discapacidad
ashslentes al progrema,

Piopender por el meloramienla de tas
tondiclones del habla ¥ la funclonafidad de
la comunlcacien g los  uluarios del
pregranta,

Realizar szguimiento permanznle = Jos
usuaios del programa.

Realear ferapiss y brindar las pautss
recesarlas 3 las lamilias de los usuarles en
condicidn de discapzeldad wsusrios del
pregrama, |

Evaluai ¥ apoyar &l procese de alimenlackin
@ fin de verlficar s procaso da deglucion
Remlle &t olofineleringiloge  pais
Ualamionlo en fos cases qua sea necesado
Asislir y dictar chafos o3 ths tewnlonss
cienlificss y en 08 lahozes,

Brindat nseserla i, Tos wiuatos ¥ sus
familias, ‘

isefiar un informe af momenta dz la
valoracion  nleldl, para  contger &l
disgnbsiee y tos objelivos ge nterverciin
en cada Ceso,

Brindar spoyo en fas zclividadas 0dices
mereslivas ¥ eventos didgldos o los
wsuailes del Frograma Junlos por i
Inclusibn i

1
SALARIO

5 MESES

2.282,200

$1.411.000

AUXILIAR
ES DE
ENFERME
Rla

Movilizaglen e los usuarios en condiolin
de discapscidad aslstentes al programa que
a5l lo reqularan,
Informar  todas 35 novedades 2 I2
cooidinadota gl piograma, ya sea de
mererz verbal o esedila de ledos los
scomecimientes  de fos  ususnoy an
condiclin do discapacidad el municipio da
2. 1

Cl

Registear en !ai. holas de enfermerla ¥
bildceia  fedas  las  observaclones
pertinentas.

Regisirar en Tos formalos dlseiados an los
Gilezenles procesbs o  actividades, la
informagin sollciada.

Disefiar un fiforne 8l memenia de kiclar ol
process, pard cohcter diagndslico y los
ohielivas da apaye & cada case.
Diarlamente seviar y velar por el eslado ge
Niglans de cada Ena de los uswarios,
Vedficer [35 fethz de vercimiente de
maticamentos pertdcamente,

Clasificar, urganlzer y o Jdplar

Mo S hubondo oo s U
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medicamenios,

Contratar ef Invenlaro (Kirdex} da los
medicamentos, realzando las eatradas y
salitas a qua Taya lugar

Conlrolar ef inveniardo |Kardes) g2 los
medicamentos 1ecitidos de los acudlenias,
eaitzendo las enlradas y salidas a que haya
lugar.

Consultar inquictudes médicas pera el
conncimlente iddnto del carga,

Brindar apoyo en a3 sclividadet lidicas
recrealivas Y evenlos digidos 2 los
wsuaroy del Programa Junlos por 13
Inglusién

, SUSCRITO

FISIOTERA
PEUTA

Delectar, evahiar ¥ Iralar mediante,
acompaiamieniey odentaclin leraptutca
{fistoterzpta) alos usuaros en condision
de discapatidad dalas modalidades tava y
severa que asislea 2l programa Juntes per
ld Inchusibn,

Brindar lasaptas indlvidyzies ¥ grupales
{lislalesapla) a los usuarios erconditidn
de dlscapacidad de las modalidadas lave ¥
severs que nslsten al programa Junlos por
faInclusién.

Ofrzeer asesarfs ¥ planes casarcs a padres
Je [amlifa yio acudientes dz 125 viuades &n
conelitn dg discapacidad de fas
medalidaden leve ¢ savara que sslsien at
piograms Jun'og par fa Inclusiba,
Dilgenciar las avcluclonse 2 Infermes
peribdicos ¥ finzles razpaclives a cada uno
de [o3 usuarios gn condicidn de
digcapatidad dd l2s modalidadas kve ¥
severa qus asiaten al programa Juntos pos
la tnclusidn,

Brindar apoyy enlas acividades Wdlcas
recraalivas v evemios difgidos a fes
usuardos an condicton da discapasidad que
asisten 21 programa Junkgs por 13 laclusin,
Bpayar el disefio ¥ 1a implemeniacion de
procesos, ¥ acelones da senslbilizaciin y
promockin del rograma de discapackiad e
1a comunidat .

Arfioular con la Sectelarls da Desarolio
Soclal acclones v procescs medianle
ditarenles estralegias que posibilen el
Togro de fe5 vbjelivos del programa de
Distapacidad en et Muncipia,

Eslablecer mecantsmas de arfleviaclon
enlre |2 Admin'stracton Menicipal y
organlzationes que rasfizan acclonas por la
Diszapacidad en el munkiplo,

|
dalario | 1| MESES | 2,532,200

12,661,000

TERAPEUT
A

OCUPACION
AL

Oetectar, evaluary lraler medéanle,
scempananiento y orentacidn teraptutica
{larzgia ccupacionz) alos wsyarios en
condicldn de distapacidad delas
modalidadas fava ¥ cevera que asicien &
progtama Junlos por ia Inclustn.

Brindar leraptas Individuales y grupeles
(tleragia ocupacional} alos swados on
coadicién de diseapacidad delas

mextalidades lave y severa qua asislen ot

Lé7]

ALARIO 1 5MESES | 2,582,200

12511000

Alers S'«/TW Jundes Dor Cfita

Diveccisn: Crat 1 No 1429 plsc 2 PBX 88 44 444 Ext. 17000103

Corret; contraiacienchiz@gmal.com Péging: wew.chiz-cundinamarca.gov.co

EYORIRE o

ot ”"'égb

. o
*ﬁ%l, '

o

%,

|2 E,
0oL

un

e
o

Pagina 6 de 20



L oS lfndo o Don e

Alc.ﬂth.z.Mxnuapd.l do Chia
|

CONVENIO DE ASOCEACiON NUMERO 2018-cy 005
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programa Junlos pot la fnchusion,

Offecer asesoris ¥ planes casares a padies
do {amiliz gio acudinnles delos wsuarios en
condlclin da discapzcidad de fos
modalidades lave'y severa qua asisten at
programa Juntes por 12 Inchusiin,

Diligrntiar fag evoluciches & infarmes
periddleos ¥ ﬁnaﬁes fespectlvus #£add uno
de on usuarios e condiclon, da
discapacidad de jas modalidades fave y
dsvera que asisleh 3 prodroma Juntos por
la nelusten, 4
Arindar apogn enlas ecividedes Hidicas
reereativas y evenlee dingldos 2 Tos
usyagles en andm 1de dnscapan{dad que
astslen al pmgraning m’ifns ,,uri= [nchastan,

, BUSCRITC
CEDHI

Programzt bn glan gedagagicn da
ensefianza para fos usvarios £n paadicldn
de disuspatidad que asistenal programa
Juntos por 1a Ineisia,

Establacer meludologias te endefanza que
sean perlineales para o3 wsuafios qi
asislen af brograma Juntos por {3 Inclusin,
Realizer planificasion y desariolie dz lareas
Ue slembre con los uzyarss querasisten al
grograma Junlas purla inclusibn, SALARID
Realizar acompafiamiznlo 4 oS usuarios en
condicion de discapatidad qua asisien ol
srograma Jurtos por 2 Inclusidn duranle of
: Yrabajo en e huatly

! Reafizar acompanamients # Tos Leuardos 2n
rondietan de discapacldad que asisten of
progratna Huntog por [ leschision, duranie ol
itabile con los arimatkes.

TECNICO
AGROPEGUARI
a

..

5MESES | 1.141.000

5.705.000 |

Daleciar, evaluar y ralar mediame,
awmpaz‘\am!emo ¥ ofienlacidn terapéuu..a
{pslcelogia) a los Usirarios en condicitn do
diseapacidad delamodalidad de atencitn
domisiltarfa yve zslsten & programa Junios
por 2 lclusion, |
Hrindar teraplas {hdMduales ¥ grupaes &
lon ksuasios en condmén de disczpacidad
d i3 modalided de alencion domiciiarla que
astslen a1 programa Junlos por 12 Inclusian,
RECURSO Olrcer aspserla y planes caseras 2 patlres
HUMANG | PSICOLOG | deTamiia ylo zcidionies de Jos usuarias & 1
| ATENCICN 1A condleidn de dispaacidad dala mmlaucian SALARIO
da alencion damlmhaﬂa e asisten al
DOMICILIARIA programa Juntos por I3 inclusion,
Dlligenlar lzs eyc[;cmnes #inlernes

petiédicos ¥ finaias 1a.psclaw= & cada und
tle fos usuaros £n condickn e

diszapacidad e la tradatidad S2 plencion A
domleili2¢la que dsize of pragrome junlos - '
por la tnelsion, | |
Britdat apoyo en la sebvidades tdieas i
resrmalivas y avénloa tinghice & los I
usuarios en cendlcidt do Nscepativad que '
agisten ol programa funlas wof [z Inclusion.

1 | 5MESES | 2.262.200 1,441,000

Ditectién: Cra 11 No 11-23 plso 2 PBX 88 44 444 Ext, 1700101103
Corren: ontratacienchia@gmiaf com Paging: wanitchia-cundinamarea,gov.co
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Defeslar, evaluar y talar medlants,
tcompaRamients y odentacldn ferapéulica
(fisiolerapia) a1os tisuaios en condicion da
discapacidad 8 la medakidad de alencidn
domiciliaria que asisten al programa Juntes
par I2 Incluslén,

Brindar leraplas indhvidusles y grupales a
{05 usyarlas en condicidn de discapacidad
de la modalldad de alencién domicilinrz que
asislzn at'programa Jurtos porta inclusidn.
Qfecer asesorla v planos caseros 4 paties
FISIOTERA | 92 famitla ylo soutien’se delas usuaros en
FEUTA cendicibn Ce discapacidad de la modaiidad
de alendén domisliana gue asislzn al
programa Junlos por (3 Incheslén,
Dilgenclar[as evokclones einfarmes
periddices. ¥ nales respecilvas & cadz ino
datos usuatdes en condicidn de
dlscapacidad de la modalidad da alencidn
domicifada que asisten af programa Junios
por 1z tnclusidn.

Brindar apoyo en las aciividades iidicas
tetrealivas y eventos clgidos 8 fos
usuarios en tondickn de discapacidad que
gslen 2l program3 Juntes poria nclusidn,

-SAl

i

LARIG +1 | 5MESES | 2282200 11.411.600

CEAC prs
; ‘,;ﬁm}ﬂl{zﬂh,
N

; SUSCRITO

Desacroliar ks protoeokos de elencidn de lag
distinias Sreas y velar porque sean acordes
al modelo propuach,
Disefigr, diriglr v desamoltar proyeclos
comunliatios ¥ vetyr porque eskos esién
atordes @ 13 ansibn de la instilucion,
itl'r y garanlizar que todas Tas acthidades
se cuniplan 2corde at plan de intervencian
[erapéul{w popuesto per el equ‘ipsa
DIRECCION { ferdisclpfozrio (T, Qo

- CIENTIFICA

I g b f fia).
Crear charlas, seminarfos y lalflergs de
femas asociados o desarreda infantl,
Promover 13 vesligacidn y 1a achealizacion

BA

{

LARIC 1 | 5MESES | 2488.000 12,440,000

Dirsccionzr el pograma  Junlos por f2
iclusitn, para gue cumpta coa 2
pormalvidad, Yrsnsparencla ¥ que cumpia
+on lag meles  eslabiecidas,
Velar porl o buen manele ¥
aprovechamlento de les reeursas disshados
DIRECTOR eq o presupussto y hecer un andlisls
ADMINISTR | mensuai d2 su ejecuckin presupuesty
ATIVO Mangiar ef ambents laboral da tas petsonas
que Yrabajan en el programa Juakos por fa
Inetustén.
Vigitar que & programa Junlos por fa
Inclusidn, cuenie con 88 malerisl nesesario
sy desarfol

para
Sumbisirae g8 lonng oporluna los

d¢ nuevps corocimientos en pro del |
RECURS0 foridegivienls o los procesos  da | 4
HUMANO inlervenciba en Ias difsrentes aleraciones f P S

en el desarely, | ¢

PARA TODAS Fresemtar informes. y rzpories 2 12 junla ! E—
LAS . dreciive, donde  se reflele la gestidn ]r '
MODALIDADE teglieada, i
§ T

LA
aamio |1 | SMESES | 2438.000 12.440.000

o Mo S Taﬁglv;M Jitan Dor (i

Diveccion: Cra 11 No 1428 plso 2 PBY 88 44 444 Ext, 170001103
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R e

Mc.udemu:\pal do Chiia,

implamenics Jn ases vy maladales
requezitios para el desarrolio de los lalieres
a reglizar en ol Juntog per iz Inlusten,
Suministiar el materizl pecesain para el
desanol del [rabdjo del profesional del
plogtama  Juslos  por la  Inclustin,
Vighar- par el buen funclonamienlo del
programa Juntos par fa Inclusibn, y porque
los empleades cixmplan con. ef desarrolio de
s Labalo .de  forma  adecuada.
Realzer {35 compras necesafias paca el
buen funcichaniienk del programa Junios
v la Inclusidn,
Asistr 3 las roynionos programadas. por lo
gebomation ¥ pesenlar Jeporles de
seguimlente,

Asletic a los cnpacllaclones ¥ reuniongs
programadas y presenlar informes a  la
gobernacien de Condinamaréa  de [as
atdvidades  seaizadas  cuando  sean
1equendes.

3

., S8USCRITO

SECRETARI
A

Lievar tn controf diatle de |8 dslstentis de
Ios vsuasios del programa Junlos por 13
Inchistan l

Efahotar o Infcrmes que sean requandns
pof &l superdser  del  convenio
Elanorar las cesificaclones scliciladas por
los padres (e famiia
Wamener en orden of arkhivb Gxd programa
Junios por 1 Inghision,
Transeribr los' citaranles  donumentos
relacionados con et Jiegrama-dupes parla
Inctusken,

Recitit, radicar ¥ despashar bpoiimamente
la comespordeneis ¥ demas documenlos
(efaclonzdos ton et programe Juntos por la
Inclusido.y controtar e recitio correclo por
paria -gel gesllnatario,
Conliolar ka exislenia de dites y papeteria
para el programa untes por Ia Inclusian,
Tramliar todas las cuenlas perineries 2l
programa Juntas pocla Inclusin,

SUBTOTAL

SALARIO

5MESES | 1.406.661

7.033.305

244.623.805

CONSUMIBLE
8

DISCAPAGI

e enlregark un Almuerzo diarls, de
acuerdo a la minulz eslablecida cuato diag
hibiles 4 la semank

i
ALMUERZO

83

73 DIAS 7140

43.261.260

DADLEVE

Se entiegaran dos Refrigenios dlarios , de
acuesdp 3 la minyla eslablesida cinea dias
fabiles a lasemana

1
ALMUERZO

166

73DIAS 3.620

43,867,160

DISCAPACI
DAD

Se entrega: un almuerzo dlaris , dn
ecverda & la mintla eslsblaziday ala
necesidad de cada usuarla) duranie claco
tias & 2 seman

5
IMUERZD

Y

92 0IAS 7,140

20.363.280

SEVERA

Se enitegardn dos Refrigeres diaros , de
ataerdo a la midula esiablecidayala
nezesidad de cada uswaric) durante cinco
gizs a la semana)

1
REFRIGERI
]

62

2 DIAS 3820

20,848,480

‘| suBTOTAL

128,140,180

TRANSPORTE-

L
8¢ peestard 8 los Lawanas o0 condkeidn de
dseapacidad sevied, dusante fos ¢ias
nabilas do elecusion ey cm \a: in

1
TRANSPORE
E

§MESES | 3.324.300

16.521.500

‘[ SUBTCTAL

16.621.500

Mors S Tolufindo o Der Gl

Direccitr: Cra 4 No 13-29 piso 2 P3X 88 44 444 Ext. 1700/0403
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I M

Abacedaio Curnig extsatle  en madem | D
Abecefado Imprenta  ancafablz en madera 1‘
Rompeonbezas  esquema Coporal  ribe ] !
Rompecabazas pafuema Corporl niia Juega de
. causd afecln en madera Loleda da sequentia
fapieas an madera ,Cellar ds tuanlas en magera
Jarrn miala ensartable Jurgo s madera Lotenia
de atodadép Dpmne infanll pri maderm
{nemerose vocdles Sumae fgurat geomdbiicas .
hiuepo Pavén de seecanclas, Groplans Grtula
Bloques Lbgicas Juaee en madera Soleifa
prepscly f:;dw domine Rorpetabezas u:;
madara [ i lamafgs, ¥ numere do Bohas]
MATERIAL Lobernly de tomplafdad aha- juzgn an malderd 1 .UNID AD i
D[DAC“CO FPalrds da secuenciss cundineo « juegd enmadera
Paron de tecsengizt ccio - fragh &h sadsra
Lubo do aprendizae miliple  Juegd de
cangleeidn an (naderz Amma tode B0 madena
Jangre obMopn | lamafios formas
Jcomaleidit §, Patrdn prrs Proeseritira en madura
; Alisbeln 2n cubas Lolerlas de percepeién wn
magers { colores- secuencias. fonass relcionzs
aspminlose fyuea fongn). Juego de wos Mufacox
lefopéuiicos en lela { n'fio - nAg)tazg de sdto
Lutrios  Cubo da Monistsod Batbn eangues, | | *
Tally fe equfibia Cabalie mecarer ea madery ]
Tablas pard oicerar en madera Taklas de fommas i
YE0'0res, Jargo minl (r0, eaniay minineo, |

5 MESES | 1.850.000 7.780.000

Ay ; '
Piadraz de colares da ot tpe, Hila palin, |
Cordiitas, Telas, Camlselss, Mochilas,
Plasting, Guantas vinilo, Vindos de todos 198
sdlares, Catlulna, Alambres, Papalesin paped [
silugta, octaves de cafula, Teras, Lanas, M -
2, Papel sada; colgapuertas, acrllizos merca Y .
produbar, palelas e mézchs, pincales, Wa, J
iccz a3 w:m. pagante da mdm. cajlag '
aligs, di
OTROS favablas cartina brisla} % cartation bitstol
GASTOS 1/8,calbon,block edad media anvases con tagd i
igsed, piluras acrllicas violax Lplocoles de | ]
coda shtidza plines, eipdllas melifcas, |
bandejas ¢ icopor raclangulaces, racplentes |
para agul, pape) sluata 10 saloces, plastifnd
Jaiios, a'smbre dulce, pape! degrade, Fapel
craf, colores  tesmag papel cala, yinifos par
cyarug, ehinthes, esfiics, az + catla — ¢hcie,
MATERIAL | cosedoras, perloraderas, cina Uensparenta,
ganches clip, gonches marippsa, ganches
NECESAR Jegajadores, tnk?zs aplquas el:\ patcalaricen
| OPARAEL dminulos, pistolag Sheona delgeda v grussa, 1
' Jplanlilas pary calcar parsfing v bk peeen -
1 e TFs | tensusos» e e, e on | 1UNIDAD | MENS | SMESES | 2400000] 10,500,000

rethmits, thla Verda ,sarmcha pzpul klmbe:ly
TALLERES | ot UAL .
FRODUCTl mareadores bowva seco, rékehos, fotacoplas de :
vso diarla, folecoplas expeciales para curkos, « i
1 V05 mubecos, , balada svaluachn wais, , hmmalos

|
ke
hejag pveirditn, 1esinas + eSENEAL - Moides + f
pavilos porcelanss - madaras « biscochys -
lanas « 305 ~ 2gufas - h¥os -+ canda canuling
| N astuzdra de §0%esicros lapiz prisma, ,pegants
gamlsalas parg eslerpado, pinluras da-lefa
pad eslampads, Plisgoe carufing Bristel da L
calores« Pliogos paped celefin da gilerontes P
telotes Pliegos papel seda da difurenles |
colyres- Plegae pape! sfuely de diferpnles
catores,- Rosmas papel lamaia garla y alicfo- | 4
Colas de marcadores gruesos de coloress +
Gajas de marcedores de'padss da colores.
Glnlzs do anmasearat- Tanos de cobdn o~
Tareas grandzs de vinTe d elores.- Pinceles N
6o difeonies lamadon. Renas dé plesiling ' :
grande <olores.- Calas de Ccloigs, - Crayoles,
ArcllzEcearchs, Cosegora Cliss, Tilerss, |- )
Sava [Fobmy Gaachps, fagh. pedorndsrs, ‘:' I
shinchas, ’

Mok . hendaionto Do Ot

w1kl Iﬁpa
0%,

‘-nm o

7
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i ‘ o
Piizgos cartuing Brislol g2 colores.- Plisges
papel seda de difeenles cotores.- Pliegos
! papel silucla da diferentes Sokores~ Resmas
papel lamafio carla ¥ oficio- Cajas do
marcadares grueses de colores- Cejas de
MATERIAL | marcadores eaigados de colores.- Clntas de i
TERAPEUT] | armasemmar- Bcas do plastina gancs | 1 UNIDAC | MENS | 5 MESES | 1347.615 6738075
co colores. Cajes de Col.nres. + Crayolas, LAL
Arclta-fileras,  fofocopias, cuademos,
lapices |geles, tremas , aceiles, bandas
eldsllcas, odlio medisno, pequerio y
grande, cofchonatas, bolsa de ¥io y calor,
yendas, e:pa:ad@po. bajalenguas,
Escobnas, Tmp‘e;rcs. Recogedores,
Desinfeclants. | Cloroz,  delergentss,
ELEMENTO Esponiifas, [abdn pors lo2a . Sendletss, 1
S DE ASEG | G5 L Weedes Detaslales, | 1 UNIDAD | MENS | 5MESES | 200,000 1.000,000
DEA Limglongs, Bolses parg bawrd guantas dp UAL
caucha, limpavindas, "y baldes,
ambignladores, T
EL;V]ENTD Jahern liyuide parﬁ: RINGs, ;annlmas. 4
¥ | quantes detalex, c¢)las, paiales, pafiilos
WIGIENE | Bt o gt smadoi, o | § UNIDAD | MENS | 5 MESES | 863,000 4415000
PERSONAL | 8¢ Papel paia secadd de matcs, UAL
! unpap | 114
SALIDA i erinda ol siie POR  §BOLE | 15AUDA [ 15000 1.740.000
RECREATIV PERSONA | TAS
A Se tealzan GHIDAD
ﬁzﬁaudzallf Cansumitie bpo telrlperio { conlendran una POR 208 | 18ALIDA 4560 1.026.000
mo;ar:l':ad ;c hering, una bublda, y una golosina) CONSUMIBL o e
discapacidad £
:’Lﬁ?’:ﬁiﬁ * wnsuml‘?lv. s éal;rnuem‘:ail coniundi ung IJ!;I(I]J;D
potcida da proteisa, v tadniceo, un
s | e vt o poin e mecns | consuapt | 114 | 1SALIDA | 12000 1,368.000
{uera del ¥ jugo de tula natural) E ¥
munlcipic
ﬁ:ﬁ:;::se dos Persanal 42 apoyg loglslica, ller:lendu en Ul‘;lgéD
Py tuenla que soa pérsonas en contficitn da
::3:;_? ' discapzcidad, biindarin agaya st fas PERSON 25 | 1SALIDA . 42,400 1.080.000
cersonat ta delvidades & reaIIFar. A
apayo logislicn B UNIDAD
yealrzdaal Transporle (Buses de wrisme lull equipe 5
i) Ah. - Baig~Tv - Sontdo]. POR 114 | 1 SALIDA 24,000 2.736.000
PERSONA
e enlregard un cémp!emenlg mensuagna 1
los wsuarios de la metalidad de plenci
g?gPLEME ﬁo_c?mldr:aﬁa. duranta |2 Wjezuzidn nefl COMPLE .
conyenlo, de eyterco 3 Th nanasidad
NUTRICION | dlidons de sodsufvais o s, | MENTO | 600 | GMESES | 47250 28,350,000
AL arvels, Aoz, avenz, paels, B2ikar, sa, NUTRICI
fideos, spagueld, aedi, nait o, gelling, QONAL
gl 3alchicha, chontizta, barina de Lrigs.
Ee anlegardn 8 ok isharlas da'fe | UNSDAD
IKiT DE madglidad de atenzin docimicitars g2
ASEQ acverdo o1a Aetesidad da cada usuario : POR 800 | 5MESES 22842 13.785.200
Cremi denlal, jabifs e bado, shanipan) SESICN
. TERAPIAS , . UNIDAD 160
ALTERNAT| | ACROISfl (ibusaos wnisves | pOR | GESI | SMESES | B7000|  13.820:000
VAS SESION

Bl &/TMW Jondas Don (i
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CONVENIO' DE ASOCIACION NUMERO 2‘_015'-(3\.". 005

Bty
SR

VIE| _ .+, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y‘FUNDJ‘F\GION;’SEDH]
) NGRS |58
g AN usiaros snaveepot | FOR. |SESI | GMESES | 3900 9,576,000
BESK | GNES
Idasaies de retajacljn difglie a 31 usvaros ;“UMDA - "539
con discapacidad severa una vez of mes t POR HES| | 5MESES 3893 . 4447027
Esion | HNES
1600
PLEGABLES disafo & impresid el NIDAD | PLEG
paster lamaho carta 5e:nfb'rﬁog:gl}gaggp Fy por | aaLe 5 MESES 370 555,000
. HEGABLE | S
DIFUSION [ CARTILLAS: disene, ediclén ¥ produzeian
ds cartifas difgldas a comunidad, temiiares NIDAD | 1000
o srasads i J POR |canla| 5MESES |  6.00C| , 5000000
gel programa de dlscapacidzd elaboradas | UARTILLA | ¢
en pepel bong de 40 gramos a dos lintas. :
UNIBAD | 7
\;;‘L{]}M!G(psfahﬁﬁ iniegranies ds 12 |; PCR ira?ea 1VEZ 130.000 1,170,000
APOYO A dTRIA;l\%
LA BANDA , NID. 75
MUSICAL | B s oemeansegels |+ POR AWMU Dorel t2a00| . 9c0000
GONFORM | tanda ¥ 6 scomparartes) ']'-MUERZ ERZO | ones ' .
ADA POR Q $
LOS REFRIGERIOS ; das refrigarios en cada NIDAD '150 3
BENEFICIA RIOS ; dos teffgedio POR | REFR| 3 ,
RIOSDEL | hooatn(piraloed Hesires 22 | opeoie | GERI | oo | o0y /678000
PROGRAM RIO- 08
A LNIDAD § 5
TRANSPORTE los aloy "
iiados en cieranlos oilepen, | \l:lg?E t"méJE PRESENTAG | - 200,000 1,000,000
TALLERES Ditigidas & laclemnnida.d up gensrdl, . 0
O iplLy | s s ocemacel | MDA | TaiL | SMESES | 80060| 2400000
ACION condicitn de discapacidad dletados por POR |'ERES -
' profesionales da I2 satud, TALLER o
Me]gnlar )z cavaclerdzaciin de Yas personas ?IUN!DAD CJRA
CARACTER) eqﬂs_ﬂuadén.qedl_srap?q;lad del municipie | ] POR & N
(visitas domicilasas, diligenciomiento de! CTER | 5MESES |  65G.000 3.:300,000
ZAGICN foematy, cargua deta infoermeclon sl GARACTE
"y IZACI
sistemal, RIZACION oN
SUBTOTAL 123.361.302
RECURSO HUMANO | 244,623,805
GONSUMIBLES ! 128,146,180
TRANSPORTE 16.621.500
COTROS GASTOS 123,361,302
TOTAL 512.746.787

B) APORTE DE LA FUNDACION: LA FUNDACION realizara un aporte al convanio avajuado
en CINCUENTA Y UN MILLONES DE PE$OS ($6:5.000,000,00) MONEDA LEGAL.

AR

Discriminados de |a siguiente manera:

oS Tlndo st Do i
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Alcaldia Muruclpﬂl de Chfa

CONVENIO DE ASOC[ACIO*\! NUMERO 2015-cv .0 0 5 ; SUSCRITO

ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA y: FUNDACION CEDHI )
DESCRIPC%ON s VALOR

Inmueble para el funcionamienio del Programa Jjuntes por la Inclusion en la modalldad Centro

Dia, durante Ia ejecucion del convenia - 20.020.000,00

Pago de serviclos pitblicos domicliariod coma afus, 'z duranie |a ejesucidn del convenlo 2,000.000,00

Frograma de formazion e incluslon ocupacional.diigido s adulescenles y aduilos en condicion de

discapacidad habitantes del Municiplo de Chfa'donde para su implementacién se realizarén 28.000,000,00

periles ocupacionates y sensibilizaclon e{gpresmal

TOTAL 51.000.000,00

‘para un VALOR TOTAL DEL CONVENIQ de QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETEGIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
($563.746.787,00) MONEDA LEGAL, CLAUSULA TERCERA., ENTREGA DEL APORTE.- El
MUMNICIPIO pagars a LA FUNDACION el 100% del valor tetal de su aparte, asi: se eniregara
el treinta por ciento (30%) del valor total del aporte del municipie a titulo de anticipo por ia
suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOQCIENTQS VEINTICUATRO MIL.
TREINTA Y SEIS PESOS ($153 824.036) MONEDA LEGAL, dicho anticipo debe ser
|amortlzado por la Fundacldn durante la ejecucion del convenlo; y el valor restante se
wancelara en cince (&) pagos mensualss vencidos, asi: cuatro pagos por valor de SETENTA
Y UN-MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
PESQS {$71.784.550,00) MONEDA LEGAL, cada une y un dllimo pago por valor de
'SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
‘CINCUENTA y UN PESOS ($71.784.551,00) MONEDA LEGAL. Dichos pagos se realizaran
previo el lleno de los siguientes_requisitos: presentacién del informe de actividades y/o
gjecucion del convenio, acreditacion de pago de Seguridad Social Integral y parafiscales
‘tuando corresponda, certificacic‘m"'de cumpiimiento expedida por parte del Supervisor del
‘Convenlc y presentacién de Fectura cuando corresponda. PARAGRAFO PRIMERO: La
iniciacidén del convenio o el cu*npjimvr.nto de cualguiara de las obligaciones no esla
-supeditada en mngun casy, &l rﬁro del anticlpo por parte del Municipio. PARAGRAFC
'SEGUNDO: El manejo de Ios recursoq entregados al contratista a titulo de anticipo, debera
|realazarse en cuenta bancaria separada na con]unta, a hombre de] contrato suscrite, Los
|rendimientos que llegaren a prodycirlos recursos asi entregados, perteneceran a! Mumolp

IPARAGRAFO TERCERO: Sobre el valor a pagar, EL MUNICIPIO aplicard las retenciones,
descuentos, impuestos, etc., ardenados por ias normas pertinentes aplicables, PARAGRAFO
‘CUARTD Las pagos estardn swjetos al Pregrama Anual Mensualizado de Caja P.AC. ¥ al
icumplimiento de les procedimientes presupuestales. PARAGRAFC QUINTO: Cumplir con lo
establecide en la Clausula Vigésima Tercera., CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE
"EJECUCION Y VIGENGIA DEL'PRESENTE CONVENIO,.- Sera de CINGO (5) MESES ¥ se
contara a partir del cumplimientio de los requisitos de ejecucién v la suscripclén de!l Acta de
ilnicio y la vigencia contendrd el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas. GLAUSULA
PQUINTA. LUGAR DE EJECUCION.- El lugar de ejecucion del presente convenio sera el
‘Municipic de Chia. CLAUSULA SEXTA, OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- Se tendran
como obligaciones las siguientes: A) OBLIGACIONES DE LA EUNDACION: LA FUNDACION
se obligard para con el Municipio, en relaclon directa con el ohjeio de} convenio, a la
Isiguiente: 1) CENTRO DIA: a) Atencien a discapacidad moderada: - Garaniizar la atencion
integral a 83 usuarfos en condicién de discapacidad moderada del municipio de Chia
inscritos en el programa y gue cumplan con los requisitos eslablecidos para lal fin.
W(reqmsntos que se exponen en documento anexo a los presentes esiudios). - Suministrar
lalimentacion a Jos 83 usuarios durante cuatro (4) dias a la semana, de acusrdo a la minuta
-establecida, - Maniener carpeta de cada Usuario con su respectiva documentacion al dia
.|(Fcrmat0 de inscripcion y matr]cu!n, carne de vacunas con esquema compieto, Registro civil

lens Sl Tslajad JW}‘ 1‘4 O ﬁ‘?&;. ",
Dieosidn: Cra 11 Mo 11:20 o 2 PBK§8 44 44 ¢ 7600153 +5 *{% B
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" CONVENIO DE ASOCIAGION NUMERG ‘2615-cv 005 , SUSCRITD

ENTRE EL MUNICIPIO DE CH[A Y FUNDAC!ON CEDHI

o tarjeta de identidad, cédula de cmdadanla carne de affliacion & EPS, coplas de {as cédulas
de los padres, constancia de trabajo de los padres de famllia, carta del sisbén, en caso de
estar medicado formulacion actualizada). - Desarrollar talleres Productivos propendizndo por
Iz inclusion al mercade laboral, - Suministrar los materlales necesarios para el desarrolio de
cada uno de los talleres, - Facllitar los medios para que conjuntaments con el Instituto de
Recreacién y Deporte, los Usuarios con dascapeﬁacidad moderada que asisten al programa
participen en las escuelas de formacién. - Facilitar los medios para que conjuntamente con la
Casa de la Cultura de Chi# los usuarios del programa participen en talleres culturales vy
ariisticos. — Brindar apoyo terapéutice v pfofesxonal a los usuarios en las &reas de:
psicologla, terapia ocupacional, fisloterapla, fonoaudlolog[a educacion especial, - Brindar
terapias alternah\.ﬁas (Eguinoterapia, H|droterapia) a los- usugrios que por su patologia fo
requieran, - Realizar una sallda recreativa. ‘El {rarisporie  para  los usuarios de
discapacidad moderada serd suministrado por las busctas de municipio, h) Atencién a
discapacidad _severa; - Garaniizar |os componentes de cuidado basico, asec personal,
suministro de alimentacion durante cinco (5) dias & l&:sergana, en jornadas de ocho (8) horas
diarfas a los 31 usuarios que presentan dlscapacldar‘ seyara. - Suminlstrar alimentaclon, de
zouerdo & la minuia la cual sera alaborada por &l itriclonisia, teniendo en cuenta tas
necesidades nutricionales de cada usuario seglin su patologla. - Mantener carpeta de cada

. usUario con su respectiva documentacion al dia (Formato de insciipeion y matriculz, carné de

vapunas con esquema completo, Registro civil o tarjeta de identidad, cédula de cludadan!a,
carné de afiliacion a EPS, coplas de las cédulas de los padres, constanslz de trabajo de los
padres de familia, carta del Sisben, en caso de estar medicado formulacion actualizada), —~
Brindar apoyo terapéutico vy profesional 2 los usuarics en las areas ds! psicolegia, terapia
ocupaclonal, fisicterapiz, fonoaudiologis, educacion especial. - Brindar terapias alternativas
{Hidroterapia, equinoterapia, masajes de relajacion) a los usuarios en condielon de
Discapacidad severa ssistentes al programa, — Garantizar e! iransporte & los usuarios en
condiclén de discapacidad savera a través de vehlculos que se encuentren aflliados a una
empresa de servicio especial que cumpla con fos requisites legales exigidos por el Ministerio
de Transporte, los cusles dsben contar con la revision fécnico mecanica, vigente, péliza
Soat, poliza contraciual y extracontractual, las cuales deben ser acreditadas. - Realizar una
saflda recreafiva. 2) MODALIDAD DE ATENCION A PERSONAS CON DiSCAPACIDAD
TRANSITORIA: - Suminisirar el material terapéutico reguerido para la atenclon de los 220
usuarios del programa. — Brindar apoye terapéutico a los 220 usuarios en fas areas de;
psicologia, ferapia ocupacional, fisicterapia, foncaudiologia vy educacién especial. 3)
MODALIDAD DE ATENGION DOMICILIARIALS Suministrar &l matérial terapéutico requerida,
- Brindar apoyo tarapéutico a Jos usuarios en las dreas de: psicologla, terapia ocupacional,
fisiolerapia. - Suministrar un complemsnto nuiricional a 120 usuarios (se entregaran de
acuerde a la patalogia de cada usuario}. - Suministrar uiv kit de aseo a 120 usvarios {se
entregardn de .acuerdo a la patologla de cada usuario). 4) FARA TODAS LAS
MODALIDADES: - Realizar |a difusién de las abtividades,de las tres modalidades de acuerdo
a las especificaclones. ~ Realizar la divulgacidh -de +las actividades del programa, -
Garanlizar la realizacién de talleres de sensibilizacidn, dirigidos a |a comunidad en general,
entfidades pUblicas y privadas a cerca del cuidadc -y ~relacionamiento cop personas en
condicion de discapacidad dictados por profesu‘halas de la salud. -~ Realizar Ia
caracterlzacion de la poblacién en condicién de dispapactdad del Municipio (visitas
domicillarias, diligenclamiento del fermato y cargue'de la informacién al sistema). ~
Garantizar el disefio; edicion y produccién de cartillas girigidas a comunidad, familiares y
cuidadores de personas en condicion de discapacidad, .con temas de la metodologia del
programa da discapacidad, — Realizar el reporte de atencién a cada una de las actividades
clasificando cislos de vida, ubleacion geografica y grupos poblacionales de acuerdo al
formate establecldo. — Realizar 12 planeacion mensual de las aclividades a desarrollar, -
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' CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2015-cv 005 - . | .SUSCRITO
I ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDACION CEDHI .

Cuntar con el personal idoneo en las diferenies discipiinas para el desarrollo exitoso.del
' programa de acuerdo a las especificaciones; §) Responder por cuaiquier tipo de reclamacion,
judicial o exirajudicial, gue instaure, Impulse © en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municiplo, por causa o con ocasion de! conlrato. 6)
" Rendir y zlaborar los informes, . cpnceptos, estudies y demds lrabajos gue se le soliciten en
desarrallo del contrate. 7} Obrar c¢on lealtad y buena fa en las distintas elapas contractuales,
avitando dilaciones y entrabamieff ffos, 8) Cumplir con la totalidad de los alcances descritos
en el contrato, sus anexos vy des LS soportes que lo anieceden, los cuales hacen parte
. integral del conirato, 9) Mantenel nqg-ues tocas las garantlas que amparen el contralo en
los términos del mismo, cuando“b"n, @ mismo hayan sido requeridas. 10) Cumplir con las
' obligaciones laborales del person'ﬂ cc'rn!ra‘ado en la ejecucion del cantrato, $l fuere el caso.
11) No acceder & peticiones o amiznaZzas’‘de quiznes aciien oor fuera de la iay con el fin de
hacer u omitlr algun hecho. 12) Mantener ia reserva profasional sobre la informacidn que le
sea sumlinistrada para ei desarrol’io del objeto del contrato. 13) (nformar oporiunamente al
Municipio sobre eventualidad que pueda surgir Y que implique retraso en & desarrollo del

contrato. 14) Acatar las Instruociohss, sugerencias, observaciones v orientaciones escritas

por el Supervisor del conirato vy e! Municipio de Chja. 15) Suscribir & tiempo las actas
requeridas por parte del Municloio (supervisor y/a intarventor) como constancias de la
gjecucion del contrato. 16) Presentar [as cuentas de cobro del valor del contrato, anéxando
todos sus seportes v documento= necesarios para elle, dentro de los plazos convenidos, 17)

. Acreditar sus pagos de 83 comc collzante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a

| afillar a los terceros gue emplee para la ejecucion del confrato a una enlidad promotora de
" salud, de manera taj gue se garantlce la cobertura de los diferentes riesgos ¥ en especial de
accxdentes de frabajo (DeCrete 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los sontroles v
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el
' artteulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordanies
o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales,

. vigenies a la fecha de presentacion de [a propuesta y duranie ia vigensia del contrato, 18)

Las demas que por ley o sontrato le correspondan. B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El
Municipio se obliga para con LA FUNDACICON a lo sigujente: 1) Pagar ef valor del convenio
en la cantidad, forma y oportunidad’ pactadas. 2) Brindar la colaboracion y proporcionar la
informacion ylo documentacién ,que $es necesarla para el adecuado cumplimiento def
convenlio. 3) Aprabar las garantids o las modificaciones a las mismas que LA FUNDACION
constifiya siémpre que estas clmplap las condiciones de suma asegurada, vigenclaz y
amparos, exlgidas en el convenig, AY ‘Resolver las peliciones y consultas que [e han LA
FUNDACION dentro de los terr’unos |egaies 5} Cumplir ¥ hacer cumplir las condicianes
pactadas en el convenic y en los ddcimentos que de &l forman parte, CLAUSULA SEPTIMA,
INHABILIDADES E INCOMPAT!EHJDALJES JANETH VARGAS ROA, identificado(a) con la
cédula de cludadania nimero**39:547.327 expedida en ENGATIVA, en calidad de
Representante Legal de la FLﬁ‘-lD'AClON CEDHI, NIT 900.032.8414, declera bajo la
gravedad del juramento fa inexistencia de conflictos de intereses, ni hallarse incurso en
ninguna de las causales de ifinabilidad, incompatibliidad o prohibicién para contratar
coentempladas por 1a Ley 80 de 1893 Ley 4150 de 2007; Ley 1474 de 2011 y en las demas
normas aplicablss. PARAGRAFC PRIMERO: Asi mismo manifiesta LA FUNDACION bajo |a
gravedad del juramento no ser deudor moroso respecto a las obligaciones contraidas con el
Estado ni aparecer relasionado en el boletin de deudores morosos de la misma entidad.
CLAUSULA OCTAVA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- El gasto
gue ocasione el cumplimiento del presente Convenio se hara conr cargo a la Disponibilidad

. de fecha 16 de febrero de 2045 y nlmero 2013000262 rubro 2401031105 1107 Atencldn a

poblacidn con discapacidad FUENTE: LIBRE ASIGNACION, dsl Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Municipio de Chlz (Cundinamarca}, para la Vigencia Fiscal del ado

Mora Si TMW Jontor Dor Cfis ‘“‘”f.""'}l""%‘:‘:@
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Alcaldfa Municipal de Clin

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2015-CVY 0(Q5 , SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDAG]ON CEDHI

dos mil quince (2015) y expedldp por ia Dlreccién F.Jnanmera. CLAUsiILA NOVENA,
BARANTIAS.- LA FUNDACION debera constituir a favor del Municipic de Chla, gomo

mecanismo de cobertura de riesge, cualguisra de ‘as sigujentas garantlas: Garanila

Bancaria, Patrimonic Auténomo o Contrato de segura-comenide en unz poliza olorgada por
una compafifa de seguros legalmente establecida v atiorizada para funcionar en Colombig,
gue ampare: 1) SUFICIENCIA DE LA GARANTIA 5 LULEPLIMIENTO Por el diez por ciento
{10%) del valar total del aporie 'del Municipio” ¢on rma svigencla fgual a la duracion dal

convenio y cuatro (4} meses as, contados a partie « .-z fecha de su perfeceionamiente, 2)

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES Por el disz por ciento (10%) del valor fotai

' del aporte del Municipio con una vigencia igual a 1a duracion del convenio y tres (3} afios

méas, contados a partir de la fecha de su perfecclonamiento. 3) SUFICIENGIA BUEN
MANE.JO ¥ GORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO Por el CIEN POR CIENTO (100%) del
valor total det anficipo con una vigencta igual a la duracién del convenio ¥ cuatro (4) meses

mas, cantadz a partir de |a fecha de su perfeccionamientio. SUFICIENGIA DE LA GARANTIA

DE RESPD]\'ESABiLIDAD CIVIL FRENTE A TERCEROS Por descientos (200 SMLMV)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes al momepio de |a expedicion de [a poliza, con
una vigencia igual a la duracion de! convenio, contades a partir de Ja fecha de su
perfeccionamiento. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el presente convenio s&
adicione, proirogue, suspenda o an cualquiar ofro evento que fuere necesario LA
FUNDACION se obliga a modificar las garantias de al forrma que cubra los nuevos términos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las Garantias conslituidas requieren aprobacion por parte de El
Municipio. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISOR DEL CONYENIC.- El MUNICIPIO efectuara
la supervisién técnica, administrativa y financiera dei Convenio g fravés del SECRETARIO
DE DESARROLLO SQGIAL, quien deberd countrolar su correcta ejecucion, cumplimiento y
vigitarg” ¢i desarrollo del objeto del presenie convenio. PARAGRAFC: Serdn abligaciones
parficulares del Supervisor las siguientes; sin perjuicio de las demds que le asigne la Ley y
demas normas: 1) Efectuar el control general sobre la debida ejecucion del convenia: Para
este efecto debera establecer mecanismas de coordinacion con el contratista, que le
permitan mantener perfectamente enterado de le ejecucion del convenio al Municipio. 2)
Conaser las obligacionas a cargo de LA FUNDACION v del Municipio v los riesgos gue
asume cada parte dentro del convenio. 3) Supervisar .jue LA FUNDACION tenga lotal
conocimiento de las normas, especificaciones, pennisess: resoluciones y demas requisitos
indispensables para el normal desacrollo del convenio sagin el caso, 4) Remitir a 1a Oficina
Asesora de Coniratacion, dentro de log tres (3) dias Libiles siguientes a su susoripcion, las
actas originales y demas documentos soperte de la!ejécucidn del sonvenio que se produzean
durante la vigencia del mismo. 5) Revisar y tramitar oportunamenie ante la depsndencia
carrespondiente del municipic los documentos de solicitud de adiclén y/io prorroga,
suspension y reinicfacion del convenio remitides por ‘el supervisor, que Impliguen una
muodificacidn al convenic. 8) Consullar con |a Oficina Asesora de Contratacion del Municipio
las inquietudes d= orden legal que se presenien en relaclan con ef convenio, 7) Verificar que
el personal se encuenire afiliado y al dia en sus aportes obtigatorios al Sistema de Seguridad
Social thtegrai (Salud, Pensién vy Riesgos Laborales) durante |z vigencia del convenio. 8} Las
demas aplicables al objeio del Convenio. CLAUSULA DECIWMA PRIMERA, SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONVENIQ.- Se podrad de comlin acuerds entre las parles, suspender
temporalmente la efecucion del convenlo, medianie un acta en donde conste tal evente, sin
que para los efectos del plazo extintivo se compute el flempoe de suspension, CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA, CESIONES ¥ SUBCONVENIOS.- LA FUNDACION no podrd ceder el
convenio, sin el consentimiento previo vy exprese de- EL MUNICIPIO, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion. LA FUNDACION
no podra subcontratar |12 ejecucion del convenio sin la aprobacion previa y escrita de EL
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| CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2015-CV 05 , SUSCRITO
" ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDAGION CEDH; -

. MUNICIPIO, En el texlo de los subconvenios, cuanda hublere lugar a elios, se dejara
" constancia de que se entienden celebrados dentro v sin peruicio de los términos de este
cenvenio ¥ bajo la exclusiva responsabilidad de LA FUNDACION. EL MUNICIPIO, podra dar
por terminade el subconvenio en cualquier tiempo, exigiendo a LA FUNDACION el
cumplimiento inmediato y .diretto de las obligaciones. CLAUSULA DEGCIMA TERCERA, .
: LIQUIDACION DEL CONVENIO.- £l presente convenio se liguidara de comun acuerda entre
ias partes al cumplimiento de su objeto. En esta elapa las partes acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a gue haya lugar, En el acta de liquidacion constaran los
acuardos, conclliaciones y transacciones a que tlegaren las partes para ponar fin a las
i divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Si LA FUNDACION no se
: presenta a [a liguidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de [a misma,
sera practicada directa y unllateralmente por EL MUNICIPIO v se adopiard por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicidn. CLAUSULA DECIMA
CUARTA, GASTOS.- Los gastos por el concepio de impuestos y retenciones que surjan de;
tconvenlo (Si los hay), seran ajcargo de LA FUNDAGION, CLAUSULA DECIMA QUINTA.
"CAS0 FORTUITO O FUERZA. MAYOR.- LA FUNDACION yquedarda exenta de loda
rasponsabllidad por cualquier dafio o dilacién durante la ejecucion de este corvenio paro sin
. derecho a indemnizacion, cuandegss gonciuya por EL MUNICIPIO, gue tales hechos son los
resultados del caso fortuitc o figrzgtinayor debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. Se
- entendera suspendido el piazo!;d_c;eg-_,_‘nv,e‘nio, mientras que a juiclo de EL MUNICIPIQ, por
intermadio del supervisor, substsian o8 efectos asignados por fuerza mayor ¢ caso fartuito,
‘ CLAUSULA DECIMA SEXTA. CLZ-A‘USLL{L:AS EXCEPCIONALES .- EL MUNICIPIO considera
l: que al presente convenio le son. aplicables las clausufas de terminacion, madificaciaon e
interprefacion unilateral, de acuerdo con los Articulos 15, 16 ¥ 77 consignados en la Ley B0
de 7993. CLAUSULA DECIMASERTIMA. SANCIONES E IMPOSICION DE MULTAS POR
MORA.- En caso de mera o (ncumplimiento parcial, en los términos del Articuio 58 de la Ley
B0 de 1.993, de cuaigulera de las obligaciones de E| CONTRATISTA, edguiridas sz
impondran mujtas sucesivas, mediante resolucién motivada de la slguiente forma: a)
. MULTAS POR MORA EN EL CUMPLIMIENTC AL PLAZO DE El CONTRATISTA. Si LA
| FUNDAGION no termina el convenio dentro del plazo previsio en la clausula respectiva o del
i plazo de la prérroga deberd pagar a EL MUNICIPIO por cada dia calendaric de atraso el
-\‘ 0.5% del valor total del convenio fijado en la clausula del valor sin sobrepasar el 10% del

| valor {ofal del mismo. LA FUNDACION autoriza a EL MUNICIPIO para descontar y tomar el

. | valor de las multas de que traia el literai anterior de cualguier suma que le adeuds por este

-, convenio, st dicho page no se hubiers sfectuado durante el iérmino de ejecucion del
convenio, podrd dascontarse de los saldos pendientes a favor def LA FUNDACION vy se
tendrd en cuenta al momento de su liquidacian, sin perjuicic de gue EL MUNICIPIO las haga
efectivas judicialmente conforme a [a Ley. b} MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL. Si
duranie 1a ejecucidn del cenvenio LA FUNDACION alguna o algunas de sus obligaciones
contractuales EL MUNICIPIO le impondra multas equivalentes al Cince por ciento (5%) dal
valor del convenio por el atraso -correspondiente a la programacion mensual aprobada de
. trabajo. Ei pago c le deducelén de dichas multas no excnerarén a LA FUNDACION de la
| ohligacion de terminar el convenle,.nl de las demés responsabilidades y obligaciones gue
" emanan del convenio. LA FUNDAZION.autoriza a EL MUNICIPIO para descontar ¥ tomar el

valar de as multas de que tratan-jos literales anteriores de cualquier suma que le adeude la

. ---gntidad contratante por este con¥ipivesin, perjuicio de que las haga efectivas judicialmente

i conforme a la Ley. PARAGRAFO?PWF\(’}ERO: SANCIONES.- Sin perjuicio de lo antetfor, Jas
+ partes convienen en establecer la%; siguignies formas de sapcionar el incumplimiento de fas
1! obligacienes reciprocamente adauiridas en virtud del presente convenio, Previo agotamiento
I

i del debido proceso establecid en él articulo 17 de-la Ley 1150 de 2007, para la imposicién de
multas por parte de la Administtacion asi: a) En el everiio de presentarse-retardo en el
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" CONVENIO DE ASOCIACION NUMERQ 2615.:5¥ 0 Q5 y SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDAGILN CEDHI
serviclo, de conformidad con fo previsto en la ¢lausuia quinta del presente convenio v con el
fin de que LA FUNDACION cumpla debldamenie la ejecucian dei convenio, se impondran las
multas 2 que haya lugar por cadz dia de retardo y hasta por un plazo méximo de quince (15)
dias calendaric en calidad de sancién por el simple hecho del Incumplimienta, Esta sancion
se impandra conforme a !a Ley. b) En el evento de presentarse inconvenientes en el servicio,
par no eumplir €l mismo con las especificaciones lécnicas del presents convenio, refrasando
la entrega del mismo, se liquidara con base en 2l cere punto cinco por ciento {0,5%) del valor
del servicio dejado de gjecutar, por cada dia de retardo vy hasta por un plaze maximo de 45
dias. PARAGRAFO SEGUNDO: EXTENSION PARA LAS DEMAS OSLIGACIONES
CONTRACTUALES: Esta sancion puede hacerse sfsctiva por parte de EL MUNICIPIO, no
sélo para la obligacion de prestar ef servicio, sino para las demés obligaciones contractuales,
aspacialmente st sg trata de la obligacién por parie de ‘LA FUNDACION de suscribir jas
adiciones acordadas o cualguier otro acuerdo que canste en documento ¥ que se perfeccione
con la suscripeién del mismo por las partes aqul Involucradas, PARAGRAFO TERCERO:
PROCEBIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y 'CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
se procederd de conformidad con el Articulo 86 de la_Ley 1474 de 20141, CLAUSULA
DECIMA OCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA - Atendiendo Ia cuantia de! convenic
EL MUNICIPIO aplicard a LA FUNDACION , 1a suma equivalente al Diez por ciento (10%) de}
valor del convenio, cuando dejare de cumpliy totatmente las obligaciones que contrae, dicho
valor se imputard a los parjuicios que sufra EL MUNICIPIO, por incumplimiente de LA
FUNDACION. El valor de las mulias y de |a cldusula penal pecuniaria podrd ser tomado de
las garantias constituldas y si eslo no fuere posible.ge cobrarg por jurisdicelon coactiva, En
caso de que las garantfas se disminuyeren o agotaren.cestas deberan ser repuestas hasta el
monto inicial. CLAUSULA DECIMA NOVENA. RICSEES,. Las parles establecen como
riesgos que pueden afectar el equilibrio eponbmipc\?‘.“d‘el contrato, los descritos en la
Justiflcacion del Convenlo, CLAUSULA VIGESIMA. CADUCIDAD.- EL MUNICIPIO podra
declarar la caducidad administrativa del presente convenio segin o establecido.en &l
Articuio 18 de la Ley 80 de 1983, FPARAGRAFO. Declarsda ta caducidad, LA FUNDAGION
debera entregar inmediatamente el convenio en el esiade en que se encuentre y se
procedera a la liguidacion del convenio. Ejecutoriada la 'caducidad, se hardn efectivas las
garantlas 2 que haya lugar y se procedera a los pagos de los saldos a favor de las partes y
s& realizardn las compensaciones del caso, en el acta de liquidacion, CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONVENIQ.- Forman parte Integral del presenie convanio:
* 1) Plan Anual de Adqguisicicnes; 2) Banco de Proyectos; 3) Los Estudios Previos; 4) Las
actas que se produzcan duranie la vigencia del convenio; B) Los ceriificados de
Disponibilidad y Registro Presupuestal correspondientes; §) Propuesta; 7) Las Pdlizas
constituldas v su acto de aprobacion; 8) Los demas documentos que directa o indirectaments
se relacionen con esle convenio o con la ejecusién del mismo, CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. SCLICITURDES DE LA FUNDACION.~ l.as solicitudes de LA FUNDACION se
entenderan presentadas cuando se radigquen en las Oficlnas de la Secretaria de Desarrollo
Social de EL MUNICIPIO vy se resolveran de comin acuerdo entre el Secretaric y el
supervisor, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES .« A partir de la suseripcién del canvenio, LA FUNDACION se
compromete al cumplimiento de sus obligacionas frenté al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Fensién y Riesgos Laborales) y frente a ' los Parafiscales (cuando
sorresponda), (Caja de Compensacién Familiar, SENA, IC8F}, tanto suyas como del personal
sefialado en la propuesta y gue empleard para la ejecuctén del convanio, Si llegare a
incumplir con estas obligaciones EL MUNICIPIO le impdlidrd mediante acto adminisirativo
* motivado, mulias suceslvas mansualmenie equivelentesiial G.1% sobre el valor fotal del
gonvenlo, hasta que se reisicie el cumplimiento de:|a8Tobijgaciones, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion sfectuada por la entidad’ddmjhistradora. Previo el cumplimiente
- % 4
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dei debido proceso. PARAGRAFO PRIMERQ: Con la finalidad de verificar el cumplimiento de
jo establecida en la presente clausula, LA FUNDACION hard llegar al supervisor copia
planilla pila del periodo correspondiente, en casa de persona juridica sertificacion mensual
expedida por el revisor fiscal 51 existe, de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el
represaniante legal, del pago de ‘os-&pntes mencienades. PARAGRAFO SEGUNDO: E| na
page por parie de E| CONTRA'{“._IETA‘.,;'@& tas sanciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social Integral, impuésiayper e] Minislerio de Prategeitn Social, generarg
inhabilidad sobreviviente en El Cf?NIRA'T‘ISTA. y se aplicara el sigulente procedimienta. a}
Si llegare a sobrevenir inhabllidgd .en EI CONTRATISTA, éste cederd el convenia previa

autorizacion escrita de EL MUNIGIPIO y si ello no fuere posible, renunciard a su ejecucion.

b) Presentada la causal de inhabilidad, LA FUNDACION debera informar & EL MUNICIPIO
dentro de los cinco {5) dias hdbiies sigulentes a su acontesimiento y podra proponer a una
persona, quien a su vez, deberd manifestar por escritc gue se encuentra dizspuesto a
continuar con la ejecucion del convenio en las mismas condiciones pactadas con el primer
contratista. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. INDEMNIDAD.- LA FUNDACION mantendra
indemne y defenderd a su propio costo a EL MUNIGIPIO de cualquier pleite, queja o
demeanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes
de actos y omisiones de LA FUNDACION en el desarrolio de este convenio, De igual manera
se obliga. a evitar que sus empleados, familiares de los mismos, acreedores, provesdores.o
terceros presenten reclamaciones administrativas, judiciales o exirajudiciales contra EL
MUNICIPIO con ocasion o por razén de acciones u omisiones suyas relacionadas con la
elecuclén del presentz coavenio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRAGTUALES.- Conforme al articule 68 de la Ley 80 de 1983, si
durante la ejecucidn del corvenio, se llegare = preseniar controversias que impida la
ejecucion del convenio, las partes contractuaies buscaran los medios perlinentss para
soluclonar en forma 4gil, répida:y directa las diferencias y discrepancias surgidas de las
actividades contractuales, haciendo uso de los mecanismaos de sclucidn previstos en I
mencionada iey. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. SUJECION A LA LEY COLOMBIANA.-
Para cuaiquier efecto que dé lugar al Incumplimiento de este convenio se someterd & ja Ley
Culombiana y a las autoridades legales preestablecidas. LA FUNDACION  renuncla
expresamente desde ahora a- inlentar. reclamacion diplomatica en lo pertinente a las
obligaciones y dereches originados £tr:g] presente convenio, salvo en el caso de denegacion
de justicia cuando LA FUNDACIGNs+ha tenido expedites los recursos y medies de accion
que, conforme a las (eyes colomfianas; puedan emplearse ante la jurisdiecidn contencioso
adminisirativa. CLAUSULA VIGE,‘.B]MA SEPTIMA, PERFECCIONAMIENTC ¥ EJECUCION -
Este convenio se entiende perfecsionade con la firma de las paries. Para la ejacucién def
convenio deberd cumplirse con'los siguientes tramites; 1).- La existencia de Registro
Presupuestal correspondiente, 2).- Presentacion de la Poliza sorrespondiente por parte de
LA FUNDAGION., 3).- Acta de' Aprobacién de las Pdlizas. 4).- Suscripeion del Acta de inigio.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA, CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES.- En caso de

que LA FUNDACION decida efectuar una cesién yio plghoracion de derechos econdmicos
deberé solicitar su aceptacién y notificacion por parte del MUNICIPIO, para 16 cual débera
anexar como minimo los siguientes decumentos: 1) Convenlo de cesién yio pignoracién de
derechos econdmicos del convenic objeto de la cesidn, firmado por el cesionario y el cedente
donde se relaclones en forma ‘explicita, o siguiente: a) Valor de la cesién, b) Especifioar si la
cesion obedace al convenio principal y/o convenios adicionales, c) Aceptacion por parte del
cesionarios de los descuentos de ley cuando aplique. 2) Acta de la junite de socios o.
docuraento consorcial, en donde se autorice 2 representante legal de la figura
correspondiente para efectuar la cesion. 3) Certificado de exlstencia y representacion legal
del cesionario y el cedente cuando se trate de persena juridica yio cerificado de inseripsion
cuando se irate de persona natural expedide por la Camara de Comercio del domicilic
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correspondiente. 4) Certificacion bancaria con ntmerc de cuenta y benefictarlo dende se
deben consignar los valores cedidos. 5) Declaracién bajo juramenio del ceslonzrio en el cual
se exprese el cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334/2008 en poncordancia con el
decreto 1981 de 1988, CLAUSULA VIGESIMA NOVENA, DOMICILIO.- Para jodos los
efectos legales v fiscales alinentes a esie compromiso, las parles acuerdan como domicillo
coptractual ef Municipio de Chia, Departamento de Cundidamarca, CLAUSULA TRIGESIMA,
NOTIFICACIONES.- Para efectes de la notificacidn a lag partes se tendran en cuenta los
siguientes datos: a) Por EL MUNICIPIO, Direccion: Carrera 11 No 11-28 Parque Santander

. Chig - Cundinamarta; teléfono: 8844444 y b) Por LA FIUNDACION, Direccion: Calle 67B

N.B0-88, Bogota, teléfono; 2319247/3103309852. Email: fundacioncedhi@yahog.com.
- ol
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VALLE DEL CAUCA
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Secretaria de Cuitura Departamental

CONTRATO DE CAPACITACION No. 0160-18- 2963
( ls Ok W}

SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
CULTURA y FUNDACION CEDHI CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y/O
FUNDACION CEDHI

Entre los suscritos a saber: ISABEL CRISTINA RESTREPO ERAZC mayor de edad
y vecina de esta ciudad identificada con cedula de ciudadania No. 31.174.291 de
Palmira, en su calidad de Secretaria de Cultura del Departamento del Valle del Cauca
nombrada mediante Decreto Departamental niimero 0001 de enero 1 de 2016, y
posesionada mediante acta 2016-0015 de enero 1 de 2016, facultada para suscribir
éste contrato de conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental ndmero
1335 de 2017, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL
DEPARTAMENTO por una parte y por la otra, SANDRA MILENA BEJARANOC
MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52472004 en calidad de
representante legal de la FUNDACION CEDHI CENTRO DE DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL Y/O FUNDACION CEDHI identificada tributariamente con el
NIT 900032841-1, quien en adelante y para todes los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente contrato,
previas las siguientes consideraciones : 1 ‘Que de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 'Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias se adelanto el procedimiento de seleccion
abreviada de menor cuantia. 2. Que surtidos los tramites procesales se adjudico el
contrato a la firma aqui en comento. 3. Que asi Ias cosas, procede a suscribirse el
presente contrato. 4. Que el contrato se regira por las siguientes clausulas, PRIMERA.-
OBJETO: Fortalecimiento de iniciativas de'emprendimiento cultural de la poblacion en
condicion de discapacidad en la ciudad de Santiago de Cali. SEGUNDA.- ALCANCE
DEL OBJETO: Las actividades que se desarrollaran en el proyecto de fortalecimiento
de emprendimientos culturales para la poblacién en condicion de discapacidad de la
ciudad de Santiago de Cali son las siguientes: 1. Socializacién: Se realizara una
socializacion del proyecto de fortalecimiento de emprendimientos culturales para la
poblacion en condicion de discapacidad de la ciudad de Santiago de Cali. Se partira
de una convocatoria previa, basada en la |dent|f|cac:|on de emprendedores que estén
en condicién de discapacidad fisica, mental o sensorial. Después de identificados se
llevard a cabo un encuentro, para ello un conferencista que esté en condicidén de
discapacidad describird el proyecto, enfocandose en sus objefivos, aicances y
expectativas. 2. Convocatoria: Se convocard a personas en condicién de
discapacidad radicadas en la ciudad de Santiago de Cali que estén implementando
actividades de emprendimiento cultural; guienes se inscriban, recibiran talleres sobre
emprendimiento cultural, trabajo en red y el diligenciamienio del formato para la
presentacion de la propuesta. Para esta actividad se realizaran tres talleres, cada uno
NIT: 890499029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono; 6200000 Fax8860175
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co eimail: dmachado@valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
CULTURA y FUNDACION CE.DHI CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y/O
FUNDACION CEDHI

de 3 horas con los 25 beneficiarios, cuyas tematicas se enumeran a continuacion: 2.1.
Taller 1: - Marco legal de discapacidad - Marco legal Cultural. - Emprendimiento
Cultural. 2.2, Taller 2: - Como empezar un propio emprendimiento cultural. -Estrategia
de trabajo en Red. 2.3. Talier 3: Guia basica para el diligenciamiento del formato de
emprendlmuento cultural para la poblacion en condicion de discapacidad. 3. Seleccion:
Se realizara la verificacion de los documentos exigidos, solo aquellos emprendimientos
que cumplan con los requisitos serdn revisados por parte de los jurados. El jurado
estara integrado por una terna de profesionales y/o funcionarios, quienes tendran a su
cargo la evaluacién de los proyectos aplicando los criterios establecidos por la
convocatoria, dejando constancia dei proceso mediante acta debidamente firmada. La
publicacién de los 10 emprendimientos selsccionados se realizara una semana
después del cierre de la convocatoria. A continuacién se relacionan el tipo de
funclonanos requeridos: Un profe31onal de |la Secretaria de Cultura Departamental. Un
profesional de la Secretaria de Desarrolic Social del Valle. Un profesional de la
Secretaria de Desarrollo y Competltmdad 4. Acompafamiento técnico: Se realizard
acompanamlento técnico presenmai durante 300 horas de asesoria profesional a las
10 unidades de emprendimiento cultural seleccionadas, es decir 30 horas por unidad,
orientadas en &l espacio donde se desarrolla el emprendimiento es decir [a direccién
en donde se desarrolla el mismo; los contenidos tematicos hacen parte de la propuesta
de agenda de emprendlmiento de la Secretaria de Desarrollo y Competitividad del
Valle del Cauca. Para ello se ‘contara con un eqmpo de profesmnales conformado por
un profeSIonal en ciencias administrativas, financieras, econémicas o sociales con
expenenma en emprendimiento cultural; un profesional en ciencias administrativas,
ﬂnancseras economicas 0 sociales con experlenma en creacion de unidades de
emprendlm:ento un comunicador con experiencia en la construccion de portafolio de
servicios y un experto en lenguaje de sefias colombianas; qu;enes orientaran las
umdades produc’uvas en los mgmentes temas: Profesional en ciencias admlnlstratlvas
finaricieras, econdmicas o_sociales con_experiencia en emprendimiento cultural;
Plan basico de negocio para unidades de emprendimiento cultural de personas en
condlclén de discapacidad. 2 |dentificacién de necesidades para el fortalecimiento del
emprendlmxento cultural. Profesional _en ciencias _administrativas, financieras,
econémicas o sociales con experiencia en creacion de unidades de emprendimiento:
1. Formalizacién de unidades de emprendimiento Cultural. 2. Tramites legales del
emprendedor cultural. Comunicador: 1. Creacion v disefic del portafolio de servicios.
2. Construccion de una estrategia de comunicaciones. 5. Fortalecimienteo: Paralelo a
la fase de acompafiamienio técnico, el equipo de profesionales identificara las
necesidades de fortalecimierito que tiene cada una de las unidades de emprendimiento
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cultural; para asi poder brindar apoyo mediante la provision de un producto o servicio
que requiera cada una de las unidades de emprendimiento cultural. Como resultado
del acompafamiento técnico, los profesionales identificaran el enfoque de! apoyo, es
decir si se hara a través de un insumo o servicio; entendiendo que para cada unidad
productiva el requerimiento sera diferente, es deber del operador entregar a la unidad
de emprendimiento cultural lo necesario de acuerdo al presupuesto. Por ejemplo [a
unidad que requiera apoyo en su fase de mercadeo se le podra entregar elementos de
publicidad, o financiar la creacién de una pagina web; la que por ofra parte requiera
una herramienta fisica y los recursos lo permitan se le asignara directamente. Se debe
resaltar que el fortalecimiento no se hara en recursos financieros. 6. Apoyo una
muestra de emprendimiento cultural: Como resultado del proceso de asesoria
técnica y fortalecimiento a las unidades productivas se haré el acompanamiento a los
emprendedores culturales para que realicen una muestra de sus productos o servicios
en el marco de alguna actividad plblica que se realice en la ciudad de Santiago de
Cali o simplemente un espacio concurrido. Para elle se garantizara el montaje de 10
stands, adecuados a las necesidades del emprendedor en condicion de discapacidad,
facilitando asi su acceso y movilidad en el espacio suministrado. 7. Creacién de un
portafolio de servicios: Se disefarad un directorio y se imprimiran 1.000 ejemplares
de los diez emprendimientos culturales seleccionados con el siguiente contenido:
Nombre de la Unidad Productiva; Breve descripcion del servicio y/o bien ofertado; Una
fotografia donde se muestre el productoj?o servicio; Un logo o imagen institucional en
caso de que exista; Datos de contacto. 8. Registro audiovisual: Se realizara un video
Y un registro fotografico de todo el proceso partiendo desde la socializacion hasta la
muestra de emprendimiento cultural. PARAGRAFO: De conformidad con {a propuesta
del contratista dentro del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia namero
SCD-SAMC-02-2017, el contratista se compromete a su cuenta, costo y riesgo a dictar
una “Capacitacion adicional con cargo al oferente sobre Mercadeo y Comunity
Mannager”, la cual no genera erogacidn con cargo al Departamento, TERCERA.-
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A). DEL. DEPARTAMENTO: Corresponde al
Departamento del Valle del Cauca- SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL:
1) Efectuar el pago de ios recursos objetc_}fn del presente contrato, dentro de los terminos
establecidos. 2) Suministrar la informacién y la colaboracion que se requiera para el
logro del objetivo del contrato. 3) Realizar el seguimiento, evaluacion y control del
Contratoc. B). DEL. CONTRATISTA: Enjcumplimiento del objeto de este contrato el
contratista se obliga a: 1) Actuar con suma diligencia en la ejecucién del servicio
contratado. 2) Realizar las actividades ofertadas. 3. El Contratista debera cumplir con
lo estipulado en el pliego de condiciones y en la propuesta presentada. 4. Atender los
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requerimientos que imparta ei;: supervisor del contrato, guien se encargara de ia
vigilancia y control, tendientes a Ia buena ejecucién del objeto contractual. 5. Actuar
coordinadamente y en constante colaboracion con la Secretarfa. 6. Informar
oportunamente a la Secretaria sobre cualquier obstaculo o dificultad que se le presente
en la gjecucion del contrato. 7. Realizar las actividades necesarias para el buen
desarrollo del contrato y las demés gue de comun acuerdo se convengan. 8. Asumir
los impuestos y deducciones que genere el contrato que se suscriba. 9. Presentar las
garantias en el término de cinco (5) dias habiles después de suscrito el contrato. 10.
Proporcionar al supervisor del contrato la informaci6n sobre la gjecucion del contrato
cuando asl {o soliciten. 11. Acordar de manera conjunta con el supervisor el cambio de
actwldades o de lugares de ejecuCIon justificando su salicitud. 12. Las demas que
sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales. 13. Cumpln‘ con el Régimen Laboral vigente en todos sus
aspectos y estar al dia en los pagos parafiscales y de seguridad social. 14. Presentar
oportuhamente la factura con itodes sus sopories, para efectos de expedicidn de

. certificacion por parte del supflarwsor del contrato sobre su correcta ejecucién. 15.

Presentar mensuaimente los recibos de pago al sistema de seguridad social (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesronales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensamon
SENA, ICBF) y una certificacion por parte del Representante Legal o Revisor Fiscal
gue dé cuenta de! pago de salarios a los conductores. 16. Custodiar y cuidar la
documentacion e informacion que por razdn de sus servicios conserve bajo su cuidado
o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla o publicarla en
cualquier medio. 17. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones. 18. E| contratista deberd abrir una cuenta de destinacion
especifica y Gnica para el manejo de estos recursos, las cuales no estan sujetas a
embargos y/o aplicacién de medidas cautelares de ninguna indole, toda vez que los
recursos son propiedad del Estado 19. Las demas que se requieran de acuerdo con
la naturaleza y objeto del contrato. CUARTA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: para
todos los efectos legales v fiscales el valor del presente contrato se fija en ia suma de
NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS MDA CTE
($95.914.000), incluido el IVA si fuere el caso, gue el Departamento del Valle del
Cauca, cancelara asi: 1). Un pnmerdesembolso equivalente al treinta por ciento (30%)
del valor del contrato al cumplimiento del 30% de las actividades totales del contrato
recibidas y certificadas a sahsfacclon por el supervisor. 2). Un segundo desembolso
correspondiente al correspondiente al cuarenta por ciento (40%) a la ejecucion del 70%
de las actividades el contrato recibidas y certificadas a satisfaccion por el supervisor y
un treinta por ciento (30%) final a la terminacion del contrato, recibidas y certificadas a
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satisfaccion por el supervisor. EL. DEPARTAMENTQ desembolsara dichas sumas por
intermedio de la Secretaria de Hacienda y Crédito publico, previa presentacion de los
informes escritos técnicos y financieros aprobados por el supervisor y de conformidad
con las apropiaciones del PAC. Los pagos se efectuaran segtin la disponibilidad del
presupuesto mensualizado de caja, PAC. Los pagos se efectuaran segdn la
disponibilidad del presupuesto mensualizado de caja, PAC. PARAGRAFO. Los pagos
se realizaran seglin la disponibilidad del presupuesto mensualizado de caja- PAC.
QUINTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El DEPARTAMENTO, cancelara el valor del

resente contrato, con cargo a la siguiente informacion presupuestal:
CbP Fecha Valor CDP Valora Apropiacion
registrar i

3 3

3500004464 | 08.08.2017 | 100.000.000 | $95.914.000 1-1001‘31!114f2-321!{98/06105030203100000/

0600007700000: LIBRE DESTINAGION / SRIA

DE CULTURA { FORT EMPR CULT PERTE /

INCLUS PRODUC PERS DINCAP [ FORT
EMPREND CULT DIS

PARAGRAFOQ. Los pagos atinentes gl presente contrato se subordinan a las
apropiaciones presupuéstales respectivas y disponibilidad de PAC. SEXTA: PLAZO:
El plazo para la ejecucion del objeto contractual se contara desde ef cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejeducién y legalizacion hasta el 31 de diciembre
de 2017. SEPTIMA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO.- se podra de
comin acuerdo enire las partes, suspe \der temporalmente la ejecucién def contrato,
mediante un acta en donde conste taljevento, sin que para-los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO.- EL CONTRATISTA
prorrogara la vigencia de la garantia Unica de cumplimiento por, ei tiempo que dure la
suspension. OCTAVA,.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO-
Este contrato se entiende perfeccionado!‘ con la fima de las partes. Para la gjecucion
del contrato debera cumplirse con los siguientes tramites 1, Expedicion del Registro
Presupuestal, 2) Constitucion y aprobajién garantia tnica. 3) Suscripcién acta de
e

inicio previo el cumplimiento  de; los numerales anteriores. NOVENA.
INTERPRETACION MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES.- cuando
surjan motivos posteriores al perfeccion?miento del contrato que hicieren hecesaria la
interprétacion, modificacion y terminacidn unilaterales de éste, se dara apiicacion a lo
dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 dejla Ley 80 de 1993 y demds normas aplicables
y vigentes. DECIMA.- SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
CONTRATO: EL DEPARTAMENTO efectuars la supervision del contrato a traves del

funcionario de la SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL, que se designe
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mediante oficio, guien deberd controlar la correcta ejecucidon y cumplimiento del
desarrollo del objeto del presente contrato de conformidad con el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO. Seran obligaciones particulares del Supervisor las
siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne [a ley: a) velar por el cumplimiento
cabal del objeto contractual. b) verificar el cumplimiento del objeto dentro del plazo
consagrado; ¢) velar por el pago oportuno al CONTRATISTA de los valores
acordados; d) elaborar certificacién de recibo a satisfaccién; e) elaborar si fuere
necesario, las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato; f) tener
en cuénta que toda aclaracion con el CONTRATISTA en relacion con el contrato debe
ser por escrito. g) Evaluar [a: calidad del servicio realizado. DECIMA PRIMERA.-
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA.- EI DEPARTAMENTO podréa declarar la Caducidad
Administrativa del contrato, por cualquiera de las causales previstas en el articuio 18

de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA: PROHIBICION DE CEDER EL -

CONTRATO.- En consideracion a que este contrato se celebra teniendo en cuenta las
calidades, trayectoria y experiencia del CONTRATISTA, este no podra cederlo a
persona © entidad algunal sin autorizaciéon previa, expresa y escrita del
DEPARTAMENTO. DECIMA TERCERA: PRESUNCION DEL CONOCIMIENTO DE
LAS NORMAS CONTRACTUALES VIGENTES.- EL CONTRATISTA declara que
conoce todas las disposiciones del orden nacional y departamental sobre contratacién
con entidades del estado y en especial las consagradas para esta modalidad de
contrato. DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento no hallarse incursoe en ninguna
de ie}s causales de inhabilidad e incompatibilidad especiales para contratar
contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011y en las demas normas sobre la materia. DECIMA QUINTA.- INEXISTENCIA
DE RELACION LABORAL: Por razon de la celebracion de este contrato, en ningtn
caso el Departamento del Valle del Cauca, contrae ninguna obligacién o vinculo laboral
con el contratista , o la personas que esié a su vez emplee o subcontrate para la
gjecucion del objeto del contratado. DECIMA SEXTA.- GARANTIA UNICA.- Conforme
el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el contratista otorgara
a favor del Departamento del Valle del Cauca, una garantfa Gnica, que ampare los
siguientes riesgos: :

Riesgos a amparar Monto ¢ Base de liquidacién Vigencia del seguro

Por el términa de su duracion v

- . s sobre valor del aporte de lz|seis (6) meses mas, contados a
Cumplimiento: 10% ;| gobernacian del Valle partir de la expedicién de la
! garaniia.
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Por ¢l término de su duracion y
Calidad del Servicic 10% sobre valor del aporte de la|seis (6) meses mas, contados 2
prestado gobernacién del Valle partir de la expedicion de la
garantia
Prestaciones  Sociales, Por el términe de su duracion y
indemnizacicnes Y| sy sobre valor del aporte de la|tres (3) afios mas, _cgntados a
salarios del personal °® | gobernacién del valle partr de la expedicion de la
contratado garantla.
Responsabilidad (200) salarios minimos legales Por &l término del convenio
Extracantractual: mensuales vigentes

PARAGRAFO I: La garantia debera ser otorgada por una compariia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, con sede o sucursal en Cali o por
una Entidad Financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia,
PARARAFO II: En caso de que el presente contrato se adicione, prorrogue, suspenda
o en cualquier otro evento que fuere necesarioc EL CONTRATISTA se obliga a
modificar las garantias de tal forma que cubra los nuevos términos DECIMA SEPTIMA-
INDEMNIDAD: E| contratista estard obligado a mantener al Departamento del Valle
del Cauca libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones proveniente
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o la de sus subcontratistas o
dependientes. DECIMA OCTAVA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualguiera de las obligaciones
contraidas con el conirato, EL CONTRATISTA conviene en pagar a EL
DEPARTAMENTODEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTAL, a titulo de pena, una suma equivalente al diez (10%}) del valor de|
contrato, suma que se hara efectiva mediante cobro de los saldos que adeude EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTAL, al contratista si los hubiere, para lo cual la entidad queda
expresamente autorizada con la suscripcion del contrato, o se haré efectiva de Ia
garanta Unica de cumplimiento y si esto no fuere posible se cobrara por via judicial.
La aplicacion de la clausula penal no, excluye la indemnizacién de perjuicios no
cubiertos por la aplicacion de dicha sancion Y que excedan el valor de la clausula penal
pecuniaria v del cumplimiento de Ias'obllgamones establecidas en el contrato a
solicitud de EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUCA-SECRETARIA DE
CULTURA DEPARTAMENTAL. La claUsuIa penal y [as multas impuestas, se haran
efectivas directamente porla Admlnlstraclén pudiendo acudir para el efecto entre otros
a los mecanismos de compensacion dejlas sumas adeudadas al contratista, cobro de
fa garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de |a
jurisdiccién coactiva, DECIMA NOVENA: CLAUSULA PENAL Y MULTAS: La mora
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por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las
obligaciones del contrato, dara lugar a la aplicacion de multas sucesivas por una suma
equwalente al 0.5 por ciento {(0.5%) del valor del contrato por cada dia de atraso y que,
sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. El CONTRATISTA
Y LA.CONTRATANTE, acuerdan que el valor de las multas se descontara por EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTAL, del saldo a favor del CONTRATISTA si o hubiere, previa
comunicacién escrita al CONTRATISTA. S no hay tal saldo se efectuar la respectiva
reclamacion ante la aseguradora que expidié la garantia Unica del contrato, en los
térmmos y condiciones establecidos en el Codigo de Comercio. El incumplimiento y a
determmacncn del valor a pagar se acreditan ante la aseguradora con una
comunicacién suscrita por EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
SECRETARIA DE CULTURA\ DEPARTAMENTAL. Sin perfjuicio de lo anterior, EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTAL adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion
competente cuando asi se ;reqmera Lo anterior salve en el caso en que el
CONTRATISTA demuestre gue su tardanza o mora obedecieron a hechos
constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. Las multas
se pactan sin perjuicio de que EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL, demuestre y reclame ante el juez
el valor de los dafos sufridos con el incumplimiento que genera la aplicacion de la
multa. VIGESIMA- GASTOS: Todos los gastos necesarios para la ejecucion de este
conirato, seran exclusivamente por cuenta del CONTRATISTA. VIGESIMA PRIMERA
.- LIQUIDACION: La Equtdamon del presente contrato se regira por [o estipulado en el
Capitulo VI, articulo 60 de Ia Ley 80 de 1993 modificada por el articulo 217 del Decreto
019 de 2012 y el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA SEGUNDA :

VEEDURIA CIUDADANA:- El presente contrato esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano conforme a lo estipulado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, por lo que
se divuigara el presente contrato en pagina Web con invitacién a los organismos
sociales para que ejecuten este control. VIGESIMA TERCERA: DOCUNENTOS DEL
CONTRATO.- Son documentos del contrato: 1.-Certificado de disponibitidad
presupuestai 2.-Estudios Previos, 3.-pliego de condlc:]ones 4.-Acta de cierre y apertura
de las propuestas de 1as|propuestas, 5.-Acta de verificacién de documentos
habilitantes, 68 Acta de cierie.7-resolucién de adjudicacién 8- La propuesta del
contratista 9- Todos los documentos de la correspondencia y actas e informes que
surjan del tramite administrativo que trata este contrato. VIGESIMA CUARTA:
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES- EL
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CONTRATISTA deberd acreditar durante la ejecucion del contrato el pago de los
aportes frente al régimen de seguridad social integral, y parafiscales si a ello hubiere
lugar del personal administrativo-para la ejecucion del abjeto contractual, en los
términos y condiciones establecidos en las leyes y normas sobre la materia en especial
lo contenido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. VIGESIMA QUINTA:

DOMICILIO.- Para todos los efectos del presente Contrato, se seiala como domicilio

el Municipio de Santiago de Cali.
!
Se firma a los { k) dias del mes de S ¢+ del afio dos mil

diecisiete (2017).

EL DEPARTAMEN

L]

‘ABEL CRISTINA RESTREPO ERAZOQ
ecretaria de Culfura

EL. CONTRATISTA,

ILENA BEJARANOWORENO
Fundacién CEDHI

Redacter y transeriptor: Julian Afberto Rulz Sénchez-abogade
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Dlrecclon de Contratacion

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 2017 - *« <+ *J 8

CONTRATISTA:

“FUNDACION CEDH]” CENTRO DE DESARROLLO HUMANC
INTEGRAL.

NIT 860032841-1

SANMDRA MILENA BEJARANO MOREND

C.C. No. 52,472,004 de Bogotd D.C.

OBJETO; “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INCLUSION PARA PADRES CUIDADORES Y
JOVENES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD”

VALOR: CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCGHENTA MIL
PESOS MICTE., ($53.280.000}, INCLUIDO IMPUESTOS DE LEY.

PLAZO: SIETE (07) MESES Y/O HASTA EL ULTIMO DIA HABIL DE 2017,

LO QUE OCURRA PRIMERO, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL AGTA DE INICIO, PREVIA APROBACION DE
LA GARANTIA.

Entre los suscritos, LUIS ANTONIO CIFUENTES SABOGAL, mayor de edad, domiciliado
y residente en Fusagasugd, identificado con [a cédula de ciudadanfa No. 11.374.223
expedida en Fusagasugd, actuando en calidad de Alcalde y como tal representante legal
del Municipic de Fusagasugd, medianie acta de posesién expedida por ef Juzgado
Promiscuoe de Familia del Circuite de Fusagasugé, Cundinamarca, el 23 de diciembre de
2015 la cual surte efectos fiscales y administrativos a partir del primero (1°) de enero de
2016, de una parte, quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO y por la otra
“FUNDACION CEDHI" CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL., con NIT No,
9000328411, representada legalmente por la Sefiora SANDRA MILENA BEJARANO
MORENOQ, identificada con la C.C. No, 52.472.004 de Bogota D.C., quien en &l presente
confrato se denominard EL CONTRATISTA; hamos convenido celebrar el Conlrato de
Prestacidn de Servicios gue se rige por las siguientes cléusulas, previa las siguienies
consideraciones: 1) Que la Constitucién Politica de Colombia prevé en el artfculo 2 como
fines del Estado; "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de Jos pringipios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar
la participacion de fodos en las declsiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa ¥ culiural de la nacién”. 2) Que ademis el Ariiculo 4° de la referida
normativa, se invoca que es deber del estado, la socledad y fa familia, concurrir a la
proteccion y asistencia de [as personas de la tercera edad vy promover st Integracién a fa
vida activa y comunitaria. El estado garantiza los servicios de seguridad social integral v el
subsidio alimentario n caso de indigencia. 3) Que el Articulo 46 de la Carta prescribe: *El
Estado, la sociedad y la familia concurriran para la protetcién v la asistencia de las
personas de [a tercera edad y promoverdn su integracién a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizara los serviclos de la seguridad social intagral v el subsidio alimentario
en casa de indigencia”. 4) Que en desarrollo de lo sefialaco en los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de [a Ley 80 de 1893, modificado este Gltimo por el artfculo 87 de fa Ley 1474
de 2011, se hace necesario la elaboracidn y suscripcion ¢ un estudio previo que estara
conformado_por los documentos definitives que servirdn cr: soporte para la elaboracién y
ejecucion de |a contratacion. 5} Que la Ley 1346 de 2009 {’or medio de la cual se aprugba
la "Convencion sobre los Derechos de las personas cor Discapacidad”, adoptada por la
Asamblea General de [a Naciones Unidas el 13 de dicieriore de 2006. 6) Que [a Ley 1618
de 2013 por medio de la cual se establecen ias dispruiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discawaciiad. 7} Que el municipic de
Fusagasuga en cumplimiento de sus competencias dr:. orden territorial contempladas en
el Acuerdo 22 de 2010, en donde se establece la Pulitica Publica de Discapacidad, se
crea y reglamenta el Comité municipal de discapar Jdad del Municipio de Fusagasuga,
establece mecanismos adecuados para la articulacl n e implementacién de acciones de
promacion, prevencion, habllitacién y rehabilitacié: e igualdad de oporfunidades v la
garantia de los de los derechos fundamentales :condmicos, culturales, recreativos y
sociales de las personas con discapacidad en i{al M. icipio de Fusagasuga. 8) Que el Plan
de Desarrollo *JUNTOS S| PODEMOS" fue aprobz Jo por el Concejo Municipal mediante
Acuerdo No 11 de 2016, cuyo objetivo &5 avanzar »n la construccion de una Fusagasuga
i
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! ALCALD!A DE FUSAGASUGA

: | Direccian de Contratacian

gon oportunidades para todos, con mejor calidad de vida, ambientaimente responsab]e.
honesta. saludable, segura, educativa y educadora, modema y tecnolégica a través de
una administracion, incluyente, eficiente, eficaz y transparente para contribuir a formar
civdadanos felices. PROGRAMA: FUSAGASUGA COMPROMETIDA CON LA
POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. OBJETIVO: Garantizar la
participacion e inclusidn de las;personas con habilidades diferentes a través de planes
programas y proyectos que busquen su vinculacidn., META: Realizar dos (2) actividades
anuales que con lieven a la Integracion de la poblacién con discapacidad v a su inclusién
en el ambito laboral y soclal. INDICADGR: Numero de actividades que con lleven a la
integracion de [a poblacion con discapacidad y a su inclusidn en el dmbito laboral y social,
9) Que la discapacidad es un fendmeno complejo gue refleja una interaccion entre las
caractetisticas del organismo humano v las caracteristicas de la sociedad en la que vive,
Cualquier persona puede ser victima de sufrir alguna discapacidad pues esta es causada
por cualquier accidente. 10} Que seglin el Censo Pablacional DANE realizado en el ario
2015, el 8,3% de la poblacién colombiana presenta discapacidad. La mayor concentracian
se encuentra en Bogots, Valie;y Antioguia, siendo las alieraciones permanentes en la
movilidad y en la visién, las de mayor prevalencia. En la actualidad el pals cuenta con
informacién continua y actualizada sobre localizacion y caracterizacion de 1.212.707
personas con discapacidad en todo el pais. Esta informacion se captura a través de 1.750
Unidades Generadoras de Datos ubicadas en 954 municipios del pais haciendo registro.
Esto es un poce menos de la mitad de las personas con discapacidad estimadas en |a
proyescién del Censo 2005, Bogota, Antioguia, Valle, Santander y Narifio concentran un
poce mas de la mliad de los registros. 11) Que en nuestro pais el 44 % de las perscnas
con discapacidad tiene como maxime nivel de escolaridad la primaria, el 29 % no tiene
estudios y el 17 % tiene como.maxime nivel de escolaridacl et bachillerato. La tasa de
alfabetizacion de las personas con discapacidad mayores de 15 afios en el pals es de
66.4%, mientras que en la poblacién general es de 93.6 %. En Colombia el 90,4% de la
poblacién con discapacidad es mayor de 18 afios, y de ellos solamente el 21.76 % es
econdmicamente active, es decir trabaja, busca irabajo o realiza actividades de
autoconsumo, El 36 % de las personas con discapacidad registradas reportan recibir
ayuda de otra persona para la ejecucion de sus actividades de la vida diaria. En el 89.1 %
de los casos dicha ayuda es provista por algin miembro de la familia, generalmente una
mujer, con dedicacién exclusiva a [as tareas del cuidado, sin garantias laborales,
asistencia econdmica ni programas de proteccion social, o cual Impacta de forma directa
sobre la economia de fas famlhas incrementando sus niveles de pobreza, 12) Que en el
ultimo decenio, en Colombia se ha avanzado de manera imporianie en el reconocimiento
de la diversidad funcional, entendiendo que las personas con discapacidad y sus familias,
cuidadores ¥ cuidadoras son sujetos de derechos con igual dignidad gue el resto de la
humanidad. Esto supondrfa un’avance en el desarrollo de medidas de equiparacidn de
oportunidades y de acceso a oportunidades que permita ef mejoramiento de la calidad de
vida de esta poblacidn que, en virtud de su condicion, se encuentra en situacion de
discriminacién social. Sin embargo a pesar de la normatividad y de la formulacién de
Poiitlcas Plblicas inclusivas, esta poblacmn sigue estando discriminada, sin acceso a
oportunidades de desarrollo, ¥ 'sin opciones de mejoria de ingresos para sl y para sus

familias. Una de las razones ‘que explican esta situacidn es la cultura excluyente vy

segregacionista de la ciudad due pone barreras econémicas, soclales, arquitectdnicas,
tecnologicas, informativas y actitudinales que excluyen a las Personas con Discapacidad,
sus famllias y culdadores y cuidadoras. Por esta razon la poblacion con discapacidad
sigue siendo invisible, la ciudadanfa confinda ignorande las riquezas del enfoque
diferenclal y no se han implementado estrategias cantundentes que apunten al cambio de
imaginarios y al derrumbamiento de barreras fisicas y actitudinales. 13) Que en la
actualidad con relacion a la base de datos del SISBEN, existen en ef Munump:o de
Fusagasuga 3657 personas en condiclon de discapacidad, lo gue hace necesario el
fortalecimiento del Sistema de informacién del registra de localizacién y caracterizacion
del Ministerio de Proteccion Sacial {SISPRO), que durante el afio 2015 se aciualizé y
registré una poblacion de 975 personas de las cuales el §9,3% son hombres y 40,7%7
son mujeres, de igual forma con respecto a la clasificacion por discapacldad se encuentra
que dei total de la poblacién con discapacidad el 20% comesponde a discapacidad fisica,
8,1% Auditiva,7,38% visual, 40,5% cognitiva,0,6% sistémica, 7,0% , voz y habla 1,2% y
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Diracridn de Conirateclén
12,8% corresponde a discapacidad muitiple, de igual forma =l 58% de la poblacién con
discapacidad esta dentro de una edad productiva, en donde Ja falla de operiunidad
dificulta su inclusion laboral, asi mismo son personas que no han recibide un
entrenamiento laboral desde su edad temprana por le cual se hace mas dispendioso el
desarroilo de habilidadaes ocupacionales. 14) Que el Proyecto de inclusion sociat y laboral
para padres cuidadores y jévenes en condicidn de discapacidad, tene como objetivo
brindar a la poblacién con discapacidad y a sus padres cuidadores, un programa gue
propenda por la inclusién laboral mediante un plan de capacitacion, pertinente oportuno,
flexible y adecuado a los programas informaticos segin la necesidad de la poblacion en
condicidn de discapacidad. 18) Que la poblacidn en situacidn de discapacidad y en
especlal los padres cuidadores requiere de un programa de formacién para el trabajo a
través de la informé&tica, lecnolegia y una serie de proyectos que permitan ofrgcer a la
comunidad en esta condicidn, posibilidades para ejercer la plena autonomia y gozar de la
equidad e iguaidad en el ejercicio de sus derechos, respetande la diversidad en esta
diferencla e involucrando a la familia, la sociedad y el estado, 16) Que el objeto es
contratar servicios, para brindar un programa especializado e Integral a nivel pedagdgico
tecnico y laboral, Para esto se propone implementar y desarrollar una propuesta que sea
adaplable, flexible y pertinente para la poblacion con discapacidad y padres culdadores,
gue les posibllite el desarrallo méximeo de sus potencialidades a ravés de un programa de
formacion para el trabajo con herramientas Informaticas y tecnoldgicas. Por lo tanto se
plantea la puesta en marcha de programas de informdtica que permiie lograr al usuario
con discapacidad y su familia alcanzar el goce méaximo de sus derechos y un adecuado
desempefio en el mercade (aboral, De acuerdo a la necesidad descrita, se requiere de la
reglizacion de un proyecto de Capacitacién para la inclusién de Padres culdadores y
jovenes en Sliuacién de Discapacidad para desarrcllar ef objeto del contrato de
conformidad con los presentes estudios previos v teniendo en cuenta la naturaleza del
serviclo, En cumplimiento del objeto, el coniratista desarrollard el proyecio de
Capacitacion e Inclusién de Padres cuidadores y jovenes en Situacién de Discapacidad
del Municipio de Fusagasuga, 17) Que el proyecto se desarrollard en un periodo de 7
meses donde el objetivo principal es capacitar a los jévenes en condicién de discapacidad
y sus padres cuidadores en temas relacionados con informéatica y teletrabajo con el fin de
promover la inclusién de estas personas al ambito faboral. 18) Que gs Importante que la
Secretarla de Desarrello Social, a través de la Politica Pablica de Discapacidad, desarrolle
actividades intersectoriales que conlleven a la mejora continua y bisnestar de esta
poblacidn gue sigue siendo discriminada, sin accese a oporiunidades de desatrolle vy sin
opciones de mejoria de ingresos para ellos v sus familias. 19) Que de conformidad con lo
anterior y con ei fin de dar cumplimiento a las competencias del orden territorial en lo que
reflere a la politica nacional de discapacidad y a lo establecido en el plan de dssarrollo
Juntos 5i Podemos - Fusagasuga Comprometida Con La Poblacién Con Discapacidad, se
hace necesario contratar a una Persona Juridica que brinde un programa espeacializado o
integrat a nivel pedagdgico, t&cnico v laboral que le permita a fa Poblacion en Condicidn
de Discapacidad y Padres Cuidadores desarrollar al maximo sus habilidades a través de
un programa de formacién para el trabajo He acuerdo a las necesidades de dicha
poblacién como parle de |a estrategia de apoy: 2 [a gestion de los programas y proyectos
propios de la politica plblica de discapacidad que desemperia la Secretarla de Desamollo
Social de la Alealdia Municipal de Fusagasuga! 20) Que lo anterior, conlleva la necesidad
de contratar Ia prestacion de servicios ya sea a fravés de persnnas naturales o juridicas
para el desarrolio del proyecto de inc[usib:ja para padres culdadores y jévenes en
condicion de discapacidad competencias necesarias para el fortalecimisnio del plan de
desarrolfo Juntos Si Podemos - Fusagasugé Comprometida Con La Poblacién Con
Discapacidad, 21} Que mediante Resolucién /é\dministrativa No. 456 del 10/07/2017, se
adjudicd a “FUNDACION CEDHI” CENTRO DE DESARROLLO HUMANG INTEGRAL.,
con NIT No. 900032841-1, represeniada legalmente por la Sefiora- SANDRA MILENA
BEJARANO MORENQ, identificada con fa G.C. No, 52,472,004 de Bogota D.C., &l
proceso de Seleccién Abreviada ds Menor Cuantia No, 2017-0083. 22) Que por lo
anterfor, las partes agul firmantes delimitan &l presente acuerdo de veluntades en las
cidusulas Que se pactan a continuacion: CLAUSULA _PRIMERA: OBJETO.
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL| DESARROLLO DEL PROYECTC DE
INCLUSION PARA PADRES CUIDADORES Y JOVENES EN CONDICION DE
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. ALCALDIA DE  FUSAGASUGA
‘ Dirccidn da Contratacldn
DISCAPACIDAD”, CLAUSULA SEGUNDA: I.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.
E contrato se ejecutard en el Municipio de Fusagasugd — Cundinamarca. CLAUSULA
IERCERA: PLAZO DE EJECUGION. EI plazo de ejecucibn del contrato sera de SIETE
(07} MESES Y/O HASTA EL ULTIMO DIA HABIL DE 2017, L.LO QUE OCURRA
. PRIMEROQO, término contado a ipartir de la suscripcién del acta de inicie entre el contratista
"y el supervisor, £ contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
efecucién se requerird de la aprobacion de las garantlas si a sllo hublere lugar vy la
expedicién del registro presupuestal. La vigencia del contrate sera igual a! término de
gjecucion y cuatro (4) meses mas, |05 cuales se destinaran a la aplicaclén de sanclones al

. confratista yfo a la liguidacion del contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL
. CONTRATO., El valor offcial para la contratacién asciends a la suma de CINCUENTA Y
" TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE., ($53.280.000),
. INCLUIDO WPUESTOS DE LEY, el cual estd respaldado por el Certificado de

! Disponibilidad Presupusstal, expedido por la Direccion de Presupuesto del Mumclplo de

- Fusagasugé. La descripeién de los items a ejecutar para la prestacion del sarviclo son los
. sigmentes

ll;em Beseripclén | Profestonat Cant.| Yal¥ Valor

unitarlo total

Talleres sobre: Técnicas de comunicacién'y desdidenes comunicatves
sa apllcardn correctives propies para el provecto de formacién, los cuales

serdn practicos, e manejo se dard unt a uno de ser necesario, Dirigldo a: Prolesional Gon Tlilo en

1 1 50 padres culdadares ¥ Personas en condiclén de discapacidad del Area Foncaudiclogia 84 | $120.000] $7.680.000
trbans, Con una Intensidad Herara de 2 veces por semana en e hovaric -
de 8:00-12:00m

Telleras sobre! Ambientas de Uabajo y procesos de soclalizaclon,
: relaciones digruptivas, ¥enicas para meforar relaclones inter personales,
' los euales seran practicos, 8l manelo ss dara unt a unc de ser necasatiy, Profesiana) Gon Titulo en
‘2 Dirigide a: 59 padres " cuidadores y Personas en condicion de Psicologla B4 | $120.000| $7.680.000
discapacidad del &rea urbana. Con una Intensidad Horara de 2 veces por
semana on el borario de §:00-12:00m

i Talleras sabre! Proyecios de negocios inejusives, reciclaje iscnoldglcs

I | RAES, fortalecimlenio de enlaces comumilarios, empresariales y

5 educatvos con el objelivo de hacer scercamienios a la comunidad Prafaslonai con Titulo en 12 | s200.000| $5.400.000
emprasarial ¥ socledad clvil, Birgide a: 30 padres culdadores y Pessonas Ingenieria da Sistemas B e

en gondiclon de discapacidad del area drbana, Con tna Inkensidad

Horarla de 3 veces pot semana en ¢l horarlo de 2:00 a 6:00 pm

Tallersa sobes: Pravencidn de la Discapacidad, jéenkeas de manejo dg
relacionas interparsconales, fos cuales serdn practicos, el maneja se dar
4 | uno & una de ser necesarla Dirigldo a: 50 padres culdadotes y Pecsones Prures!cgﬁ:_iggn':ﬂulo & 32 | $420.000( $3.840.000
* | @n condicién de discapacidad del Area rural. Con uha intensidad Horarla 9

do 1 vez por semana en of horarte de 8:00 8 12;00 m

Talleres sobre: Comunleacion Asertiva, enlormos para ¢l telelmbaje y fano
léenicas de comunicacién, {os cunles serdn praccos, ¢l manelo se dard .
5 | uno a uno db ser necesara Diglde a: 56 padres cuidadores y Personas Frufe;;onllalu(é.nur; Tl}:h en 22 | $140.000 [ $4.480.000
&n condicidn de discapacidad del area rural, Con tina Mntensidad Horare audicieg
da 1 vez por semanaan g hotare de B:00 a 12:00 m

Laboratorios: Dictados por el profsslonal de Ingenierfa de Sistemas
donde se elaboraran Yres niveles, Informalica basica, intermedla y

- | avanzada. Dirlgido a: 50 padres cuidaderes y Persanas en condicién de Profes(onal ¢an Titulo en

s discapacidad dal drea Urbana. Con una Intengidad Horarla de 2 veces Ingenierfa de Sialernas B4 | $200.000 512,800.000
por semana en el horarlo de 8:00 a 12:00 m, dicho taller se reaiizara en el
Salén de las TICS en ia fornaga mafiana de 8:00 a 12:00m.
Tallerss de reconotimiente de fhiabildades a nivet de temas de teletrabale Profeaienal can Tiiulo en

7 | @ Informatica, talleres mottvaclonales sobre Inclusitn laboral Oirlglda & Ingenlerla da Sistemas o

las personas en condicibn de discapacidad da las zonas rurales. Con una | profesional en cualquiara delas 42 | $200.000 | $8.400.000

Intensidad Horaria de § vex porsemana en el bararia de 8:004 12:00 m. ciencias humanas y de salug

Fatia Empresadial; Es un evenn que consisle en generar un aspacka
enlre empresaifos, padres ¥ jvenes con el fin de bustar una posibilidad [Coominader gen Huk profesional
8 | de intlusién laboral para los Pvenes y culdadores en condiclén de | encualgulama de [as dencias 1 [$4,000.00d $4.000.000
| discapacidad, Esle evenlo estard a cargo dal Coordinador de! prayectos [humanas y de salid o informatical
;.| gulen cantaciard a los empeesarias participantes.

TOTAL PROYECTO $53.280.000

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El valor del contralo serd cancelado al
wontratista de la siguienie forma: QCHO (8) PAGOS parciales vencidos, en la relacién a
los talieres, laboratorio y feria smpresarial realizados, previo recibido a satisfaccion de los
supervisores del confrato, la presentacion de los documentos iddneos que acrediten ef
cumplimiento del pago a los slslemas de seguridad social en salud v penslén y de Jos
demas documentos correspondientes. El Municipio de Fusagasugd, efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. Los pagos seran cancelados al contratlsta en la-
Secretaria de Haciends, por el sistemna automatico de pago. El contratista asumira todes
los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformidad con la Ley Colombiana. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La superwslén
‘estard a cargode la SECRETARIA DE FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL, quien tendré
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ALCALDIA DE FUSAGAS UGA
Direccldn de Condratacion
las siguientes obligaciones: 1} Certificar la idoneidad def Contratista cuando haya lugar, 2)
Verlficar el cumplimiente del oblete contractual v de las obligaciones contraldas por las
partes, 3} Elaborar informe de ejecucion remitiéndole de manera oportuna a las instancias
correspondientes, 4) Elaborar la ceftificacion def cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del
ohjeto contractual, con ¢l fin de proceder al page correspondiente. 5) Verificar al momento
de cerfificar el cumplimiento de! objeto contractual, ef cumplimiento por parfe del
contratisia de sus obligacicnes con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes
de Ley. 6) Impulsar sl trdmite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquler irregularidad e
incumplimiento que se presente en la ejecuclén del contrato. 8) Solicitar oporunamente
las adiciones o modlficaciones af contrato cuando sea procedente. CLAUSULA
SEPTIMA: OBLIGAGIONES ESPEGIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el
objeto del contrato, en las condiciones y plazos establecidos en los estudios prevics, la
propuesia presentada y el confraio cefebrado. 2. Atender la cobertura asignada. 3.
Realizar capacitacién a las personas en Condicién de Discapacidad yfo Padres
cuidadores en temas de Teletrabajo e Informatica, en técnicas de comunicacion y
desérdenes comunicativos y comunicacion lingliistica, y en ambientes de trabaje y
procesos de socializacién, relaciones disruptivas y técnicas para mejorar relaciones
interpersonales, 4. Realizar mensualmente un informe de la ejecucidn del contrato, este
debe ser entregado los 5 primeros dias de cada mes al supervisor de! contrato, para el
desembolso de los correspondientes giros. §, Entregar ¢l archivo digital de las actividades
desarrolladas con fas personas en Condicién de Discapacidad y/o Padres Cuidadores. 8.
Velar por Ja atencion y cuidado de las personas en condieidn de Discapacidad a su cargo.
7. Cumplir y garantizar la doneidad del recurso -humano. 8. Realizar la intervencion de los
diferentes estamentos en la planeacwn lmplementaclén evaluacion, seguimiento y
retroalimentacion del programa. 8. Evaluar el avance de los usuarios en su desarrollo que
retroalimentan positivamente [a contmutdad de las metodologlas, 10. Contar con el
Material pedagtgico basico para garantizar la evaluacién, desarrollo v e! adecuado
desemperic de las actividades. 11. Les profesionales se desplazaran a las zonas rurales
de acuerdo a las Indicaciones del supervisor, 12, Realizar la Implementacion de
tecnologia para personas con discapacidad {diciada a través de un seminario de
investigacidn. 13. Desarrollar actividades recreativas para jovenes con discapacidades,
14. Proporcionar los materiales pedagoégicos y de multimedia a los usuarios que sean
necesarios para el desarrollo del proyecto. 15. Buscar los espacios a nivel urbano v rural

Realizar los talleres en los temas relacionados en la ficha técnica contemplada en &
numeral 2.8 del estudio previo. 17. Suministran los insumos requeridos para la correcla
gfacucion del contrate. 18. Realizar la contratgcion del talento humano requerido en el
contrato. 19. Asumir los impuestos, tasas y contribuciones, 20. Las demas inherentes al
objetc del contrate y las indlcadas por lel supervisor. CLAUSULA OCTAVA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRA lISTA: 1. Cumplir la constitucién politica v
las leyes de la repiblica. 2. Prestar los servicios objete del presente contrato ean las
condiciones establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada. 3, Rendir y
eiaborar los Informes, conceptos, estudios y |deméas frabajos gque se le soliciten en
desarrofic del contrato. 4. Cumplir con las metas del Confrato. 5. Programar las
actividades que deba desarrollar para el cump]tn[:nento dei objeto contratado. 6, Acatar las
instrucciones que durante ¢l desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor
del contrato. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos. 8. No acceder a peticiones- o amenazas de quienes actlien
por fuera de la ey can el fin de hacer u omltir alglin hecha. 9. Mantener la reserva sobre [a
informacién que le sea suministrada para el |desarrollo del objelo del contrato. 10.
Mantener vigentes iodas las garantfas que amparan el contrate en los términos del
mismo, si a ello hubiere lugar. 11. Diligenciar el formato Unice de hoja de vida que tratan
las Jeyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las rescluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del
departamento administrativo de la funcién ptiblica, cuando haya lugar. 12, Responder por
sus aciuaciones y omisiones derivadas de la celebracidn del presente contrato y de la
ejecucidn del mismo, de conformidad con [o establecido en las leyes 80 de 1983, 1150 de
2007 v sus decretos reglamentarios. 13. Estar afifado entlos sistemas de pensidn, salud y
riesgos profesionales, si a elio hubiera lugar, teng“;*r afiliado al personal a cargo al Sistema

‘para el desarrollo de los talleres que no requ’Fran del uso de salas de sistemas. 16.
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' ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccian de Confratacion

| General de Seguridad Soctalf. 14. Mantener actualizado su domiclllo durante toda la

vigencia del contrato y cuairo meses mas y presentarse en !la alcaldia municipal en el
momenio en que sea requerido. 18. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto
profegional sobre los asuntes|sometidos a su conocimiento con ocasion de la actividad
contractual. CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1} Tramitar tags
aproplaciones presupuestales’ que requiera para solventar tas obfigaciones que hayan
surgido como corsecuencia ‘de la “suscripcion del presente contrato, 2) Gancelar al
CONTRATISTA e} valor del contrato, en ia forma y plazos estipulados, 3) Ejercer af
control de la ejecucion dal contrato por intermedio del supervisor. 4) Verificar la afiliacion y
pago oportuno y sompleto dellos aportes a los sistemas de seguridad social integral en
salud y pensidn. 8. Ofrecer un espacio fisico sala de Sistemas (Saldn de las TICS) para el
desarrollo de las actividades relacionadas con lahoratorios de informatica. CLAUSULA
DECIMA:; IMPUTACION PRESUPUESTAL las ercugacst:r1—:-3c que se ocasionen con &l
presente compromiso contrac’[ua[ se hardn con cargo a la vigencia fiscal 2017 y al PAC,

' seglin Certificado de Dnsponlbmdad Presupuestal expedido por e Responsable del

| Presupussto.
CDP 2017050186
RUBRO INOMBRE FUENTE YALOR
23431013 | Centro de vidd integral y sensorial en el | 9031— RP Libre | $58.800.000
Municipio de Fusagasugéd Destinacgion

. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD: El Municipio declarara la caducidad del

presente contrato, de conformiidad con fo prevista en el articulo 18 de 1a Ley 80 de 1993,
cuando se presente mcumplam[ento de las obligaciones a cargo del contratista, el cual
afecte de manera grave y directa su gjecucion y amanace coh su paralizacion. lgualmeante
la declarara, cuando EL CONTRATISTA Incumpla ja obligacién prevista en el numeral 5°
del articuio 5° de la Ley 80 de 1993. También asf lo declarard cuando los soliciten las
Contralorfas {Ley 610 de 2000). PARAGRAFO La declaratoria de caducidad sera
canstitutiva del siniesiro de incumplimiento, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION Y

| SUBCONTRATACION: El Contratlsta ro podra ceder total o parcialmente ef presente

confrata, ni subcontratar los SBNIGIOS objeto del mismo a persona alguna, salvo pravia

. autorizacion expresa y escma por parte del Municipio. CLAUSULA DECIMA TERCERA:

INTERPRETACION, MODIF!GACIGN Y TERWMINACION UNILATERALES: Cuando
surjan motivos posteriores al perfecclonam:ento del contrato los cuales hicieren necesaria
la interpretacion, modificacion y terminacién unilaterzles de éste, se daré aplicacidn a lo
dispuesto en los arilculos 15 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: TERMINACION EBILATERAL ANTICIPADA: Las partes de comin acuerdo
manifiestan que, si el contratista no presenta los requisitos para la ejecucion de| contrato

© en el thrmino de cinco {5} dlas habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcién de

éste, el mismo se temmaré\autométlcamente adqmnendo El Municipio la facultad de
suscribir el contrato con otro proponente quien retnz lgs calidades regueridas.
CLAUSULA DECIMA _QUINTA; INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
Confratista, con la suscripcién de este contrato, afirma bajo juramento gue no se halla
incurso en ninguna de jas inhabilidades, incompatibilidades y prohibicionss previstas la
Ley 80 de 1893, la Ley 821 de 2003 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y
que sl llegare a sobrevenir alguna actuara conforme lo prevé el articulo 9° de |a Ley 80 de
1993, PARAGRAFO PRIMERO: De comprobarse que el contratista ha incurrido en
violacion al régimen de incompatibilidades, inhabilidades o sancién discipiinaria,
renunciara a la ejecucion de gste contrato, por lo cual se terminard aulomaticamenta en
este evento, asurniende la responsablitdad de reintegrar los valores que haya recibico del
Munlciplo, sin deteche = ireclamar indemnizacion nl reconosimiento alguno por
gjecuciones parciales del contrato, dando asl cumplimiento at princigio de responsabitidad

" contenido en el articulo 26 nimeral 7° de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO SEGUNDO:

lgualmente manifiesta El Contratista haber dado cumplimiente a lo dispueste en et articulo
1° ge la Ley 190 de 1995, CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO: Para todos los

efectos, las partes declaran como domicllio confractual el municipio de Fusagasuga.
CLAUSULA DECIMA SEPTEMA GARANTIAS: EL. CONTRATISTA se compromete a
constituir a favor del MUNICIPIO DE FUSAGASUGA NIT.890680008-4, cualquiera de las
sigulentes garantias, de confurmldad con el Decrato 1082 de 2015: a). CUMPLIMIENTO:
De las obligaciones surgidas'del contrato, equivalente al 10% del valor def contrato por el
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Dlrecctin ds Contratacite},
termino de ejesucién del mismo v seis (6) meses mdss bh. CALIDAD DEL SERVICIO: De
las obligaciones surgidas del contrato, equivalente al 5% “del valor del contrato’ por el
término de ejecucidn del mismo y seis (8) meses mas. ¢}, PAGO DE SALARICS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: De las obligaciones
surgidas del contrato, equivalente al 5% del valor del contrato por el término de sjecucion
del mismo v tres (3) afios mas. PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA se compromete a
ampliar ia vigencia de las garantfas presentadas, siempre que scbrevengan situaciones
que asl lo ameriten, tales como suspensiones, adiciones en plazo o valor, ¢ cualguiera
otra que impligue o haga presumir su necesidad. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendréiindemne al Municipio de Fusagasugé de
cualguler dafio o perjuicle material originads jen reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTAGIONES: De acuerdo con [o
establecido en el inciso 2° numeral 3° del larticulo 32 de la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATISTA no tendrd derecho a presiacion alguna distinta a la pactada
expresamente en {a clausula cuarta del presente contrato, razén por la cual, con la
suscripcion de éste, o se genera vincuio laboral alguno entre EL MUNICIPIO v EL
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA: AFILIACION DEL CONTRATISTA AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de
1993, Ley 180 de 1995, Ley 788 de 2002, Decreto 1703 de 2002, Decreto 2400 de 2002,
Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, Decreto;510 de 2003 y Ley 1122 de 2007, EL
CONTRATISTA deberd acreditar mediante documento suscrito por el representante legal
en el que se acredite que se encuenira al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y aportes paraflscales, Dicho requisito sera
indispensable para aue se efecilien los pagos por parte de EL MUNICIPIO al
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:; SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Por razones de fuerza mayor ¢ céso fortulto, se podra, de comin acuerdo
entre las partes, suspender temporalmente la ejp;cucién del contrato, mediante un acta en
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintive se computs el tlempo
de suspensién. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogard la vigencia de la garantfa
Unica por el tiempo que dure ia suspensién, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
MULTAS: En caso de incumplimiento parcla}! o mora en el cumplimiente de las
obligacicnes por parte del CONTRATISTA, dste|pagard al MUNICIPIO multas sucesivas
del 0.1% del valer de la parte incumplida por c‘gada dla de mora, las cuales podran ser
impuestas directaments por la Institucién y descentadas de los crédifos a favor del
GONTRATISTA o haciendo efectiva ta pdliza que%l ampara el riesgo de incumplimiento, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 17 de fa Ley 1150 de 2007, CLAUSULA VIGESIMA
JERCERA: CLAUSULA PENAL: En caso de inc%umpllmiento total de las obligaciones de
cualqulera de las partes, la parte incumplida indemnizaré a ia otra en una cuantia de 10%
det contrato. Dicha suma serd posible haciéndose efectiva la pdliza que garantiza el
cumplimiento  por parte del CONTRATISTA| previa la declaratorla directa del
incumplimiento al CONTRATISTA por parte del MUNICIPIO, de acuerdo a lo previsto en
el arficulo 17 de la Ley 1150 de 2007, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACIGN
DEL CONTRATO: Se podra liquidar de mutuo deverdo dentro de los cuairo (4) meses
sigulentes a [a terminacion del confrato, de acuerdo a 1o establecido en el articulo 60 de fa
Ley 80 de 1993 y ef articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergerlcias que suijan durante la ejecucion del
cbjeto confractual, se solucionardn preferibiemente mediante los mecanismos alternativos
de solucion de conflictos de conciliacidn v transaction, de conformidad con lo previste por
la ley 640 de 2000 y sus normas reglamentarias. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
PERFECCIONARIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:; Ei
presente contrato se considera perfeccionado conza suscripcién del mismo por las partes.

T, L

Para su gjecucién se requlere: 1) La existencia del registro presupuestal correspondlente.
2) La aprobacion de la garantia Unica. 3) La suscripcion del acta de inicio por EL
CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato y ef pago de timbre si a ello hay lugar.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTDS CONTRACTUALES: Haren parte
integral de! contrato los siguientes documentps: 1. Certificade de Disponibilidad
Presupuestal. 2, Certificado de Registro Presuplgstal. 3. Estudio previo. 4, Documentos
de identificacion v de verificacién de la formacion e idoneidad dei contratista. 5. Cualquier

4 mﬁi podemos
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ALCALO]A DE FUQAGASE}GA

; ‘ Diracelér: de Cantrataslén

otro documento necesario para la correcta ejecucién del objeto contractual. CLAUSUL A
[VIGESIMA OCTAVA: PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efsctos del control y
vigitancia de la gestién publica contractual, ias asociaciones civicas, comunitarias,
profesionales, benéficas o dejutilidad comn, podran acceder a !os documentos que
‘hacen parte del presente contrato quedande a su disposicion para ser consultados,
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: NORMATIVIDAD APLICABLE.- El presenie contrato
[se regird por las disposiciones legales: Licitacion Publica. Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, articulo 2.2.1.1.1.2.1 numeral 2, Decreto 1082 de 2015 y las demdas normas que le
sean aplicables. CLAUSULA TRiGESIMA DOMICILIC CONTRACGTUAL, Para todos los
‘electos, el presente contraiu tiene como domicilic la ciudad de Fusagasugd —

| | Cundinamarca. .‘

[ En constancia de io anterior, se firma por las partes en Fusagasuga, dando su aprobamén
“a? contenido del presente, luego de su atenta lectura, alos 0 1 JL r)m?

:‘ EL MUNICIFIO

LUIS ANTONIO CIFUENTES SABOGAL
| Alcalde Municipal

!
\!

| EL CONTRATISTA |j
i

: ) .

, SENDACION CEDHIY cu;ch DE DESAKRROLLO HUMANO INTEGRAL
* ‘ NIT 9000328411

i SANDRA MILENA BEJARANO MORENC

: C.C. No. 52.472.004 do Bogota D.C,

[5 Aprobs: { Revisldn juridica Elaborn:

Dangyl Martinez Herrera | Natalla Tamayo I\T@ Fabidn Rublano
@'u_;f Abogata de Apoyo Anxdliar Administrativo
=

Dircetora de Contratacién

Fasspgasug
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CENTRO DE DESARROLLO HUMANG INTEGRAL

*Comprometidos por una sociedad incluyente”

SENORES:

Alcaldia

Municipl de Cota

OFICINA DE CONTRATACION

l

En el marco del convenio de asociacion para el programa de empoderamiento econdmico de la mujer

rural habitante del municipio de Cota manifiesto;ofrecer el siguiente equipo de trabajo para Ia
gjecucion de cada una de las actividades:

EQUIPO DE TRABAJO:
PERFIL EXPERIENCIA
1. Terapeuta Ocupacional con Posgrade |5 afios de experiencia de formulacion e

en Gerencia administrativa, con
formacidn adicional en direccion de
empresas.

implementacion de estrategias de
emprendimiento  productivo en poblacién en
estado de vulnerabilidad manifiesta como
ujeres y poblacién con discapacidad,

Ingeniero de sistemas con Posgrado en
marketing digital

5anos de experiencia en manejo de estrategias
de marketing digital, pagina web , entre ofros

. Administrador de empresas con

formacion en mercado, gerencia de
proyectos y emprendimiento

1 ?nos de experiencia de formulacién e
lmplementamon de estrategias de
emprendimiento productivo en poblacién en
es$ado de vulnerabilidad manifiesta.

Souwwﬂw&ﬂ

SANDRA BEJARANO WMORENO
REPRESENTANTE LEGAL

CEDHI

[

Direccion: Calle 97 No, 64-1% Bogotd D.C. Barrio Los Andes
Tel; 6955994 - 3124522705
jundacioncedhi@yahoo.com

www.cedni.com
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