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Yopal, 15 de septiembre de 2021

Me permito enviar para publicacion en el SECOP, los documentos que se listan, asociados al
contrato que se describe a continuacion:

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

NUMERO CONTRATO . SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0010-2021 y N° INTERNO 1420
FECHA DE SUSCRIPCION 19-08-2021
OBJETO BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS

MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE
ENCUENTRAN EN ESTADO DE ABANDONO A TRAVES DE
LA PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL

NOMBRE CONTRATISTA MUNICIPIO DE CHAMEZA
CLASE DE ACTUACION O DOCUMENTO A PUBLICAR
item Nombre Documento No. Folios
1 ACTA DE INICIO - COPIA 2
2 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° SECOP Il CAS-OAJ- 9
CDCI-0010-2021 y N° INTERNO 1420 de 2021-08-19
3 CERTIFICACION BANCARIA 1
4 CERTIFICADO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ 1
PARAFISCALES
5 SEGURIDAD SOCIAL 1
6 CERTIFICADO JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 1
7 CEDULA DE CIUDADANIA CONTADOR PUBLICO 1
8 TARJERA PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO 1
9 RUT MUNICIPIO 4
10 CEDULA DE CIUDADANIA ALCALDE 1
14 ACTA DE POSESION ALCALDE 2
12 INFORME PARCIAL N°1 3
TOTAL FOLIOS REMITIDOS 27
Atentamente,
DRES JESL
Director Técni
Proyecto: Anggla
Profesional Kpoyo a la Supervision C.P.S.P No. 0451-2021
Calle 12 No.25-46, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext.1720 Yopal, Casanare 1de 1

Www.casanare.gov.co — inclusionydesarrollo@casanare.gov.co
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NIT:892099276-8

Acta de Inicio del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0010-2021 1420 de 2021-08-19 cuyc Objeto:
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE
ABANDONO A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. secop i CAS-OAJ-CDCI-0010-2021 - 1420

FECHA DEL CONTRATO: 2021-08-19

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE CASANARE

CONTRATISTA: MUNICIPIO DE CHAMEZA

FECHA DE INICIO: 2021-09-03

FECHA DE TERMINACION: 2021-12-17

APCORTE ENTIDAD: $17.340.000.00 M.L.C.

APORTE COOPERANTE: $0,00 M.L.C.

VALOR DEL CONTRATO: $17.340.000,00 M.L.C.

OBJETO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA
QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE ABANDONO A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

' PLAZO: Tres (3) MESES Y Quince (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE LA
PRESENTE ACTA DE INICIO.

En la ciudad de Yopal, a los Tres(03) dias del mes de Septiembre de 2021, se reunieron ANDRES JESUS
CAMPO BECERRA, DIRECTOR(A) TECNICA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL, quien actia en su
calidad de supervisor, de conformidad con la CLAUSULA DECIMA del Canvenio Interadministrativo No.1420
de 2021, el cual estard sujeto a lo dispueste en fa Ley 1474 de 2011 y por otra parte JOHN ALEXANDER
CUBIDES NUMPAQUE, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA 1057436354 de PAEZ, represer\tante legal,
de(l-la) MUNICIPIO DE CHAMEZA con NIT 800088017-6 en su condicién de Contratista! Una vez
perfeccionado se suscribe la presente acta de iniciacion teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que MUNICIPIO DE CHAMEZA, conoce todas y cada una de las clausulas estipuladas en el contrato.
2. La duracion del presente contrato se estipula por el término de Tres (3) MESES Y Quince (15) DIAS.
3. Que MUNICIPIO DE CHAMEZA, debera cefiirse a las clausulas del contrato.

FORMA DE PAGO: La Gobernacion de Casanare transfenra al Municipio de Chameza, Casanare el
80% del valor del convenic previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy la
suscripcion del Acta de inicio, y el 20% Restante con la presentamon del informe final aprobado por la
supervision y suscripcion del Acta de Liguidacion

CBSERVACIONES: !

Tél: Yopal, Casanare 05\
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NIT:892099216-6

Acta de Inicio del CONVENIO lNTERADMINISTRATIVd No. SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0010-2021 1420 de 2021-08-19 cuyo Objeto:
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE
ABANDONO A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIA

”}\d\
AND( 0B RA

pervisor(a)

(a fern e CLK_
Reviso: TATIANA CATHEF’QINE RODRIGUEZ MONROY
PROFE,SIONAL CONTRATADO(A)

Elaboro: A@;{JU}\NA PEREZ GOMEZ

Tél: Yopal, Casanare
Web: http://www.casanare.gov.co Email:



MINUTA
FO-AB-13
2014-01-02
V. 02

sobiethacnn de

Casanare

NIT:§O2CUT215.8

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° SECOP 1l CAS-OAJ-CDCI-0010-2021 y¥ No INTERNO
1420 de 2021-08-19 cuyo Objeto: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE ABANDONO A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

 CONVENIO iy Y

| INTERADMINISTRATIVO No, 420 de fecha 2021-08-19

PARTE 1: DEPARTAMENTO DE CASANARE.

NIT. No.: | 892.099. 216 a

PARTE 2. ENTIDAD &

| EJECUTORA: s LS I AT S Rt o e e A
NIT. No.: |80 .086.017-6 %

CvALOR: - © DIFCISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL

z AR | PESOS MICTE($17.340.000,00) - :

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES

E OBJETO: DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRQN EN

ﬁ : E3ADO DE ABANDONO A TRAVES DE LA PRESTACION DE

O fhe _ SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL ./
PLAZO: » TRES {(3) MESES Y QU!NCE (15) DIAS |,

Entre los suscritos a saber, CARMEN HILMENDA GONZALEZ PINILLA, mayor de edad,
dentificado(a) con C.C. No. 52.049.717 de Bogota D.C., Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
obrando en nombre y representacion del Depariamento de Casanare, con NIT 882 099 216-8,
delegado(a) para la celebracion de este tipo de contratos mediante Decreto No 0051 del 02 de Enero
de 2020 y demas nermas que o modifiquen ¢ complementen y facultado(a) mediante Circular No.
0001 del 02/01/2.020 y quien para el presente convenio sera EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE; y por la otra parte. EL MUNICIPIO DE CHAMEZA, con NIT 800.086.017-6
representado legalmente por JOHN ALEXANDER CUBIDES NUMPAQUE, identificado{a) con
cedula de ciudadania No 1.057.436.354 de PAEZ y quien para los efectos de este convenio se
denominara, MUNICIPIO DE CHAMEZA, hemos decidide celebrar el presente Convenio
interadministrativo. inspirados en el proposito de establecer vinculos de cooperacion entre las dos
entidades. previos las siguientes CONSIDERACIONES 1) Que el Departamento de Casanare
cuenta con una poblacion segun el DANE prayeccion 2020 de 435 195 habitantes, de los cuales
219 218 son hombres y 215.977 son Mujeres. De acuerdo al rango de edad. del total de la poblacion,
38.146 son habitantes mayores de 60 anos, es decir el 8 76 % son adultos mayores, de los cuales
el 50,40 son hombres y el 49 60 son mujeres. se encuentran distribuidos en los 19 Municipios de la
siguiente manera: La Salina 130, Sacama: 196, Recetorr 258, Chameza 288, Sabanalarga: 517,
Pore: 1152 Tamara 808, Trnidad 1274 Nunchia 1005 San Luis De Palenque: 897, Villanueva
3.184, Tauramena: 1 936, Paz De Ariporo: 3618, Hato Corozal. 1.123, Aguazul: 3.529, Monterrey
1 PM Mam 1.668 \)m\ ue, 1.110 Y m;za’ 13 58“ La po }la{, on aciu!ta mayor de 80 afos @n el

(1 3.573). en*rebs 69 (J MCJ) 70- 74 6 M) L 75-79 [4 3% ,80 .%4 i2 4)(} , 85- 89(1 271). 90 ‘34{\379)‘
95-99 (254), de 100 anos y mas (42} El documento DANE "ADULTO MAYOR EN COLOMBIA™
Caracteristicas generales de enero del 2021, menciona que hay 6 808641 personas adultas
mayores De ellas: 3 066 140 (45%) son hombres y 3.742 501 (55%) son mujeres. Al observar la
poblacion total se evidencia que el 51% son mujeres y el 48% son hombres. 22 845 personas tienen
mas de 100 afos de edad De eilas. 8 521son hombres y 14 424son mujeres. De igual forma indica
aue el 10,7% de las personas adultas mayores son pobres. El documento de “LA VEJEZ DE HOY
Y DEL-MANANA EN COLOMBIA", de la Fundacion SAL DARRIAGA CONCHA, menciona qu
e XEGISTRO PRESUPUESTO
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° SECOP il CAS-OAJ-CDCI-0010-2021 y No INTERNO
1420 de 2021-08-19 cuyo Objeto: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE ABANDONO A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

los 48 millones de colombianos, aproximadamente 10% (es decir, 5,2 millones) son mayores de 60
anos. Se estima que el procesc de enveecimiento demografico continuard de manera acelerada en
los proximos treinta aflos. Proyecciones sugieren que para el 2050, cerca del. 23% de los
colombianos serdn mayores de 60 afos. el equivalente a 14 millones de personas’... "El
advenimiento de una sociedad cada vez mas envejecida conlleva grandes retos para los cuales el
Estado y la sociedad colombiana se deben preparar. En la actualidad, las personas mayores gozan
de especial proteccion normativa, consagrada en el articulo 46 de la Constitucién Politica de 1991,
bajo el cual el Estado garantiza los derechos a la seguridad social y la alimentacion a las personas
mayores en situacion de indigencia, y se compromete a promover su integracion a la vida activa y
comunitaria, Aunque importante, el abordaje constitucional de la vejez es limitado™ En Colombia. la
Politica Nacional de Envejecimiento y Veiez 2007-2018. fue actualizada a través de la Politica
Colombiana de Envejecimiento y Vejez 2015-2024 la cual esta dirigida a todas ias personas
residentes en Colombia y en especial, a las personas de 80 afos 0 mas, con énfasis en aquellas en
condiciones de desigualdad social, econdmica, cultural o de génerc. Teniendo presente la referencia
permanente al curso de vida. Es una Politica Publica de Estawo concertada, que articula a todos los
estamentos del gobierno y a ias organizaciones sociales con un proposito comun: visibilizar, movilizar
e intervenir fa situacion del envejecimiento humano y la vejez de las y los colombianos durante el
periodo 2014-2024 2) Que la politica Publica Nacional establece unos ejes: Eje 1. Promocion y
Garantia de los Derechos Humanos de las Personas Mayores Eje 2. Proteccion Social Integral. Eje
3. Envejecimiento activo, Satisfactorio y Saludable. Eje 4 Formacién de Talento Humano e
investigacion se desarrollan acciones para su implementacion bajo la corresponsabilidad y
competencia como entidad territorial Segun el art 14 de la Ley 1276 de 2009 indica que los Centros
Vida y los Centros de Bienestar son parte integral de las politicas, planes o programas o proyectos
a favor de las personas mayores en Colombia. Esto indica que son una parte de Iz politica nacional
de envejecimiento y vejez, que se ubica en el Eje 2 de Proteccitn Social integral, linea estratégica
de promocion y asistencia social. La Ley 1251 de noviembre 27 de 2008, “Por la cual se dictan
normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adulios
mayores’, define en el Articulo No 3 los siguientes conceptos: Accién Social integral: Conjunto de
acciones que buscan mejorar y modificar las circunstancias de caracter social que impidan al adulto
mayor su desarrolio integral, proteccion fisica, mental y social hasta lograr Ja incorporacion a una
vida plena y productiva de las personas que se hallan en estado de necesidad, desproteccion o
desventaja fisica o mental. Vejez Ciclo vital de la persona con ciertas caracteristicas propias que se
produce por el paso del tiempo en el individuo. Envejecimiente. Conjunto de modificaciones que el
paso del tiempo ocasiona de forma irreversible en los seres vivos Adulte mayor: Es aquella persona
que cuenta con sasenta (60) anos de edad o mas. Adulto Mayor Dependiente: cuando presenta una
perdida mas o menos importante de su autonomia funcional y necesita la ayuda permanente de otras
personas para poder desenvolverse en su vida diaria. Adulto Mayor Semidependiente: Es aquel gue
requiere ayuda para realizar algunas de las actividades de la vida diaria yio algunas de las
actividades instrumentales de la vida diaria. 3) Que la Ley 1276 de 5 de enero de 2000 a través de
la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, obiiga a los centros Vida y Centros de
Bienestar a brindar una canasta Minima de Servicios. conformada por Alimentacion. Orientacién
Psicosocial, atencion Primaria en Salud, Aseguramiento en Salud, Capacitacion en Actividades
productivas, Deporte Cultura, Recreacidn y demas a través de un conjunto de proyectos e
infraestructura fisica, y acciones onentadas a brindar en condiciones dignas, albergue, alimentacién,
recreacion y todo el cuidado requerido para los Adultos Mayores. que las integren. Asi mismo, la Ley
1276. establece nuevos criterios de atencion integral del aduito mayor en los centros vida, adopta
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° SECOP |l CAS-OAJ-CDCI-0010-2021 y No INTERNO
1420 de 2021-08-19 cuyo Objeto: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE ABANDONO A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

las siguientes definiciones en su articulo 3% Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos,
protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral,
durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida
y bienestar. Centros de Proteccidén Social para el Adulto Mayor yio Centros de Bienestar
Instituciones de proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social
y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores. Adulto Mayor: Es aquelia
persona que cuenta con sesenta (60} anos de edad o mas A criterio de los especialistas de los
centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 anos y
mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen;
Atencion Integral Se entiende como Atencion Integral al Adulte Mayor al conjunto de servicios que
se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccién de sus
necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades
productivas, como minimo. En procura de la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los
adultos mayores. el desarrollo de las acciones contempladas en el presente proceso van dirigidas
salvaguardar el derecho a la igualdad y a'la no discriminacion, al derecho a una vida digna y segura,
al derecho a la integridad fisica, psiquica y emocicnal y a un trato digno, en el articulo 4 de la Ley
1251 de 2008 se dice que los adultos mayores representan el objetivo fundamental de las acciones
emprendidas en cumplimiento del Estado Sccial de Derecho a través de la eliminacion de cualquier
forma de explotacion, maltrato o abusa de los adultos mayores. Asi mismo, entre los principios para
la aplicacion de esta Ley se determina que El Estado. la sociedad y la familia deben garantizar a los
aduitos mayores el acceso a beneficios con el fin de eliminar las desigualdades sociales y territoriales
{articulo 4, inciso d). El articulo 5, en la enunciacion de derechos, establece que: el articulo 13 de la
Constitucion Politica de Colombia consagra en su inciso segundo y tercero: “El Estado promovera
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econémica. fisica, mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan 4) Que la poblacién adulta mayor en
el departamento de Casanare quien?s en su mayoria se han desempefado como trabajadores
independientes en el campo formai e informal y en un muy bajo porcentaje como empleados de
empresas teniendo en cuenta la vocacion y desarrollo econdmico del departamento, deja como
resuitado un alto numero de poblacién mayor sin un sustento definido. Para lo cual de acuerdo al
reporte de identificacion de necesidades para la poblacién en situacién de pobreza realizado por la
direccion de acompafiamiento familiar y comunitario del Departamento para la Prosperidad Social,
con fecha de corte 30 de abril de 2017, en el logro 24, no todos los adultos mayores de 60 afios
tienen ingreso propio, de una poblacidén de 3252 Adultos mayores caracterizados a nivel
departamental el 17 68% cuenta con ingresos propios y el 82 32% no cuentan con ingresos propios;
en materia pensional en Colombia sélo una de cuatro personas mayores recibe pension por o que
se ven obligados a trabajar en lo que puedan, y otros no reciben ingresos; esta poblacion no se
prepara debidamente para afrontar la vejez. 5) Que el Departamento de Casanare en el marco de la
Politica Pablica Nacional de Envejecimiento, Implementa la Politica Publica Departamental de
Envejecimiento y Vejez a través de la Ordenanza No 007 de Julio 26 de 2018, mediante la cual *
Adopta La Politica Pablica de Envejecimiento y Vejez 2018-2028 para el Departamento de Casanare”
que tiene por Objetivos especificos Promocion, Desarrollo vy Garantia los Derechos Humanos,
Sociales, Economicos, y Culturales de las Personas Adultas Mayores y Construccion de Condiciones
de Seguridad de Ingresos, Servicios de Salud, Servicios Sociales, Educacion v Genero entre otros.
- oaramzar cc,md:cmnes de Proteccion Social Integral para los colectivos y personas Adulta
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0010-2021 y No INTERNO
1420 de 2021-08-19 cuyo Objeto: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE ABANDONO A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Mayores, - Promover un envejecimiento activo, Satisfactorio y Saludable Orientado a la Autonomia,
Integracidn, Seguridad y Participacion efectiva de ias y los Casanarefios, -Movilizar Coordinar y
Articular las acciones Intersectoriales en torngo a la Proteccion Social Integral de 1as Personas Aduitas
Mayores y a facilitar las la construccidn de vidas dignas, humanizadas y con sentido, - Promover una
sociedad justa, igualitaria, participativa, diversa y solidaria para todas las personas Adultas Mayores,
con especial énfasis en aqueilas en condiciones de extrema pobreza y alta desventaja social, Para
o cual se contempla que a través de ias acciones establecidas en este proceso se contribuya al
iogro de los objetivos propuestos por el estado social de dereche. 8) Que por lo anterior y atendiendo
lo dispuesto en la Ley 1850 de 2017 el cual establece en el articulo No 16 Responsabilidad: “El
Gobernador en este caso, serd el responsable ejecutor de los recursos recaudados por la estampiila
en el desarrollo de los programas gue se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su Plan de desarrolio para el grupo poblacional al que se refiere la
presente Ley’, y delegard en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando
todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por
estos. A través de la Ordenanza No 016 del 16 de agosto de 2017 “Por la cual se modifica la
Ordenanza No 018 del 15 de diciembre de 2015 y se dictan otras disposiciones”. 7) Que el
Departamento realiza el recaudo de los recursos de Estampilia para el bienestar del Adulto Mayor
cuya deslinacion servira para contribuir al desarrollc de programas de prevencion y promocion para
&i beneficio del Adulto Mayor, asi mismo io establece en su Articulo No 255, que son recursos de
obligatorio recaudo para Contribuir a ia construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de Prevencion y promocidn de los Centros de Bienestar
del Anciano v Centros Vida para la Tercera Edad en el Departamento Por ello. el Departamento de
Casanare, atendiendo lo dispuesto en ef art. 15 de la Ley 1850 de 2017 y a la Ordenanza No. 016
del 16 de agosto de 2017, realiza el recaudo de los recurscs de Estampilla para el bienestar del
Adulto Mayor cuya destinacion servira para contnibuir al desarrolio de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad distribuidos
proporcionalmente al numero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del SISBEN que se atiendan
en los centros vida y de bienestar de los Municipios; asi mismo, el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017
establece que el Gobernador en este caso, sera el responsable de los recursos recaudados por la
estampilia en el desarrollc de los programas que se deriven de su inversién en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a io relacionado en su Plan de desarrollo, por Io que es oportuno y
conveniente adelantar el presente proceso, asumiendo la corresponsabilidad que le asiste al
Departamento, por ello la Gobernacion de Casanare en su plan de desarrollo Es el Tiempo de
Casanare: Productivo, Equitativo y Sostenible (2020-2023)". Linea estratégica: Equidad e Inversion
Social par a todos en Casanare, Sector Inclusion Social SubPrograma: Envejecimiento y vejez con
proteccion efectiva de derechos. Proyecto de Inversion: Fortalecimiento A Las Acciones De Atencion
y Bienestar integral De La Poblacién Adulto Mayor En E! Departamento De Casanare. mediante el
Codigo BPIN 2020-00585-0081, a través del presente estudic previo se aporta el 0,00015256% del
100% en el cumplimiento de la meta producte SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL Y
PROTECCION SOCIAL AL ADULTQ MAYOR AREA URBANA Y RURAL, la distribucion de los
recursos se hizo atendiendo lo establecido en el articulo 15 de la Ley 1850 de 2017, el 80% para los
programas o proyectos orientados a Centros Vida (enfocado h:acia la poblacion rural y urbana) y el
20% restante dingido a apoyar a los adultos mayores que req ieren atencién integral y permanente
en Centros de Bienestar u Hogares de Proteccion. El porcentaje se determind teniendo en cuenta la
cantidad de adultos mayores que hay en cada uno de los dos programas. Centro Vida y Centro de
=
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Bienestar o Proteccion, de esta manera la administracion Departamental apoya el desarrollo y
funcionamiento de estos proyectos a nivel municipal como corresponsable de la atencién de esta
poblacién vuinerable y conforme lo permite a la normatividad vigente, teniendo en cuenta que los
Municipios tienen a su cargo la responsabilidad en la inversion de 10s recursos de estampilla para el
bienestar del adulto mayor que recaudan en su respectiva jurisdiccion, lo que contribuye al
cubrimiento con acciones de atencidn y bienestar integral a los adultos mayores. 8) Que la necesidad
que se pretende satisfacer en el caso especifico del presente estudio previo, se fundamenta en que
el municipio de Chameza. Casanare ha identificado y certificado a dos (2) Adultos Mayores que por
su gran vuinerabilidad y estado de abandono reguieren de una atencion especial y permanente gue
brinden beneficio a esta poblacion adulto Mayor conforme a los lineamientos establecidos en la Ley
1315 de 2009 "Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia
de los adultos mayores en los centros de proteccion. centros de dia e instituciones de atencién”. 9)
Que para lo cual el municipio de Chameza, Casanare a través de oficio radicado en la Secretaria de
Integracion, Desarrolio Social y Mujer manifestd la necesidad que actuaimente tienen frente a la
atencion de manera permanente de los dos(2) Adultos Mayores que por su mayor Vuinerabilidad y
estado de Abandono requieren de atencién y cuidados especiales para poder garantizar el
mejoramiento en la calidad de vida y el goce efective de los Derechos que propenden con la
proteccion de esta poblacion adulta mayor. El Municipic solicita apoyo econémico con el fin de
fortalecer acciones que conileven aicanzar las condiciones necesarias que permitan garantizar el
goce efectivo de sus derechos del adulto mayor a traves de un Centro de Proteccion y/o de bienestar,
segun lo estipulado en la ley 1276 de 2009, por tal razdn, se requiere que la administracion
Departamental desde su complementariedad y subsidariedad, apoye con los recursos del recaudo
de la Estampilla Departamental para el Bienestar del Aduito Mayor, para el fortalecimiento de
accienes necesarias para mejorar la atencion y la calidad de los servicios minimos, tales como
Actividades de apoyo nutricional (raciones preparadas servidas,). Servicios de asistencia y
acompafamiento permanente que propendan por el mejoramiento de la  calidad de vida. la
promocion de la salud y el cuidado de 2 adultos mayores Dependientes; servicios que garantizan
la permanencia, Actividades de acompanamiento profesional en Fisioterapia y Psicologia y servicios
administrativos requeridos para el meioramiento en la prestacion de los servicios en la Modalidad
Centro de Proteccion Social para 10s wos (2) Adultos Mayores del Municipio de Chameza. Casanare,
segun lo contempla la Ley 1850 de 2017 en su art 15, de manera que se pueda garantizar la
prestacion de los servicios integrales requendos para la atencién permanente de los adultos
mayores, de acuerdo a lo preceptuado legalmente 10) Que en atencién a lo establecido en el articulo
156 de la Ley 1850 de 2017 y a la cantidad de adultos mayores que se atenderan en los dos
programas, esto es, Centro Vida, 16.851 adultos mayores y para Centros de Bienestar 215 personas
mayores del Departamento, se determind que la participacion de cada uno corresponderia a un 80%
para el primero y el 20% para la atencion de los adultos mayores que requiera de la atencion integral
a través de Centros de Bienestar y/o Proteccion  Es asi, que de [os recursos destinados para el
Centro de Bienestar u Hogares de Proteccion que en el caso especifico del municipio de Chameza,
Casanare, quien Certifica que tienen dos (2) adultos mayores que requieren de servicios para la
atencion integral a través de la modalidad de atencion en el Centro de Proteccidon social El
presupuesto estimado para el presente estudio previo corresponde al presupuesto allegado por el
municipio de Chameza. el cual hace parte integral del presente estudio previo, dichos recursos se
entregaran en el marco del convenio que se pretende suscribir, a fin de gue con {08 mIsmos se
realicen las actividades de apoyo requeridas para el fortalecimiento de la atencion integral de la
poblacion adulta mayor que necesita de la atencion en la Modalidad Centro de bienestar y/o
y st KU "RE“‘E’Q%ES?'O
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Proteccitn 11) Que por tanto. la Secretaria de Integracidn Desarrollc Social y Mujer, a través de su
direccion Técnica de Desarrolle Inclusion y Desarroilo Social considera que es necesario y oportuno
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA
QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE ABANDONQO A TRAVES DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL Cabe anotar que en ocasién a la situacion
Mundial que venimos afrontando a Causa de ia pandemia COVID-18, todas las acciones que atafien
el presente estudio previo y que deberan ser gjecutadas por la Administracion Municipal en este caso
el Municipio de Chameza, Casanare deberan cumpiir con todos los protocolos de bioseguridad que
permitan proteger la salud y la integridad de la Poblacion Adulta Mayor a beneficiar, debido. a que
estas son las personas con mayor susceptibilidad y riesgo de contagio, por tanto, se debera, dar
estricto cumplimiento a lo establecido en el documento soporte "ORIENTACIONES PARA LA
MITIGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN CENTROS DE PROTECCION O LARGA
ESTANCIA PARA PERSCNAS MAYORES EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS DE AISLAMIENTO
SELECTIVO" emitide por el Ministerio de ia Salud y Proteccitn social con fecha 1ro de Septiembre
de 2020, en atencion a lo anteror, Toda actividad deberg estar sujeta al cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el control
de la pandemia del Coronavirus COVID-18 Asi mismo, deberan atenderse las instrucciones para
evitar {a propagacion del Coronavirus COVID-19 que adopten ¢ expidan ios diferentes ministerios y
entidades del orden nacional. De igual forma el municipio es el responsable de la atencion de esta
pobiacien. y que la admnistracidon Departamental pretender adelantar acciones de
complementariedad y subsidiaridad para e! fortalecimiento de la Atencidn integral, por io cual se
define ia suscripcién de un convenio interadministrativo, de acuerdo a lo solicitado por el Municipio,
con el fin de obtener un propositc comun, colaborando para el cumplimiento de obligaciones
constitucionaies v legales de las dos entidades terrtoriales, el tempo estimado para el desarrclio del
presente objeto contractual, se estima en un plazoe de tres {3} meses y Quince(15) dias, teniendo en
cuenta gue el Municipio de Chameza, Casanare debe ejecutar los recursos y ias actividades en el
proceso de acompanamiento y atencion integral a la poblacion adulto mayor durante un periocdo de
dos {2) meses y quince (15) dias. se considera pertinente adicionar un (1) mes mas para que la
Alcaidia Municipal de Chameza, Casanare adelante los procesos administrativos para que realice la
adecuads inversion de los recursos en los servicios que atafien al presente estudio previo, es decir
un plazo total del convenio de tres(3) meses y quince (15) dias. 12) Que con base en lo expuesto, el
presente proceso lo cobija la modalidad de contratacion directa de que trata el articulo 2 numeral 4
literal ) de la Ley 1150 de 2007, el cual consagra que *la modalidad de seleccion de contratacién
directa, solamente procedera en los siguientes casos: {..} ¢} Contratos Interadministrativos *, y lo
sefialado en ef Articulo 2212144 del Decreto 1082 de 2015, en el que se establece “La
modalidad de Seleccion para la Contratacion entre Entidades Estatales es la Contraccion Directa *
13) Que el valor del Convenic a celebrar asciende a la sura de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE($17.340.001,00). 14) Que las erogaciones que se
causen por el presente convenio se hardn con cargo al{los) rubro(s) que se relaciona(n) a
continuacidn: FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE ATENCION Y BIENESTAR INTEGRAY
DE LA POBLACION  ADULTO MAYCOR EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE. -
M.11010230001STPA2320202006010059 41.4103.0000000.20200058500817 (317.340.000.00).
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 21002470 de fecha 2021-08-12./15) Que é|
{la) SECRETARIA DE INTEGRACION, DESARROLLO SOCIAL Y MUJER ha realizado el estudio
previo No 2021-02207, de acuerdo con lo sefialado en el del decreto 1082 de 2015. 16) Que
mediante Resolucidn No. 0134 del 17/08/2021, se justifica la celebracibn del convenio

b Secretaria de Integracion, Desarotio Social y Mujer
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interadministrativo como Contratacion Directa 17) Que el presente contrato se regira por las
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE
ABANDONOC A TRAVE,S DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL/” CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES, Las partes
se obligan a prestar cooperacion solidaria mediante el desarrolio conjunto de las actividades
necesarias para el cumphimiento del objeto, aportando sus respectivas capacidades de gestion: LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR: En virtud
del desarrolio del convenio las partes se comprometen a cumplir cabalmente con las actividades
establecidas para cada una como mecanismo para asegurar la consecucién de los objetivos del
mismo ACTIVIDADES DE LA GOBERNACION DE CASANARE: 1 Aportar los recursos del
canvenio interadministrativo para BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE ABANDONO A TRAVES
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL . 2. Realizar el
seguimiento y control a través de la Supervision para la correcta ejecucion del convenio
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA, CASANARE: 1 Invertir la totalidad de los recursos
aportados por el departamento, exclusivamente para cumplir a cabalidad con el objeto del Canvenio
Interadministrativo. 2. Ejecutar los aportes entregados, atendiendo lo ordenado en la ley 1276 de
2009, ley 1315 de 2009, ley 1850 de 2017 y las demas normas que la modifiquen, aclaren o
complementen. 3. Garantizar que las actividades pactadas en el Presente Convenio Administrativo
deberan estar sujeta al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y las que adopten o expidan los diferentes ministerios y entidades del
orden nacional 4. Abrir una cuenta bancaria (nica a nombre del convenio, para el manejo y
utilizacion de los recursos entregados por la Gobernacion de Casanare, exclusivamenie para la
financiacion de gastos o inversiones requeridos para el cumplimiento del objeto 5 Incorporar los
recursos dentro del presupuestc municipal. 8 Ejecutar los recursos entregados conforme a cada
unc de los items del presupuesto y especificaciones técnicas recibidas por el municipio, atendiendo
las disposiciones y los procedimiento dispuestos en la le ley 80 de 1993 y demas normas que la
modifican y complementan. 7. Informar a la supervision del convenio Interadministrativo cualquier
situacion que amenace su paralizacion o acarre su incumplimiento. 8. Consignar los rendimientos
financieros 9. Realizar la Devolucion de los Recursos No Ejecutados del convenio Interadministrativo
10. Presentar informe final para la liquidacion del convenio interadministrativo que contenga los
componentes Tecnico, Administrativo y Financiero, el cual debera presentarse en medio Fisico y
Magnetico . CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente convenio tiene un
valor total de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($17.340.000,00),

de acuerdo al presupuesto que se relaciona a continuacion
BRINGAR ATENCION INTECRAL AL 08 ADULTON MAYORES OFL MURNICING DE UHAMEZA G TRAN EN ERTADO T ABANDONG A
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£ 340 006,50

B e

i VAL SERVICIOS PARA £ A RTENGION D ADULTOS MAYOREE BN CEN 1RO DE Ba0EL00N

FORMA DE PAGO: La Gobernaciéon de Casanare transferira al Municipio de Chameza,
Casanare el 80% del valor del convenio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y la suscripcion del Acta de inicio, y el 20% Restante con la presentacion
del informe final aprobado por la supervision y suscripcion del Acta de Ligquidacion
PARAGRAFO. ElI Departamentc verificara previo a la hguidacion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO s EL MUNICIPIO DE CHAMEZA, con NIT 800.086.017-6 representado
legaimente por JOHN ALEXANDER CUBIDES NUMPAQUE. identificado(a) con cedula de
ciudadania No 1.057.436.354 de PAEZ, ha cumplido con cada una de las obligaciones tributanas
para con el Departamento de conformidad con la Ordenanza 016 de 2017 y de no ser asl, se exigira
el pago previo a la suscripcién de la respectiva acta. CLAUSULA CUARTA: DURACION: El presente
convenio tendra una duracion de TRES {3) MESES Y QUINCE (15) Qiﬁ&f’wntados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAE. Las
grogaciones que se causen en la ejecucion del presente convenio estan respaldadas por el
Departamento segin el(ios) Certificado de Disponibilidad presupuestal N® 21002470 de fecha 2021-
08-12, afectando el{ios) rubro(s) presupuestalies) FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE
ATENCION Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL
DEPARTAMENTQ DE CASANARE - M 11010230001STPA 2320202008010058 41 4103 0000000
2020005850081 {817.340 000,00}’ CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son
Documentos del convenio y por ende hacen parte integral del mismo 10s siguientes: 1) Estudio previo
No. 2021-02207 2) Certificado de Disponibiidad presupusstal N° 21002470 de fecha 2021-08-12
3y Toda comunicacién ¢ documento emanado de las partes, relacionado con el convenio.
CLAUSULA SEPTIMA: AUTONOMIA ADMINISTRATIVA y EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: Entre &l Departamento y el{la) MUNICIPIO DE CHAMEZA no habra responsabilidad
solidaria entre si por el pago de obligaciones que uno y otro asuma para el cumplimientoc del
convenio. Cads una de las partes asume por su cuenta y riesgo ! pago de ias obligaciones laborales
salanocs y prestaciones sociales e indemnizaciones de ios funcionarios que emplee para la ejecucion
del convenio. Ellla) MUNICIPIO DE CHAMEZA serd responsable del pago de honorarios o
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emolumentos a que haya lugar, por concepto de los servicios que se contrate para la ejecucion del
mismo, sin que tal situacion implique en manera alguna relacion laboral. CLAUSULA OCTAVA:
MECANISMO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse controversias
contractuales en el desarrclio del presente convenio tas partes acuerdan buscar soluciones &giles y
directas para afrontar dichas discrepancias. Paro tal efecto, acudiran preferentemente al empleo de
los mecanismos de solucion directa de controversias contractuales, tales como la conciliacion
extrajudicial el arreglo directo y la transaccion. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION: El presente
convenio podra darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo
entre ias partes, b) Por imposibilidad de desarrollar el objeto convenido, y ¢) Por cualquiera de las
causales de terminacion establecidas legalmente. CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION: Teniendo
en cuenta la no complejidad de las actividades a desarrollar no se requiere de interventoria; con el
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contratc que se derive del
presente proceso de seleccion, serd vigilade a través de un supervisor, actividad que estara a cargo
del Director técnico de Inclusion y Desarrollo Social, quien realizara el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, estatuto anti corrupcion CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: E! representante legal del(la) MUNICIPIO
DE CHAMEZA manifiesta bajo la gravedad del Juramento, el cual se entiende prestado con {a firma
de este documento. no hallarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad contempladas en
los articulos 8 y 9” de la Ley 80 de 1983, articulo 49 de la Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y
cumple con todos los requisitos legales de contratacion estatal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del convenio y la administracion
de los dineros contemplados en el presente convenio estara a cargo dei(la) MUNICIPIO DE
CHAMEZA, de acuerdo con los documentos técnicos que integran el presente convenic CLAUSULA
DECIMA TERCERA: LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el
presente convenio se liquidara por mutuo acuerdo de las partes en cualquier momento de su
ejecucion o dentro de los 4 meses siguientes al vencimiento del plazo fijado. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma
de las firma de las partes a través de SECOP I, y para su elecucion se requiere el correspondiente
Registro presupuestal, el pago de estampilias a que haya lugar, la aprobacion, por parte del
DEPARTAMENTO, de las garantias que se constituyen a favor del mismo. La constitucion de las
garantias, debera efectuarlas el contratista dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del correspondiente contrato; vy la suscripcidn del acta de inicio. PARAGRAFO.
Para el caso de Contratos y convenios que se realicen con los municipios o entidades
descentralizadas, los valores causados por estampillas no deberan ser cancelados al momento de
la suscripcion del contrato, convenio o expedicion de los actos administrativos de transferencia de
recursos; sera responsabilidad de los municipios o entidades descentralizadas ejecutoras recaudar
los montos causados por conceptos de estampillas y girarlos al Departamento, una vez estos
suscriban los contratos con los recursas objetos de transferencia. Lo anterior, de conformidad con la
Ordenanza No 016 del 16 de Agosto de 2017 CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO: Para
todes los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad de Yopal, a los 19/08/2.021
-
FIRMADO POR LAS PARTES A TRAVES DE SECOP II. ,S;'\‘
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Bancode Bogota C ¢

Uzt Banco becho entye dos

CERTIFICA QUE:

El cliente MUNICIPIO DE CHAMEZA, identificado con Nit. 800.086.017-6 se
encuentra vinculado a nuestra entidad por medio de la cuenta de ahorros No.
646760587 Denominada Convenio Interadministrativo 1420 de 2021 Gobernacién

de Casanare, con fecha de apertura del dia 13/09/2021 la cual se encuentra en
estado ACTIVA.

Para constancia se firma a los trece (13) dias del mes de septiembre de 2021 con
destino a quien interese.

Cordialmente,

ELCINED COLLAZOS PRIETO
Ejecutiva Banca Oficial Casanare
Correo: ecolla1@bancodebogota.com.co
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EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA

CASANARE

CERTIFICA QUE:

El Municipio de Chameza — Casanare identificado con NIT 800.086.017-6 en los
ultimos seis meses ha realizado los aportes al sistema de seguridad social, salud y
parafiscales correspondientes a los servidores publicos exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de

2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para constancia se firma en Chameza Casanare, al décimo (10) dia del mes de
septiembre de 2021.

1.116.546.946.
Contador Publico.
TP 214.597-T

ALCALDIA DE CHAMEZA - Calle 5 No. 8-20, Barrio San Carlos
PAGINA WEB: www.chameza-casanare.gov.co

E-MAIL: contactenos@chameza-casanare.gov.co codigo postal 856030. Cel. 3144208153




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

~v/t Banco Agrario de Colombia
COMPROBANTE DE PAGO {9 BarcoAgrario e Colomd
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 800086017
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE CHAMEZA
CIUDAD/MUNICIPIO: CHAMEZA DEPARTAMENTO: CASANARE
DIRECCION: CALLE 6 N° 4-27 TELEFONO: 3214611

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Actividades ejecutivas de la

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7809018220 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS; ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA; 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/09/01 NUMERO AUTORIZACION: 1114644976
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
. : COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 305.000
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 2 $ 817.400
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS 1 $ 522.500
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 6 $ 2.878.000)
SUBTOTAL: 10 $ 4.522.900
% ¥ ¥
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 3 $ 1.047.000
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 5 $ 1.637.100
891856000 | EPSC25 [EPSC25-CAPRESOCA EPS 2 $ 816.600
SUBTOTAL: 10 $ 3.500.700
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
844003392 CCF69 [CCF89-COMFACASANARE 10 $ 1.120.600
SUBTOTAL: 10 $1.120.600)
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 10 $ 146.700
SUBTOTAL: 10 $ 146.700
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
899999034 | PASENA |[PASENA-SENA 10 $ 140.700
89999923¢ | PAICBF |PAICBF-ICBF 10 $ 840.300
899999054 | PAESAP |PAESAP-ESAP 10 $ 140.700
899999001 | PAMIED |PAMIED-MINISTERIO DE EDUCACION 10 $ 280.500
SUBTOTAL: $ 1.402.200)
2021/09/01 2:28 PM USUARIO: SOI - CC1118546825 PAGINA 1 DE 2




TOTAL PAGADO: $ 10.693.10

2021/09/01 2:28 PM USUARIO: SOI - CC1118546825 PAGINA 2 DE 2




JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:

PEPEEHIOODROBE

f=l
i
[
I
I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HELIO JULIAN CARDOZO TORRES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1116546946 de AGUAZUL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 214597-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * #* % ¥ ¥ % %k ks xk kd s wxxxwwww v ws

B L R R R R R R A A R R R R E R R R R E AR R R R R RS A

e e R R s L R R R R R R e s AR R R R RS

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Septiembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto [0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

14743529581

'41[)7707212489984(8020'

i

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
80 050860 1 7186 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4 s
IDENTIFICACION :
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ¢ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 ; = ; ;
"| Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento mCiudag/MuniC|plo
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre : 32{. Otrds nombres
35. Razén social
MUNICIPIO DE CHAMEZA
36. Nombre comercial 37 Sigie:-
] |
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Chameza 0-9 5
41. Direccién principal
CR5CL8 20
42. Correo electrénico hacienda@chameza-casanare.gov.co
43, Cédigo postal 44. Teléfonc 1 5 8 6 2 7 5 6|45 Teléfono 2 633098886
' CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Ac\iyldad,smunaaﬂa . Otras actividades 52, NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codio 49¢ Fechainicib sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
' I l [t
[8 4 1 2[[199002,08|| ui N | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
{ | o i
sougals f9 A abeel ARCTLACNNY b 47 Lo bbbt Lo o] B
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l | J I | I I I I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157. Modo l ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
e e | o Ll Lo b | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos S D NO 60. No. de Folios: [:Il 61 Fecha [2021-02-23/14:59:04 ]

La informacién suministrada, a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CUBIDES NUMPAQUE JOHN ALEXANDER

Representante legal Certificado

984, Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 23-02-2021 03:01:06PM



e L Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA
Pagina 27 -de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14743529581
(415’770721248 984'8020)0 0001474352958 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . 14. Buzdn electrénico
8 0 O O 8 6 0 1 7 G Impuestos y Aduanas de Yopal p p 4 k 4 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones 4 s
; 4. Entid fitutos de dere olico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas emunElcr:Saf'?edsegéqnﬁzrﬂl.‘z)eszdos&zet ichoablico de or epa ntal 1
65. Fondos 66. Cooperativas g;r?;u:raodsade&v o'gan:mos :
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benefilis”™ 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma i 4% 4 Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforrna
71. Clase [ S 1 . 82. Nacional 0 %
72. Numero 01
73 Fecha 19531111 7 83. Nacional publico %

74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento 8 5
79. Ciudad/Municipio 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia § " 86. Extranjero publico %
e
80. Desde [ N »
81 Hasta N \ ) . 87. Extranjero privado %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental N 15
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90, Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

2 RO oo :
3 ! : o ;
4 l nal -

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

§5_ NUmero de |dentificacion Tributana (NIT) de I
econémica ntificac ibutaria (NIT)dela g5 py

94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial Matriz o Controlante

" | 97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 23-02-2021 03:01:06PM



NN

LOMEIA MAS HOHESTA

e

POR UHA C

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00C

Pagina 3 de 4

Hoja 3
14743529581

)001474352958 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
8000860 17!|s Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20200810 1[
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion S 4020V 1102-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [1 0 &5 7 4 3 6 3 5 4 ! g
1 -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primei nombre 107. Otros nombres
CUBIDES [NUMPAQUE JOHN |ALEXANDER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
}
L 1 1 l
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [108. Numero de tarjeta profesional
. _ l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primei“nsimbre 107. Otros nombres
| |
. 1
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén Sociaf representante legal
98. Representacion 99. Feehz inicio @j2rcicio.represeritacion
1 L 1
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificaciori 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Segunda apzllido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 140. Razdr: suaial representante legal
i
1 —_—— —
98. Representacion 4@ Facha inicio ejercicio representacion
— - 1 1 l
100. Tipo de documento ~0%. NUmers de identificacidn 102. DV [108. Numero de tarjeta profesional
e — |
104. Primer apellido 105=Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (MIT). 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
e |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 23-02-2021 03:01:06PM

(L



S L 6 e Formulario del Registro Unico Tributario

PR NN BOUBIRIA W AS HONER A Revisor Fiscal y Contador
Pagina 4  de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14743529581
(415)7707212489 84|8020) 000001474352958 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional LS 14. Buzdn electronico
8 0 0 O 8 80 1-7 6 Impuestos y Aduanas de Yopal 4) 4 4

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. D1 127 Numerc. de tarjeta profesional
= | ;
g L ;
‘é 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre . . 131. Otros nombres
a
3 |
& [132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
&
2 |
H
« | 135. Fecha de nombramiento
| 1 | A sy
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién ) 138,/DV| 139. Numero de tarjeta profesional
@
5
‘g‘. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Piimer hombrg 143. Otros nombres
i
3 | -
& | 144. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firris designada
g l
2
3 AN L
 |147. Fecha de nombramiento
i | Sl SO
148. Tipo de documento 149. Nimero de identificacion 160. DV| 151. Nimero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |1 1 1 6 5 4 .69 4 6 . 2000 4. 85407 T
1562. Primer apellido 153. Segundo apallidc 154. Primer nombre 165. Otros nombres
-~
-§ CARDOZO |TORRES : HELIO JULIAN
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) +57. DV | 168, Socieded o firma.designada

|
L5 .

1569. Fecha de nombramiento

|2016,0223]

Fecha generacién documento PDF: 23-02-2021 03:01:06PM




REPUBLICA DE COLUMBIA
IDENTIFICACION PERGONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER UBLICO

DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL

JUZGADO PROMISCUQ MUNICIPAL
CHAMEZA - CASANARE

ACTA DE POSESION
ALCALDE MUNICIPAL DE CHAMEZA CASANARE

En Chameza Casanare, a los Diecinueve (19) dias del mes de
diciembre de 2019, la suscrita Juez Promiscuo Municipal de este
municipio, estando en el recito del Juzgado municipal, en asocio
con su secretaria, procede a darle posesion a quien fuera elegido
como alcalde Municipal de Chameza Casanare, por votacion
popular realizada el dia (27) de octubre de 2019, lugar al cual
comparece el senor JOHN ALEXANDER CUBIDES NUMPAQUE,
quien se identific6 con cedula de ciudadania numero
1.057.436.354. Paez Boyaca, presentando la credencial de fecha
27 de octubre de 2019, expedida por la Registraduria Nacional de
Estado Civil y los escrutadores que lo que lo acreditan como
Alcalde Municipal, electo por la circunscripcion electoral de
Chameza Casanare, para el periodo constitucional 2020-2023
por el partido Centro Democratico.

Seguidamente la suscrita Juez Promiscuo Municipal de Chameza
le toma al compareciente el juramento de ley, habiendo este
jurado por Dios prometié cumplir fielmente la constitucion
Nacional, las Leyes de Colombia, las normas y funciones propias
del cargo de alcalde municipal.

Ademas de los documentos mencionados el senor JOHN
ALEXANDER CUBIDES NUMPAQUE, presenta:

e Fotocopia de la Cedula de ciudadania,

o Certificado judicial de fecha 18 de diciembre de 2019,

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios Nro. 138473075
expedido el dia 18 de diciembre de 2019, por la
Procuraduria General de la Nacion,

e Certificado de Antecedentes Fiscales de fecha 18 de
diciembre de 2019, expedido por la contraloria General de
la Republica, donde se hace constar que no registra
antecedes fiscales,

* declaracién bajo Juramento donde manifiesta no estar
incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en el art. 97 del decreto ley 1421 de 1993, y
por tanto podra ejercer el cargo de Alcalde Municipal de
Chameza Casanare;



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER UBLICO

DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL

CHAMEZA - CASANARE

¢ Declaracion bajo juramento de fecha 19 de Diciembre de
2019, donde manifiesta que su estado civil es soltero con
Uniéon Marital de hecho, y de conformidad con lo
contemplado en el articulo 6 de la ley 311 del 12 de agosto
de 1996 declara no tener conocimiento de procesos
alimentarios en su contra e igualmente declara que
cumplira con sus obligaciones de familia cuando estas se
generen,

¢ declaracion bajo juramento de fecha 19 de diciembre de
2019, donde manifiesta que no se encuentra en situacion
de deudor moroso con el estado,

* presehta formato tinico de Hoja de Vida que consta de dos
folios utiles.

o presenta formulario Ginico de declaracion juramentada de
Bienes y Rentas y actividad Econdémica privada, persona
natural ley 190 de 1996 de la Funcion Publica, en un folio.

e Certificaciéon expedida por la escuela Superior de
Administracion Publica, en la que hace constar que
participo en el seminario de inducciéon para alcaldes y
gobernadores electos, periodo 2020-2023.

A la presente se anexan fotocopias de la documentacion antes
relacionada.

La presente acta de posesion se suscribe el dia Diecinueve de
diciembre de 2019, para que surta efectos legales a partir del dia
primero (0O1) de enero de Dos Mil Veinte (2020).

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y

firma como aparece una vez leida y aprobada, por la que en ella
intervienen.

e ¢

EL POSESIONADO,

R

JOHN ALE DER'CUBIDES NUMPAQUE
ALCALDE MUNICIPAL DE CHAMEZA CASANARE




SJUBERNACION DE CASANARE
OFICINA JURIDICA - ARCHIVO INFORME DE ACTIVIDADES
FO-AB-19

d . 2016-05-10
ECIBIDO ,w—é—(——— V.03

NIT:892099216-6

Informe Parcial de Actividades No. 1 del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1420 - CAS-OAJ-CDCI-0010-2021 de 2021-08-19 cuyo
Objeto: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRAN EN
ESTADO DE ABANDONO A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

Yopal, 15 de Septiembre del 2021.

Doctor(a)
ANDRES JESUS CAMPO BECERRA

DIRECTOR(A) TECNICA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL
Ciudad

Ref: Informe de Actividades No. 1 del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1420 - CAS-OAJ-CDCI-
0010-2021 de 2021-08-19.

Cordial Saludo

En cumplimiento del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO de la referencia, relaciono a continuacién las
actividades realizadas desde: 03/09/2021 hasta 15/09/2021.

A. ANTECEDENTES:

1. OBJETO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA
QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE ABANDONO A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

2. PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) MESES Y Quince (15) DIAS
3. FECHA DE INICIO: 2021-09-03

4. FECHA DE TERMINACION: 2021-12-17

5. SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Acta No. Tiempo
Acta No. Fecha Reinicio
6. PRORROGAS:
Contrato Adicional No. Tiempo

7. NUEVA FECHA TERMINACION: 2021-12-17

8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $17.340.000,00 M.L.C.
9. ADICIONES: $0,00 M.L.C.

10. VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $17.340.000,00 M.L.C.

B. ESTADO FisiCO:

Hasta la fecha 15/09/2021, el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1420 presenta una ejecucion del 0%
contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:

Tél: Yopal, Casanare
Web: http://www.casanare.gov.co Emall:




INFORME DE ACTIVIDADES

FO-AB-19
2016-05-10
V.03

Gobemacion de
Casanar
NiT:892099218-86
Informe Parcial de Actividades No. 1 del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1420 - CAS-OAJ-CDCI-0010-2021 de 2021-08-19 cuyo

Objeto: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRAN EN
ESTADO DE ABANDONO A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $17.340.000,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $17.340.000,00 $0.00
Valor Acta Amortiza Valor Pagado
PRESENTE INFORME $13.872.000,00 $0,00 $13.872.000,00
POR EJECUTAR $3.468.000,00
TOTAL $17.340.000,00 $0,00 $13.872.000,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 1: $13.872.000,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:
En virtud del desarrollo del convenio las partes se comprometen a cumplir cabalmente con las actividades
establecidas para cada una como mecanismo para asegurar la consecucién de los objetivos del mismo.

ACTIVIDADES DE LA GOBERNACION DE CASANARE:

1. Aportar los recursos del convenio interadministrativo para BRINDAR ATENCION INTEGRAL ALOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE ABANDONO A TRAVES
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL..
2. Realizar el seguimiento y control a través de la Supervision para la correcta ejecucidon del convenio.

ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA, CASANARE:

1. Invertir la totalidad de los recursos aportados por el departamento, exclusivamente para cumplir a cabalidad
con el objeto del Convenio Interadministrativo.

2. Ejecutar los aportes entregados, atendiendo lo ordenado en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009, ley 1850
de 2017 vy las demas normas que la maodifiquen, aclaren o complementen.

3. Garantizar que las actividades pactadas en el Presente Convenio Administrativo deberan estar sujeta al
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social y las
que adopten o expidan los diferentes ministerios y entidades del orden nacional.
4. Abrir una cuenta bancaria unica a nombre del convenio, para el manejo y utilizacion de los recursos
entregados por la Gobernacion de Casanare, exclusivamente para la financiacion de gastos o inversiones
requeridos para el cumplimiento del objeto.

B Incorporar los recursos dentro del presupuesto municipal.

6. Ejecutar los recursos entregados conforme a cada uno de los items del presupuesto y especificaciones
técnicas recibidas por el municipio, atendiendo las disposiciones y los procedimiento dispuestos en la le ley 80

de 1993 y demas normas que la modifican y complementan.

7. Informar a la supervision del convenio Interadministrativo cualquier situaciéon que amenace su paralizacion o
acarre su incumplimiento

8. Consignar los rendimientos financieros.

9. Realizar la Devolucion de los Recursos No Ejecutados del convenio Interadministrativo
10. Presentar informe final para la liquidacion del convenio interadministrativo que contenga los componentes
Técnico, Administrativo y Financiero, el cual debera presentarse en medio Fisico y Magnético.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad Realizada Porcentaje(%) Referencia
Invertir la totalidad de los recursos aportados por el departamento, exclusivamente para cumplir a 0 1
cabalidad con el objeto del Convenio Interadministrativo

Tél: Yopal, Casanare
Web: http://www.casanare.gov.co Email:
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Informe Parcial de Actividades No. 1 del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1420 - CAS-OAJ-CDCI-0010-2021 de 2021-08-19 cuyo
Objeto: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA QUE SE ENCUENTRAN EN
ESTADO DE ABANDONO A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

Ejecutar los aportes entregados, atendiendo lo ordenado en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009,

ley 1850 de 2017 y las demas normas que la modifiquen, aclaren o complementen. 0 2

Garantizar que las actividades pactadas en el Presente Convenio Administrativo deberan estar sujeta
al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion 0 3
Social y las que adopten o expidan los diferentes ministerios y entidades del orden nacional

Abrir una cuenta bancaria unica a nombre del convenio, para el manejo y utilizacion de los recursos

entregados por la Gobemacion de Casanare, exclusivamente para la financiacion de gastos o 100 4
inversiones requeridos para el cumplimiento del objeto

Incorporar los recursos dentro del presupuesto municipal. 0 5
Ejecutar los recursos entregados conforme a cada uno de los items del presupuesto y

especificaciones técnicas recibidas por el municipio, atendiendo las disposiciones y los procedimiento 0 6

dispuestos en la le ley 80 de 1993 y demds normas que la modifican y complementan

Informar a la supervision del convenio Interadministrativo cualquier situacion que amenace su
paralizacion o acarre su incumplimiento

Consignar los rendimientos financieros. 0 8
Realizar la Devolucién de los Recursos No Ejecutados del convenio Interadministrativo 0 9
Presentar informe final para la liquidacion del convenio interadministrativo que contenga los

componentes Técnico, Administrativo y Financiero, el cual debera presentarse en medio Fisico y 0 10
Magnético

F. OBSERVACIONES:

Mediante el presente informe se valida el desembolso del 80% de los recursos del Convenio Interadministrativo
N°1420-2021, segun la CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: La Gobernaciéon de Casanare
transferira al Municipio de Chameza, Casanare el 80% del valor del convenio previo cumplimiento de los

Atentamente,

CONSTANCIA: El(La) suscrito(a) Supervisor(a) hace constar que verificada las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el Contratista ha cumplido con las actividades
adquiridas en virtud del mismo.

Aprobd:

V.°B.Y

Tél: Yopal, Casanare
Web: http://www.casanare.gov.co Email:



