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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 24 de septiembre de 2021

Sefior (a)

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2489651 DE 2021
Cargo del supervisor Subdirector, CTAPT

Dependencia Regional Antioquia —SENA
Ciudad Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2489651 DE 2021

Simoén Esteban Camacho Rozo identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.685.055 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de articulacién con la media en el
complejo tecnolégico agroindustrial, pecuario y turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de veinticinco
millones cien mil ochocientos cop ($25.100.800). Esta suma sera pagada por el sena al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de dos millones ochocientos veintiseis mil
seiscientos sesenta y siete cop ($2.826.667), correspondiente al mes de mayo de 2021. B) seis (6)
pagos iguales por valor de tres millones trescientos noventa y dos mil cop ($3.392.000) cada uno,
correspondientes a los meses de junio a noviembre de 2021. C) un ultimo pago por valor de un
millébn novecientos veintidos mil ciento treinta y tres cop ($1.922.133), correspondiente al mes de
diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en las redes de conocimiento del

programa de articulacién con la media en el complejo tecnolégico agroindustrial, pecuario y
turistico
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Desarrollar las actividades Imparti formacion Informe de Sofia
contractuales de acuerdo con la profesional titulada Plus
programacion establecida en los presencial y/o virtual
procesos formativos del centro de Fichas de caracterizacion:
formacion.
2275971 - operacion
turistica local
2274968 - operacion
turistica local
2269858 - operacion de
eventos
2269934 - operacion
turistica local
2 | Participar activamente en los Participé en reunién con el | Planeacion
equipos ejecutores, con el fin de equipo de ejecutores con pedagdgica y guias
garantizar la unidad técnica en la el fin de llevar a cabo la de aprendizaje
ejecucion de la fo_rmacu_)n de formacion profesional
acuerdo con los lineamientos y : .
politicas establecidas desde la intergral a aprendices.
Direccion de Formacion Profesional:
formulacién de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.
3 | Participar en la programacion y No aplica para el periodo No aplica para el
ejecucion del proceso de induccion periodo
de aprendices de formacion titulada,
en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccion y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.
4 | Entregar al Supervisor del Contrato | realicé la planeacion Plataforma
la informacion que le sea solicitada | pedagégica, guias de territorium.
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en relacion con el proceso de
ejecucién de la formacién: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacion por competencias exija.

aprendizaje, portafolio de
evidencia por parte del
instructor.

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Realicé evaluacion una vez
finaliza la Comptencia y los
resultados de aprendizaje

Plataforma
Sofiaplus

Seleccionar y programar actividades

Estrategias didacticas

Plan de trabajo

de ensefanza — aprendizaje — usadas mensual
evaluacion segun el programa de
Formacion profesional, calendario
de formacién y el enfoque
metodoldgico adoptado.
Seleccionar ambientes de Realicé visitas (monitoreo) | Actas
aprendizaje con base en los a las instituciones
resultados propuestos y en las educativas para verificar el
caracteristicas y requerimientos de estado de los ambientes
los aprendices. de aprendizaje
Orientar la Formacién Profesional Imparti la formacién Guias de
Integral como un proceso educativo | profesional integral en las | aprendizaje.
tedrico-practico, de caracter integral | fichas de caracterizacion:
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, 2275971 - operacion
tecnoldgicos, de actitudes y valores | turistica local
para desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a | 2274968 - operacion
la persona actuar critica y turistica local
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la 2269858 - operacion de
interiorizacion de valores éticos, la eventos
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento. 2269934 - operacion
turistica local
Presentar el reporte de eventos en Realicé la planeacién de Sofiaplus.

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias
hébiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la

eventos mensuales en la
formacion profesional
integral
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legalizacion del pago de los
honorarios.

10 | Participar en los comités de No aplica para este mes No aplica para este
evaluacion y seguimiento ordinario y mes
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando
en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices.

11 | Ejercer las actividades con estricta Se dio a conocer por parte | Compromiso Sena.
observancia del Reglamento de del Instructor el
aprendices del SENA. Reglamento del aprendiz.

12 | Desarrollar las actividades de Orienté a los aprendices a | Sofia plus
formacion, aplicando las normas través de la competencia
técnicas y legales que garanticen el | transversal ambiental
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981 de 2013,

Resolucion 1471 de 2013 del SENA
y demas normas concordantes.

13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | Realicé la generaciéon de Sofia plus
un plazo maximo de ocho (8) dias una ruta de aprendizaje,
habiles todas las actividades que de posteriormente se asocian
acuerdo con los procesos que son a una ruta, se hace
de su responsabilidad, garanticen la L
calidad de la informacién y su evaluacion _de
coherencia con el proceso formativo | cOmpetencias y resultados
tales como: inasistencias de de aprendizaje, al igual
aprendices a la formacion, creacion | que la asistencia de los
de rutas d_e aprendizaje y agociaci()n aprendices y las
Qe_ :_lerendlces_a la ruta, registro de respectivas situaciones
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar adversas que se pueden
al supervisor del contrato presentar
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

14 | Desarrollar acciones de formacion Di cumplimeinto al objeto Sofia plus

Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta
educativa y la programacién
establecida por el supervisor de
contrato.

del contrato en las fichas
de caracterizacion.

2275971 - operacion
turistica local
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2274968 - operacion
turistica local

2269858 - operacion de
eventos

2269934 - operacion
turistica local

15 | Usar y gestionar las diferentes Utilicé las plataformas Sofiaplus,
plataformas tecnolégicas disponibles por el SENA en | territorium,
institucionales de apoyo académico | las fichas de biblioteca virtual
y administrativo relacionado con su | caracterizacion: SENA
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una | 2275971 - operacion
de las acciones que integran el turistica local
proceso formativo.

2274968 - operacion
turistica local

2269858 - operacion de
eventos

2269934 - operacion
turistica local

16 | Brindar apoyo en el proceso de No aplica para este mes No aplica para este
Evaluacién y Certificacion de mes
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del 5 GTH-F-

075 V.05 Centro de Formacion.

17 | Participar en la generacion y No aplica No aplica
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los No aplica No aplica
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de materiales No aplica No aplica
de formacién necesarias para la
ejecucion de la formacién, asi como
codificacion y apoyo técnico en la
recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores.

20 | Prticipar en las actividades No aplica No aplica

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
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del Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico en la No aplica No aplica
divulgacion de la oferta educativa
del Centro de Formacion Minero
Ambiental, acorde a la especialidad
técnica.

22 | Apoyar el proceso de investigacion No aplica No aplica
segun las necesidades del Centro y
la normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias para la Estregias didacticas Guias de
retencion de los aprendices y innovacién y creatividad. aprendizaje.
justificar plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz cuando
se presente la desercion.

24 | Apoyar otras actividades de acuerdo | No aplica No aplica
con la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

25 | Apoyar los procesos de No aplica No aplica
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior — SACES, de
los programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion
Académica.

26 | Estar certificado o actualizarse en la | Certificado hasta el 2022 Sofiplus
Norma de Competencia ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

27 | Efectuar todas las actividades No aplica No aplica
concernientes de apoyo a la
supervision, en los contratos
designados expresamente por el
ordenador del gasto del CTAPT del
SENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHAS DE
ITEM| ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOS
VIAJE INICIO FINALIZACION
1. APARTADO — MUTATA (caucheras) -
CAREPA — TURBO (piedrecitas) —
924 NECOCLI - APARTADO 09/09/2021 | 30/09/2021
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4404509374 de la planilla, Aportes en linea del mes de Agosto. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma

Simon Esteban Camacho Rozo
Contratista

C.C. No. 1.101.685.055

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2489651 DE 2021
Cargo Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SIMON ESTEBAN CAMACHO ROZO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.
DE SOSTENIBILIDAD.
NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2275971 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

5/09/21 09:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

5/09/21 09:19 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.
DE SOSTENIBILIDAD.
NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2269934 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/09/21 09:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2274968 - OPERACION TURISTICA LOCAL

5/09/21 09:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.
DE SOSTENIBILIDAD.
NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/09/21 09:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2269858 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

5/09/21 09:19 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

5/09/21 09:19 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SIMON ESTEBAN CAMACHO ROZO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

5/09/21 09:19 PM Page 8 of 8



COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

S ENLA Version: 1
7 T REGI"(')‘IJ“':E\LITSC?QUIA Fecha: 05/07/2019
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ CTMAE - 2019
- 7 7 7 =
PROGRAMA FORMACION: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL FICHA: 2269934 =IMEIE x|z |2 z|2| o A
AR HEIEEE 2B 12ls|nl B2 I2|E
7 —
NOMBRE DEL PROYECTO:(OPERACION DE ACTIVIDADES TURISTICAS LOCALES. CODIGO: ~ | E 2|2(2|2 g HNIMEREEEEEEEEE
w | L = = N w|= WwinN x
- - §D§£§mmN$oEde>J§NO>Lu<8<
ACTIVIDAD DE PROYECTO:[RECOPILAR Y REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROYECTO FASE:|2 - PLANEACION R EEEEHEEEREEEEBEEEEEER
Q Z e ==
<5‘w.$='o<nﬁ<6'mo<:o<0nc<”m £
Z|L|E[z|S|8Z|E|u S|g|a|2|Z|lo|e|s|e (x|S
- - < o WL =r|Z2E>|c|Z(>|x w9 <
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TECNICO SIMON ESTEBAN CAMACHO ROZO AEEIE § HENEEEEIENEEEE @ =2
Q<< Zl=|3|IZ|=2|> ||z )
z§5§gf—f;z<z(<<zimu-<g$§d§§5c(88
COMPETENCIA TIPODE 1 £orua 2181213(2]2(2|2(2|2|2|8|2|8|E |5 |5 |12 213|212
ASOCIADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE No. ACTIVIDAD A DESARROLLAR EVIDENCIA rechapEenTRea | S [S|S|S |G T S8 |5 |8 xS |x |2 [E 22|22 [B|3]S
C|D[P|F|[D 112(3)4([5]6[7]8[9]10(11]12({13|14[15)16{17)18[19)20(21)|22|23)|24|25|28]29|30

220501046 - Utilizar herramientas
informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS,
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO,
DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

ACTIVIDAD DE REFLXION- SITUACION PROBLEMA 3 DE SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD CONTEXTUALIZACION- PRUEBA EDUCAPLAY 3 DE SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD COGNITIVA: INFOGRAFIA 10 DE SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD COGNITIVA RESUMEN LA COMUNICACION 10 DE SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD COGNITIVA- AROPIACION: EXPOSICION
MAGISTRAL Y TALLERES 17 DE SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL: AGENDA DEL EVENTO 17 DE SEPTIEMBRE
1 |ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA: ESTUDIO DE CASO 24 DE SEPTIEMBRE




COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

SENLA versién: 1
REGI"(')‘IJ“':E\LITSC?QUIA Fecha: 05/07/2019
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ CTMAE - 2019
PROGRAMA FORMACION: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL FICHA: 2275971 w %); ol |512l3|2 SI=IE <|x|
) (&) =|o O Z |
n | N (@] <C < r|o|O|lw
NOMBRE DEL PROYECTO: REALIZAR OPERACIONES TURISTICAS EN LA REGION TENIENDO EN CUENTA EL CODIGO: 2 ('\D‘ 8l2|o 8 Q g Jl1El2 N _12|Z2[2|12|8
POTENCIAL TURISTICO Y LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. o (U (23 clslalCele|g % - 3 g ol ',:‘ o <§( Q
S|< x| |=|(<|Z2|w wia o
AP3. ESTRUCTURAR PAQUETES TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS POTENCIALIDADES : 21| al= (2[5 E|a|S|u|S(=|n|= w1 J)13J
ACTIVIDAD DE PROYECTO: FASE:(2 - O | o|=|5 |3 | |< | << | <<
DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DE LA REGION, LAS NECESIDADES DEL MERCADO Y LA 2- PLANEACION 8 <§E % § @ EL( g é Eé CED 8 E E E g ' EE f}:) 3)
Z|olS|E el |<|w |22 LY |<|EIZ|ED]|R]L
- : 5= AEIEIEIEIERE =Z|x > |2(=z(Q
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TECNICO SIMON ESTEBAN CAMACHO ROZO SREEEEEIEEEEEHEEEREE
el f o o(=z|Z2|O 2 o
e HEBENENEEREEEARE
290<Z(<<Z(Z|—5cc§_|9:<zcﬂ_ﬂ>wj
Ci’:’:g:ggm RESULTADOS DE APRENDIZAJE No. ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA | e cnapeentreca | S |2 S22 (B[S (S22 |T(3[6(2|2|S 22 |E
F|D 112)3|4|5|6[7(8]9(10(11|12|13|(14|15|16(17]|18|19
ACTIVIDAD DE REFLXION- SITUACION PROBLEMA 1 DE SEPTIEMBRE
556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA ACTIVIDAD CONTEXTUALIZACION- PRUEBA EDUCAPLAY 6 DE SEPTIEMBRE
TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION
DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
260201063 - Disefiar paguetes |DE SOSTENIBILIDAD.
turisticos de acuerdo componentes
técnicos y estandares de servicio |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES ACTIVIDAD COGNITIVA: INFOGRAFIA 13 DE SEPTIEMBRE
DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA
210601023 COORDINAR | CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION'Y 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS
PROCESO ADMINISTRATIVO  |FINANGIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACTIVIDAD COGNITIVA RESUMEN LA COMUNICACION 15 DE SEPTIEMBRE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA
DISEADA Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
ACTIVIDAD COGNITIVA- AROPIACION: EXPOSICION
MAGISTRAL Y TALLERES 20 DE SEPTIEMERE
ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL: AGENDA DEL EVENTO 27 DE SEPTIEMBRE
1 |ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA: ESTUDIO DE CASO 29 DE SEPTIEMBRE




COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

Version: 1
75 L= NTA Rgexlﬂffiﬁlrf&um Fecha: 05/07/2019
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ CTMAE - 2019
PROGRAMA FORMACION: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL FICHA: 2274968

NOMBRE DEL PROYECTO:

REALIZAR OPERACIONES TURISTICAS EN LA REGION TENIENDO EN CUENTA EL
POTENCIAL TURISTICO Y LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CODIGO:

AP3. ESTRUCTURAR PAQUETES TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS POTENCIALIDADES

<|a|al|@|x|Z < _lol |w| |w
— S [ i N x|a <
AR EHEEEEFENEREEREBBEEEEINEIE
R EHEEENEBNEEEEEEEIEEE
x|2|2a|N SlulalZ(Z|xz|2|ZIN|O = |Wlo|S(a(D
<|2(Zue|¥Yz|alES|z|D|SIUISE(FICIZT|ZS(2|0|o
) A ol EI2=E5]15 o OlE[=|= o w|m
ACTIVIDAD DE PROYECTO: FASE:|2 - PLANEACION = | 0 g o L|lx|O|O <c Qlo dfe)
DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DE LA REGION, LAS NECESIDADES DEL MERCADO Y LA o 8 8 % Sle g é (3—2 w 8 % w|Z (S 2 e é <§‘: § é EOE o (20
(2218|1312 alu|>alREla|<|Z|E|2|2|<(Z||2|2|2
z - wis| 212|222 |ZIE |2 Z |2 2|E|E |2 (X202 |2|E|=
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TECNICO SIMON ESTEBAN CAMACHO ROZO RRHEHHEEREHE R EEERE EEEEEE
Ol (S| (2|1Z= = |2 =3 |Z|a SMHEIES <
= L >S|=|= =
HHHEERE RS EHE RN SEEEREEEEE
COMPETENCIA FORMA rHEIEEIE E BRI HE E R R EIR BRI EIHEE.
ASOCIADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE No. ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA | > |> |5 |& | = § olalx|[=|u|= 3:‘ Hialas[ZI=|Ylal=2 (===
F|D 112|3(4(5]|6]7|8|9([10{11]12|13|14(15[16]|17|18|19(20|21|22|23|24
ACTIVIDAD DE REFLXION- SITUACION PROBLEMA 1 DE SEPTIEMBRE
566445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA ACTIVIDAD CONTEXTUALIZACION- PRUEBA EDUCAPLAY 6 DE SEPTIEMBRE
TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION
DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
260201063 - Disefiar paquetes | DE SOSTENIBILIDAD.
turisticos de acuerdo componentes
técnicos y estandares de servicio |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES ACTIVIDAD COGNITIVA: INFOGRAFIA 13 DE SEPTIEMBRE
DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA
210601023 - COORDINAR  |CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIONY  |556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS
PROGESC ADMINISTRATIVO™ {FINANCIEROS, HUMANOS ¥ TECNICOS DE ACTIVIDAD COGNITIVA RESUMEN LA COMUNICACION 15 DE SEPTIEMBRE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA
DISENADA Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
ACTIVIDAD COGNITIVA- AROPIACION: EXPOSICION
MAGISTRAL Y TALLERES 20 DE SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL: AGENDA DEL EVENTO 27 DE SEPTIEMBRE
1 |ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA: ESTUDIO DE CASO 29 DE SEPTIEMBRE




COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

SENLA versién: 1
REGI"(')‘IJ“':E\LITSC?QUIA Fecha: 05/07/2019
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ CTMAE - 2019
PROGRAMA FORMACION: TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS FICHA: 2269858 w wiols| |ov 3
SIS |8 [3lE|E]| |olz=lc|2|®|y] ||
, €D w 1] = = | < <
NOMBRE DEL PROYECTO:| SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS1 CODIGO: | 1ZIE1218/12|12]3|2]8/|218|8|2|5|3|< 2|3 |= | 5
>Slolalelualz|a |22 eI 2E|IZIZE|Z|ale
. oIz lale |2 |ZzI=INIZ|IZIS |5 2|0 rla|8|2|Z|un
ACTIVIDAD DE PROYECTO:| CARACTERIZAR EL MERCADO DE EVENTOS FASE:|2 - PLANEACION 2122|225 |5|3|12 (L 5|3 |2 |5 |2 |E |25 |2 2|5 128
SEHEEIHBRESRE BEEEE SR EENEE
., , = | = =
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TECNICO SIMON ESTEBAN CAMACHO ROZO A HAEEEEEEREE o|S|E 21285 AEINE
T 2 |» ala|w w2 ]
®P825w559>mm20$<52§0591
Slalz|lz|lala|lz|=z zlZ2|Z|EQI[Z]|= < |2 |Z|=(w
TIPO DE _On::_|_|z<>‘oCC@z>o<_E<§ch>—<o
COMPETENCIA FORMA i< [a|Z|ln|z|SI2Z(ea=|=(Zz|Z (5|5 <|u|z|o|w
ASOCIADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE No. ACTIVIDAD A DESARROLLAR EVIDENCIA recHADEENTREGA |11 [ = |S [SB|Z [Z S [B|Z[S5 (=26 |82 |53 |2 |5|al5|==
c[p[P|F]D 1234|5678 9][10]11]12][13[1a]15]16]17] 18] 19] 20 21| 22] 23| 24| 25| 26| 29| 30
ACTIVIDAD DE REFLXION- SITUACION PROBLEMA 2 DE SEPTIEMBRE
378486 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE ACORDE A PROTOCOLO DE SERVICIO .
ESTABLECIDO ACTIVIDAD CONTEXTUALIZACION- PRUEBA EDUCAPLAY 3 DE SEPTIEMBRE
INT2;£§21CSI(()';)N- IE%?\I’\IQE\QEORN?G 0 378491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
MISMO, CON LOS DEMAS'Y CON PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
LA NATURALEZA EN LOS ' ACTIVIDAD COGNITIVA: INFOGRAFIA 9 DE SEPTIEMBRE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 378501 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
260201021 - ATENDER USUARIOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION
i DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
DE ACUERDO A POLITICAS DE <
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. i
SERVICIO. (EQUIVALE ALA ACTIVIDAD COGNITIVA RESUMEN LA COMUNICACION 10 DE SEPTIEMBRE
MIN(,J\‘(?I\EI';A:C’\I‘(-)FSIE(IZ))ZLJZ'EI'I};{IA y 378503 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TURIS’MO) TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ACTIVIDAD NITIVA- AROPIACION: EXPOSICION
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO o o T e AROPIACION: EXPOSICIO 16 DE SEPTIEMBRE
INTEGRAL.
ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL: AGENDA DEL EVENTO 17 DE SEPTIEMBRE
1 |ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA: ESTUDIO DE CASO 24 DE SEPTIEMBRE
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