W

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de septiembre de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210972 del afio 2021
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No 2210972 del afio 2021

LEIDY JOHANNA BUSTAMANTE BOLIVAR, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.758.638 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica
Gestiéon del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000)
COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Ser& hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo
y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.




SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices | Guias, talleres, Portafolio del
en el area especifica del respectivo | estrategias didacticas | instructor (Drive
programa de formacion, en las fases | activas. coordinacion)

o Competencias establecidas y
programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, Portafolio del
en el desarrollo de proyectos estrategias didacticas | instructor (Drive
formativos/o productivos en las activas. coordinacion)
respectivas etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, Portafolio del
contenidos y tecnologias, de las estrategias didacticas | instructor (Drive
fases Competencias en las cuales se | activas. coordinacion)
desarrolla la formacién de los
aprendices

4 Orientar la formacion, para Guias, talleres, Portafolio del
desarrollar en los aprendices las estrategias didacticas | instructor (Drive
competencias del programa. activas. coordinacion)

5 Aplicar durante el periodo de Certificacion
duracion del contrato, al proceso de | competencias https://certificados.s
certificacion de competencias segun | laborales: Orientar | ena.edu.co/
normas de competencias que aplica | formacién presencial y
a la funcién del instructor, asi como a | virtual de acuerdo con
los procesos, que el SENA adelanta | procedimientos
para certificar habilidades técnicos y normativa.
pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las Entrega de Informe Portafolio del
entregas de los distintos formatos y F062, documentos instructor (Drive
documentos requeridos en el vigentes en coordinacion)
proceso administrativo. compromiso.

7 Cumplimiento del manual, No aplica No aplica
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de proceso de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

8 Adicionalmente, para los instructores | No aplica No aplica
de Formacion Virtual en todos los
niveles, se requiere” Cumplir la
ejecucion de la formacion que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion
Profesional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

describieron las

GTH-F-062 V08

en el que se
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 52897679 operador Ml PLANILLA y periodo AGOSTO de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY JOHANNA BUSTAMANTE BOLIVAR
Contratista

C.C. No. 52758638 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 2210972 de 2021
Instructor G11

GTH-F-062 V08
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Centro de Gestion Administrativa
Evidencias

Fecha: 16 de septiembre de 2021
Instructor: LEIDY JOHANNA BUSTAMANTE BOLIVAR

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(celulares, Whastapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-Comunicacion

Las formaciones ejecutadas este mes fueron solicitadas por el EJERCITO
NACIONAL, se desarrollaron los cursos relacionados a continuacion:

e Unos curso sobre Comunicacién en equipos de Trabajo y tres

cursos sobre liderazgo efectivo.

Para el personal de las diferentes unidades del Ejército Nacional. Estas
formaciones se desarrollaron mediante la plataforma Meet, ademas se
implementé el uso de aplicaciones como drive y class room para la
entrega de las actividades asignadas. Las herramientas tecnolégicas
descritas permiten la interaccidn necesaria y el desarrollo de los
aprendizajes respectivos de cada formacién.

Meet, zoom, , Classroom, correo
electrdénico, onedrive y Whatsapp

Actividades

Cada sesion del curso se realizé a través de encuentro en
teleconferencia por las aplicaciones anteriormente descritas, ademas se
asignaron actividades como parte del desarrollo de los diferentes temas
trabajados durante la formacién. Cada encuentro tuvo una duracion de
4 horas aproximadamente, durante las cuales se realizé:

Explicaciéon de conceptos
Reflexiones referentes a las tematicas
Participacién en chat de la sesidn

Dinamicas de pausas activas y se interactua con los aprendices

P wnNhe

para promover la participacion.

Teams, zoom, meet y correo
electronico
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5. Analisis y reflexién de videos
6. Desarrollo de actividades de comunicacion no verbal y gimnasia
cerebral.

7. Actividades de reflexion.
8. Actividades ludico pedagégicas por medio de aplicativos como
educaplay, quizziz y Canva

Entre las actividades propuestas en el curso de Comunicacion en equipos
de trabajo que fueron desarrolladas por los aprendices, encontramos:

Analisis sobre los elementos de la cultura organizacional.
Reflexidn sobre los valores y principios organizacionales. Correo electrénico y one drive
Ejercicio clima laboral y manejo del estrés

Elaboracion de un comic sobre la vivencia de la cultura
organizacional.

Anadlisis escrito de la importancia del clima laboral
Explicacién sobre inteligencia emocional

Reflexion sobre las habilidades de la Inteligencia Emocional
Explicacién sobre teoria general de la comunicacién y la
comunicacién organizacional.

9. Ejercicio interactivo sobre la comunicacidn en la organizacion

Valoracion —
Retroalimentacion

PwnNnpE

N o W;

Material de Apoyo Videos, blogs, paginas Web, articulos periodisticos, diapositivas, etc.
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Plan de Trabajo proyectos.

de la tematica.

Cada curso se desarrollé de acuerdo con lo estipulado en la guia de
aprendizaje y el disefio curricular, se aplicaron actividades que permiten
el desarrollo de la competencia y el andlisis de temas pedagdgicos y
didacticos, de igual manera se realizaron actividades aplicando el marco
I6gico y las metodologias propias de la elaboracién y gestion de

Las sesiones de formacidn iniciaban con un momento de reflexién sobre
el tema a trabajar, luego se realizaba la explicacién de los conceptos o
temas especificos de sesion, posteriormente se asignaba la actividad
correspondiente para la sesién y finalmente se desarrollaba el cierre de
la clase confirmando los temas vistos y recordando lo mas importante

Guia de aprendizaje — disefio
curricular

Reporte de participacion —

La formacidén estuvo dirigida a cuatro grupos de 34 participantes
aproximadamente.

Cada grupo reporto asistencia al inicio y al final de la sesion de clasea
través del diligenciamiento del formulario creado para tal fin en
formacién Complementaria

Se identificd la asistencia total en cada una de las fichas del mes paraun
total Aproximado de 95 personas aproximadamente, de las cualesel 100
% cumplid con la asistencia requerida

El Ejercito Nacional realizé la convocatoria a los
servidores publicos de la entidad y a poblacién en
general; la informacién suministrada se movié por los
canales institucionales que tienen dispuestos para tal fin.

Se cred la programacién en el calendario de google para
cada una de las sesiones como se evidencia en la imagen
adjunta mas adelante.

Se realizo el ingreso diariamente a las sesiones
programadas, con cada ficha en el horario indicado; tanto
en horas de la mafiana como en horas de la tarde.

Las actividades se desarrollan durante la sesidn de clase y
aquellas que son asignadas para un horario adicional se
entregan por medio del drive, correo electrénico y
plataforma class room.
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EVIDENCIAS
Programacion mensual de ejecucidon Formacion complementaria
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liderazgo sesion 1-2, X ‘ € ;QUEES CARAC (] X ‘ ¥ Estudiantes - Unive

Dejar de presentar

clima laboral - IE sesi X

@® X

rod-rau?pli=18

&« > C i meet.google.com/pyg 2
youtube.com con meet.google.com m Compartir esta pestaiia

Audio de la presentacion

M| M| M| @0 B | B O Meet-curso

Bl Compartiendo w
E] Estas presentando para todos

@ GRABANDO

LN K

A J

ey .
JOHNARMANDON..  Adrian Nieto

hernan garzon
““ @
\/

28 mas

Juan Andres Mene...

_ 14:33
20°C Liwvia ~ & DT 00, %g

14:33 | CURSO DE LIDERAZGO

L Escribe aqui para buscar
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8 meet.google.com/p)

Bl Compartiendo docs

@® GRABANDO

Las migranas
pueden ser por la
gran carga de tu

vida diaria y la rutina

L lolores en e
Zona pueden ests
relacionados con
problemas financieros.

El dolor en las rodillas
puede indicar que hay
problemas con el ego

15:52 | CURSO DE LIDERAZGO

L Escribe aqui para buscar

M & o B o

-rau?pli=18&aut

o

Q

[#] Estas presentando para todos

et - CURSO

Cuello
El cuelio es donde
se aimacena la culpa
y la recriminacion
hacia uno mismo.

a los cambios

ntorillas
Las pantorrillas suelen
doler cuando hay estrés
celos y resentimientos.

clima laboral - IE se

v
l

M
*
:"f
*
W

oogle.com con meet.google.com m Compartir esta pestaiia

Audio de la presentacion ‘

+Hombros

La tension en esta area

tiene que ver con la | ]
exigencia desmesurada ’
hacia nosotros mismos

Tal vez te

costando entablar { }
conexiones afectivas
con los demas

Sl te resistes a clertos
placeres naturales
de la vida, pueden
dolerte los tobillos.

X ‘ B Método Japonés

SENA

X liderazgo sesion [ X ‘ @ Estudiantes- Univer X | B Curso: 02125 CONSL X [ [+] = X

= % ® P

Dejar de presentar

) Covwno las evvwociones
afectan al organismo G J

Gabriel Ledesma Jose Deimar Chant...

Espalda alta ‘
El dolor en la espaida ,
alta se relaciona con
la falta de apoyo
emocional.

Elm m:(lc: mn!!io

puede manifestarse
en la rigidez o dolor
de las caderas.

Andres Celis

El dolor en los pies
puede deberse a
demasiada negatividad,

18°C Luwia ~ & 2 71 )

15:52
01/09/2021 %
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™M ™ ‘ ] ‘ @ ‘ (2] ‘ E ‘ %) ‘ & Mi unidad - Google Drive X Liderazgo sesion 3-4.pptx - Presc X ‘ B Laimportanciade lacomun: [ X (M Meet- CURSO DELIDERAZC @ X + (] = X
> C & meetgoogle.com/pyg-arod-rau?authuser=2 = Y ® = @ :
B Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com m Compartir esta pestafia

@ GRABANDO E' Estas presentando para todos Audio de la presentacion Dejar de presentar

. § A 2= &
Sdemplec  # -

8%

Adrian Nieto JUAN PABLO FLOR...
X

G R R

GABRIEL DARIO PO... Reineyi Oidor Richard Diaz

R\Y

L

Luz Mary Quiroga ...

14:30 | CURSO DE LIDERAZGO

14:30

1]
02/09/2021 %,)

%8 O Escribe aqui para buscar O

o
gt
4
i
o)

16°C Uwia ~ & 23 53 Q)
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™M ™ ‘ ] ‘ E ‘ (4] ‘ E ‘ ) ‘ & Miunidad - Google | X Liderazgo sesion 3-4 X ‘ @ Comoleerlenguaje X (M Meet-CURSC. @ X G comunicacidnnover X # 10puntosclavedet X ‘ + (] - X

- C 8 meetgoogle.com/pyg-arod-rau?authuser=2 = Y B = @ :

L

Cesar Sanchez Leonel Garcia L Liam said HernandeZ perez

\

Andres Celis Fernando Berrocal Nestor Rojas

JOSE REPIZO

Salir de la llamada

15:51 | CURSO DE LIDERAZGO N B2 O @ -

15:51

1]
02/09/2021 %,)

%8 O Escribe aqui para buscar

o
v
5
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™ [ E L# Meet - Sesion introduccion @ X induccién sesion 1.pptx - Pre X | [E] FORMULARIO ASISTENCIA -GM X | ® Nueva pestaiia X | + (] = (m] X
LIS~ gy A

e (& @ meet.google.com/bxo-kmgh-uxz?authuser=0

i Aplicaciones & Gmail @3 YouTube #¥ Maps Lista de lectura

B Compartiendo docs.google.com con meet.google.com Detener Compartir esta pestaia

Dejar de presentar

El Estas presentando para todos Audio de la presentacion ‘

"\
»

"o

freddy herrera Rubén Marin

Mover la notificacién al centro de acciones

E] Google Chrome

Estas presentando para todos

u Haz clic aquf para volver a la
videollamada cuando quieras dejar de

presentar

Dario Ortiz

meet.google.com

10:03 | Sesién introduccion

=f} ﬁ ] G (" B 16°C Parc.soleado ~ = 7 ©) @& P ESP ;%)93/:6; %q

2R O Escribe aqui para buscar
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& =2 C & meetgoogle.com/bxo-kmah-uxz?authuser=0 LR+ G Al
2% Aplicaciones & Gmail @3 YouTube ¥ Maps ‘ Lista de lectura

B3 Compartiendo docs.google.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: docs.google.com

[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion . M iesdelall d X
ensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

f

freddy herrera BITER12 S1SV. LE...
eduardo Gomez 11:40
Enviar formulario S| PROFE

Registrar correos ] &

Emiratawieds [ \ BITER12 S1 SV. LEON BERDUGO 11:58
o . +573215067774
1\ A

Enlace

hitps:/forme.gle/4FLIKKUNBLBQFD? Dario Ortiz Augusto Ambuila .
Acortar URL Ta 11:59

Coplar https://forms.gle/4FtJjKkttwbl BOFD7
&
£ BITER12 S1 SV. LEON BERDUGO 11:59

V Para que me agreguen al grupo de WhatsApp
gracias
Victorjavier Truji...

A

Ta 11:59

o 3216824949

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

12:00 | Sesién liderazgo efectivo

12:00 p. m,

m G € m 17°C Muynublado ~ % Z o) @ P Esp 3/09/2021‘ %

88 O Escribe aqui para buscar

o
3|
B
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L] I 50 I & Miunidad - Google Drive X liderazgo sesion 1-2.pptx- © [ X (s Meet - Sesion liderazgo efec @ X | @ Nueva pestana X | + [+] — X
RN @& meet.google.com/bxo-kmgh-uxz?authuser=0 LB ¢ 7;\\" :
i Aplicaciones & Gmail @3 YouTube #¥ Maps Lista de lectura

Bl Compartiendo docs.google.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestana: docs.google.com

El Estas presentando para todos Audio de la presentacion ‘ M ‘es delal d x
ensajes ae la llamada

X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

A
G ) 4
freddy herrera 10:08

DIEGO FERNAN... buenos dias profe al medio SV. HERRERA TEJEDOR
FREDDY ALEJANDRO DEL COMOL2 DE CALI, me
presento

X
E Robinson Julidan Hurtado Gonzalez 10:12
Buenos dias profe solicito
eduardo Gomez Leidy Chia El favor de publicar las ayudas en el grupo del

wassap

X . Mil gracias

P Osea hoy
R v

Verdad?
RAUL JACOB SA...

eduardo Gomez 10:13
si nrofe

[E] Google Chrome

Estas presentando para todos

u Haz clic aquf para volver a la
videollamada cuando quieras dejar de

presentar
10:14 | Sesion liderazgo efectivo meet.google.com

: ’ = - 10:142. m.
2® O Escribe aqui para buscar =} ﬁ " @ (" v | 15°C Muynublado A~ & Z Q) & P ESp 6/09/50; B




@
SENA

N

L] I E I . Mi unidad - Google Drive X liderazgo sesion 1-2.pptx - Prese X Lo Meet - Sesion liderazgo efec @ X E ASISTENCIA- Liderazgo efectivo X I E Formulario de Asistencia X I + ° - x
LIRS
Lista de lectura

<« 2> C & meetgoogle.com/bxo-kmgh-uxz?authuser=0

22 Aplicaciones & Gmail @B YouTube B¥ Maps

E1  cCompartiendo docs.google.com con meetgoogle.com Dejar de compartir Ver pestaiia: docs.google.com

Audio de la presentacién .

Dejar de presentar

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

Formulario de Asistencia f A L
Diligencia completamente el formulario siguiendo las indicaciones dadas en clase Q-*‘f
freddy herrera BITER12 S1SV. LEON B... Dario Ortiz

|jbustamantes@misena.edu.co lenta

X

Augusto Ambuila Leidy Chia Victorjavier Trujilloval...

Fecha de la sesion *

dd/mm/ aaa:

Nombre completo *

eduardo Gomez

Activar camara (Ctrl + E)

11:57 | Sesién liderazgo efectivo
- blad A @ A ) (b cﬂ’ o 11:57 a. m.
17°C Muy nublado @ 6/09/2021 %}

88 O Escribe aqui para buscar
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Lo Meet - Sesion liderazgo efer @ X

AN
«< > C @ meet.google.com/bxo-kmgh-uxz?authuser=0 Inteligencia Emocional - El Video ™ Y = Oy% i
Que Te Cambiara la Vida - Resumen... ] listadetectin

22 Aplicaciones & Gmail @3 YouTube #¥ Maps
youtube.com

i 5 X g 3 Detener Compartir esta pestafia . 2 5
E) Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com - pi P! et Comendo ol conterio
de esta pestaia.

EI Estas presentando para todos Audio de la presentacion @

f

freddy herrera eduardo Gomez BITER12 S1SV. LEON B...

|.;‘
X

Rubén Marin i Robinson Julian Hurta...

AN

X

Dario Ortiz

11:24 | Sesion liderazgo efectivo

1124 a. m.
(=]

28 O Escribe aqui para buscar Si n € @,\x ¢ o 17°C Uuvialigera ~ ® 7z @) & P EP 7/09/2021
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liderazgo sesion 1-2.pptx - £ X | @ Inteligencia Emocional - El Videc X | E Formulario sin titulo - Formularic X | + (] = m] X

M I E LA Meet - Sesion liderazgoefer @ X ¢ Mi unidad - Google Drive X
DN @ meet.google.com/bxo-kmgh-uxz?authuser=0 ™ Y = 7‘;‘@
Lista de lectura

% Aplicaciones & Gmail @3 YouTube ¥ Maps

EJ Compartiendo docs.google.com con meet.google.com Detener Compartir esta pestaia
Dejar de presentar

E Estas presentando para todos Audio de la presentacion .

Autoconocimiento

- Conocimiento emocional f

- Autoevaluacion
- Confianza en si mismo
freddy herrera

DIEGO FERNANDO Fl... BITER12 S1SV. LEON B...

Autoregulacion L

- Autocontrol

Empatia
- Compresion de los demds 3
- Orientacién haca el servicio Inteligencia y Adl:::gl:'ijl:iad

- Innovacion

emocional
Augusto Ambuila Robinson Julian Hurta...

- Aprovechamiento de la diversidad

Habilidades sociales Mot:vauon
: . . - Logro
- Inﬂuenpa i Resaluclbn‘de COH"I([OS‘ < Compromiso A * R
- Comunicacién - Colaboracion y cooperacion Iniciativa P ‘ ‘
2 o " 'y ¥ 7
- Liderazgo - Habilidades de equipo E Ot v’"‘ ) :

Renare ® eduardo Gomez ha levantado lamano ~ Abrir cola

Desactivar micréfono (Ctrl + D)
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Rubén Marin eduardo Gomez BITER12 $1SV. LEON BERDUGO Wilmer jasned alarcon pedraza

X X

Robinson Julidn Hurtado Gonzalez ha 2
@ Abrir cola

alejandra Herrera levantado la mano
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< 5 @ meet.google.com/bxo-kmgh-uxz?authuser=0 - :

Lista de lectura

i Aplicaciones G Gmail @3 YouTube 2¥ Maps

eduardo Gomez Miguel Capacho

Robinson Julian Hurtado Gonzalez BITER12 S1SV. LEON BERDUGO Soraida Tellez Castellanos

Para ver mas participantes, cambia el disefio de modo

. . 2 Cambiar disefno
que se muestre un mosaico mas ampho

Leidy Chia se ha unido (no
pertenece a Servicio

Soraida Tellez Castellanos Nacional de Aprendizaje

10:03 | Sesién liderazgo efectivo
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< 5 @ youtube.com/watch?v=6lg8PmM3RkQ Y = '7'/'& :
2% Aplicaciones G Gmail @3 YouTube #¥ Maps

Lista de lectura

EJ  Compartiendo esta pestaiia con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: meet.google.com
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L] I E I ¢ LIDERAZGO EFECTIVO - Google | X Liderazgo sesion 3-4.pptx - - [ X LA Meet - Sesion liderazgo efec @ X @ (5 WhatsApp X =/ Relacionar Columnas: INTELIGElN X l ° — X
& =2 C & meetgoogle.com/bxo-kmgh-uxz?authuser=0 R
Lista de lectura

22 Aplicaciones & Gmail @B YouTube B¥ Maps
B3 Compartiendo docs.google.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: docs.google.com

El Estas presentando para todos Audio de la presentacion . Dejar de presentar

1 g J

Robinson Julian Hurta... Victorjavier Trujillova... Julio Cesar

% %

unicacion asertiva f S

freddy herrera Stiven Polania Losada

Julio Cesar se ha unido (no
pertenece a Servicio

Jhon Meneses
Nacional de Aprendizaje

10:29 | Sesion liderazgo efectivo
10:29 a. m.
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Lista de lectura

& > C @ meetgoogle.com/bxo-kmgh-uxz?authuser=0

% Aplicaciones & Gmail @3 YouTube #2¥ Maps

Bl Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestafia: www.youtube.com

[®] Estas presentando para todos Audio de la presentacion . M iesdelall d X
ensajes ae la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

% W serval
. Q'hy
m Dario Ortiz Wilmer jasned alarc... Victorjavier Trujillovalencia 11:18

Escrito

freddy herrera 11:18

ES POREL TIPO DE TRABAJO

eduardo Gomez 11:18

F O R M A EXTRANA freddy herrera BITER12 S1SV. LEON... verbal

Dario Ortiz 11:19
escrita

E DIEGO FERNANDO FIGUEROA RUEDA 11:20
Pero profe es una combinacion tanto escrita como

DIEGO FERNANDO ... Elkin Quifionez verbal

freddy herrera 11:20
NO LA VERBAL

s

9 mas

17
11:26 | Sesion liderazgo efectivo 3 @ 2 ;. qu

i 11226 a. m.
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& =2 C & meetgoogle.com/bxo-kmgh-uxz?authuser=08&pli=1

2% Aplicaciones & Gmail @3 YouTube ¥ Maps

Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Rubén Marin DIEGO FERNANDO FIGUEROA RUEDA alejandra Herrera
BITER12 S1 SV. LEON BERDUGO 10:17
Buenos dias

Soraida Tellez Castellanos 10:20
Buenos dias

DIEGO FERNANDO FIGUEROA RUEDA 10:23
Si profe muchas gracias

Robinson Julian Hurtado Gonzalez 1023
Dario Ortiz Leidy Chia BITER12 S1SV. LEON BERDUGO Hola profe buenos diaz en el trascurso de hoy aremos
la actividad

Y las ayudas de hoy

Gracias

Z
—
it

Miguel Capacho

10:25 | Sesion liderazgo efectivo
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& > C @& meetgoogle.com/bxo-kmgh-uxz?authuser=08&pli=1 ™ Q v = —72& :
£ Aplicaciones G Gmail @3 YouTube % Maps Lista de lectura
EJ  Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com Ver pestaiia: www.youtube.com

@ GRABANDO [#] Estaspresentando paratodos | Audio de la presentacion @i
Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

- \ Si prote muchas gracias

Robinson Julian Hur... Dario Ortiz Robinson Julian Hurtado Gonzalez 10:23

Hola profe buenos diaz en el trascurso de hoy
o aremos la actividad
Y las ayudas de hoy
SR Y Ag
5} Mo Gracias
\ i
Rubén Marin Soraida Tellez Caste... Robinson Julian Hurtado Gonzalez 10:26
Si profe
X
BITER12 S1 SV. LEON BERDUGO 11:20
No se escucha nada

S W

SERGIO STIVEN PO... Wilmer jasned alarc... Tiene los dos audios profe

Miguel Capacho 11:40

TG 11:54
remito enlace de asistencia

X

11:54 | Sesion liderazgo efectivo
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freddy herrera BITER12 S1SV. LEON BERDUGO eduardo Gomez Jhon Meneses

X

Dario Ortiz Victorjavier Trujillovalencia

10:03 | Sesion liderazgo efectivo
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™ | [£ | ® | &% | & LDERAZGO EFECTIVO-Google ! X | L Meet- Sesion liderazgoefec ® X Liderazgo sesion 5-6.pptx - [M X | (-} Educaplay: Actividades educative X |+ o - o %
& > C @& docs.google.com/presentation/d/1QuKKcAFGftRM3-50ApgEPVSANABV-LhE/edit#slide=id.p10 SR

~

i Aplicaciones & Gmail @3 YouTube #¥ Maps

B3 Compartiendo esta pestafia con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: meet.google.com

Lista de lectura

RECOMENDACIONES DE EXPERTOS

. OBJETIVIDAD EN ELACTUAR:
PIENSA ANALIZA, ATERRIZA Y EJECUTA.

NO CREER EN LA INMEDIATEZ, LOS
RESULTADOS SE DANA LARGO PLAZO. 3
. PRIMERO MI PUEBLO, DESPUES LOS DEMAS. * £
. MANTEN A TUS AMIGOS CERCA... >
ATUS ENEMIGOS MAS.

. TEN LA CAPACIDAD DE GENERAR EMPATIA
CON LA GENTE.

LO IMPORTANTE NO ES HALLAR UNA
RESPUESTA, SINO ENCONTRAR LA MEJOR.

. PARA SER UN GRAN LIDER, HAY VECES
QUE TIENES QUE DEJAR DE SERLO.

2R O Escribe aqui para buscar
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i Aplicaciones & Gmail &3 YouTube #¥ Maps Lista de lectura
EJ Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestafia: www.youtube.com

@ GRABANDO E Estas presentando para todos Audio de la presentacién Dejar de presentar

f

sjiffovale... freddy herrera BITER12 S1SV. LEON BE...
X

S

o~ 1
| 7\%

Stiven Polania Losada Dario Ortiz

RODOLFO VERANO HE...

ROCKY - LECCIONES DE LIDERAZGO -

o

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

21
10:36 | Sesion liderazgo efectivo @ 2 El qu

10:36 a. m.
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B3 Compartiendo es.educaplay.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestafia: es.educaplay.com

E Estas presentando para todos Audio de la presentacion ’

| Lista de lectura

COMUNICACION Y LIDERAZGO

Resuelve ef crucigrama, teniendo en cuenta el material trabajado en 4 E
clase

DIEGO FERNANDO FIG... Elkin Quifionez Rubén Marin

30:00

TIEMPO MAXIMO

X

2 ot o

Vv

Victorjavier Trujillovalen... alejandra Herrera Robinson Julian Hurtado...
Autor: Leidy Bustamante

X

para Siempre- [ Inférmate g

#AprenderEsParaSiempre

Stiven Polania Losada

12:05 | Sesion liderazgo efectivo
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PLAN DE TRABAJO

PLAN_DE_TRABAJO 05 (2)xlsx - Excel i3]
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Reqgional: Distrito Capital
Coordinacidn Académica: Giestidn del Talenta Humana
Jornada: Diumna
Responsable: LEID' JOHAMMA BUSTAMANTE BOLIVAR
Competencia: Diirigir procesos arganizacionales segin modelo de gestion
Ficha:
FORMA DE EHTREGA DE ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD FECHA DEEMTREGA [ —orT OnMIOAD NGTA Y OBSERVACIONES
DIGITAL FISICO s HO
Bienvenida Aprendices, Proceso de Matricula X o201 ® Hea
ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE Ind ion SENA - Fi ion Ci I i 1 0210912021 X L]
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HABILIDADES SOCIALES DE Conocimientos Previos - juego quiz educaplay PNSC X 030912021 X i
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LA TEORiA DE LA INTELIGENCIA Inteligencia Emocional juego de emparejar educapley X 0620972021 X e
EMOCIONAL.
Cultura organizacional - mapa mental X 07092021 ® Hea
1 [ icacién el v ptos - Actividad quizis X 0810942021 % e
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Evaluacidn final 1 1610912021 ® Hea
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