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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, 15 de septiembre de 2021

Sefior (a)

LAURA INES PAREDES DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2816075
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual,
septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2816075 del afio 2021

Gerardo Andrés Bravo Villarreal, identificado con la cédula de ciudadania No. 98380613 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el &rea de Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($12.366.666.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTAY SEIS PESOS M/CTE ($3.266.666.00), correspondiente al mes de septiembre de 2021.
b) Dos pagos iguales correspondiente a los meses de octubre y noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000.00), cada uno. c) Un ultimo pago
por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000.00) que seré pagado en el mes
de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para desarrollar
acciones de formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual, y demas
acciones que el Centro Internacional de P.L.L., programe en el area de Emprendimiento,
vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir el objeto del contrato Se ejecuta las acciones de | Registro de horas en Sofiaplus y
descrito en las clausulas primera, en Formacion Profesional | evidencias en Territorium.
lugares que el SENA indique. Integral, competentes a los
cursos complementarios
2 | Desarrollar acciones de formacion | Ejecutar las acciones de | Gestion, Actualizaciony control de
profesional titulada ycomplementaria | Formacion Profesional | Portafolio de Instructor.
virtual, asi como Apoyar los Servicios | Integral, competentes a los
Tecnoldgicos que preste el centro de | cursos complementarios de | Portafolio del Aprendiz
formacion Emprendimiento. Etapa de
alistamiento y  formacion | Actividades de formacion y
cursos  completarios de | material de apoyo para el
Emprendimiento. proceso de formacion.
3 | Participacion en Comités de En este mes no se ha
seguimiento 'y evaluacion a participado en comités de
aprendices seguimiento y evaluaciéon de
aprendices
4 | Participar activamente en los En este mes no se ha
proyectos lideres del Centro participado en los proyectos
de lideres de
Centro
5 | Fortalecimiento de la Tecnologia | Se fortalece la tecnologia Guias de aprendizaje vy
Medular del Centro Internacional de | medular pormedio de guias actividades para el desarrollo de
Produccién Limpia Lope Lope vy | de aprendizajey la formacion
demas acciones que el centro | actividades
programe en el &rea
6 | Prestar los servicios con Desarrollar las  acciones | Aplicacion del codigo de ética de
seriedad, responsabilidad, formativas de acuerdocon el | |a profesién de administracién de
profesionalidad y eficiencia manual de ética de la empresas.
profesiébn de administracion
de empresas, con efi_cienciay Procesos SENA segin los
esponsabilidad; teniendo en lineamientos de Gestion de
cuenta las competencias :
personales y profesionales. Calidad “CALIDAD CON
CALIDEZ”
7 | Responder por los bienes y Buena utilizacién de | Ambientes de formacion en
elementos  puestos a  su ambientes, equipos y | excelente estado.
dlspos_lmon para el cumplimiento herramientas.
del objeto contratado
8 | Asistir a capacitaciones cuando el | En este mes de no se Se realiza formacion directa en
SENA las programe programaron el programa de sistemas con
capacitaciones. cursoscomplementarios
9 | Abrir correo electrénico Misena Desde el afio 2017 sedispone | Correo: gabravov@misena.edu.co
de este correo electrénico el
cual se encuentra activo
actualmente.
10 | Hacer devolucion del carne en caso de | La finalizacion delcontrato se | Al finalizar el contrato se realizara

que le haya sido entregado una vez
finalizado elcontrato

realiza en el mes de diciembre
conforme esta en el
estipulado, en dicha fecha se
realizaradevolucién de carne
en caso de ser entregado.

la devolucion del carnet
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11 | Adelantar curso de tutor virtualy de | El curso de tutor virtual se | Certificaciones
manejo de plataforma Blackboard o | realizé con anterioridad en la
Moodle en caso de no tenerlo plataforma territorium.
12 | Presentar para el pago finalpaz y La finalizacion del | Se presentara el paz y salvoen el
salvo firmado por el Supervisor del contrato se espera que se | mes de noviembre
contrato realice en el mes de
noviembre conformeestéa en el
estipulado, endicha fecha se
presentara dicho paz y salvo.
13 | Administrar 'y desarrollar acciones| Manejo de paquetes | Registros consignados en el
inherentes al rol de instructor y todos sus| funcionales de | aplicativo SOFIA PLUS
paquetes funcionales dentro del sistemal i stryctor.
de SOFIA PLUS en el término V|
desarrollo del contrato
14 | Garantizar la entrega pertinente y | Se  realiza los  cursos| Se realiza el proceso conforme a
oportuna de soportes fisicos y | complementarios y sehizo el |as fechasestipuladas y directrices
magneticos  necesarios para el | proceso de matriculal 4e |3 coordinacion académica.
desarrollo del proceso de matricula de | correspondiente.
programas de formacion
omplementaria de acuerdo a las
directrices dadas por la respectiva
coordinacion académica ylo
Coordinacion Misional del centro de
Formacion
15 | Sielinstructor contratista es designado | En este mes se realiza Cursos complementarios en
como GESTOR DE PROYECTOS; en | unicamente cursos Comportamiento
trabajo concertado con los demas | complementarios en Emprendedor.
integrantes del equipo ejecutor; debe | Comportamiento
formular el proyecto formativo en el | Emprendedor.
aplicativo Sofia Plus y gestionar con la
Coordinacion Académica la revision,
aprobacién y
publicacion oportuna del mismo
16 | Una vez publicado el proyecto | El Procedimiento de creacion | En la plataforma SOFIAplus se

formativo, de manera inmediata, debe
crear la o las rutas de aprendizaje,
resultado de la identificacion de
conocimientos previos y registrar la
totalidad de aprendices matriculados.
Si sediera el caso de la ausencia
permanente de una persona que
estando matriculada no asiste a la
induccién sin causajustificada, debe
gestionarse con la Coordinacién
Académicay Administracion Educativa
la ANULACION DE MATRICULA. Si
la situaciéon es de una persona que
estando enrutada no asiste durante 3
0 mas dias, se debe gestionar la
desercion inmediata de ese aprendiz,
segin el acuerdo 007 de 2012

“Reglamento del Aprendiz SENA”.

de rutas de aprendizaje se
realizacon todas las fichas de
los cursos complementarios
en Comportamiento
Emprendedor..

encuentran creadasy realizadas
las rutas de aprendizaje
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La desercion, cancelacion o retiro
voluntario de aprendices debe
tramitarse de manera inmediata una
vez se haya configurado como tal y
debe hacerse el seguimiento
correspondiente  para que quede
debidamente registrada la novedad en
SOFIA Plus, esto con el fin de evitar
que El SENA o el Departamento de la
Prosperidad Social DPS, otorguen
beneficios econdémicos (apoyos de
sostenimiento, monitorias, apoyos
FIC, apoyos Jbévenes en Accion) a
personas que pierden este derecho y
de estamanera evitar un detrimento en
el erario publico.

Para este mes no se
realizacién desercionesen los
cursos complementarios

Si es el caso se realiza la
desercion en SOFIA PLUSde los
aprendices correpondientes a
cadaficha

18

El desarrollo curricular del programa
debe quedar perfectamente registrado
en las plataformas tecnolégicas del
SENA (SOFIA Plus y BlackBoard) al
igual que las inasistencias de cada uno
de los aprendices. Todos los eventos
de aprendizaje deben obedecer a una
correcta planeacion pedagogica y el
registro en SOFIA Plus debe garantizar
gue todos los aprendices enrutados,
los instructores y los resultados de
aprendizaje, queden asociados al
evento, esto para garantizar la correcta
programacion de las fichas.

Creacibn de eventos en
sofiaplus y administracion de
(Territorium), con la
preparaciéon de guia de
aprendizaje, actividades e
instrumentos deevaluacion.

Registros consignados en el
aplicativo (Territorium) y SOFIA
PLUS.

19

En el proyecto formativo y/o enlas
guias de aprendizaje excepto la Etapa
Productiva debe registrarse el listado
de materiales de formacion, de
equipos, maquinaria e infraestructura
que se requiere para que las
actividades académicas programadas
puedan desarrollarse en su totalidad y
se alcance el objetivo propuesto.

Disefio de guias de
aprendizaje y
planeacion de formaciénpara
los cursos complementarios
en Comportamiento
Emprendedor.

Guias de
actividades.

aprendizaje

20

La entrega de materiales de formacién
debe evidenciarse con registros de
recepcion al almacén y de entrega a
los aprendices con una breve
explicacién de como se utilizaron y en
gue actividad deformacion segun la
guia de aprendizaje.

Hasta el momento no seha
recibido materiales de
formacion.

Dado el caso de tener materiales
se realizara la entrega a los
aprendices o |IE

21

Una vez finalizado un resultado de
aprendizaje debe evaluarse y esta
debe registrarse en el aplicativo
Sofiaplus, de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién de la FPI
que puede revisarse en el aplicativo
compromiso. Por ninguna razén, una
ficha que ha terminado por fecha debe
tener juicios evaluativos pendientes,
excepto la etapa productiva.

Se evidencia el resultado de
aprendizaje evaluado una vez
finalizado, en el aplicativo
SOFIA Plus.

Cada resultado de
aprendizaje se va evaluando
al finazar el mismo en el
aplicativosSOFIA PLUS
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Si se asigna seguimiento a la etapa
productiva el instructor debe elaborar el
plan de trabajo concertado entre
aprendiz, conformador (empresario) e
instructor, debe registrar evidencias
quincenales  aportadas por los
aprendices en el portafolio del
instructor, realizar seguimiento
oportuno alas actividades programadas
en el plan, utlizar BlackBoard
(TERRITORIUM) para seguimiento y
evaluacion deetapa practica

En el presente mes no se
realizaron seguimientos de
etapapractica

Se consigna en el portafolio del
instructor el formato de
seguimiento de la etapa practica

23

El portafolio de evidencias del
Instructor SENA debe ser
consistente 'y ordenado, con
evidencias de calidad de acuerdo
con el procedimiento de ejecucion de
la formacionprofesional.

Se dispone del portafolio del
instructoractualizado

Portafolio del instructor.

24

Cuando a un aprendiz se le registra
una novedad (condicionamiento de
matriculao aplazamiento) el instructor
debe estéa pendiente e informarcuando
se superd el plan de mejoramiento
respectivo o el aprendiz informa sobre
su reingreso al SENA, para que la
Coordinacion Académica gestione el
levantamiento de la sancion. Una
novedad no puede permanecer activa
por més de tres meses; en el caso de
gue se haya tramitado prorroga por 3
meses adicionales; la novedad
permanecera activa maximo por seis
meses en total y debe levantarse.

En este mes no se han
presentado casos de
aprobacion de planes de
mejoramiento.

Registro de resultados de

aprendizaje en Sofia Plus

25

Revisar con el aprendiz la informacion
bésica registrada en el aplicativo
SOFIA Plus (nombres, apellidos,
documento de identidad, direccion,
teléfonos, etc.) y gestionar con
Administracion Educativa la correccién
de errores, si se detectan; se debe
crear una base de datos, con
informacién valida en el largo

plazo, de todos los aprendices, esta
base de datos debe entregarse a
Coordinacion Académica para
consolidar elbanco de egresados SENA.

En el presente mes no se
detectaron inconsistencia en
los datos de los aprendices
gue estan cursando.

Registro Sofia Plus de losdatos
de los aprendices

26

Aplicar al proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a lafuncion
de instructor, asi comoa los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores contratistas

Se encuentra certificado en
competencias laborales en la
norma orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos tecnicos Yy
normativas NSCL-
240201056-2017

Certificado

27

Capacitarse en el idioma de Ingles y
aplicar a la certificacibncomo minimo
A2

Fundamentos de Inglés A-2

Certificado
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28 | Atender oportunamente los Presentar informe de gestion | Planilla de pago, pago de
requerimientos que haga el cuando la supervision lo | seguridad social, informe
supervisor del contrato y presentar requiera. mensual.
informes mensuales de la ejecucion
del contrato

29 | Actuar como miembro de comités de En este mes no se ha
evaluacion y/o ser apoyo a la participado en comités de
supervisién segunsea el caso en evluacion o de apoyo
aquellos contratos o procesos de
contratacion que se les requiera.

30 | Las demas asignadas dentro del No se ha programado
marco del objeto contractual obligaciones adicionales para

este mes de febrero.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
se soporta las afiliaciones a Salud, Pensién y ARL, correspondiente al mes de septiembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

GERARDO ANDRES BRAVO VILLARREAL LAURA INES PAREDES DELGADO
Contratista SUPERVISOR CONTRATO

C.C. No. 98380613 No. CO1.PCCNTR.2224166 de 2021

Coordinador(a) Académico(a)
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13 T1 - 1080040006 JEISON CAMILO URBANO VASQUEZ Preinscrito
14 Tl - 1086358668 JHON STIVEN PARDO PANTOJA Preinscrito
15 T1- 1081273851 JORGE SEBASTIAN PAREDES SARASTY Preinscrito
16 T1- 1004233974 JUAN DAVID QUELAL BURBANO Preinscrito
i T1- 1081272815 JUAN DIEGO CUSI MARTINEZ Preinscrito
18 CC - 1004191526 JUAN FELIPE RAMIREZ REVELD Preinscrito
19 T - 1080040479 LAURA SOFIA CHARFUELAN IBARRA Preinscrito
20 T - 1081052763 LUNA ISABELA ALMEIDA CAICEDO Preinscrito
21 CC - 1193292403 MARIA ISABEL BASTIDAS LUCANO Preinscrito
22 T1 - 1080690826 MARIO ALEJANDRO DE LOS RIOS VILLOTA Preinscrito
23 CC - 1085318407 MARLON FABIAN MARINO PEREZ Preinscrito
24 TI- 1080043054 MARLON FELIPE DELGADQ PINCHAO Preinscrito
25 Ti- 1080690342 NICOLAS SEBASTIAN SALAS SANCHEZ Preinscrito
26 Ti - 1080041365 OSCAR DUVAN PUERRES ACHICANOY Preinscrito
2 TI- 1081274308 VALENTINA RODRIGUEZ BENAVIDES Preinscrito
28 Ti - 1080690428 WILLIAM ALEXANDER MARTINEZ CHANA Preinscrito
29
30
31
32
Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcidn (-}) k)

H

Archivo

reporte_inscripcion 2414142 (3) [Modo de compatibilidad] - Bxcel

Inicie  Insertar  Disposiciéndepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitoPro ) ;Qué desea hacer?

Al - F
A B C 2] E

1 | Reporte de Inscripciones ‘
2
3 Cédigo Ficha T 2414142 |
4 d: i6 [ COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR |
5
6 Identificacion Nombre Estado
7 081274074 ANGELA VALENTINA HIGIDIO URRESTA Preinscrito
8 08004130 CRISTHIAN SEBASTIAN BENAVIDES GOYES Preinscrito
9 - 108127507 CRISTIAN ALEJANDRO DIAZ MOMPOTES Preinscrito
10 - 108004362 DARLYN KATHERIN BENAVIDES FIGUEROA Preinscrito
11 08127338 DAYANA PAOLA NORATO ACHICANOY Preinscrito
12 08004175 HAROLD ANDRES PAZ GUERRA Preinscrito
13 - 101309934 JARY NICOLE CANAR OBANDO Preinscrito
14 CC - 1004509730 JEISON JAIR RODRIGUEZ QUIROZ Preinscrito
15 - 108711325 JHOAN STIVEN MENESES TULCAN Preinscrito
16 08069172 JUAN CAMILO ONOFRE PORTILLA Preinscrito
17 00423306 JULIAN ALEJANDRO ARAUJO SALLAZAR Preinscrito
18 080044874 KAROL VALERIA GUZMAN SILVA Preinscrito
19 08004181 LUIS ALBERTO ESPANA ACERO Preinscrito
20 08127333 LUISA DANIELA TOROQ DELGADO Preinscrito
21 13708909 MARIA ALEJANDRA FIGUEROA ESTRADA Preinscrito
22 - 108069366 MARIO ANDRES MUNOZ ASCUNTAR Preinscrito
23 - 108105386 MATEQ FELIPE ORDONEZ LOPEZ Preinscrito
24 080043044 MICHELL ALEJANDRA MAIGUAL PUCHANA Preinscrito
25 080692324 NICOLAS CASTILLO MONTENEGRO Preinscrito
26 080046322 NICOLE DANIELA MOSQUERA MOSQUERA Preinscrito
27 004233884 SANTIAGO DAVID CAIPE YAQUENO Preinscrito
28 080044495 SARA FERNANDA SANCHEZ DIAZ Preinscrito
29 138524410 SHARYK ORTEGA RODRIGUEZ Preinscrito
30 080045237 STEVEN GIOVANNY BASTIDAS FARINANGO Preinscrito
El 087749137 YEFERSON ALEXANDER GARCIA ORTEGA Preinscrito
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