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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Septiembre de 2021

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2207929
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes 09 del afio 2021
Referencia: No 2207929 del afio 2021

José Jaime Luis Tang Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.512.271 de Bucaramanga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones setecientos sesenta
y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos mcte ($41.764.440). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos
iguales mensuales por valor de tres millones ochocientos treinta y un mil seiscientos pesos mcte ($3.831.600) cada uno.
¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la construccion y
actualizacidon de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web, creacion de piezas graficas
y material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacion de los recursos educativos digitales de los
programas en las diferentes modalidades de formacién, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral y de calidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la propuesta visual y
desarrollo de recursos graficos
necesarios para ladiagramacion de
contenidos asociados a los
componentes formativos de un
programa deformacion, asignados en
el plan de trabajo mensual, atendiendo
las orientaciones ylineamientos
institucionales definidos.

No Aplica No Aplica

Elaboracién de storyboard para la
produccion de recursos audiovisuales
o interactivosasociados a un recurso
educativo digital, asignados en el plan
de trabajo mensual,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

- CF1 Persona identificada no reclamada (PINR)
- CF1 Mapa de proceso de confeccion

- CF2 Sistema de vigilancia epidemioldgica

- CF1 DI Control de tabaco y rol de los
profesionales Introduccién

- CF9 DI Generalidades del equipaje

- CF3 DI Control seguimiento y obligaciones
legales de unidades productivas Introduccion
- CF3 pag. 8 Campafia ambiental Criterios de
comunicacion asertiva

- CF4 Intervencion para el paciente motivado
como brindar apoyo al paciente fumador

https://drive.google.com/drive/
folders/1bOg6XZ0OB_JgeEaH
1_hTuVtj_2V3WI5AG?usp=s
haring
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Realizar el disefio y montaje de
recursos interactivos como infografias,
presentaciones multimedia y
actividades didacticas requeridas
segun el plan de trabajo mensual,
atendiendolas orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

No Aplica

No Aplica

Elaborar el conjunto de piezas graficas
requeridas en la adecuacion y montaje
de unprograma de formacion en la
plataforma LMS.

No Aplica

No Aplica

Realizar la maquetacién de contenidos
en formato HTML asociados a un
componenteformativo en la plantilla de
curso web, seguin propuesta grafica
aprobada.

No Aplica

No Aplica

Realizar la produccion de documentos
PDF, libros electrénicos y/o plantillas
de contenidos,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

- Tecnélogo 2020 Gestion agroempresarial

- Técnico en integracion de contenidos digitales
- Oferta del programa Aplicacion de herramientas
para la gestion del riesgo agroclimatico

- Oferta del programa Gestion de procesos con
personas fallecidas no identificadas (PNI) e
identificadas no reclamadas (PINR) en
cementerios

- Oferta del programa Técnico en integracion de
contenidos digitales

- Oferta del programa Técnico en Programacion
de Aplicaciones para dispositivos méviles

- Oferta del programa Técnico en Programacion
de Aplicaciones y Servicios para la Nube
(Alcaldia)

- Oferta del programa Tecnologia en Desarrollo
Publicitario

- Oferta del programa Tecnologo 2020 Desarrollo
de Procesos de mercadeo

- Oferta del programa Tecnologo 2020 Gestion
Contable y de Informacion Financiera

- Oferta del programa Venta consultiva de
productos financieros

- Oferta del programa Comportamiento
Emprendedor

- Oferta del programa Emprendimiento Digital

https://drive.google.com/drive/
folders/1bOg6XZ0OB_JgeEaH
1_hTuVtj_2V3WI5AG?usp=s
haring

Realizar el disefio de diapositivas y
material de apoyo requeridos para la
produccion audiovisual de un recurso
educativo digital.

- CF5 DI Derechos del viajero

- CF1 DI Régimen arancelario y declaraciones
aduaneras introduccion

- CF1 DI Control de tabaco y rol de los
profesionales Introduccién

- CF9 DI Planeacion y desarrollo de la cadena de
suministro Contexto Colombiano de la cadena de
suministro

- CF5 Impacto ambiental Analisis de ciclo de vida
- CF4 Intervencion para el paciente motivado
como brindar apoyo al paciente fumador

- CF10 tema 1. Introduccioén al drapeado y sus
técnicas

- CF2 Acciones para la mitigacion del riesgo
agroclimatico Introduccion

- Matriz de costos de la CDFI

- CF7 DI Manejo de irregularidades en la
operacion aerea introduccion

- Cf2 introduccion tecnélogo Negocios verdes

- CF2 1 Propuesta ambiental y protocolos de
produccion limpia- introduccion

- CF1 DI Emprendedor del Siglo XXI Introduccion
- CF1 DI Emprendimiento Historias inspiradoras
- CF1 Fisica Magnitudes escalares y vectoriales

https://drive.google.com/drive/
folders/1bOg6XZOB_JgeEaH
1_hTuVtj_2V3WI5AG?usp=s
haring

Resolver los requerimientos de ajustes
que se determinen en la revision de

No Aplica
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las piezas y recursos graficos

elaborados.
9 Entregar los recursos gréficos y tareas || Cronograma de trabajo Sena 2021 https://trello.com/b/Gr7v1JdZ/
asignadas dentro de los tiempos plan-de-trabajo-sena-2021

previstos en elcronograma de trabajo
establecido por el responsable del
equipo.

10 Presentar informes de actividades y Informe de GC SECOP
demas documentos requeridos, a fin
de entregaravances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el plan operativo
establecidoy los cronogramas de
trabajo.

11 Participar en las reuniones virtuales Reuniones en Skype para la coordinacion, Skype
del equipo de disefio y desarrollo para asignacion y control
la distribucién yasignacién de tareas.
12 Asistir a las reuniones y demas Teams Teams
jornadas virtuales que se adelanten o
sean requeridas desdela Direccion de
Formacion Profesional de la Direccion
General.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N/A N/A

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 21379010 expedido por Asopagos al mes de
Agosto del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

José Jaime Luis Tang Pinzén Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor Contrato No. 2207929
C.C. No. 13.512.271 Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2021
CONTRATO No. 2207929 - JOSE JAIME LUIS TANG PINZON

Evidencia 1— DISENO Y CONCEPTUALIZACION DE STORYBOARDS
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Indicaciones

Destaque
su preocupacion

Se cambia el item sobre el personaje del paciente, por un globo
de dialogo con un signo de interrogacion; este elemento se ve
acompariado por el elemento de S| CONSULTA POR
PATOLOGIA NO RELACIONADA CON TABAQUISMO ... .

Sobre la cabeza del personaje de doctor se carga otro globo de
diglogo con el icono de signo de admiracién, acompafiado por el
texto de DESTAQUE SU PREOCUPACION.

Posteriormente, se cambia el el globo de dialogo sobre el
personaje de doctor por un icono de manos estrechadas (para
representar el texto de

“mencione que usted puede ayudarlo”).

Las flechas de color representan acciones de movimiento,
entrada o salida en la escena.

Si consulta por una patologia que no esta relacionada con el tabaquismo,
su ion sobre el de tabaco y mencione que usted
puede ayudarlo.

Referencias de las imagenes:

Indicaciones

Se unen ambos globos de dialogo y se forma uno sélo con un
icono de corazén, mientras aparece el término de GUARDAR
RESPETO POR LOS DEMAS.

Pensamientos

Junto al personaje aparece el texto de SER ASERTIVO y arriba
del globo se muestra el texto de EXPRESAR CON CLARIDAD.

Sentimientos

Percepciones

Se cambia el contenido del globo por un icono de check y se
desglosa en la parte inferior los items de:

PENSAMIENTOS
SENTIMIENTOS

Audio/ Narracién PERCEPCIONES

Se pasa a posicionar la escena sobre el segundo personaje y se
desglosan los términos de SIN INTENCION DE HERIR y

Este tipo de comunicacion debe guardar respeto por los demas, pues ser

asertivo es expresar con claridad y de forma apropiada los pensamientos, PERJUDICAR A LAS PERSONAS.
sentimientos y percepciones sin la intencién de herir o perjudicar a las
personas. Las flechas de color representan acciones de movimiento,

entrada o salida en la escena.

Referencias de las imagenes
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Evidencia 2— CREACION DE RECURSOS PARA APOYO AUDIOVISUAL.

Todos los

aspectos

Analisis del

: Ciclo de Vida
ACV Impactos
ambientales
potenmales

Wy

Comercio internacional

@ Logistica coordinada
y coherente para todos
SUS procesos
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Evidencia 2— CONSTRUCCION DE DOCUMENTOS PDF
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del programa

Estimade aprendiz le damos la bienvenida al programa virtual Tecnologia en de-
sarrollo de productos electronicos donde podra acercarse a la formacion integral
que le ofrece el SENA, ademds de fortalecer sus conocimientos destrezas y habili-
dades, que permitiran desempefiarse mejor en su vida laboral.

El egresado del programa serd competente para realizar el estudio, definicion,
concepcion y desarrollo de tarjetas y productos electranicos, con capacidad para
desarrollar actividades como: gestionar el proceso de fabricacion y puesta a punto
de prototipos para productos electronicos con la cahdad y ﬂahmded requeridas y

° con los costes maticos,
rrollo de SENA 46 planos dlectionicas, Caractarsaciar de componen(es e\eclronlcos controlar la
productos Ptk 7/\T gestion de residuos eléctiicos) elecirnicos, elaborar y hacer seguimiento a los
de jocumentar téci los proyectos de desarrollo

planes de
de productos electrénicos y participar en la elaboracion de protocolos de pruebas.

El programa virtual Tecnologia en Desarrollo de Productos Electronicos es un pro-
grama novedoso que esta adaptado para satisfacer las necesidades del sector
productivo del pais, articulado con la industria 4.0 y las nuevas tecnologias. Por lo
tanto, al finalizar su capacitacién podra trabajar en cualquier empresa del sector de
laindustria electrénica, permitiendo, con su aporte, contribuir al crecimiento tecno-
I6gico del pais.
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Evidencia 4 — Asistencia a reuniones.

ft Team:s
Solicitar control

se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para gue se grabe. Politica de privacidad

T . . . @

e o JHONJAROR..  Rafael Neftaii ..
Especificamente, los codigos OACI se ulizan en escenarios, en los cuales los
os especalizados los hacen uso. €5 asi como se hace
8¢ ansporie sére0 8 CoMOIaGOTSS reos: PAOKGE: COPIKIOS; ¥
personal ce despacho y tranco aereo

Los coxigos aeronduticos, permiten obtener rapidamenta infarmacion sobre el area
zona y la ubicacion geografica de paises. Como lo muesira Ia figura 3, cludades,
aeropuerios, hoteles, restaurantes, sitios a visitar, diferencia horaria, hora
infernaciona!, enire otros; faciltando informacion exacta, y fidedigna. A traves, de fos
sistemas de distribucion la intes las redes es. Por ello; es vital,
aprender este siglema de w' lcacion desde el proceso Jé TOrMacion Como 1ECNico en
servicios de recepcion hotelera.

Texto Carreg

Los codigos OACI (Organizacktn de Aviacdh Civi Infemacional) son ullizados po
05 Prolesionaies aeronaulicos especiallzados para hacer relerencia, en el secior

Tankpone 36480 3 COIHaGOrEs, ROt COpIOHOE Pericna 0 aeepacho y T21CH Jose Gabri
aéreo

Adicional a ello, estos permiten obtener rapkdamerfe informacién sobre el area, zona
y ublcacion geografica de paises, 1al como o muestra la figura 3 cudades,
aeropuertos, holeles, restaurantes, Stios @ vistar, diferencia horaria, hora
intemaciona tros; facilt o 1a y fidedigna, a raves de los
sistemas de o global, la Intemet y las redes sociales.,

Por tal motiva] es vital aprender esle sistsma de cocificacion desde e brocsso de
formacién coma Técnico en servicios de recepcion hotelera,

Rafael Neftali Lizéane Reyes:
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