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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)

UNIDAD SOLICITANTE - | OFICINA V/0 DIRECCIG PIUMERL DK
ION DE ) oy
(ESPACIO FiSICO) rroceso T CE | serviclooArea | PERsONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS

_ ECCION DE GE: DIRECCION ON
SEDE ADMINISTRATIVA DIRECCKN DE GESTION ) ) DIRECTORA GEST)

PRIMERA DE MAYO INTEGRAL DEL RIESGO EN | GESTION INTEQRAL i LORENZA BECERRA CAMARGO INTEGRAL DEL RIESGO EN

Saitio DEL RIESGO EN SALUD
SALUD
% REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

% PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL

(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NOMERO DE CONVENIO

Z

v 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

PROFESIONAL SALUD 1 ENFERMERA I < PROFESIONAL EN ENFERMERIA / PROFESIONAL 26664172021 /
L EERIENCIA Execirica k60N TABLA BY BONGRALE NEARTE
NO SE REQUIERE. SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALORlIORA . No. HORAS PROMEDIO MES FIONORARIOS FIIOS
sioo 192

ORIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERA Il DL APOYOALAG
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.$.E. CONVENIO 26664172021

STION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 11 ILASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Intcygrada de Servicios de Salud Centro Oricrte E.S.E., presta senviion de salud cumplientdo con critcrios de calidad bilid dad, i

Yiep
2007, Ley 1438 de 2011 y 1n Ley 1751 de 2015, Las cuales tiencn come fin primordial garantizar la sdecuada prestacion e Jos wrvicios de salud a los tsuarios. Con ¢l proposito de dar cumyl
Subred adeclarta los procesos ivos con el fin de coadyud limiento de la nusion i i En atencién a lo anicrior Sc requore un prof en i

idad) acorde <o la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de

limiento a las funciones encomendadas por ley, la

y i del proceso de vacunacion covid, hajo s mipervision de la Direceién de Getion Integrul del Riesgo en Salud de la Subred luegrada de Servicion de

para dar continuidad al J. o del
Salwd Centro Onientc E S.F

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

12. Revisar disnamenie que lox ven equipos, drenajes, b y demis
13. Reulizas la mxignacion de los pucientes a cada auxilior de¢ acuctdo al nimero de pacientes, complejidud y de ncuerdo a las necesidades del servicio.

14. Purticipar sctvamenle en el sistema de vig T ica mediante la ion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para wma de

| Realizar wma de muestras domiciliarias, s requicre un minimo de 15 mucstras por cads wmo, y de 30 muestras por cada congl do. Ejecutar di ¥ cuidados a los pacienics que por su estado de salud asi

lo requicran

2. Realizar plan de cuidado disrio dc enfermeria de scuerdo of di BNOStco ¥ dades identificads 5 e

3. Venficar y aplicar medidax preventivas de acciones. nseguras ¢ identificando iesgos, gestionando la seguridad def pacicnte.

4. Admuustrar y verificar d cuidado dirceto a los pacicnies de scucrdo a lox p lox y puius establecidas del servicio util do técnicax ascpsia y antisepsiv y normas de bioseguridad.

5. C bar el | de lus dades del personal suxiliar de enl fa medianic obs direcu, verificucién de reulizacion de i y do registros de

6. Realizar sctualizacion del Kardex y tnjetas de medicamentos de acuendo con las normas extablecidas, en forma excrita y cada vez que se requicra o cambio en el tratamiento del pucicnte.

7. Administrur y registrar en sistema de informacion los med i de acuerdo con lax cnicas de usepsia y normas de bi idud, g de administracién de med yalos
purn In ud 10n de med reportar u medivo Watantc y referentes lus novedades en los mismos purs su diente reajusic de

8. Controlar los ini ¥ exi ias de msumos y med de los pacicntes del servicio.

Y. Reulizar las devaluciones al servicio Je larmacia de los medicamentos ¢ insumos por pacienies antes del egreso y diarismente cuando asi lo amerite.

10. Reulizar los pedidos de elementos ¢ insumon par su respective servicio necesarios pars lox pacientes, tumiundo unte el drea que los provee, on ¢l formalo liente y en lax fechay establecid

1. M ¥ oetiva con el equipo de atencion domiciliaria frenie o la situacion on salud de los pacientes referenciados en ¢l convenio,

del pacienw que x¢ mancjen scgin protocolo y so lleven lox Tegisros conrespondionics correclumente.

proliferacion de infeioncs en los servicios.
15. Gestionar |bs actividudes, procedimicnlos y demas, del servicio aplicando las medidas que garanlicen la calidsd del servicio.
16. Responder por los mventanos conscrvacion y uso sdecuado de los cquipos, clementos ¢ insumos, al iguul que el cuidado de In infraestnictura del servicio y/0 drea donde se

19. Asistir a las i de grupo y i ¥ por la
20. Trumitwr de forna oportuna cxa de de radiol i

que ieran loa pacicnlex a cargo.

22. Aplicar, acalar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds normus definidos por la Institucion

23. Portar el uniforme blanco de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de ion personal establecidas por la

24. Notificar inmedi las accionex idas o sus pacicntes al médico de wmo y en ¢l aphcativo dispucsto para cllo.

25. Ofrever truto con calidez y calidad ul puciente y In familia, dando una wtencidn hunanizada conservanda el respeto por la dignidad humana
26. Linparts educacion al paciente y 8 la familia sobre los cuidados expevificas u fener en casa de acuerdo o lu situacion clinics del paciente.

17. Realizar [ asignacion oportuns de camas para los pacienics que Lo requicran, realizando los truslados necesarios para tal fin tanto de Jos pucicnies como en el sistema de informacion.
I8. Participar cn el reuibo y entrega de wmo de forme cumplida, oportuna, do las dudes Jas por cada pacionte axignude y novedudes en equipos ¢ insumos del servicio.

¢ iales y remi
21. Dar cumplimiento a la resolucion 1995 del 1999 y ul manual de mancjo de Nistona Clinica estblecido en In institucion, ¥ demiis normas ufines al mancjo de historia clinica.

dh que gaun la ia 0

i llando las Lad

27. Participas acti enel d llo de lus dades de d| ¥ up dee lux politicus que sean solicitadon por ¢l supervisor del contruto.
29. Reulizar woma de laborutorios con Wenics de ascpss y ) i i blecidos por la SUBRED. CONVENIO 26664 1772021
1
5. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obligstoriv diligenciumiento, en caso contrario serd devuelts ls solicliud, Las irmas deben ser idua en el sigui ordgn: R Jefe de Oficing y/o Director
A yla Asistencisl, Gerente, Sub ys Ordenador del gasto, A

0

N
SAMA

Lolphiyabon
La Dirvecion Operativa de Geation de Talento Humano por medio del Formato Coruficacion
C:nula Onm:Il.l E, no cuenta con el penonal suliciente y/o pertil requendo pars el llo de 1 scuvidudes y obyeto sefuludos en |y presente soliciud

ratncis de Personul en Planta AP-T1-FT-12), wulida que la Subred Intcgrada de Sorvicion de Salud

[ SeornLedforo

Vollo Sclecclon

Yulle Contrataciin

6. IDENTIFICACIONDE LA NECESIDAD

1. PLANDE 8 D NOMBRE:
{ X ? PLAZA A: - CEDUI
E NUEVO: [noUisiciones D REEMPLAZA A:  CEDULA;

NUMERO DE CUN
PENDIENTE POR D CONTRATO:
NO

CONTRATAR:
5 o ]

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA!




.gr ki SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TIH-FT-123
T ‘ - i;gn;m ot ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO IIUI;)IQNPgRSONAL —— vr:gs&bm lm "
‘g T r:; :l FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA FECHA: 2021-05-06
Ao lnemy LIt

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

| HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de I.’fl contra’faci(')‘n y qe
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia

o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL DE
LA SALUD II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR
SERVICIOS COMO ENFERMERA II DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.

La presente certificacion se expide a los dias_03 del mes de 09 del afio 2021

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para fima, :

Cargo Funcionario -

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milclades Venegas Rozo Er:::';%a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Jm{u. 03-09-2021

Enlace Operativo Direccién Gestion Integral del
Riesgo en Salud

Elaborado por: Susan Vergara Amaya




