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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 16 de septiembre de 2021

Sefiora
DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2250864
Coordinadora Académica Gestion Documental y de la Informacion
Centro de Gestion Administrativa
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

septiembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2250864

CAMILO FERNANDO GARCIA BARON, identificado con la cédula de ciudadania No1.016.012.702
de Bogotad D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidon Administrativa
(Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacion), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($39.910.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) COP. b.) NUEVE (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($2.210.000)

Plazo:. Sera hasta el 17 de diciembre 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
1 https://drive.google.com/drive/folders/1w80gLx
Atender la formacion | Encuentro virtuales | sqtQVLOWelPuYPUD-K795]0Ox6v?usp=sharing
de aprendices en el | y resolucion de
area especifica del | dudas utilizando
respectivo programa | diferentes medios
de formacién, en las | tecnologicos
competencias
programadas
2 https://drive.google.com/drive/folders/1nsxsSCe
Orientar y apoyar a | Guias, talleres, Q_ZagDokOrpoiXI-zgxEhgEdLL?usp=sharing
los Aprendices en el | presentaciones,
desarrollo de | actividades https://drive.google.com/drive/folders/1indzwqgJ
proyectos formativos | académicas Zs9WgmKHuCInFGODfwgQz2Rmz
y/o productivos en las
respectivas etapas https://drive.google.com/drive/folders/1VIX7M6
de formacion r5VLts52tsglCwnwKtD4vKngOY?usp=sharing
3 | Garantizar la | Consultas, https://drive.google.com/drive/folders/1nsxsSCe
actualizacion de | socializaciones, Q ZgDokOrpoiXl-zgxEhgEdLL?usp=sharing
contenidos y | lecturas,
tecnologias de fases | realizacion de https://drive.google.com/drive/folders/1IndzwqJ
0 competencias en | guias Zs9WgmKHuCInFGODfwgQz2Rmz
las cuales se
desarrolla la https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1VJIX7M6
formacion de r5VLts52tsglCwnwKtD4vKngOY?usp=sharing
Aprendices
https://drive.google.com/drive/folders/12 7E97
pIWiSXK-G333iipo84kKJweYc?usp=sharing
https://www.playfactile.com/kr6ek53j53
https://nearpod.com/login/?referer=https%3A%
2F%2Fnpl.nearpod.com%2FshareFolder.php%
3Fcode%3DPtrQ6Bo2a50yh8Aal9pbNre3ueyhf
MkOouHVs7SwNok%253D%26%2524web only
%3Dtrue%26 branch match id%3D88389824
1261700924
4 | Asi mismo, de https://drive.google.com/drive/folders/1nsxsSCe
acuerdo con el area | Material de apoyo, | Q ZgDokOrpoiXI-zgxEhgEdLL?usp=sharing
de desempefio para | videos, talleresy
la cual fue | guias https://drive.google.com/drive/folders/1indzwgJ
seleccionado debera ZsOWgmKHuCInFGODfwgQz2Rmz
orientar  formacién
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https://drive.google.com/drive/folders/1w8OqLxsqtQVLOWeIPuYPUD-K795jOx6v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8OqLxsqtQVLOWeIPuYPUD-K795jOx6v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IndzwqJZs9WqmKHuCInFGODfwqQz2Rmz
https://drive.google.com/drive/folders/1IndzwqJZs9WqmKHuCInFGODfwqQz2Rmz
https://drive.google.com/drive/folders/1IndzwqJZs9WqmKHuCInFGODfwqQz2Rmz
https://drive.google.com/drive/folders/1IndzwqJZs9WqmKHuCInFGODfwqQz2Rmz
https://drive.google.com/drive/folders/12__7E97plWiSXK-G333iipo84kKJweYc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12__7E97plWiSXK-G333iipo84kKJweYc?usp=sharing
https://www.playfactile.com/kr6ek53j53
https://nearpod.com/login/?referer=https%3A%2F%2Fnp1.nearpod.com%2FshareFolder.php%3Fcode%3DPtrQ6Bo2a5oyh8Aal9pbNre3ueyhfMk0ouHVs7SwNok%253D%26%2524web_only%3Dtrue%26_branch_match_id%3D883898241261700924
https://nearpod.com/login/?referer=https%3A%2F%2Fnp1.nearpod.com%2FshareFolder.php%3Fcode%3DPtrQ6Bo2a5oyh8Aal9pbNre3ueyhfMk0ouHVs7SwNok%253D%26%2524web_only%3Dtrue%26_branch_match_id%3D883898241261700924
https://nearpod.com/login/?referer=https%3A%2F%2Fnp1.nearpod.com%2FshareFolder.php%3Fcode%3DPtrQ6Bo2a5oyh8Aal9pbNre3ueyhfMk0ouHVs7SwNok%253D%26%2524web_only%3Dtrue%26_branch_match_id%3D883898241261700924
https://nearpod.com/login/?referer=https%3A%2F%2Fnp1.nearpod.com%2FshareFolder.php%3Fcode%3DPtrQ6Bo2a5oyh8Aal9pbNre3ueyhfMk0ouHVs7SwNok%253D%26%2524web_only%3Dtrue%26_branch_match_id%3D883898241261700924
https://nearpod.com/login/?referer=https%3A%2F%2Fnp1.nearpod.com%2FshareFolder.php%3Fcode%3DPtrQ6Bo2a5oyh8Aal9pbNre3ueyhfMk0ouHVs7SwNok%253D%26%2524web_only%3Dtrue%26_branch_match_id%3D883898241261700924
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para desarrollar
competencias

https://drive.google.com/drive/folders/1VJIX7M6
r5VLts52tsglCwnwKtD4vKngQOY?usp=sharing

Aplicar durante el
periodo de duracién
del  contrato, al
proceso de formacién
por  competencias
segin normas de
competencias

Ya realice la
Solicitud de
inscripcién al
proceso de
fomacion segun la
norma de la
competencia

https://docs.google.com/document/d/1c4uNOAf
awijPb_--

J85VNpPNy nhs63sfuGAfIKxByvGY/edit?usp=s
haring

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los

Evidencias de
informes diarios y
actas entregados a
la coordinacion

https://drive.google.com/drive/folders/1nsxsSCe
Q ZgDokOrpoiXl-zgxEhgEdLL?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1indzwagJ

distintos formatos y | academica ZsOWgmKHuUCInFGODfwqQz2Rmz
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo

https://drive.google.com/drive/folders/Iw80gLx
Cumplimiento del | Uso de sqQtQVLOWelPuYPUD-K795j0Ox6v?usp=sharing

manual, de
estandares y
lineamientos

vigentes para la
orientacion de
procesos de

formacién a través de
ambientes virtuales

herramientas
tecnoldgicas para
el desarrollo de la
sesion de clase, la
bata blanca
requerida, manejo
devozy
exprisiones
verbales y no
verbales
adecuadas

Adicionalmente, para
los instructores de
formacioén virtual, en
todos los niveles, se
requiere “cumplir la
ejecucion de la
formacion que se
asigne para el
acompafiamiento de
Aprendices en
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje

Actualmente
realizo
acompafiamiento a
la presencialidad a
través de
herramientas
tecnoldgicas,
Adicionalmente los
encuentros
asicronicos con la
programacion

https://drive.google.com/drive/folders/1w80qLx
sqtQVLOWelPuYPUD-K795j0Ox6v?usp=sharing

GTH-F-062 V08



https://docs.google.com/document/d/1c4uN0AfgWjPb_--J85VNpNy_nhs63sfuGAflKxByvGY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1c4uN0AfgWjPb_--J85VNpNy_nhs63sfuGAflKxByvGY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1c4uN0AfgWjPb_--J85VNpNy_nhs63sfuGAflKxByvGY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1c4uN0AfgWjPb_--J85VNpNy_nhs63sfuGAflKxByvGY/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IndzwqJZs9WqmKHuCInFGODfwqQz2Rmz
https://drive.google.com/drive/folders/1IndzwqJZs9WqmKHuCInFGODfwqQz2Rmz
https://drive.google.com/drive/folders/1w8OqLxsqtQVLOWeIPuYPUD-K795jOx6v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8OqLxsqtQVLOWeIPuYPUD-K795jOx6v?usp=sharing
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SENA”,  entregado | establecida por la
por la Direccién de | Coordinacion
Formacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 52978769 de la planilla (Mi planilla) del mes de Agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios.

Cordialmente,

Camilo Fernando Garcia Barén
Contratista
C.C. No. 1.016.012.702 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
Dora Nelly Herrera Hernandez

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.2250864 de 2021
Coordinadora Académica de Gestién Documental y de la Informacion
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) | ™ Solicitud planilla cobra hanorar X | & 2278455 - Google Drive
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L Drive
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x | +

x | [5 Nueva pestaia
G 5] https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1y1018thG5PNUeLHHubFI-7cidVCtNDai

Q, Buscar en Drive =

Miunidad > MeetRecordings > 2278455 - .z
Nuevo

Archivos
Prioridad

Wi unidad

Compartidos conmigo

M kghegzyurrzr (20214072 M Taoa 2272455 (2021-04-

Recientes

W kk-gzyurzr (2021-07-2

Destacados

Papelera

Almacenamiento

23.12 68 utilizado

(]

M Ta0a 2278455 (2021-05- Ml TADA 2278455 Organiza

M Taoa 2278455 (202105

I
3

PoE n MG CEEE

| M Solicitud planilia cobro honorari X | & Miunidad - Google Drive X l [ Nueva pestafia

(@) () Archivo | C:/Formacion%20SENA/MATERIAL%20DE%20FORMACION/tiempos%20de%20retencion%20documental.pdf

+ A 8 AN Lectura en voz alta
Documentos que reflejan los Contratos
realizados por |a entidad en ejercicio de
sus funciones. Poseen valor legal, fiscal,
contable y administrativo por lo cual su
prescripcion es de 20 afios.
Ley 80 de 1993, articulo 55.

Documentos Contables

10 aiios

Libros y papeles del comerciante deberan .'/ ! 4 9
ser conservados por un periodo de diez (10) |
afios contados a partir de la fecha del ditimo '

asiento, documento o comprobante. 4
Ley 962 de 2005, articulo 28

Documentos tributarios

5 aiios

Tl ~
aﬁf Las personas o entidades, contribuyentes o

no contribuyentes de los mismos, deberdn
conservar por un periodo minimo de cinco
(5) afios*, contados a partir del 10. de
enero del afio siguiente al de su elaboracion
Estatuto Tributario Art 631

Documentos SG-SST

Los documentos y registros, deben ser
conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afos, contados a partir del
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= Notas
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—
3 . . . e
establece que la disposicion fisica
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la secuencia de los tramites que
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refiere a la  ordenacidn
5 documental
6
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e las personas juridicas como su sistema de ordenacidn: los articulos, Ejemplo:
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La signatura tipografica me permite Related Content

Baron de
Montesquieu

Baron de
Montesquieu

Mezcla de modas
Identificar la ciudad y pais en que se produjo Identificar Lias estanterias y las unidades de By: Nearpod Team
productor conservacion
HPL: Las Madres
LASMADRES . o Plaﬁ d ™ .Mayo
L)
Identificar el productor de los documentos Ordenar de manera Topografica los documentos —— 4
Las profesiones

de hoy y de
mafana
By: Nearpod Team
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X o LEY 1409 DE 2010

w/lesson-L85726680

Objeto de la ley 1409 de 2010

reglamentar el ejercicio profesional

de la Archivistica,

Dictar y publicar el Codigo de Etica

Informacién A ‘

B | ™M Solicitud planilia cobro honorari X

< C ) https

drive.google.com/drive/u/

del archivista

Participar en Vivo

& ) Meet Recordings - Google | X

1w80gLxsqtQVLOWelPu

1/folders

11" "oozr1380

() LEY 1409 DE 2010
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A
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