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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de Septiembre de 2021

Sefor (a)

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2210262/2021
Coordinadora Gestion Documental y de la Informacién

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2210262/2021

JAVIER ALDANA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.222.537 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinadora Gestién Documental y de
la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del

presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($3.640.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el (17) de diciembre de 2021.
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OBJETO:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de
auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de
la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacién de aprendices en el | Avisos, https://n9.clivema4
area especifica del respectivo programa | seguimiento vy
de Formacion. revision de las
actividades
concernientes a
la entrega de
evidencias
quincenales.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Respuesta  de | https:/n9.clin8hz7o
desarrollo de proyectos formativos/o | correos a cada
productivos en las respectivas etapas de | aprendiz, segln
formacion. las solicitudes e
inquietudes
particulares.
3. Garantizar la actualizacion de los | Remision y guia | https://n9.cl/ewrmk
contenidos y tecnologias de las fases o | de Instructivos
Competencias en la cuales se desarrolla | del manejo de la
la formacion de los aprendices. nueva
plataforma
Territorium
4. Asi mismo, de acuerdo con el area de | Se orienta de | httpsi//n9.clivema4
desempefio para la cual fue | manera
seleccionado  deber4d orientar la | telefonica y por
formacion, para desarrollar en los | correo la
aprendices las competencias del | ejecucion y el
Programa. seguimiento
mediante
reuniones
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virtuales en

Etapa

Productiva.

https://n9.cl/ewrmk

Aplicar durante el periodo de duraciéon | Registro y | https://n9.clivema4
del contrato al proceso de certificacion | reporte de
de competencias segun normas de | Juicios
competencias que aplica a la funcién | Evaluativos de
Instructor, asi como a los procesos, que | la Competencia
el SENA adelante para certificar | de Etapa
habilidades pedagdgicas Productiva.
Cumplimiento oportuno con las entregas | Entrega https://n9.clin8hz70
de los distintos formatos y documentos | quincenal del
en el proceso administrativo. reporte de

Seguimiento y

documentos

soporte de

formatos F023,
Actas, Comités.

Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacion
de proceso de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

NLC
240201056,
NCL290201057
Y NLC
210601020

https://n9.cl/ewrmk

Adicionalmente, para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles, se
requiere cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

No estoy
realizando
formacioén
virtual, mas sin
embargo se
realiza
acompafiamient
0 en Etapa
Productiva por
reuniones
virtuales

https://n9.cl/n8hz70
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
La clave que le hemos asignado para acceder a todos los beneficios de Descarga
Comprobantes de Pago es 1039507967 de la planilla del operador PAGOSIMPLE, periodo
agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER ALDANA ROJAS
Contratista

C.C. No. 7222537

Recibi a satisfaccion:

Sefor (a)
DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2210262/2021
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Instructores Seguimiento a Etapa Practica
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20210930 REPORTE MENSUAL ... 1

20210412_20210430 INDICADORES ABRIL E...

20210423 INDICADORES ETAPA PRODUCTI..,

20210423 REPORTE QUINCENAL DE VISITA...

20210501_20210531 INDICADORES MAYO ...

20210507 REPORTE QUINCENAL DE VISITA...

20210531 REPORTE QUINCENAL DE VISITA...

20210601_20210630 INDICADORES JUNIO ...

20210630 REPORTE MENSUAL DE VISITAS.x...

20210731 REPORTE MENSUAL DE VISITAS.x...

20210831 REPORTE MENSUAL DE VISITAS.x...

Hace unos segundos

3 de junie

5 de mayo

3 de junie

14 de mayo

4 de junio

16 de julio

16 de julic

20 de ageste

20 de ageste

Modificado por ~

lavier Aldana Rojas

Javier Aldana Rajas

er Aldana Rajas

Javier Aldana Rojas

Javier Aldana Rojas

Javier Aldana Rojas

Javier Aldana Rojas

Javier Aldana Rojas

Javier Aldana Rajas

Javier Aldana Rajas

Javier Aldana Rojas

Tamaiio de archi... ¥

924 KB

66,1 KB
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20,1 KB
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# Compartida

£ Compartida
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£ Compartida
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o ADVERTENCIA DE SEGURIDAD e han deshabilitado [as conexiones de datos extemos Habilitar contenida Administrar vincules de libro x
Al ¥/ Jfr ETAPA PRODUCTIVA FORMATO ENTREGA DE VISITAS
A B D E F G H J K
[ :
. = ETAPA PRODUCTIVA FORMATO ENTREGA DE VISITAS
2
j DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE ENTREGA Neo 11 INSTRUCTOR/A: JAVIER ALDANA
. SEGUIMIENTO A VISITAS REALIZADAS
No. [NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO| No. FICHA EMPRESA NIT. EMPRESA FECHA VISITA| JORNADA| OBSERVACIONES |ESPEC
6
7 1|MOLINA VILLAMIL PAULA JUANITA 1000181675| 1967000/ CHAVER DE COLOMBIA CHAVER DE COLOMBIA 9/1/2021| NOCTURNA GESTIGN ADMINISTRATIV)
8 2|MENDOZA FORERO EDNA YINETH 1000779984| 1967004 HATOO VERDE 5.A.5 HATOO VERDE 5.A.5 9/1/2021| DIURNA TECNOLOGO EN GESTION
9 3[PUERTO MORA MARTHA ISABEL 20634070| 1833727|DANE oo e DANE 9/2/2021|NOCTURNA TECNOLOGO GESTION AD
10 4|WILFER DANILO ORTIGOZA GONZALEZ 1000689312| 1967000| OXIGEND ACETILENG DISTRIBUC! DISTRIBUCIONES 9/3/2021|NOCTURNA GESTIGN ADMINISTRATIV,
n S|REAL APONTE ANA GABRIELA (1) 1001054852) 1967000|LABORATORIOS CHAVERL DE COLADE COLOMBIAS A 9/3/2021| NOCTURNA GESTION ADMINISTRATIV,
12 6|ALMANZA GIL SINDI YULIETH 1012380899| 1833598|Servicio Nacional de aprendizaje |aprendizaje 9/3/2021| DIURNA TECNOLOGO EN GESTION
COLEGIO ANGLO
13 7|GALEANO BOLIVAR MARIA PATRICIA 1023945096 1967000|COLEGIO ANGLO COLOMBIANG COLOMBIANO 9/3/2021|NOCTURNA GESTIGN ADMINISTRATIV,
14 WMORENQ PULIDO BRAYAN MIGUEL 1007384450| 1692842|Capital Salud EPS Capital Salud EPS 9/6/2021|DIURNA TECNOLOGO EN GESTION
15 SILVA AGUILAR ANGIE MARISOL 1018762987| 1692842 DIPTONGOSAS DIPTONGOSAS 9/6/2021| DIURNA TECNOLOGO EN GESTION
16 SOLER HERNANDEZ KATHERINE 1023923260| 1616822|ARQUISTUDIO AS SAS ARQUISTUDIO AS SAS 9/6/2021| NOCTURNA TECNOLOGO EN GESTIGN
7 ROSALES ARBOLEDA DAISY LEONELA 1087786087| 1967000|EDL SAS EDL 5AS 9/6/2021| NOCTURNA GESTION ADMINISTRATIV
18 12|MARTINEZ TEHERAN ALEXANDER 1152717478| 2183368|INVERSIONES ALZATE INVERSIONES ALZATE 5/6/2021| DIURNA MARANA| ASISTENCIA EN ORGANIZE
19 13|CARO BASTIDAS ANGELICA MARIA 1012389952| 1966482|ALEPH COMPANY SAS ALEPH COMPANY 5AS 9/7/2021|NOCTURNA GESTIGN DEL TALENTO HL
20 14|VELASQUEZ MARTINEZ GINNETH ALEJANDRA 1023924712| 1749384 |PA P MINDEFENSA NACIONAL - FQ NACIONAL - FONDETEC 9/7/2021| NOCTURNA TECNOLOGO EN GESTION
21 15|LADINO GONZALEZ JENNY LICETH 1024579902 1749384|GEMLSA GEMLSA 9/7/2021|NOCTURNA TECNOLOGO EN GESTION
BERE o ’
= 1.SEMANA2021 +
Modo de célculo: Automético  Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

R Escribe aqui para buscar
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--- > Javier Aldana Rojas > Evidencias del instructor > Consolidado de Juicios #

0O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de archi... ¥ Compartir

20210423 CONSOLIDADO DE JUICIOS xlsx 2 de agosto Javier Aldana Rojas 232k8 ot Compartido
20210507 CONSOLIDADO DE JUICIOS xlsx Javier Aldana Rojas ot Compartido
20210531 CONSOLIDADO DE JUICIOS xlsx r Aldana Rojas ot Compartido
20210630 CONSOLIDADO DE JUICIOS xlsx 16 de julio Javier Aldana Rojas 240 K8 o Compartido
20210731 CONSOUDADQO DE JUICIOS xlsx 20 de agosto lavier Aldana Rojas ot Compartido
20210831 CONSOUIDADO DE JUICIOS xlsx 20 de agosto Javier Aldana Rojas 273KB o Compartido
20210930 CONSOLIDADO DE JUICIOS CCuxl..  Hace unos segund Javier Aldana Rojas ot Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién cldsica de
OneDrive
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o ADVERTENCIA DE SEGURIDAD Se han deshabilitado las conexiones de datos extemos Habilitar contenido Administrar vinculos de libro x
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A B C D E F G H
RELACION ENTREGA DE JUICIOS SUBIDOS
INSTRUCTOR: JAVIER ALDANA ROJAS
; ] DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE
- |# FECHA ‘NOMERE DEL APRENDIZ CEDULA FICHA PROGRAMA [JORNADA CORREC
6
7 1 9/3/2021 DANIELA CASTRO PENA 1031183187 1692834 | TECNOLOGO EN GESTIGN ADMINISTRATIVA|DIURNA DannilyS@hotmail.com
9/5/2021|LUCY PINILLA COBOS 1007708716 1804013[TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA E@misena.edu.co
9/7/2021 DANIEL FELIPE QUIROGA GONZALEZ 1000493058 2057739[TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA | DIURNA danizoquirogs02@amail com
9/712021 venifer Viviana Solanilla Granados 1030534871 1833727 [TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA |NOCTURNA yvsolanilla@misena edu.co
9/712021 Angela Suavita Cifuentes 1070967557 1986313[TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION D|MADRUGADA asuavita@misena.edu.com
9/11/2021 pania Dayana Murillo Cérdenas 1003494566 1304013 [TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA Ddmurillo66@misena.edu.co
9/14/2021 Laura Dayana Mufioz diaz 1000681270] 1863038|GESTION DEL TALENTO HUMANO DIURNA diazdiaz. 123654 @gmail.com
9/14/2021 NICOOLT DAYANE RODRIGUEZ BARRERA 1007718588 1862633 [TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA| DIURNA NICOLEDAYANE34@GMAIL COM
3
= SEMT1. JUICIOS SUBIDOS 2021 +
- Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

Modo de célculo: Automético  Estadisticas del libro de trabajo

R Escribe aqui para buscar
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C WA ® Archivo | C/00.920x0000/x0000¢/00.%20AN0%202021/002.INFORME%20VISITAS%20DIARIO/01.9%20DIARIO%20BORRADOR/SEPTIEMBRE/01... Y+ @ #% & @

Lista de lectura
G Google is uf

MOLINA VILLAMIL PAULA JUANITA pdf

Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: ‘ BOGOTA ‘ Centro de Formacion: | C.GA.

Programa de Formacién: | T.GA No. de Ficha: 1967000

JORNADA: DIURNA

Nombre: Paula Juanita Molina Villamil
identificacion: | 1000181675

Teléfono: 3115048403

Datos el Aprendiz Emall 'm.paula juanita@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
Empresa:
Nit 890203194-1

Direccién: Carrera 106 # 15 a 25 manzana 6 interiores 28y 29 g
Nombre del
lefe Inmediato | Andrea Buitrago Beltran
del aprendiz:
Cargo: Jefe Tesoreria

Teléfono: 3023192468

E-mail: Andre; rago@chalver.com.

LABORATORIOS CHAVER DE COLOMBIA SAS

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las activid / lizar. EVIDENCIAS
cione las actividades que el aprendiz va a realizar. Srieds A

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Verificar en los documentos las firmas, poner el sello de | Documentos en fisico y sello SEP | oficina
pagado y organizarlos de acuerdo al nimero de pagado.
consecutivo.

Imprimir desde la SAP con enfisico oficina
nmero consecutivo, verificar los documentos que
hacen falta y archivar en KZ- ZP y en Notas Bancarias.
Recibir diferente documentacién y asi mismo registrar | Documentos en fisico
que fue recibida.
OBSERVACIONES:

1 Dugoa Vrudregy .

: - . 7:52 p. m.
Escribe aqui para buscar d 127C A Tl dx EsP 16/09/2021 ]
qui p.
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Lista de lectura

C WA @ Archivo | Cy/00.%20x000¢/50006¢/00.%20AN0% 20202 1/002.NFORME%20VISITAS%20DI ARIO/01.%:20DIARIO%20BORRADOR/SEPTIEMBRE/O

G Google

MOLINA VILLAMIL PAULA JUANITA. pdf 100% +

CUPACIONAL £ | PUPacional de acuerdo con la normatividad %
vigente establecida para sus actividades o |
INDUSTRIAL r

unciones.
DOCUMENTACION ‘
ETava. Actualiza permanentemente el portafolio de | X

evidencias. 1
PRODUCTIVA |
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que. aporta ol

mejoramiento de la calidad de la Formacisn Profestonol Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cudles:

fndeenn ﬂ)_;&uq‘:o b. Mﬂdm / o~

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructar

Bogots 01/09/2021

GFPI-F-023 V3

R Escribe aqui para buscar
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C WA @ Archivo | Cy/00.%20x000¢50006¢/00.%20AN0%202021/002.INFORME%20VISITAS%20DI ARIO/01.%20DIARIO%20BORRADOR/SEPTIEMBRE/06.... ¥ @@ % & @ @

G Google Lista de lectura

MARTINEZ TEHERAN ALEXANDER.pdf 100% + (H]

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regioml: | BOGOTA Centra de Formacién: | C.G.A.

Programa de Formacion: ‘ Técnico en Asistentia y Organizacion de Archivos. | No. de Ficha: 2183368

o JORNADA: DIURNA.
Nombre: [ Alexander Martinez Teferan

identificacion: _| 1152717478

Teléfono: 3016623403

Datos del Aprendiz E-mail: fabioo09210@gmaileom

Alternativa
registradaen * | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus.
Razdn social
Empresa:
it 500265137-2
Direccion: ¥r 24 4222 58
Nombre del
Jefe Inmediato | Engle Dayan Oliveras Paez
del aprendiz:
Cargo: Jefe de drea

Teléfone: 3105643056

E-mail: contabilidadinvalzate®hotmail com

Inversiones Alzate Ltda.

Ente Canformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendi va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas  deben corresponder al Perfil del egresade | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprandithe Fecha Lugar
estd desarrollando)
1. Organizar los documentos de archivo, ARCHIVO DIGITAL [CONTAL-

de clasi ) RED) SEPTIEMBRE
ordenacién que faciliten su acceso y consulta.

oficina

Digitalizacion de documentos de archivo. CUSTODIO DE ARCHIVOS oficina
SEPTIEMBRE,

Alistamiento y foliacién de documentos de archivo. CUSTODIO DE ARCHIVOS

SEPTIMEBRE

R Escribe aqui para buscar
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G Google Lista de lectura

C WA @ Archivo | Cy/00.920x000¢/50006¢/00.%20AN0% 20202 1/002.NFORME%20VISITAS %20DI ARIO/01.%:20DIARIO%20BORRADOR/SEPTIEMBRE/Of

MARTINEZ TEHERAN ALEXANDER.pdf — 100% -+ B ®

EURILAD Gtiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerd® con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

“DOCUMENTACION
ey Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

del ente Ci {Sus rvacione i ‘que aporto ol
wmejoramients de la colidad de (o Formacién Profesional Integrol):

[ OEservaciones del Aprendiz:

4: EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADC [___| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: St NO
Especificar cuales:

(iGrbra y Fma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instractor

Bogoté 06/09/2021
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Formato Evaluacién Etapa Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | BOGOTA | Centro de Formacién: | CG.A

Programa de Formacion: | Tecnblogo en Gestién Administrativa No. de Ficha: | 1967004
JORNADA: DIURNA

[Nombre: | BELLO URIBE ALEJANDRA
1.007.415.135

Teléfono: 3014203871

Datos del Aprendiz E-mail: Alejabello2001@gmail com
‘Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social
Emy

Nit: 860.074.358-9
Direccion: Dg 190 #39- 41
‘Nombre del
Jefe Inmediato | Geovany Stive Villalobos Prieto
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de administracion y relaciones laborales
Teléfono: 3351135

E-mail: giovany.villalobos@bussie.com.co

Laboratorios Bussié S.A

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

A RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendi: lizar. EVIDENCIAS
g EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

B o APRENDIZAJE Yodn

estd
1. Fadiitar el servicio a los clientes internos y CARPETA SEPTIEMBRE | Oficina

externos de la organizacién.
2. Brindar atencién e informacion a clientes y publico. CARPETA SEPTIEMBRE

Organizar los documentos del archivo. CARPETA SEPTIEMBRE

Mantener los documentos del archivo consecuente CARPETA SEPTIEMBRE
con la seguridad de la informacién.
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Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Formato Evaluadién... % @ Iniciar sesién
% ® B8 Q ® 55 KN MO @ W R P

IReIIenaryfirmal Ww X v O = e £, Firmar ® @

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION ] ] &2
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias. I:\
PRODUCTIVA '+ }
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
G
Observaciones del Aprendiz: El desarrollo de mi etapa productiva en la organizacién ha sido muy satisfactorio y he
podido desempefiarme en diferentes actividades, espero que este proceso siga asi. Me siento muy satisfecha. =
)‘_f

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | X__| APROBADO | | NO APROBADO .

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO
Especificar cuéles:

LABORATORICS
) ussié
S NIT. 8600743589
Geovany Stive Villalobos Alejandra Bello Uribe
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Bogotd 13/09/2021
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