DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

LILIANA MARTINEZ DIAZ

C.C52.516.998 DE Bogota, D.C.,

La suma de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS
MCTE ($1.635.805), Por concepto de: Prestar servicios de apoyo como tecndlogo
Administrativo Il a la gestion administrativa y/o asistencial en el drea de Contratacién
dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

Durante el periodo de 13 al 31 de agosto de 2021 de conformidad con lo establecido en el
contrato de prestacién de servicios No 6884-2021.

I'I
I L)

Nombre de Contratisté: LILIANA M)—\RTINEZ DIAZ
C.C.52.516.998 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO COLPATRIA

NUMERO 4702007985



16/9/21 9:16 Gmail - Cuenta De Cobro

M Gma” liliana martinez dias <l.martinezdias@gmail.com>

Cuenta De Cobro
4 mensajes

SURESOC <suresoc@subredsuroccidente.gov.co> 19 de agosto de 2021, 10:13

Para: l.martinezdias@gmail.com

LILIANA MARTINEZ DIAZ
Documento: 52516998

Estimado Colaborador

Su cuenta de cobro con No 5952, con fecha de creacion 2021-08-19 10:13:01, del periodo 2021-08-13 / 2021-08-31 por
valor de 1635805 , tiene la condicion de ha sido creada .

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

Supervisor

SURESOC <suresoc@subredsuroccidente.gov.co> 19 de agosto de 2021, 12:19

Para: |.martinezdias@gmail.com

LILIANA MARTINEZ DIAZ
Documento: 52516998

Estimado Colaborador

Su cuenta de cobro con No 5952, con fecha de creacion 2021-08-19 10:13:01, del periodo 2021-08-13 / 2021-08-31 por

valor de 1635805 , tiene la condicion de Cuenta Rechazada por Supervisor con la siguiente observacion: rechazada

falto diligenciar aportes de seguridad social.
[Texto citado oculto]

SURESOC <suresoc@subredsuroccidente.gov.co> 19 de agosto de 2021, 12:30

Para: l.martinezdias@gmail.com

LILIANA MARTINEZ DIAZ
Documento: 52516998

Estimado Colaborador

Su cuenta de cobro con No 5952, con fecha de creacion 2021-08-19 10:13:01, del periodo 2021-08-13 / 2021-08-31 por
valor de 1635805 , tiene la condicidon de ha sido Actualizada .
[Texto citado oculto]

SURESOC <suresoc@subredsuroccidente.gov.co> 19 de agosto de 2021, 12:49

Para: |.martinezdias@gmail.com

https://mail.google.com/mail/u/3?ik=bcca562527 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1708535036456630265&simpl=msg-f%3A17085350364...
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16/9/21 9:16 Gmail - Cuenta De Cobro
LILIANA MARTINEZ DIAZ

Documento: 52516998

Estimado Colaborador

Su cuenta de cobro con No 5952, con fecha de creacion 2021-08-19 10:13:01, del periodo 2021-08-13 / 2021-08-31 por
valor de 1635805 , tiene la condiciéon de Cuenta Aprobada por Supervisor.
[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/3?ik=bcca562527 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1708535036456630265&simpl=msg-f%3A17085350364... 2/2



16/9/21 9:16 Gmail - Cuenta De Cobro

M Gma” liliana martinez dias <l.martinezdias@gmail.com>

Cuenta De Cobro
1 mensaje

SURESOC <suresoc@subredsuroccidente.gov.co> 24 de agosto de 2021, 15:39
Para: l.martinezdias@gmail.com

LILIANA MARTINEZ DIAZ
Documento: 52516998

Estimado Colaborador

Su cuenta de cobro con No 5952, con fecha de creacion 2021-08-19 10:13:01, del periodo 2021-08-13 / 2021-08-31 por
valor de 1635805 , tiene la condicién de Cuenta Aprobada por Cuentas por Pagar.

andres torres

Supervisor

https://mail.google.com/mail/u/3?ik=bcca562527 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1709008547134273038&simpl=msg-f%3A17090085471... 1/1



16/9/21 9:16 Gmail - Cuenta De Cobro

M Gma” liliana martinez dias <l.martinezdias@gmail.com>

Cuenta De Cobro
1 mensaje

SURESOC <suresoc@subredsuroccidente.gov.co> 24 de agosto de 2021, 15:39
Para: l.martinezdias@gmail.com

LILIANA MARTINEZ DIAZ
Documento: 52516998

Estimado Colaborador

Su cuenta de cobro con No 5952, con fecha de creacion 2021-08-19 10:13:01, del periodo 2021-08-13 / 2021-08-31 por
valor de 1635805 , tiene la condicién de Cuenta Aprobada por Cuentas por Pagar.

andres torres

Supervisor

https://mail.google.com/mail/u/3?ik=bcca562527 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1709008547134273038&simpl=msg-f%3A17090085471... 1/1



Vinculacion: Orden de Prestacion de Servicios

Direccin IP: 172,250,215

7]
Cuenta de Cobro
0PS
A ni Informacion del contratista
L”_IANA MARTl NEZ DlAZ Tipo de documento Banco
Administrativo Cedula de ciudadania BANCO COLPATRIA
APOYO TECNOLOGICO NI
No. de de b Tipod ta
Asistancial \, 3213399925 .martinezdias@gmail.com 5;5186;;;” ’ ,E\I;)O;;u;
Sede No. de cugnta
SUBRED 4702007385

La fecha maxima de carga de cuentas para primer pago se extiende hasta el 22/03/2021.,

RELACION DE CUENTAS 5952 CREARCUENTA +

SALDOPOR
D CONTRATO PERIODO VALOR EJECUTADO VALORAPAGAR % EJECUTADO JEHJE e ESTADO ACCIONES

5952 6884 2021-08-13/ 2021-08-31 §1,635,805 51,835,803 38 32,726,342 ®  APROBADA E
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Mipla

Resumen de pago

Resumen|de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:
Sucursal o Dependencia:
Numero de radicacion:
Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

Detalles del pagp

Razén social recaudo:
Descripcion:
Banco:

Estado de la transaccion:

Totales

LILIANA MARTINEZ DIAZ

Compensar|Ol

MiPlanilla.cpm Pago Proteccion Social

SCOTIABANK G

OLPATRIA

Transacciér] aprpbada -

Nit:

Periodo liquidacién Pensiones
Periodo iiquidaﬁién Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

NUmero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Nimero de aprobacion:

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

1086884633

o No. *Niimero de incapacidad por Valor descontado en
Cédigo NIT Administrador3s Afiliados riesgos laborales incapacidad ylo licencia’ 1°tal Pagado
14-11 890903790 ARL SURA 1 - $0.00 $22,200
Administradora Colombjana|de :
3360 $0.00 $145,400
2 o0 o4 Pensiones - Colpensiones :
EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $113,600
$281,200 |

Este flocumento esta clasificad

02 g0

compensar miplanilla.cgm

Co’&  Edia!’C

nilla.com - Gestién y pago de la Planilld Integral de Liquidacién dé Apg

o

\¥|

Comfenalco Yalf
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&1@2@

T

= delagente. ¢

rtes (PILA) - Colombia

1o como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Acerca de los
certificados Cn S bt

Su direccion IP actual es: 10.0.66.32

l



171812021

MiPlanilla.com

Ultimo ingreso exitoso: 2021-08-17 / 05:09:21 PM | Ultimo ingreso fallido: 2021-08-17 / 05:07:35 PM

Periodo Pensién: Julio 2021. Periodo Salud: Julio 2021.

Agosto 17 de 2021 / 5:10 PM

Inicio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: LILIANA MARTINEZ DIAZ
Tipo planilla: |

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Numero de radicacion: 52449852

Fecha de vencimiento: 24/08/2021

Fecha de pago: 09/08/2021

Detalles del pago

Razén social recaudo: Compensar Ol

Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Banco: SCOTIABANK COLPATRIA

Estado de la transaccion: Transaccién aprobada

Nit:

Periodo liquidacion Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacion:

52516998
Julio 2021
Julio 2021
$281,200
1

3

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

1086884633

Totales
Cédigo NIT Administradoras _b_lo. Nume_ro de incapacidad por ) Valor t_iescontat_io en Total pagado
Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0.00 $22,200
25-14 | 900336004 | Administradora Colombiana de 1 $0.00 $145,400
Pensiones - Colpensiones
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $113,600
$281,200

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recuerde verificar por la opcion de consultas que su planilla este PAGADA en el sistema.

Exportar reporte a Excel

Exportar reporte a PDF

https://www.miplanilla.com/

Todos los derechos reservados © 2021 . Compensar - Cenet S.A.
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Miplanilla.com - Gestién y pago de la Planilla Integral de Liquidacion de Aportes (PILA) - Colombia

Su direccion IP actual es: 10.0.66.32
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3,. BOGOT/\ @RﬂeO ox

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: LILIANA MARTINEZ DIAZ

Identificacion: 52516998

Entidad: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
Cargo: Contratista

Correo: l.martinezdias@gmail.com

Fecha Declaracion: 11/08/21 0:00

El servidor Publico o colaborador, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos o
situaciones, potenciales, reales o aparentes, que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de
actualizar esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las causales que dé lugar a la configuracion de
un conflicto de interés. Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién publica y que este no entré en
conflicto con un interés particular. De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265
de la Ley 1952 de 2019, que entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437
de 2011, Ley 190 de 1995, y Cddigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién puablica y que este no entré en conflicto con mi interés
particular.

De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, que
entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437 de 2011, Ley 190 de 1995, y
Cadigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

Para efectos del diligenciamiento: Para actualizar durante la ejecucion del contrato

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:



TIPOLOGIA | Intereses Particulares

DESCRIPCION Participacion en sociedades y vinculacién laboral.
Sefialar las sociedades, empresas, negocios, fundacién, asociacién u organizacion con o sin
animo de lucro, de las cuales es duefio, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los ultimos 5 afios

NORMATIVIDAD Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIAI Intereses Particulares
DESCRIPCION Actividades econdmicas o profesionales de los parientes cercanos, conyugue o compafiero
permanente

. Registre a familiares: cényuge, compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
econdmicas o profesionales de caracter privado podrian generar un potencial conflicto de
intereses

NORMATIVIDAD Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



TIPOLOGIA I

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA IV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Interés directo

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), tenga interés particular y directo en la
regulacion, gestion, control o decision de un asunto. O que ese interes lo tenga su
clnyuge, compafiero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad , segundo de afinidad o primero civil , 0 su socio o socios de hecho o de
derecho.

Constitucion Politica, articulo 126. Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 1. Ley 734 de
2002, articulo 84 numeral 1. Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 1. Ley 136 de 1994,
articular 70y Ley 5 de 1992, articulo 286 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Conocimiento previo de un asunto

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya conocido con antelacién la decision
objeto de pronunciamiento. O su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero civil , o
Su socio o socios de hecho o de derecho.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 2, Ley 1564 de 2012 articulo 141 numeral 2 y Ley
2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA V

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Concepto o consejo fuera de la actuacion

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya emitido consejo o concepto por fuera
de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del ministerio publico, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Profirié decisién anterior

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya proferido la decision que actualmente
este revisando, o0 ser conyuge o comparfiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dicté la providencia.

Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 2 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA VII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Curador o tutor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea curador o tutor de las personas
interesadas en el asunto. /Aplica para su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil

Ley 1437 articulo 11 numeral 3 .y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Amistad o enemistad

Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 5y Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 9 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA IX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Organizacion, sociedad o asociacién o actividad privada econémica o sin
animo de lucro en la ciudad y/o en el Pais

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado en

sociedad de personas. / Aplica para el conyuge, compafiero (a) permanente o alguno de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Litigio o controversia

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado. /Aplica para el conyuge, compafiero(a) permanente o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero
civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley

1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Decision administrativa pendiente

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), tenga decisién administrativa pendiente en
gue se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver. /Aplica a su cényuge,
compafiero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 13, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 14y Ley
2016 de 2020

No

N/A

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, haya
formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador (a),
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal o disciplinaria. /Aplica a su cényuge, compafiero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 6, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 8 Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XIlI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XIV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Denuncia penal o disciplinaria formulada

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya formulado denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
/Aplica a su conyuge, compafiero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 8 y Ley
2016 de 2020

No

N/A

Acreedor/ deudor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
anénima. /Aplica a su conyuge, compafiero(a) permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 9y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 10y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Antiguo empleador

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), dentro del afio anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién o grupo social o
econdmico interesado en el asunto objeto de definicion

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Lista de candidatos

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccidén popular, inscritas o integradas también por el interesado en
el periodo electoral coincidente con la actuacién administrativa o en alguno de los dos

periodos anteriores

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XVII Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado
en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este como
referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVIII  Relacion contractual o de negocios

DESCRIPCION Que alguno de los interesados en la actuacion administrativa sea representante,
apoderado, dependiente, mandatario 0 administrador de los negocios del servidor(a)
publico(a) o colaborador (a), su conyuge, compariero(a) permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 4, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 5y Ley
2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



TIPOLOGIA XIX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Heredero o legatario

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea heredero o legatario de alguna de las
personas interesadas en la actuacién administrativa, 6 serlo o haberlo sido su cényuge o
compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 12, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 7y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 13y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Responsables Evaluacion de Desempefio

Los responsables de evaluar el desemperfio laboral de los empleados de carrera o en
periodo de prueba cuando se encuentren vinculados con estos por matrimonio 0 por union
permanente o tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil o exista enemistad grave con el empleado a evaluar o cuando exista
cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

Articulo 38 Decreto Ley 760 de 2005 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



Advertencia:

La informacion suministrada se entenderd recibida bajo la presunciéon de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, por lo tanto, en el momento de presentar la declaraciéon de Conflicto de Intereses, se compromete a
suministrar informacion veraz, entendiendo que quien la rinde es el usuario registrado en el sistema.

Nombre: LILIANA MARTINEZ DIAZ

CC: 52516998

Bogota D.C. miércoles 11 agosto 2021



A Manual deusuario IR Manual deusuario Formulario de ™
Hojade Vida Bienesy Rentas soporte LILIANA MARTINEZ

ﬁ /Hojadevida / Presentacion de hoja de vida

a Presentacion de hoja de vida

E Una vez actualizada su hoja de vida, usted seleccionari |z entidad ala cuzl la va a presentar, el tipo de vinculacién que tiene o tendra y el causal de |a presentacidn: Actualizacién de datos o nueva vinculacion, con lo cual se autoriza a la entidad a verificar los datos aqui o
= consignados.

Lista Entidades 10 v

g = = Motivo d . ) ” Imprimir hoja de vid.
Nombre entidad = Fecha presentacién = Presentar como otvoce Estado Observaciones Volver a presentar Editar presentacion mprm:;"(;)a];aew @

. Eliminar
presentacion

Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur 16/0772021 Contratista Nueva vinculacion Enviada a entidad 0]
Occidente ES.E.

Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur 13/01/2021 Contratista Actualizacionde datos  Enviada z entidad 0]
Occidente ES.E.

Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur 31/12/2020 Contratista Actualizacionde datos  Enviada z entidad 0]
Occidente E.SE.

Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur 10/12/201% Contratista Actualizacionde datos  Enviada z entidad 0]
Occidente ES.E.
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