
 

 
DESARROLLO Y DECISIONES

 
En el lugar, hora, y asistentes indicados, se reunió el comité de Selección de Servicios
Temporales, según Resolución Rectoral 0478 de junio 3 de 2016. 
 
El Jefe de oficina del Departamento de Personal quien asiste al presente comité de
contratación certifica que en la planta de cargos de la Institución no se cuenta con
disponibilidad de personal que pueda ejecutar los objetos contractuales enunciados en
esta acta, con el perfil, las competencias y la experiencia. 
 
Una vez analizado cada uno de los requerimientos solicitados, se procede a relacionar las
personas que cumplen con los perfiles y cuentan con la idoneidad para: 
 
Apoyar las actividades de la Facultad de Ciencias de Económicas y Administrativas del
ITM durante el 2021.
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CITANTE

Dirección Operativa de Extensión Académica

Citación a Reunión de Acta No. Carácter de la Reunión

Comité de Selección de Servicios
Temporales 147 Ordinaria X Extraordinaria  

Fecha de Reunión
Lugar de Reunión Hora inicio Hora final

Día Mes Año

15 09 2021
Reunión Virtual Grupo

Comité TEAMS
11:00am 11:30am

ORDEN DEL DIA

Evaluación de las hojas de vida enviadas por el personal de apoyo y profesionales 

NOMBRE COMPLETO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

PRODUCTO A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

KATHERINEVÉLEZPOS
ADA

43152394

Prestación de servicios para el
apoyo a la gestión administrativa
ya las  act iv idades que se
d e s a r r o l l a n  e n  l o s
procesos adscritos a la Facultad
de Ciencias Económicas y
Administrativas del Instituto
Tecnológico Metropolitano.

Bachiller Con experiencia
de más de seis meses en
actividades de Gestión
administrativa



La ejecución de las actividades relacionadas en desde la Dirección de Bienestar
Institucional en los campus del instituto para el segundo semestre del 2021.
 

 
Dar cumplimiento al Proyecto PP CURSOS EN ARTES Y OFICIOS COMUNA 3.
 

 

NOMBRE COMPLETO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

PRODUCTO A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

LUZ STELLA RICO
SERNA

43591291

Prestación de servicios como
contratista independiente sin
vínculo laboral por su cuenta y
riesgo para apoyar el plan
Operativo de Recreación y
Deportes como entrenador de
Deportes Representativos en las
diferentes sedes de la Institución.

Licenciada en educación
F ís i ca  Rec reac ión  y
Depo r te  Expe r i enc ia
r e l a c i o n a d a  c o n  l a s
especificaciones técnicas
del contrato.

NOMBRE COMPLETO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

PRODUCTO A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

ALEJANDRA DUQUE
CUERVO

1.037.654.887

Cont ra to  de prestac ión de
serv ic ios  como cont ra t i s ta
independiente por su propia
cuenta y riesgo sin vínculo laboral
para prestar sus servicios como
i n s t r u c t o r  d e l  c u r s o  d e
“Peluquería Canina” en el marco
del Proyecto PP CURSOS EN
ARTES Y OFICIOS COMUNA 3.

Persona con formación en
e l  á r e a  d e  e s t é t i c a
A n i m a l .   E x p e r i e n c i a
laboral en actividades de
capacitación o prestación 
de servicios de atención
en el área

DANIELA GARCES
ATEHORTUA

1.037.652306

Cont ra to  de prestac ión de
serv ic ios  como cont ra t i s ta
independiente por su propia
cuenta y riesgo sin vínculo laboral
para prestar sus servicios como
i n s t r u c t o r  d e l  c u r s o  d e
“Panadería y Repostería” en el
marco del Proyecto PP CURSOS
E N  A R T E S  Y  O F I C I O S
COMUNA 3.

Persona con formación en
el área de panadería y
repostería   Experiencia
laboral en actividades de
capacitación o atención en
e l  á r e a  d e  l a s
manualidades.  

ALEJANDRA MUÑOZ
MORENO

1.040.735.959

Cont ra to  de prestac ión de
serv ic ios  como cont ra t i s ta
independiente por su propia
cuenta y riesgo sin vínculo laboral
para prestar sus servicios como
instructor del curso de “Curso de
C o n c e p t o s  b á s i c o s  d e
Habilidades Blandas” en el
marco del Proyecto PP CURSOS
E N  A R T E S  Y  O F I C I O S
COMUNA 3.

Pro fes iona l  de l  á rea
Social, comunicación o
a f i n e s .     E x p e r i e n c i a
laboral en actividades de
capacitación o atención en
el área



Adicionalmente se traen los requerimientos de las necesidades de prestación de servicios derivados de la

suscripción de contratos interadministrativos, para lo cual el Jefe de oficina del Departamento de Personal

certifica que en la planta de cargos de la Institución no se cuenta con disponibilidad de personal que pueda

ejecutar los objetos contractuales relacionados a continuación.

 

Una vez analizado cada uno de los requerimientos solicitados, se procede a relacionar las personas que

cumplen con los perfiles y cuentan con la idoneidad para:

 

El apoyo integral en la ejecución del Contrato Interadministrativo 4600089501 de 2021, cuyo objeto es

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN

DE LA CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO LOCAL EN LA CIUDAD. 

 

 
El apoyo integral en la ejecución del Contrato Interadministrativo 4600090664, cuyo objeto es PP-
Contrato Interadministrativo para el fortalecimiento de procesos que beneficien a las poblaciones
NARP e Indígenas que habitan en el Municipio de Medellín.
 

NOMBRE COMPLETO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

PRODUCTO A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

PAULA ANDREA  MARIN
BURGOS

1,017,232,540

Prestación de servicios como
contratista independiente, sin
vínculo laboral, por su propia
cuenta y riesgo, en la gestión
como Analista de Gobierno Local.

Profesional  universi tar io en
cualquier área, con experiencia
profesional de un (1) año.

NOMBRE COMPLETO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

PRODUCTO A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

Magaly Patricia Arriaga
Rivas

35,697,136

Prestac ión de serv ic ios  como
contratista independiente, sin vínculo
laboral por su propia cuenta y riesgo
para real izar  la  gest ión como
profesional de apoyo para liderar las
actividades lúdico-pedagógicas de
fortalecimiento de la identidad en el
marco de la estrategia casa a casa
Étnico

Profesional del área de la
educación

DIANA MARÍA ARANGO CLAVIJO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN ACADÉMICA

GERMÁN ALBERTO CARDONA  QUINTERO

DIRECTOR OPERATIVO

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN ACADÉMICA



ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA

JEFE DE OFICINA

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ

JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURÍDICA

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA


