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OBJETO:

DISTRITO CAPITAL -
PLANEACION
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SERGIO PACHON ROZO

formulacién de herramientas metodologicas en el ciclo de las Politicas Pubicas.

SECRETARIA DISTRITAL DE

DIANA MARCELA DAZA RODRIGUEZ (Directora de Politicas
Sectoriales)

Prestar servicios profesionales de apoyo a la Direccion de Politicas Sectoriales enla

DIRECCION DE POLITICAS

DEPENDENCIA SECTORIALES CONTRATO 121 de 2018

FECHA 01/08/2018 PERIODO 01 al 31 de julio de

2018
CONTRATISTA Sergio Pachén Rozo PLAZO OPS 10 meses
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS
ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Apoyar el
proceso de elaboracién de la Guia
para el Seguimiento y Evaluacién

de Politicas Publicas Distritales

El dia 30 de julio se sostuvo una reunién
con el Director de Planes de Desarrollo y
Fortalecimiento Local para discutir nuevas
observaciones de ajuste a la Guia de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas. Las siguientes fueron los ajustes

sugeridos:
e Dotar de identidad Distrital a la
Guia

e Corregir redaccién de verbos en
infinitvo en la seccion de
contribuciones del Sistema de
Seguimiento

e Redefinir los indicadores de
producto y resaltar la vision de largo
plazo de los indicadores de impacto

e Introducir el tema de los enfoques
desde la parte conceptual y ver muy
bien cémo se incorpora a lo largo
del texto

e En la seccién de funcionalidad del
sistema pensar redefinir los
conceptos para enfocarse en un
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marco institucional y de control de
gestion.

e Realizar un diagrama explicativo en
la seccion de operatividad del
sistema

e Reorganizar las rutinas y los pasos.

e Redefinir la seccidon de uso de la
informaciéon de seguimiento en el
marco de la rendicién de cuentas y
la politica de transparencia.

2. Serecibierony se incorporaron los cambios

a la Guia sugeridos por la Subsecretaria de
Planeacién Socioeconémica

Se envid6 el proyecto de Guia de
Seguimiento y Evaluacién a la Veeduria
Distrital para recibir retroalimentacion. Se
preparé el oficio remisorio.

Se proyectd respuesta dirigida al Director
de Estudios de Economia y Politica Publica
de la Contraloria Distrital en la que se
solicitaba la remisiéon de la Guia de
Seguimiento y Evaluacion.

Anexo 2. Memorando
remision Guia de
Seguimiento a la
Veeduria

Anexo 3. Respuesta a
Oficio de la
Contraloria Distrital
sobre Guia de
Seguimiento y
Evaluacion.

Obligacion No. 2. Apoyar en la
proyeccién de insumos para el
Sistema de  Seguimiento vy
Evaluacion de Politicas Publicas
Distritales

1. Eldia5 de julio se sostuvo reunién con la
Direcciéon de Sistemas para recibir la
retroalimentacion y las recomendaciones
de ajuste al Anexo Técnico para la
contratacién del Sistema de Seguimiento
y Evaluacién de Politicas Publicas. La
directora y el ingeniero a cargo hicieron
las siguientes precisiones:

e Precisar el Sistema de
Seguimiento como algo mas alla
de la herramienta tecnolégica

e Hace falta detallar mucho mas
los requerimientos funcionales
en especial en cuanto a los
usuarios, los tiempos de
respuesta, las salidas y entradas
de informacion y los prototipos.

e Es necesario definir cortes de
cargue, precisar guiénes
consignan y aprueban y la
manera de editar la informacion
0 hacer ajustes después de
haber cargado la informacién.

e Sesugiere tener y desarrollar los
maodulos: administrador,
indicadores, consulta, reportes,
administracion funcional.

e Identificar los datos que se
importaran para consumo de
SEGPLAN, asi como los que se
expongan y se exporten a
SEGPLAN.
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Obligacion No. 3. Realizar el
acompafiamiento a la socializacion
de la informacién para el Sistema de
Seguimiento y Evaluacién

*La Direccion de Sistemas quedo con el
compromiso de enviar por escrito las
observaciones precisas tratadas en la
reunion.

2. Se avanz6 en la elaboracién del AFO 120
en las secciones de estudios previos y se
comenz6 la elaboracién de los estudios
del sector contenidos en el mismo A-FO.
No obstante, éste A-FO cambiara
sustancialmente cuando se realicen las
modificaciones al Anexo Técnico
solicitadas por la Direccion de Sistemas.

Anexo 5. Borrador A-
FO 120

1. El dia 12 de julio se sostuvo reunion con
INFOTIC, empresa de economia mixta que
realiza Sistemas de Informacion e integracién
tecnolégica y logistica. En la mencionada
reunion la empresa presentd su oferta,
indicando que han desarrollado méas de 39
proyectos en diferentes sectores y para varias
entidades como los Ministerios de Educacion,
Trabajo, Superintendencia de Transporte,
Coljuegos y la Agencia Presidencial de
Cooperacién en el nivel nacional y la Alcaldia de
Manizales y el outsourcing de la Gestion
Documental de la Secretaria Distrital de
Integracién Social. En la misma reunion fue
puesta en consideracién por parte de la
Subsecretaria de Planeacion Socioeconémica,
la idea de integrar el SSEPP con el SEGPLAN,
lo cual es compartido por la Direccién de Planes
de Desarrollo y Fortalecimiento Local. Se
precis6 que la manera en que se esta
estructurando el Anexo Técnico para el SSEPP
parte de la idea de que firma consultora que se
contrate destine un nimero de horas
establecidas para acabar de levantar los
requerimientos. El Subsecretario de Informacion
y Estudios Estratégicos, planted la dificultad
para integrar SEGPLAN y SSEPP puesto que el
alcance, jerarquia y funcionalidad de los mismos
no esta completamente claro. Debido a esto y
con el objetivo de tomar la decisién definitiva
sobre la integracion de los dos sistemas se
acordo programar una nueva reunion en la que
participe la Direccion de Sistemas y la Direccion
de Programacion y Seguimiento a la inversion.

2. El dia 25 de julio se sostuvo la reunion para
la toma de decisiones respecto a la integracion
de SSEPP y SEGPLAN en una sola
herramienta. La Subsecretaria de Planeacion
Socioecondémica pregunté a Sistemas sobre las
posibilidades reales de integracion de los dos
sistemas. El Director de Programacion vy
Seguimiento a la inversion informé que la
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dificultad que advierte su area respecto a la
integracion estriba en los tiempos que ellos
tienen para abrir la licitacion de SEGPLAN, lo
cual debe ocurrir en septiembre. Asi mismo,
manifestd su preocupacion por la disparidad en
el nivel de claridad y detalle que tienen los
Anexos Técnicos de los dos sistemas, lo que
haria dificil unir esfuerzos en el corto plazo. Asi
mismo manifestd que esta de acuerdo con que
los sistemas se complementen pero que no sean
uno solo porque el alcance es diferente. La
directora de Sistemas manifesté que en caso de
gue los sistemas no se integren, la manera en
gue interoperen debe estar detallada en los dos
anexos técnicos. Asi mismo, la Direccion de
Sistemas manifestd que la “filosofia” de los
sistemas deberia ser la misma para hablar de
integracion, esto pasa por conciliar la orientacion
hacia BPM que se ha planteado para el SSEPP
con la orientacién que le esta dando SEGPLAN
a sus modificaciones. Finalmente, como opcion
para no desechar la idea de la integracion de las
dos herramientas y poder avanzar en el corto
plazo, la Direccién de Sistemas sugirié abrir la
licitacion de SEGPLAN con los requerimientos
técnicos listos y detallados y dejar como
producto a contratar en los pliegos del proceso
el ajuste del levantamiento de los requerimientos
del SSEPP. Adicionalmente se acordd que la
DPS avanzard en el ajuste del Anexo Técnico
del SSEPP conforme a las observaciones de
Sistemas, ésta Ultima Direccion los revisara y se
pasaran al ingeniero que la Subsecretaria de
Informacién 'y Estudios Estratégicos ha
contratado para acompafiar el proceso
precontractual. Se programé la reuniéon con
Sistemas para la nueva revision del Anexo para
el 8 de Agosto.

3. El dia 18 de julio se sostuvo una reunién con
el ingeniero externo Jhon Ospina para revisar
las observaciones al Anexo Técnico de la
Direccion de Sistemas y acordar la manera y la
division del trabajo para subsanarlas.

Obligacion No. 4. Socializar
a los servidores publicos de
la SDP las tematicas y
productos objeto del presente
contrato

Con el objetivo de recibir aportes frente a la
Guia de Seguimiento, se remiti6 el borrador de|
la Guia a todo equipo técnico de la Direccion
de Politicas Sectoriales. El envio fue hecho
por correo electrénico el dia 30 de julio.

Obligacion No. 5. Participar
en los espacios y reuniones
convocadas a solicitud del
supervisor del contrato.

El dia 31 de julio se asistié a la reunién de
equipo convocada por la Directora de
Politicas Sectoriales para trabajar el tema de
la revisién de los enfoques en los planes de
accion de las politicas publicas distritales.

Anexo 8. Listado de
asistencia reuniéon




Obligacion No. 6. Desarrollar las
demas actividades inherentes al
objeto contractual asignadas por el o
la supervisora del contrato.

Por instruccion de la Directora de Politicas
Sectoriales y la Subsecretaria de Planeacién
Socieconémica, se actualizé el documento
de las acciones llevadas a cabo para la
contratacion del SSEPP y su respectivo
cronograma. Los dos insumos fueron remitos
a la Directora y a la Subsecretaria para su
validacion.

Anexo 9.
Documento
acciones SSEPP

Anexo 10.
Cronograma
contratacién
SSEPP.
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