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Sectoriales)
OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo a la Direccion de Politicas Sectoriales enla

formulacién de herramientas metodologicas en el ciclo de las Politicas Pubicas.

DIRECCION DE POLITICAS

DEPENDENCIA SECTORIALES CONTRATO 121 de 2018

FECHA 03/09/2018 PERIODO 01 al 31 de agosto

de 2018
CONTRATISTA Sergio Pachén Rozo PLAZO OPS 10 meses
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
QBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS
ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Apoyar el
proceso de elaboracién de la Guia
para el Seguimiento y Evaluacién

de Politicas Publicas Distritales

El dia 23 de agosto se sostuvo una
reunion con las Direcciones de Estudios
Macro, CONFIS, Diversidad Sexual y
Equidad y Politicas Poblacionales para
revisar uno a uno los comentarios y
recomendaciones de ajuste hechas por
éstas mismas areas y por la Veeduria
Distrital a la Guia de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas. A partir
de un matriz resumen de las
observaciones se tomaron decisiones
sobre la pertinencia 0 no de acatar las
recomendaciones y se designaron
responsables para ajustar cada uno de
los puntos.

Las modificaciones asignadas a la
Direccién de Politicas Sectoriales fueron
introducidas al documento.
Posteriormente fue enviado a las
Direcciones de CONFIS, Diversidad y
Equidad y Politicas Poblacionales para la
introdujeran los ajustes que les
corresponde. Finalmente, el documento

Anexol. Listado de
asistencia reunion

Anexo 2. Matriz
resumen
comentarios y
propuestas de
ajuste a Guia.

Anexo 3. Guia de
Seguimiento
y
Evaluacion
de Politicas
Publicas

serd enviado a Estudios Macro para
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cerrar el documento.

Obligacion No. 2. Apoyar en la
proyeccion de insumos para el
Sistema de  Seguimiento vy
Evaluacion de Politicas Publicas
Distritales

1. El dia 10 de agosto se radicd la
modificacién al Anexo Técnico para la
contratacién del SSEPP a partir de la
retroalimentacion dada por la
Direccién de Sistemas. En particular,
se redefinieron los procesos
operacionales, se mejoraron Yy
detallaron los prototipos y se
modificaron aspectos de los
requerimientos no funcionales.

Anexo 4. Anexo
Técnico SSEPP

Anexo 5. Oficio
Remisorio del Anexo
Técnico a Direccion de
Sistemas

Obligacion No. 3. Realizar el
acompafiamiento a la socializacion
de la informacién para el Sistema de
Seguimiento y Evaluacién

1.

reunién del equipo de la Direccién de Politicas
Sectoriales en la cual se socializ6 el estado de
avance del Anexo Técnico para la contratacion

El dia 27 de agosto se sostuvo una

6. Listado
de Asistencia

Anexo

reunion.

Obligacion No. 4. Socializar
a los servidores publicos de
la SDP las tematicas y
productos objeto del presente
contrato

del SSEPP con los profesionales de la
Direccion.
1. Con el objetivo de recibir aportes frente a la|

Guia de Seguimiento, se remitié la matriz
resumen de los ajustes sugeridas por las
otras areas de la SDP y la veeduria distrital
En reunion de equipo realizada el 31 de
Agosto, convocada para sequir
profundizando en la metodologia de
identificacién de puntos criticos y definicion
de factores estratégicos, se socializé con
los profesionales de la Direccién las ideas
preliminares sobre la actividad de cierre de
gestién a realizarse el 23 de noviembre.

Anexo 7. Listado
asistencia reunion.

Obligacion No. 5. Participar
en los espacios y reuniones
convocadas a solicitud del
supervisor del contrato.

El dia 28 de agosto, por instruccion de la
Directora de Politicas Sectoriales, se
asisti6 a la reunion del comité para la
planeacién del informe de cierre de gestion
de la vigencia 2018 a realizarse el 23 de
noviembre. En la mencionada reunién se
plantearon unas ideas generales sobre las
posibles actividades a realizar para
mostrar la gestién de la Subsecretaria de
Planeacién Socioeconémica.

/Anexo 8. Listado de
asistencia reunién

Obligacion No. 6. Desarrollar las
demas actividades inherentes al
objeto contractual asignadas por el o
la supervisora del contrato.

Por solicitud de la profesional de la
Direccion de Politicas Sectoriales que
hace seguimiento a la politica publica se
seguridad, se asisti6 el 1 de agosto a una
reunién sobre el sistema de seguimiento y
monitoreo de la politica de envejecimiento
y vejez. A la mencionada reunion
asistieron la Subdireccion de Investigacion
e Informacion de la Secretaria de
Integracioén Social, la Direccion de Equidad
y Politicas Sectoriales de la SDP vy los
profesionales de la Direccion de Estudios
Macro encargados de la encuesta
multipropésito. En general se abordé la

IAnexo 9. Listado de
asistencia reunion.

necesidad de Integracion Social de contar
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con informacién actualizada de la encuesta
multipropésito para alimentar su sistema
de seguimiento a la politica publica de
vejez.

SERGIO PACHON ROZO
C.C 80.108.657




