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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Septiembre 30 de 2021

Senor:

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2162439 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2162439 de afo 2021

BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania N°
91.221.105 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en el area de GESTION PARA
SUMINISTRO DE GASES COMBUSTIBLES, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios N° CO1.PCCNTR.2162439 de enero del afio 2021, a continuacién presento el Informe de
Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de Septiembre de 2021 y el 30
de Septiembre de 2021.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y DOS MILLONES DOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 42.250.000.00). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado
a partir del inicio dispuesto en secop ii. b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.900.000) cada uno. ¢).Un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato. d). Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de AHORROS No. 046200034844 del Banco
Davivienda, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de aportes al Sistema General
de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dieciocho (18) de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

instalacion de redes de gas
combustible en diferentes tipos
de tuberias.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecucion de la  Formacidn
Profesional Integral, de acuerdo
al programa de formacion, el
proyecto formativo vy la
planeacién pedagdgica, de la | Pantallazos de las
ficha 2234744: TECNICO EN | formaciones y toma de
Cumplir el objeto del contrato, descrito en INSTALACIONES PARA | evidencias de
Ia pcléusuIaJ fimera de,:I mismo SUMINISTRO DE GAS | conocimiento y
disponiendo dep toda su ca acidadl COMBUSTIBLE EN | desempefio virtuales de
serlioedad responsabilidad rofesiopnalismcs EDIFICACIONES RESIDENCIALES | las fichas: 2234744 vy
o P P ) Y COMERCIALES. 2399285.
1 | y eficiencia en su desarrollo, que derive en -
. e Seguimiento en la etapa | Pantallazos  sobre la
excelente calidad de la formacién técnica . ) . .
. . productiva de la ficha 1802903y | gestion, donde se realiza el
que imparta, en el drea para la cual se ha o
. 2067187. seguimiento a los
contratado, en los horarios y lugares que el B . .
L Modernizacion del ambiente de | aprendices en la etapa
SENA le indique. . . .
gases combustibles. productiva de las fichas:
Curso complementario soldar | 1802903 y 2067187.
tuberias por termofusion y
electrofusion.
Curso compementario
regmento técnico en rees e gs
combustible.
Desarrollar personalmente, la totalidad de | Asistencia puntual para
las acciones de formacion contratadas, de | formacion virtual en el horario
L . Imagenes de las
acuerdo con la programacion acordada con | de 2:00 a 6:00 pm en la ficha .
. - formaciones y toma de
el SENA y en el ambiente de formacion | 2399285 y de 6:00 a 10:00 pm . . )
2 asignado para  impartir la formacién evidencias de las fichas:
presencial de la ficha 2234744 2399285y 2234744
en el drea de gases
combustibles.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Impartir formacién titulada de
procesos de aprendizaje, en cualquiera de | forma presencial , orientados
las estrategias de respuesta institucional, | por las guias de aprendizaje y la | Material de apoyo
para los diferentes grupos poblacionales | planeaciéon pedagégica en el | suministrado a los
3 | objeto de la Formacion Profesional | area técnica. Desarrollo de las | aprendices, para la
Integral. practicas propuestas sobre | formacion de las fichas

2399285y 2234744,
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Desarrollar mecanismos que faciliten la

reflexion, la innovacién, el espiritu ) .
. L - En el mes de septiembre no se | No fue necesario tomar
4 | investigativo, la creatividad y la L, . . .
g ) requiri6 desarrollar acciones | evidencias de esta
autoevaluacion en los Aprendices, para su | 550 ciadas a esta Obligacion. obligacion.
mejoramiento continuo.
El proceso de evaluacion se ha | |magenes de
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | realizado de acuerdo a talleres, | cuestionarios,
estrategias, el medio ambiente educativo, | exposiciones 'y toma de | exposiciones, evaluaciones
el rendimiento académico de los | evidencias de conocimiento, | 3 través del aplicativo
5 | Aprendices y diligenciar oportunamente | utilizando herramientas | forms office.
los formatos correspondientes | virtuales de acuerdo a los temas
(Metodologia del  Aprendizaje  por | que contiene el programa de | Los juicios evaluativos se
Proyectos). formacion para la ficha 2234744 | reportaron en el aplicativo
y 2399285, de SENA SOFIA PLUS.
Participar en actividades de planeacién y
desarrollo curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones . .
- . e En el mes de septiembre no se | No fue necesario tomar
6 | pedagdgicasy del area especifica en que se . . . .
- . requiri6 desarrollar acciones | evidencias de esta
desempefie, mediante proyectos de asociadas a esta Obligacion. obligacion.
investigacidon, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.
Participar en procesos de promocién de los . .,
. . Divulgacién en las redes
programas de Formaciéon Profesional .
. . Apoyo a los nuevos programas sociales de los nuevos
7 | Integral, servicios y actividades de .,
. » . de formacién del SENA — CIDM programas de las ofertas
Divulgacidn Tecnoldgica, programados por .
- educativas.
el Centro de Formacion.
. En el mes de agosto no se | No fue necesario tomar
Coadyuvar en el proceso de ingreso e . . .
8 | . .. ) requirid desarrollar acciones | evidencias de esta
induccidn a los aprendices. . L, L
asociadas a esta Obligacion. obligacion.
Documentar en la plataforma LMS, los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo .| Aplicativo Territorium,
. . ) . Desarrollo de portafolio
(portafolio de evidencias del instructor, | . . como avance de
9 . o : instructor y aprendiz para cargar .
material de apoyo bibliografico, guias de . actividades de los
o . . | alaplataforma Territorium. .
aprendizaje, talleres aplicados y los demas Aprendices.
documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular).
Evidenciar dominio tecnolégico en el area PRy 4 .
10 Esta obligacion se  estd | go 5023 el uso adecuado

especifica de la formacion, asi como en las
herramientas y aplicativos disponibles y

adelantando, cada vez que los
aprendices ingresan a la base de

de las bases de datos del
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dispuestos para la ejecucién de la

Formacion Profesional Integral.

datos de la biblioteca sena, para
interpretar cada una de las
Normas Técnicas Colombianas
sobre el tema de Gases
Combustibles.

aplicativo de biblioteca
sena (Icontec).

Prestar los productos definidos en el

Desarrollo de la formacion de

Actualizacion del
Portafolio del Instructor.
Generaciéon de talleres,

1 ] . exposiciones, evaluaciones
proyecto formativo en cada fase de este. acuerdo al programa formativo. , .
y busqueda de videos
pertinentes a los temas del
programa de formacion.
Entrega oportuna de
L Inform j ion
. Comunicacién permanente con ormes de ejecucid
Entregar oportunamente los informes . ., .. mensual solicitudes
. . la coordinacion académica, a ’ ’
requeridos, sobre las acciones ) consultas enviados desde
través de correos, whatsapp y
encomendadas y los productos resultantes L. los correos personales a la
12 q q dizaie. d lad Ilamadas telefdénicas, sobre el
€ procesos de aprenaizaje esarrollados ., Coordinacién académica
) ’ ) proceso de formacion ’
por los Aprendlces a quienes imparte . . . desde los correos:
., . profesional integral de lafichaa
Formacion Profesional Integral. bafernandez@sena.edu.co
cargo.
BafaO5@misena.edu.co
Solicitar oportunamente los elementos . .
. ] En el mes de septiembre no se | No fue necesario tomar
necesarios para desarrollar eficazmente su L . . .
13 L requirid desarrollar acciones | evidencias de esta
labor pedagdgica y responder por ellos . L, L
.. asociadas a esta Obligacion. obligacion.
ante el Centro de Formacion.
Elaboracion de material de
Incorporar  tendencias  tecnoldgicas, apoyo utilizado en la
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico | Desarrollo de las actividades | formaciéon de este mes y
14 | pedagodgico de las diferentes acciones de | tecnoldgicas y pedagdgicas en | cargadas al potafolio del
Formacion Profesional Integral en su | las guias de aprendizaje. instructor que se
especialidad. encuentra en el Drive de
coordinacién.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una Aplicativo  SOFIA  PLUS,
vez se ejecute la accién correspondiente, como avance de
. Toma de evidencias para poder ivi
todas las actividades que de acuerdo a los para p actividades de la fase de
15 - cargar los juicios evaluativos en Te i
procesos, son de su responsabilidad, g ) formacion de las fichas
. . . . el aplicativo SENA SOFIA PLUS.
garantizando la calidad de la informacién y P 2234744 y 2399285

su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
rutas

creaciéon de y asociaciéon de
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Aprendices, registro de juicios evaluativos
del
previos y comunicar oportunamente al

reconocimiento de aprendizajes

Coordinador  Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de Ia

informacion..

El Coordinador Académico, le podra
designar como gestor de proyectos, para

apoyar la programacion y seguimiento de

En el mes e septiembre no se

No se presentan

evidencias por que no fue

16 | la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de | requirié desarrollar acciones . .
. . L, necesario realizar esta
proyectos por redes tecnoldgicas, que | asociadas a esta Obligacion. .
. . . . ., actividad durante el mes.
garanticen la integralidad en la ejecucidn
del proceso de aprendizaje.
Aplicativo SOFIA  PLUS,
S como avance de
Atender la formacion titulada y apoyar la . . o
. . i Ejecutar el desarrollo curricular | actividades de los
formacién complementaria, segun N . .
17 | . o de acuerdo a la planeacién | Aprendices. Portafolio del
lineamientos dados por la Coordinacién .
. pedagdgica. Instructor que se
Académica. .
encuentra en el Drive de
coordinacién académica.
Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y
ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, Comprobante de pago de
articulo 244, que permite la posibilidad EPS, pension y ARL,
que los contratistas coticen su seguridad | Se cancelaron las obligaciones | correspondiente al mes de
18 social mes vencido. La demora en la | mensuales de la EPS, Pensidon y | gosto de  2021. El

entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, serd causal
la declaracién de

para la caducidad

administrativa.

ARL correspondientes al mes de
gosto de 2021.

documento se presenta
como anexo en la cuenta
de cobro del mes de

agosto del 2021.
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19

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial
las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con los
elementos de

proteccién  personal,

necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.
*Informar a los contratantes, la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion,
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
*Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante, deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener
en cuenta, los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos serd asumido por el

contratista.

Se inculca en la formacion
presencial y virtual, el temade la
seguridad y salud en el trabajo,
donde se puntualiza sobre la
importancia del uso adecuado
de los EPl y el andlisis del sitio de
para

trabajo prevenir

accidentes.

Se cumple con la
obligacion mencionada en
el uso adecuado de los EPI
y las acciones correctas de

seguridad en el trabajo.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del

contrato respectivo y a los drganos de

En el mes de septiembre se
continuaron las practicas de la
etapa lectiva, donde se pondra
en practica esta obligacion.

Se presentan evidencias de
esta obligacién, en el
momento que se utilicen
los equipos y las
herramientas que dispone
la institucion para realizar
las practicas
aprendices de
2234744 .

con los
la ficha

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.
Asistencia a las reuniones Presentacién del informe
ropuestas por la entidad . L.
prop P | mensual de ejecucién de la

Atender oportunamente los | seguimiento etapa productiva y

ient h | <or del formacion con sus
requerimientos que haga el supervisor de
21 q q .g P CloudsLab. respectivas evidencias
contrato y presentar informes mensuales .
) y - | correspondiente al mes de
de la ejecucién del contrato. Seguimiento a la  etapa i
. . Septiembre de 2021 en las
productiva de las fichas _
1802903 y 2067187 fechas establecidas.
Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro L, .
. . Presentacion del informe
en las fechas establecidas por la Entidad, a . .
. mensual de ejecucidén vy
efectos que las mismas sean canceladas .
toda la documentacidn
dentro del mes. Las cuentas de cobro que i
Se cargaron los documentos | contractual. Anexos de
sean presentadas de manera . .
22 . requeridos para la cuenta del | este informe
extemporanea o por fuera del calendario . .
. . L mes de septiembre de 2021. correspondiente  a Ia
estimado por la Entidad, se tramitard en el
- X cuenta de cobro del mes
siguiente mes. El sena no respondera por .
. . de septiembre de 2021 en
retenciones o descuentos que se realicen a .
. las fechas establecidas.
los contratistas por causa de Ila
presentacidon tardia de las cuentas de
cobro
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y | En el mes no se requirid | No se entregan evidencias
23 | lineamientos del SENA, una vez culminado | desarrollar acciones asociadas a | porque esta actividad no
el desplazamiento. 24. Ser respetuoso y | esta Obligacidn se ha ejecutado aun.
honesto, en el cumplimiento de los
objetivos y requisitos establecidos en el
contrato. 25. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.
Ser respetuoso y honesto, en el Enlaformacion con la ficha
. . . No se presentaron PQRS por la | 2234744 y 2399285 se
24 | cumplimiento de los objetivos y requisitos

establecidos en el contrato.

gestion de la Formacion

Profesional Integral.

recalcé el respeto y la
honestidad entre
aprendices e instructores.
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Desarrollo de actividades | Contingencia COVID-19 en

, . complementarias a la | el area de  Gases
Las demds necesarias para el cabal B . . )
25 o . Formacion Profesional Integral | Combustibles, segun

cumplimiento del objeto contractual.

asignadas por la coordinacién | indicaciones del
académica. departamento de SST del
SENA-CIDM.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias de cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4404863429 de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, operador
BANCOOMEVA vy periodo de Agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,
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BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA
Contratista
C.C. No. 91.221.105 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccién:

Firma _

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.2162439 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE DE 2021
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2162439 de 2021 — BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA

FICHA 2234744

Evidencia 1, 2, 3y 4 - FICHA 2234744. Formacion presencial, realizando prdcticas de instalaciones de gas en tuberias de acero
galvanizado, PE AL PE Y polietileno.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE DE 2021
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2162439 de 2021 — BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA

Evidencia 5y 6: Sequimiento etapa productiva a aprendices del drea de gas combustible
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE DE 2021
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2162439 de 2021 — BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA

Evidencia 7: Formato F-023 diligenciado como seguimiento de etapa productiva a aprendices del drea de gas combustible

{ 1 ] 0 s Py s
L - 1 Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
H - " — ” \ .’A Productiva
f : Q .;,? Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
AN Productiva
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocmcoms | cec b e con b s |
vi i us activi
1. INFORMACION GENERAL il funciones.
Centro Industrial del Diseflo yla DO 10N : 4
Regianal: Santander Centro de Formacian: ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de 51
Manufactura evidencias.
TECAICO &N INSLAIZCIONES PAra SUMMInistr 02 Fas PRODUCTIVA
Programa de Formacidn: comibustible en edificaciones residenciales y Mo.de Ficha: | 2067187 iones del ente Cof el desempedio del aprendiz fue muy bueno, donde se preacupo
comerciales por desarrollar las actividades de la mejor forma pasible.
Nombre! Rafael Eduardo Rincon Peiia
Ident freTiGnel| 110256373 [l iones del iz: Excelente ambiente laboral donde aprendid el esquema interno de la empresa y agradece
e oS 300 735 rla i o le dieron para formar parte de el e ; i :E trall:na'n el \qla &m| IresalMetru 3% ‘:: Col:n :E
Datos del Aprendiz E-miail: rafaeleda L@ hotmail.com gt el s sl i L . s
Alternativa
registrada en RerinconE3@misena edu.co
SOFL plus 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
ST Metrogas deCalombia S0 ESP
Ernpresa:
Nit: EAIARRLG5 IO DE EVALUAGION: [ APROBADOD NO APROBADO
Direccidn: Calle 312 Mo 26 -15 Oficina 504 Centro Ennpresarial La Flarida
Nombre del RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: SI NO
Ente Conforrmador N . ——
Jefe Inmediate | lavier Lozano Rodriguez Especificar cusles:
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de metrologia ¥ mantenimiento
Teléfono: 3174437245 . P a
= Pl chuee HEX |‘t\$:!wm.£1p
E-mail: Javier.lozano@metrogassaesp.com = [ !
Janj |“I:z Rafael Eduardo Rincdn Pefia Bernardo Andrés Fernandesz Ardila
Nombre § Firmia del ente Colormader Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimients
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ Cluiindy fechn de e SR e 20z

Evidencia 8 - FICHA 2399285. Curso complementario Soldar tuberias de polietileno para gas por termofusion y electrofusion. Se
inicio el 6 de septiembre.
Resultados

1 Programa(s) de formacion encontrado(s)

0 SOLDAR TUBERIAS DE POLIETILENO 1 Ofertas de formacion disponibles encontradas ©
PARA GAS POR TERMOFUSION Y
ELECTROFUSION A SOCKET, TOPE Y

SILLETA
©40 FLORIDABLANCA
Horas Cadigo:
DURACION 2399285 (L) :
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO .
SSEEEETS zg::’gN Y LAMANUFACTURA Vermas g
5 ~~ " Lugar Realizacién: AMBIENTE iScipxion
+O:JORNADA VIRTUAL
INER i A- - DIURNA
LINEA O AREA: NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO Fecha de inicio: 06/09/2021
MATERIALES NO APLICA :
HERRAMIENTAS - U Tide AL R0
Habilidades que desarrolia y
TITULO A OBTENER: requisitos
CERTIFICACION EN
SOLDAR TUBERIAS DE
POLIETILENO PARA GAS
POR TERMOFUSION Y
ELECTROFUSION A

SOCKET, TOPE Y SILLETA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE DE 2021

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2162439 de 2021 — BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA

CROMATOGRAFO DE GASES

Evidencia 9y 10: Instalacion de tuberias para conectar a los cilindros de los gases bases que alimentan al cromatdgrafo.

Evidencia 11: Oferta de curso complementario, que se dard inicio el 13 de septiembre de 2021 en horario de 18:00 a 22:00

© REGLAMENTO TECNICO DE
INSTALACIONES INTERNAS DE GAS

COMBUSTIBLE
Q qu'soeono'i (O] H60
DURACION
CURSO CORTO
LINEA O AREA: NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO:
MATERIALES NO APLICA
HERRAMIENTAS B
Habilidades que desarrolla y
TITULO A OBTENER: requisitos
CERTIFICACION EN
REGLAMENTO TECNICO DE
INSTALACIONES INTERNAS
DE GAS COMBUSTIBLE

1 Ofertas de formacion disponibles encontradas

(¥)

Modalidad presencial Q

Cédigo:
2402338

CURSO
ESPECIAL

JIORNADA
NOCTURNA

FLORIDABLANCA

(SANTANDER)

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO v g
Y LAMANUFACTURA er mas...

Lugar Realizacion: AMBIENTE loscrpeion
VIRTUAL

Fecha de inicio: 13/09/2021

M4 1de1 > »
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