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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de SEPTIEMBRE de 2021

Sefior

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No 2206959/2021

Coordinador Programas Especiales

Centro Comercio y Servicios

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2021
Referencia: No 2206959 del afio 2021

MARTHA DE JESUS CANAS DAKING, identificada con la cédula de ciudadania No.22.424.987
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de atencion a poblaciones
Desplazadas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGQO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de suma
VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($27.864.540.) COL incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: 1 pagos a). Un pago correspondiente al mes de febrero por valor de dos
millones setecientos ochenta y seis mil cuatrocientos cincuenta y cuatro Pesos M/Cte
($2.786.454) b). 9 pagos iguales correspondientes a marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre por dos millones setecientos ochenta y seis mil cuatrocientos
cincuenta y cuatro Pesos M/Cte. ($2.786.454) Respectivamente. Los honorarios seran pagados
por el Sena al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la direccién Administrativa
y Financiera de la Direccién General.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido

por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 76742286386 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista

Plazo: Ser& hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE TEXTIL ARTESANAL EN LOS
DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION
A LA POBLACION VULNERABLE Y OTROS PROGRAMAS.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
formacion profesional en
los programas definidos
por el centro mediante su

plataforma virtual.

Orienté procesos de formacién
complementaria a los
siguientes grupos:

Dos curso de Elaboracion de
complementos en bisuteria
con técnica de

ensartado Ficha: 2413463 —
2413464.

Un curso de Técnicas de
Pintura en Tela

Fichas: 2413465.

Reporte Horas RMD, Drive de
evidencias Poblaciones Vulnerables.

correspondiente a los
cursos asignados.

ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON TECNICA
DE

ENSARTADO Fichas:
2390930 — 2390931.
Pintura en Tela: 2390929.

2 entregar al .equipo .de Envid de formato Excel de Envié de formatos pertinentes a la
Sofia plus la informacion| masivos, caracterizacion de lajcoordinacion.
requerida para la -
X iy poblacién y documentos de
asignacion de rol de ! . )
instructor Sena V identidad de aspirantes a los
disponibilidad en el cursos.
aplicativo.
3 Realizar la evaluacion Evaluacién de cursos. Aplicativo Sofia Plus.
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4 | El contratista debera | Mantengo un N/A
abstenerse de realizar | comportamiento
actos obscenos al interior | integro y ejemplar en el
de la entidad que | desarrollo de miobjeto
involucren la participacion | contractual.

de miembros de la
comunidad educativa.

5 Presentar informes ) Se presenta informe | informe mensual de ejecucion de
mensuales de la ejecucion | yansyal de ejecucion de | actividades mensuales mes
del contrato, las demas que actividades mensuales tiemb
se requieran para la uales. septiembre.
ejecucién del contrato.
6 Atender los requerimientos | Se acatan las medidas. Se acatan las medidas.

del supervisor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE y
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes
asalud, pensionesy ARL, No. 9424107890 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de AGOSTO
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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MARTHA DE JESUS CANAS DAKING
Contratista
C.C. No 22.424987 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) Contrato 2206959 de 2021
Coordinador Programas Especiales

T
—— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
—— REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA DE POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: MARTHA DE JESUS CANAS DAKING MES: Septiembre de 2021
C.C. 22424987 De Barranquilla TEL: 3002103518
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion cuso | LIM{M| J |V Ambiente | Fin
124 | 1-24 d/m/a dimia | mes
2413465 | T€cnicas de Pintura en ARTESANIAS 1:00P| 6:00 | 04/09/21 | 30110121 | 40 X Ambiente virtual
Tela M PM
2413463 Elaboracion de ARTESANIAS 1:00P| 6:00 | 06/09/21 | 27/09/21| 40 | X X Ambiente virtual
complementos en M PM
bisuteria con técnica de
ensartado
Elaboracién de Ambiente virtual
2413464 1:00P| 6:00 | 07/09/21 | 30/09/21| 40
346 complementos en ARTESANIAS M | Pm XX
bisuteria con técnica de
ensartado
Total 120

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Reporte Mensual del Docente
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA DE JESUS CANAS DAKING Identificado(a) con cédula de
ciudadania 22424987 el dia 13/09/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



