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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Septiembre 16 de 2021.

Sefior (a)
MAGALY LEON LLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2221626
Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Centro de Gestion Administrativa
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes septiembre del afio 2021.

Referencia: No CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2221626 del afio 2021

FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.52.020.541
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de los Programas
Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacién, Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
($3.510.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formaciéon Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacioén Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién,
del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas Yy Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas: (Trascriba

siguiente cuadro).

L 4
SENA

N

las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Atender la formacibn de | Entrega de formacion | Entrega Informe diario
aprendices en el &rea especifica | virtual competencia | enviado al drive de la
del respectivo programa de | reconocer l0s recursos | -oordinacién portafolio
formacién, en las fases o | financieros ficha 2278421,
Competencias establecidas y | 2278282 y 2278440 grado de.l Ins.tructor, con las
programadas. Décimo y aprendices de | €videncias de los temas
las Fichas: 2020443 - | entregados -
2020504 - 2020358 - | competencia.
2020289
2 |Orientar y apoyar a los | Sensibilizacion y ajustes | Presentacién y registro
aprendices en el desarrollo de | orientacién a los proyectos | en drive de la
proyectos formativos ylo | formativos y productivos | coordinacion CGA.
productivos en las respectivas | de los aprendices fichas
etapas de formacion. 2278421, 2278282 vy
2278440 grado décimo.
Seguimiento a la fichas
2020352-2020395-2020473
-2020488-2020429-
2020477
3 | Garantizar la actualizacion de | Calificacion actividades de | Evidencias — informes
los contenidos y tecnologias, de | las  competencias  de | subidos al drive portafolio
las fases o Competencias en las | desempefio fichas | del instructor y en class
cuales se desarrolla la | 2278421 - 2278282 - |room.
formacion de los aprendices. 2278440 G10y 2020443 —
2020504 - 2020289 -
2020358 G11
4 | Asi mismo, de acuerdo con el | Entrega competencia | Presentacion y registro
area de desempefio para la cual | registrar la informacion. | en drive de la
fue seleccionado deberd | para las fichas 2278421, | coordinacion correos de
orientar la formacién, para | 2278282 y 2278440 | verificacion en el link
desarrollar en los aprendices las | grados décimo y fichas | asignado para tal fin, asi
competencias del programa. 2020443 - 2020504 - |como las novedades
2020289 y 2020358 grado | presentadas.
undécimo. Y seguimiento
5 | Aplicar durante el periodo de | Para este periodo N/A Para este periodo N/A
duracion del contrato, al proceso
de certificacién de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.
6 | Cumplimiento oportuno con las | Realizacidon de nivelacion | Registro de actividades
entregas de los distintos | seguimiento académico y | entregadas en semana
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formatos y documentos

actitudinal para las fichas

de receso en formatos

requeridos en el proceso|de grado décimo y |segunfichas G10y G11 -
administrativo. undécimo. En el informe | 2020504, 2278421,
diario con los procesos de | 2020443, 2020289 vy
las actividades realizadas; | 2020358 (Acta 21 y 35)
registro subido al drive de | subidas al drive de la
la coordinacion del CGA. | coordinacion del CGA.
Cumplimiento  del  manual, | Para este periodo N/A Para este periodo N/A
estdndares y lineamientos

vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje.

Adicionalmente, para los
instructores de  Formacion
Virtual en todos los niveles, se
requiere “Cumplir la ejecucion
de la formacion que se asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacién Profesional”

Entrega de la formacién
virtual y presencial de
acuerdo con los horarios y
parametros establecidos y
entregados por la
coordinacion.

Reporte de informes
diarios registrados en el
drive de la coordinacién
con la ejecucion del
acompafiamiento a los

aprendices en la
formacion virtual segun
link de reuniones
virtuales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1039176563 de la planilla, expedida por Pago Simple correspondiente al mes de agosto de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (75) folios

Cordialmente,

Firma

FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 52.020.541 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

MAGALY LEON LLANOS

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2221626 del afio 2021

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
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/’.'ENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL - ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 01 septiembre de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacidn media

COLEGIO: C.E. Bosa Ficha 2278440

Link reunidn: https://meet.google.com/umn-vavh-hmm

TEMAS VISTOS: Revision proyectos, entrega 2da parte Segmentacion del mercado, variables de segmentacion, alistamiento de las 16 preguntas 4 de
cada P, como elaborar la ENCUESTA Instructivo Google form, Datos estadisticos. diligenciomiento de la encuesta sociodemogrdfica relacionada en link:
Link  del  formulario: https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=httos%3A%2F%2Fdocs.qooale.com3%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIDQL ScxOvbt-
¢iAQaqbChQYQA25T7e0t8uQfadWI2tIDUDucR1xQ%2Fviewform&data=04%7C01%7Cahalmario%40sena.edu.co%7C2c0747808e50400a778608d96cf433b7%7Ccbe2
¢3812f2e4d9391d1506¢93160ce7%7C0%7C0%7C637660618360266050%7CUnknown%7CTWFobGZsb3d8ey) WiioiMCAwLiAwMDAILCIQloiV2luMzliL CIBTil6 Ik ha Wi
LCIXVCIEMnO0%3D%7C1000&sdata=7124cGUZHafoKk%2FAiLLX0aQ1a7DUffIp0TOVWS 2FSUY2NA%3DEreserved=0

Evidencias presentadas
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Articut 1 el Sena 11 § (I
CARACTERIZACION

SOCIODEMOGRAFICA APRENDICES
NUEVOS - GRADO DECIMO - 2021

nt’ua J N PROFESIONAL
N
Articulacion del Sena con ka Educacion Media
CARACTERIZACION

SOCIODEMOGRAFICA APRENDICES
NUEVOS - GRADO DECIMO - 2021
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,tENmo DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL - ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 02 septiembre de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

COLEGIO: Soledad Acosta de Samper_Ficha 2020504

Link reunidn: https://meet.qoogle.com/way-awki-kwe

TEMAS VISTOS: Revision proyectos, video creacion producto — Chocoramo link: https://www.youtube.com/watch?v=IQ6HFBJ02jQ Revisidn
Estructura Proyecto estudio técnico, costos, gastos, nomina, organigrama, precio de venta, inversiones, capital de trabajo, estrategia de mercadeo,
proyeccion de ventas, ingresos y utilidad.

Evidencias presentadas
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL - ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 03 septiembre de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

Lider del CGA e Instructores

Link reunidn: meet.qoogle.com/ixw-hjjz-gyj

TEMAS VISTOS: Presentacion PRUEBA 3 Grado Undécimo competencias Elaborar documentos y Reconocer los recursos financieros
acompariamiento en la prueba colegios: 16 sept. HOGAR DE NAZARET 7:00 am - 12:00 m Virtual (60 aprendices) Francy Nelsy y Juan Carlos 22
Sept. Externado virtual (73 aprendices) Francy y Elizabeth en la mafiana. - Link Programacion 11
https://docs.qoogle.com/spreadsheets/a/1j0b9sCigRAII9I3GL5aFy Tfb8SSyWiY/edit#gid=425666320

Evidencias presentadas
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL - ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 07 septiembre de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

COLEGIO: C.E. Bosa Ficha 2278282

Link reunidn: meet.google.com/byi-ffru-jxe / Colegio Manuela Beltran PRESENCIAL

TEMAS VISTOS: Revisidn proyectos, video creacion producto como elaborar la ENCUESTA (Google for) Instructivo Google form +Datos estadisticos + revision de
los 16 preguntas de sobre los 4 P's Producto, Plazo o distribucion, promocidn y publicidad + Precio link: https://www.crehana.com/co/blog/neqocios/ejemplos-de-
prequntas-para-una-encuesta/ Proyecto estudio técnico, costos, gastos, némina, organigrama, precio de venta, inversiones, capital de trabajo, estrategia de mercadeo,
proyeccion de ventas, ingresos y utilidad. Encuesta Sociodemogrdfica Link del formulario:
https://nom10.safelinks protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.qoogle.com%2Fforms% 2Fd%2Fe% 2F 1FAIpQLScxOvbt-

iAQaqbChQYQAZ5T7e0t8uQfad WI2tIDUD7ucR 1xQ%2Fviewform&data=04%7C01%7Cahalmario%40sena.edu.co%7C2c0747808e50400a778608d96cf43307%7Cebe2
3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637660618360266050%7CUnknown27CTWFpbGZsb3d8ey) WiioiMC4wLiAwMDAILCIQljoiv2luMzliL CIBTil6Ik 1haWwi
LCIXVCIEMn0%3D%7C1000&sdata=712AcGUZHafok%2FAilLXoaQ1a7DUff3p0TOVwW%2F5UY2NA%3D&reserved=0

Evidencias presentadas
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INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE
INFORMACION

-OBJETIVOS: Obtener INFORMACION
I -FORMATO
ESTRUCTURA DE | -TECNICAS: libres, semi-estructuradas,
LA ENTREVISTA estructuradss
r -AMBITO: trabajo social, peniodistico,
deportevo, medico,etc
-DEMANDA: ;Qué s¢ busca?
iQue me pide? ;Pata qué?
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Tipo de preguntas

Al redactar una encuesta nuestro objetivo es

obtener determinada informacién. Para obtener
la informacién que buscamos, es importante
utilizar el tipo de pregunta mas adecuado en
cada caso.
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Encuestas para investigacion de mercados

¢ Como es el proceso para realzar un estucio cuanbitativo para estudar
of mercado?,

El proceso 0 vamos a realzar 1eniendo en cuenta cinco pasos:

Primer paso. Determinar el nimero de encuestas a realizar o
tamafo de la muesira.

Segundo paso: Disedlar &l formalo de fa encuesta

Tercer paso; Realizar of frabago de campo, esio es, hacer las
encuasias

Cuarto paso: Codificar y tabular Jos resutados.

Quinto paso: Presentar informe final

S5 1 tinine s s b R ER- T S Myramise ~ 3 8 wto e 200

Pamncce (3% 1 b i Ve Aomoh e
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Tipos de preguntas

DICOTOMICA

—

ABIERTAS ELECCION

UNIC/
—a POLITOMICA

ELECCION
MULTIPLE

TIPOS DE CERRADAS
PREGUNTA ™

RANKING
NUMERICA

NOMINAL

MIXTAS LIKERT
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Tipo de preguntas

1) Preguntas Abiertas en la encuesta:

Son aquellas preguntas que deben ser contestadas por
el encuestado con sus propias palabras, permitiendo
total libertad en la respuesta. Ej:

» ¢ Como define la palabra discriminacién?
» ¢Qué equipo deberia ganar el Mundial de Fatbol?

(5] Vot vt s v

Tipos de preguntas

2) Preguntas Cerradas en la encuesta:

El encuestado tiene que elegir entre [as opciones establecdas.
Asu vez se dividen en

2.1) Eleccion unica
2.2) Eleccitn multiple
2.3) Ranking

2.4) Escala

B O turte s ses tocs 0O =2 € R FCa3A9 W yntae ~ 08 a0 1000y

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

Tipos de preguntas

24) Escala:

Se utiliza paras evsluar el grado de Intensidad o sentmeento de una
caracteristica o variable que sa esta midiendo. Estas praguntas son
creadas an eencuesta con ‘Maliz de respuestas’ Podemos
contemplar entre olras

A) Numeénca La caracterstica se evalua numéricamente,

ueden ser escalas de & 10, de 1 a 5, ete. Por ejemplo ;Qué te

parec 1a visita? Gradiala de 1 a 10 donde 1 &5 la menor expresion y
10 la maxima. Se llama en la aplicacion igual “Escala numérica”

Tipos de preguntas

SO LRt L Escala dn Lineet ob moy oIRZ300 o0 Les snsusalss ¥ 54 N0 coriang
U gran oS para medr attiudes 18 macala s Arencs con el rmsio en guo
oo 30K Medimos una variabla sino varas que Heneo Qoo estar telsoonasas ontre
sl e credda 3 partr de “Ura respuestn por S

£Que tan satisfecho estds com tu experiencia en la tienda?

Extremadamente satisfecho
Muy satisfecho

© Moderadaments satilecho
Poco satisfecho

No satisfecho
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CENTRO DE GESTICN ADMINISTRATIVA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2021 - 2022

GTH-F-062 V08

3 =7
W Myrtiee A 5§ cae o 00 )



W

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL — ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 08 septiembre de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

COLEGIO: C. E. Bosa Ficha 2278440

Link reunion: https://meet.google.com/umn-vavh-hmm

TEMAS VISTOS: Envic de proyectos hoy Hasta las 12:00 de la noche Instructor Alexander......Instructor SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Link:
rahernandez223@misena.edu.co + revision de las 16 preguntas de sobre las 4 P’s Producto, Plaza o distribucion, promocion y publicidad + Precio como
elaborar la ENCUESTA Instructivo Google form + Datos estadisticos.

Evidencias presentadas
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INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE
INFORMACION

-OBJETIVOS: Obtener INFORMACION
-FORMATO
ESTRUCTURA DE | -TECNICAS: libres, semi-estructuradas,
LAENTREVISTA estructuradas
-AMBITO: trabajo social, penodistico,

deportevo, medico et
-DEMANDA: ;Qué se busca?

{Que me pide? ;Para qué?
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Tipo de preguntas ﬁ
Al redactar una encuesta nuestro objetivo es
obtener determinada informacion. Para obtener Y\
la informacién que buscamos, es importante
utilizar el tipo de pregunta mas adecuado en
cada caso.
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Encuestas para investigacion de mercados

Comao es el proceso para realzar un estudio cuantiiatvo para estudiar
&| mercada?

El prooeso lo vamos a realza lenendo en cuenta Gnoo pasos

Primer paso: Delermmnar & nimero de éncuestas a realizar o
tamafio de la muesira

Segundo paso: Disedar ef formato de la encuesta

Tercer paso. Realizar & frabajo de campo, esto es. haosr las
encuestas

Cuarto paso: Codificar y tabular los resultados

Quinto paso: Presentar informe final

Tipos de preguntas

DICOTOMICA

—

ANITRTIAS FLECCION

NI
A POLITOMICA

TIFOS DE CERRADAS
PREGUNTA ™

RANKING
NUMERICA

NOMINAL

MIXTAS LIKERY

a » 03 e basen o F € ~GWAES R SRR it |
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Tipos de preguntas

B) Nominal: En vez de nlmeros, esios son sustituidos por
pelabras o frases. Ej
& Qué te parecio la visita?
___Me gustd mucho,
__Me gusio,
No me gusto
No me gustd nada o también:
¢Vas al cine?
___Muchas veces,
___Avecss,
__Casinunca
___Nunca
Es la opcidn de “Una respuesta por fila”

Tipos de preguntas
. L2 Ea3la do Likon &5 muy iaizado on s ancooasias y 5 Uso contang
una gran wrifidiad para mecr acttudes 0 ¢ 1 ol 1esto on que

00 5000 MASMOS UNa vantalle B0 watad gue 1m0 Quu estar slecocadas ente
ol a8 tfeada a pany de "Una iespoenta por "

LQué tan satisfecho estids con tu experiencia en la tienda?
Extremadamente sat
Muy satsfecho

© Moderadamenta satisfec
Foco satsfecho

Mo sataincho
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Tipos de preguntas

3) Preguntas Mixtas en la encuesta:

-
Se componen de una pare de preguntas cerradas, donde &l
L \ encuestado pueds elegir una opcidn o varias de las planteadas y

| pregunta ablerta dando la posdilided de escribir la propa
réspuesta si dentro de las diferenies opciones no se éncuentra &8
respuesta adecuada, En la aplicacidn podran ser mixtas todas
aquellas preguntas que tengan la opcldn “Anadir cpodan de
spuesta sbierta (Otros)" &l editarlas en la pestana “Opcicnes
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL - ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 11 septiembre de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

COLEGIO: Gabriel Betancourt Mejia Fichas 2020289 - 2020358

Link reunion: https://meet.google.com/vgn-wpfa-rfo / meet.google.com/ahd-csda-mwt

TEMAS VISTOS: Revision Estructura Proyecto estudio técnico, costos, gastos, nomina, organigrama, precio de venta, inversiones, capital de trabajo,
estrategia de mercadeo, proyeccion de ventas, ingresos y utilidad.

Evidencias presentadas
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,EENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL - ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 14 septiembre de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

COLEGIO: C. E. Bosa Ficha 2278282 Manuela Beltrdn 2020443

Link reunidn: meet.google.com/byi-ffxu-jxe / Colegio Manuela Beltran PRESENCIAL

TEMAS VISTOS: Ajustes elaboracidn de lo Encuesta (Google form) + revisidn de las 16 preguntas de sobre las 4 P's Producto, Ploza o distribucion,
promocion y publicidad + Precio. Elaboracion planilla de juraclos y formato F023

Evidencias presentadas
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL - ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 15 septiembre de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

COLEGIO: C. E. Bosa Ficha 2278440

Link reunion: https://meet.google.com/umn-vavh-hmm

TEMAS VISTOS: Tema Macro y microentorno, Revision del drive portafolio Proyecto productivo ajustes encuesta grdficas y andlisis.
Elaboracion planilla de jurados y formato F023

Evidencias presentadas
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Realice una investigacion para
definir en que lugar de Ia audad
deberia estar ubicada su idea de
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Al terminar este proceso defina
el lugar y marquelo con una
wineta en el mapa con el fin de
que las personas que tengan
acceso a su informacion sepan
como encontrario
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION DIARIO
TRABAJO VIRTUAL - ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS PRESENTADAS

FECHA: 16 septiembre de 2021

PROCESO: Articulacion SENA con la Educacion media

COLEGIO: Hogar de Nazareth fichas 2020336 - 2020491

Link reunion: meet.qoogle.com/sme-febd-ppu

TEMAS VISTOS: Apoyo aplicacidn de prueba 4 de conocimiento desempeno y producto grado undécimo
Link (Video) Instructivo aplicacion Prueba Conocimiento, desempefio y producto aprendices:
https://drive.google.com/file/d/1wcYI2_FhPcSpO2EITtFPMCMF_zvmHzO-/view

Link Territorium donde se encontrardn las pruebas: https://sena.territorio.la/index.php?login=true
Grabacion Drive: https://drive.qoogle.com/file/d/1GjMFalAh8GbilgQ7kDFNgLigSTDEMOSC/view

Link de asistencia: https://docs.qoogle.com/forms/d/1G00h4tBwvdzYveGul9fkP3zT3WIeGVIP8WVIHCZANPQ/edit

Evidencias presentadas
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